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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW i 3

z dnia 8 sierpnia 1961 r.

w sprawie przyjmowania od niektérych indywidualnych gospodarstw rolnych réwnowa?nika pienietnego w zamian

zalegloici w ebowigzkowych dostawach zboi, ziemniakéw

Na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 grudnia
1957 r. o realizacji zaleglosci w obowiazkowych dostawach
zboz, ziemniakéw i zwierzat rzeznych (Dz. U. Nr 62, poz. 337)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Wladciwe do spraw skupu organy prezydiow po-
wiatowych (miejskich w miastach stanowigcych powiaty
miejskie, dzielnicowych w miastach wylaczonych z woje-

wodztw) rad narodowych moga udziela¢ na wnioszk zobo-
wigzanego zezwolea na przyjmowanie od gospodarstw rol-
nych wymienionych w ust. 2 rownowaznika prenieinego w
zamian zaleglosci w obowiazkowych dostawach zbnz, ziem-
niakéw i zwierzat rzeznych, powstalych po 1958 r.
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i zwierzat rreinych.

2. Zezwolenia moga byc¢ stosowane do indywidualnych
gospodarstw rolnych o jednokierunkowej produkeji, a w
szczegolnosci  gospodarstw  sadowniczygh,  ogrodniczych
i kwiaciarskich.

§ 2. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Mipistrowi
Przemystu Spozywczego i Skupu oraz Ministrowi Finansow.

- & 3

SZenid.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie uposazenia administracyjnych pracownikéw sadéw powszechnych i sadéw ubezpieczen spolecznych,

Na podstawie art. 4 pkt 5, art. 5, 8 ust. 2 i art. 10 ustawy
7z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwo-
wych (Dz. U, Nr 7, poz. 39) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do pracowni-
kow sadow powszechnych i sqdow ubezpieczen spolecznych,
z wyjalkiem:

1) sedziow, asesordow i aplikantow,

2) kierowcow i innych pracownikéw samochodowych,
3) dozorcow i straznikow,

4) wyk'walifikowanych rzemiesinikow

— ktorych uposazenie unormowane jest odrebnymi przepi-
saui,
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§ 2. 1. Dla pracownikow objglych rozperzgdzeniem
ustala sig tabelg slanowisk. kwalifikacji i uposazenia, zwa-
na dalej ,,tabe]q" stano&vlch zajgcznik nr 1, oraz instrukcje
w sprawie zasad Kwalifikowania prﬁ(.owmkow. stanowiacq
zalgcznik pr 2 do rozporzgdzenia. i

2, Zasady przyznawania przewidzianego w tabeli do-

-datku sgdowego jako dodatku uzasadnionego specjalnymi

itk

kwalifikacjami i warunkami pracy ustali Minister Sprawie-
dliwosci.

3. Dodatek sgdowy nie podlega podatkowi od wyna-
grodzen. .

§ 3. Minister Sprawiedliwosci moze w porozumieniu
z Przeuodmczqcym Komitetu Pracy i Plac wprowadzi¢ roz-
porzadzeniem nowe stanowiska do tabeli.

§ 4. Zakwalifikowania pracownikow na stapowiska
przewidziane w tabeli dokonuja:
1) Pierwszy DPrezes Sadu Najwyzszego, Prezes Trybunatu
* Ubezpieczen Spolecznych i prezesi okregowych sgdéw

ubezpieczen spolecznych — kazdy w stosunku do pra-
cownikow podleglego mu sadu,
2) prezesi sadow wojewddzkich — w stosunku do pracow-

nikoéw sgdu wojewodzkiego i sagdow powiatowych okreg-

. gu sadu wojewodzkiego.

}.,8 5. 1. Z zastrzegeniem przepisu ust, 3 do pracy
w  sgdach _powszechnych i sadach ubezpieczen spo-
h%q:znych moga by¢ przyjmowani na stanowiska wymienione
w tabeli tylko pracownicy odpowiadajgcy . kwalifikacjom
wymaganym na tych stanowiskach.

2. Przepis ust. 1 slosuje sie odpowiednio de awansowa-
nia na wyisze slanowiska badz przenoszenia pracownikow
z zajmowanych stanowisk na inne stanowiska przewidziane
w  tabeli.

3. W przypadkach uzasadnionych doswiadczeniem za-
wodowym pracownika bagdz gdy tego wymaga interes slui-
by, kierownicy jednostek wymienionych w § 4 moga przy-
ja¢ do pracy, awansowad na wyisze stanowisko badz prze-
nosi¢ na stanowiska przewidziane w tabeli pracownikoéw,
ktorzy nje odpowwda;q kwalifikacjom przewidzianym w ta-
beli. .

. 4. Przepis ust, 3 nie ma zastosowania w odniesieniu do
pracownikow przyjmowanych do pracy na stanowiska po-
mocnika sekretarza, na stanowiska, ktérych zajmowanie
uzaleznjone jest od zlozenia egzaminu na stanowisko sekre-
tarza sadowego badz komornika sadowego, nadto gdy dla
danego stanowiska tabela przewiduje kwalifikacje w zakre-
sie wyksztalcenia technicznego.

'§ 6. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracowniko-
wi najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli
dla danego stanowiska. W razie gdy pracownik posiada od-
powiednie doswiadczenie zawodowe badz gdy wymaga tego
interes stuzby, kierownik jednostki uprawniony do zakwali-
fikowania pracownika (§ 4) moze przyzna¢ uposazenie za-
sadnicze wyisze,

Ry Il I Pracowmka mozna awansowac¢ w obrqble da-
neho stanowiska tylko w obowigzujacych terminach awan-
sowych i nie czesciej anizeli raz w ciggu roku pracy.

2. Pracownika, ktéry podwyzszy kwalifikacje, uzysku-
]qc wyksztalcenie $rednie lub wyisze, albo zlozy pomyslnie
egzamin na stanowisko sekretarza sadowego badZz komorni-
ka sadowego, mozna awansowac¢ niezaleznie od. obowigzu-
jacych terminéw awansowych.

‘3. W przypadku awansu podwyzka uposazenia zasadni-
ctcgo pracownika powinna wynosi¢ nie mniej niz 50 zi,

* 4, Pracownikowi posiadajgcemu wysokie kwalifikacije
oraz, praktyke w zakresie.czynnosci scisle zwigzanych z je-
go stanowiskiem lub gdy wymagaja tego waine wzgledy
stuzbowe moze Minisler Sprawiedliwosci przyznaé uposaie-

" nie zasadnicze o 15% wyisze od maksymalnego uposazenia.
zasadniczego przewijdzianego w tabeli dla zajmowanego przez

pracownika stanowiska, nie wigcej jednak niz 300 zi,

§ 8. Znosi sie dotychczasowe dodatki funkcyjne i shui-
bowe z wyjatkiem wynagrodzenia funkcyjnego przewidzia-
nego w uchwale nr 187 Rady Ministréw z dnia 12 maja
1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych

jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 58, poz. 278).

§ 9. 1, Tworzy si¢ fundusz nagrod dla pracownikow
objetych rozporzgdzeniem w wysokosci 2% przeznaczonego
dla nich funduszu plac.

2. Niezaleznie od funduszu nagréd przewidzianego w
ust. 1 tworzy sie do dyspozycji Ministra Sprawiedliwosci
dodatkowy fundusz nagréd dla pracownikow objetych roz-

porzgdzeniem w wysokosci 1% przeznaczonego dla nich fun-

duszu plac. .
3. Prezes Rady Ministrow moze zezwoli¢ na zwigksze-
nie funduszu nagrod.

4, Nagrody z [unduszu przewidzianego w ust. 1 po za-

siegnigein  opinii rady zakladowej Zwiazku Zawodowego

Pracownikéw Panstwewych i Spolecznych przyznaja:

1) Pierwszy Prezes Sadu Najwyiszego, Prezes Trybunalu
Ubezpieczen Spoleczuvch i prezesi okregowych sadow
ubezpieczen spolecznych — podleglym im pracownikom,

2) prezesi sadéw wojewadzkich podleglym im pracownikom:
sqgdu wojewodzkiego i . sadow powlatowych w okregu -

wojewodzkim,

5, Nagroda indywidualna nie powinna by¢ niisza od
200 zi,

6. Fundusz naqrod moze by¢ w wysokosei 20% wyko-
rzystany na zapomogi w wypadkach losowych.

§ 10. 1. Pracewnicy zatrudnieni na stanowiskach prze-
widzianych w tabeli w dniu wejscia w ZYC&E rozporzgdzenia
zachowujg te stanowiska.

2, Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie moga otrzymac uposazenia niiszego od do-

tychczas pobieranego.

3. Przy poréwnaniu uposaienia-détychczasowego iprzy-

stugujgcego wedlug przepisow niniejszego rozporzgdzenia
bierze si¢ pod uwage warto$¢ netto uposazenia dotychczaso-
wego (uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem funkcyjnym
lub stuzbowym po polraceniu podatku od wynagrodzen, z do-
liczeniem dodatku sgdowego)
maksymalnego (uposazenie =zasadnicze netto wraz z ew.

przysluguigcym dodalkiem sgdowym wustalonym w ftrybie.

§ 2 ust. 2) przewidzianego w tabeli dla stanowiska, ktore

pracownik zachowal badz na kidére zostal zakwalifikowany

zgaodnje z niniejszym rozporzgdzeniem.

4. W razie gdy dotychczasowe uposaienie netto jest

wyzsze od maksymalnego uposazenia nelto obliczonego
zgodnie z zasadg przyjeta w ust. 3, przyznaje sie pracow-

nikowi na czas pozostawania na stanowisku, ktoére pracow-:

nik zachowat badz na ktore zostat zakwalifikowany, dodatek
wyréwnawczy do uposazenia zasadniczego w wysokoéci po-
krywajgcej roznice
neito i maksymalnym przystugujacym na danym stanowisku
wedlug przepisow niniejszego rozporzgdzenia.

§ 11,
Ministrow z dnia 9 kwietnia 1955 r. w sprawie dodatkéw
dla pracownikow sadow powszechnych za udziat w posie-
dzeniach sadowych (Monitor Polski Nr 36, poz. 34%).

§ 12. Do pracownikéw zatrudnionych w halach maszvn .
stosuje sie dotychczasowe przepisy w sprawie premii dla '

kierownikéw hal maszyn, maszynistek i korektorek.

§ 13, Przepisy uchwaly nr 111 Prezydium Rzadu z dnia °

S marca 1956 r. w sprawie zasad_ wynagradzania niektdrych

i wartos¢ netto uposazenia.

miedzy uposazeniem dotychczasowvm

Pozosiaja w mocy przepisy uchwaly n: 279 Rady
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rzemie$lnikéw (Monitor Polski Nr 22, poz. 279) stosuje siq
do wykwalifikowanych rzemieslnikow zatrudnionych w sa-
dach wojewddzkich oraz sgdach powiatowych w miastach
liczacych ponad 100.000 mieszkancéw,

§ 14. Traca moc przepisy rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 6 maja 1958 r. w sprawie tabeli stanowisk
i uposazenia pracownikow administracyjnych w sadach po-
wszechnych i w sadach ubezpieczen spolecznych oraz usta-
lenia dodatku uzasadnionego szczegdinymi warunkami pra-

cy i specjalnymi kwalifikacjami (dodatku sadowego) (Dz. U.
Nr 28, poz. 118) i przepisy na jego podstawie wydane.

§ 15. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministrowi
Sprawiedliwoéci, Ministrowi Finanséw oraz Przewodniczqce-
mu Komitetu Pracy i Plac.

g .
§ 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
szenia z mocq od dnia 1 sierpnia 1961 r,

Prezes Rady Ministréow: w z. P. Jaroszewicz

Zatacznik nr 1 do mzporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 18 sierpnia
1961 r. (poz. 204).

o TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I GRUP UPOSAZENIA ZASADNICZEGO ADMINISTRACYIJNYCH
PRACOWNIKOW SADOWYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Uposazenie

dodatek sadowy

Lp. N t isk : ;
-P AETCN ARG wyksztalcenia hczh:a‘l:: dﬂ:a:;tyk‘ zasadnicze stawka
& 1 | 2| 3
Sad Najwyzszy
1 | Naczelnik sckretariatu prezydialneso a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 4 g 1600—2400 | 300 | 430 | 600
g v i b) drednie 8
.2 | Kierownik oddzialu finansowo-rachunke- a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze | 4 lata praktyki w
" wego, glowny ksicgowy i : zakresie rachun-
kowosci N
. ) 1600—2400 | 300 | 450 | 600 |
. b) Srednie 6 lat prakeyki w
zakresie rachun-
kowoéci
3 | Kierownik sekretariatu izby, Biura Orzecz- | $rednie ogélne i egzamin na stanowisko
nictwa sekretarza sadowego 1T 1400—2000 | 300 | 400 500_
4 | Kierownik sekretariatu sekcji $rednie ogélne i egzamin na stanowisko )
] ] 3 sekretarza sadowego 5 1250—1850 | 260 | 350 44{!
5 Kierownik hiblioteki Srednie 5 1100—1700 170 | 260 | 350
6 | Starszy referent $rednie 3 1100—1600 | 170 | 260 | 350
7 | Intendent frednie 3 1100—1600 | 170 | 260 | 350

Trybunal

Ubezpieczen Spolegcznych

8 | Naczelnik sckretariatu a) wyzsze prawnicze 2
b) érednie ogdlne i egzamin na stano- 1600—2400 | 300 | 450 | 600
wisko sekretarza sadowego 7

9 | Kierownik oddzialn finansowo-rachunko-
wego, glowny ksicgowy

a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze

3 lata praktyki w
zakresie rachun-

kowosci
1500—2300 300 400 500

b) érednie 5 lat praktyki w
zakresie rachun-
kowosci
10 | Starszy inspektor érednie ogilne i egzamin na stanowisko
. sekretarza sadowego 6 1300—2000 | 300 400 | 500
11 K.ier'v-mik biura (sekcji) sekretariatu érednie ogdlne i egzamin na stanowisko
sekretarza sadowego 5 1250—1850 | 260 | 350 | 440 }
12 | Kierownik biblioteki $rednie 5 1100—1700 | 170 | 260 | 350
' Sad wojewddzki .
13 | Kierownik oddziali, kierownik samo- | a) wyzsze ckonomiczne lub prawnicze 4 ' =00
dzielnej sekeji kadr : by Srednic < 1600—2500 | 200 | 400 | 500
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Wymagane kwalifikacje w zakresie:

Uposazenie

;

. e & iy dedatek sadowy
: o gl bl wyksatalcenia Im;b:;\f:;g:}uyh sasadnicze stawka l
N
14 | Gléwny ksiggewy a) wyisze ckonomiczne lub prawnicze | 4 lata praktyki w | : i
3 ’ zakresie rachun-
kowesci r
3 1600—2560 | 300 | 400 | 560 §
b) érednie 6 lat praktyki w
zakresie rachun-
kowosci
15 | Starszy inspektor a) wyisze ckonomicane lub prawnicze 4 s
s 5. ieeiinie M : 1500—2300 | 300 400. 500
16 | Starszy rewident a) wyisze ckonomiczne lub prawnieze | 4 Ira prakiyki w
zakresie rachun-
kowoéci, w tym
€o najmniej 2 la- |
ta w -zakresie
rewizji :
1400—2100 | 300 400 | 509
' b) srednie 6 lat praktyki w | :
zakresie rachun-
kowoiei, w tym
eo najmmniej 2 la- |
ta praktyki w . | .
zakresie rewizji
17 | Starszy inspekitor techniczny | a) wyzsze wyksztalcenie techniczne 3 1700—2600 e ] A
) b) érednie wyksztalcenie techniczne 6 e
18 | Inspektor &) wyzsze ekonomiczne lub prawnicze 2 1200—1900 | 260 | 350 i 4‘;0
.3 i ) srednie 4 i
19 | Rewident " a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze | 2 lata praktyki w
zukresie rachun- |
; kowesei
3 g 1200—1900 | 260 | 350 | 4440
b) écednie 4 lata praktyki w ;
zakresie rachun-
kowesei
~ 20 | Kierownik eekretariatu srednie ogélne i egzamin na stanowisko
. scliretarza sadowage 5 . 1200—1900 260 i 350 Mﬂ-;p'
21 | Starszy technik . érednie techniczne 3 1100—1800- | — - —
22 | Starszy referent " érednie 2 ; 1000—1500 | 170 | 260 | 350
23 | Gléwny kasjer sqdowy a) érednie 2 - 3
b) mispehné: Eidiile 3 1000—1500 | 220 300 330:
: w tym 2 lata prak- ;
tyki w zakresie
rachunkowoséei
24 | Kierownik biblioteki i frednie 3 900—1300 150 | 220 300
"Sad powiatowy
25 | Starszy kurator zawodowy dla nicletnich | a) wyisze 3
w tym 1 rok na
stanowiskn ku-
ratora zawodo-
wego dla nielet- ]
. nich :
b) érednie 6 1200—2000 300 | 400 | 500
w tym 4 lata na .
A stanowisku ku-
ratora zawodo- A
wego dla nielet- ;
nich ;
+ 26 | Kurator zawodewy dla nieletnich a) wyisze 3 2
_ b i 2 11001800 | 300 | 400 | 500°




Driennik Ustaw Nr 0 ™ B o — 461 — _ : Poz. 204

Wymagatie kwalifikacje w zaktesie: Uposazeunie

dodatek sgpdowy .

Lp. Nazwa stanowisl;;a ‘ i 2hy raktiki =
wyksztalcenia y 3“;;‘:2;:: 2}“5 kil sasadnicze stawka
1 2 3
27 | Kierownik sekretariata S $rédnie ogdlne i egzamin na stanowisko 5
B sekreturza sgdowego 5. 12001900 | 260 | 350 | 440
28 | Gléwny ksiggowy a) wyzsze ekonomiczné lub prawnicze 2
b) srednie 4

wtym 2 lata prak-
fyki w zakresie :

; rachunkowodci 1200—1900 260 3501 440

c) niepe'ne éreduie 6

w tym 4 lata prak-
tyki w zakresie

trachunkawodei
29 Komornik sadowy a) wyisze prawiicre 1 e 2
b) éredrie i egzatiin na stanowisko ko- : 850—1360
mornika _l
_30_ Praktykant komoriczy dredme o - Aoa-— 950 N Y,

Okregowy sad ubezpieczefi spolecznych-

31 | Kierownik rachuby, gléwny ksicgowy a) wyisze ekonomiczne luly prawmicze 2

} b) sreduie 4

w tym 2 Latd prak-
tyki w zakresie

rachunkowoéei 1206--1900 1 260 | 350 | 440 %

¢) érednic niepelne e

w tym 4 lata prak-
tyki w zukresie
rachunkowodici

i

32 | Kicrownik sekretaciatu Srednie ogolne i egzamin na stanowisko :
sekretarza sadowego 5 1706 —1900 | i "i'a(l __a!-fll'l
Wszystkie sady E !
f
33 | Starszy sekretarz sadowy érednie ogdlne i egzamin na stanowisko
. sekreturza sadowezo 2 1000 — 1600 220 | 360 a8G
i :
34 | Starszy ksiggowy - sreduie
: w tym 1 rok prak-
tyki w zakresie :
rachunkowodei onR 1400 | 150 1 220 | 30D
- 35 | Sekretarz sadowy "ol frednie ogolne i egzamin na stanowisko _
sekretarza sgdowego 1 350—1300 200 260 | 336
36 | Kasjer sadowy a) éreduio 1 «
B pedstaeies 2 -800—1300 | 200 | 260 | 33@
w tvm 1 rok prak-
tyki w zakresie
=} rachunkowesei
37T | Ksiegowy a) érednie ) 1 ” y
b) Srednie niepelne 2 800—1300 | 150 | 220 300
w tym 1 rok prak-
tyki w zakresic
2 S - rachunkowosci
38 Referent s a) érednie 1 " y
b) podstawowe |1 rok praktyki [ 800— 1200 | 150 | 220} 300
§ 1 w sadzie
39 | Maszynistka-referent a) érednie i umicjetnosé pisania na ma-
. sEylie 1 = " 5 :
b) podstawewe i umicjgtnosé pisania | 1 rok prakeyki 600—1200 150 220 | 300
na maszynie w sadrie
,"g-,-. v R
5] 40 | Fotokopista podstawowe .i umicjetnosé sporzadza-
By - B ol nia fotokopii dokamentacji sadowej 1 7501100 | 150 | 220°( 300
41 | Weiny sqdow - I a) srednie niepelae 1
s ol o b), Sy 3 750—1100 | 120 | 180 240
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Wymagane kwalilikacje w zakresic: Uposazenie i J
L N i ok | i dodatek sadowy | %
P- azwa stanowiska BT R et e e
wyksztalcenia | liezby lat praktykil o, quicze | stawka e
- I zawodow €] :j 3 £
| - 1 2%
: , . |
42 Pomoenik sekretarza drednie ogilne - 800—1100 - — =
43 | Kierownik hali maszyn a) niepelne srednie, umiejetnoéé pisa-
nia na masgynie i konserwacji ma-
s2vI 1 8001200 | — — ==
b) podstawowe. umiejetnodé  pisania '
na masgynie i konserwacji maszyn 3
44 | Starszy rejestrator podstawowe I rok praktyki )
w sgdzie 00 —1100 — — — &
45 Starsza maszvinistka w hali maszyn podstawowe i nmicjetnodé pisania na
maszynie — co najmmej 220 ude-
rzeft na minute = 8001100 | — —_ oy
46 Maszyvnistka w hali maszyn podstawowe i umicictnodé pisania na
maszynie — eo najmuiej 180 ude-
rzen na minute — 750— 950 —_ — -
47 | Prakiykant a) frednie — S0— 950 | — - =
b) podstawvowe ' = 750 =2 = o
48 | Starszy woiny podstawowe 1 700— 850 — | = =
49 Wozny podstawowe — TH - | = -2
Pracownicy obsfizi
50 | Rzemicélnik gospodarezy podstawowe wyksztaleenie oraz wia-
domaéei fachowe na poziomie egia- =
minn czeladniczego 3 T — 950 -- ol b
51 Robotnik gospuodarczy wiadomodei fachowe niezbedne do wy-
konywinia zawada 2 00— 850 | — - =
52 | Palucz centralnego ogrzewania wiadomasei fachowe niezbedne do wy-
konywania zawodu "1 00— 950 | — - —
53 | Portier, informator podstawewe 1 00— 750 Lo i~ 22 =
54 | Powielaczowy, diwigowy podstawowe - 300 — - —~
55 | Gonice, sprzataczka - - a 700 s o =
s Zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ra-
dv Ministrow 2z dnia 18 sierpnia
18561 1. (poz. 204).
INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD KWALIFIKOWANIA- PRACOWNIKOW
1. Tabhela stanowisk (zalgcznik nr 1) ustala: cenia, jak i prakiyki zawodowej sa minimalne dia kandy-
e, . datéw na dane stanowiska. Posiadanie przez pracownika lub
a) nazwy stanowisk, nabycie w toku pracy wyzszych kwalifikacji nie tworzg ped-
b) uposazenie przywiazane do stanowisk, stawy f]o awansu }ub zakwqhhkowama pracow.mka na inne
stanowisko, anizeli wynikajace z tylulu pelnionych czyn- .«
€) wymagane kwealifikacje w zakresie wyksztalcenia posci,
i liezby lat prakiyki zawodowej. ' : ) . o
3. Prrez wvkszlalcenie wvicze naleiv rozumiec¢ udo- {

2. Wymagania kwalifikacyjne tak w zakresie wyksztal- kumcntowane ukonczenie szkoly wyiszej bgdz szkoly uzna- |
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nej przez wladze oswiatowe za wyiszg (np. Wyzsza Szkola
Prawnicza im. T. Duracza) albo tez zlozenie egzaminu nada-
jacego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uprawnienia
takie, jak ukonczenie szkoly wyziszej.

4, Przez wyksztalcenie $rednie nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogdlnoksztalcacej lub
innej, uvpowazniajgcej do studiow na wyzszych uczelniach.
Przez wyksztalcenie s$rednie ogolne nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoty sredniej ogdlnoksztalcgcej
lub innej upowazniajacej do studiéw uniwersyteckich. Za

rownorzedne z wyksztalceniem S$rednim ogolnym uwaza sig .

rowniez ukonczenie szkoly prawniczej.

5. Od wymagania s$redniego wyksztalcenia przewidria-
nego w tabeli — poza przypadkiem z § 10 ust. 1 rozporzg-
d7enia — zwolnieni sa pracownicy sadowi, Ktorzy takie
zwolalenie wuzyskali na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sorawiedliwosci z dria 5 maja 1958 r. w sprawie stuzby
przygotowawczej i egzaminow na stanowisko sekrelarza sa-
dowego (Dz. U. Nr 30, poz. 133).

6. Przez niepelne srednie wyksztatcerie nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szesciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czlerech klas gimnazjum tzw. nowe-
go tvpu, potwierdzone odpowiednim $wiadeclwem (tzw. mala
matura) lub 9 klas szkoly 1l-letniej ogdlnoksztalcacej. We
wszystkich imnych przypadkach niepeine $rednie wykszial-
cenie uwaza sie za wyksztalcenie podstawowe,

7. Przez prakiyke zawodowa nalezy rozumie¢ nie tylko
prakiyke w sadowniciwie, ale i w innych urzedach, przed-
siebiorstwach, zakladach i instytucjach o charakterze pra-
cy zbiizonym do-lego, ktory ma by¢ wykonywany przez pra-
cownika,

8. Przv kwalifikowaniu pracownikéw -do ‘stanowisk w
ramach tabeli nalezy uwzglednia¢ wyksztalcenie, praktyke
zawodowa, spelniang funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz
uzdolnienia pracownika, jak rowniez jego postawe spolecz-
ng. Samo wyksztalcenie i praktyka zawodowa nie stanowi
podstawy do zakwalifikowania na dane stanowisko.

9. Roznica miedzy peziomem stanowisk, np. starszym
rewidentem a rewidentem lub miedzy starszym inspektorem
a inspektorem, powinna polega¢ nie tylko na rozinych okre-
sach niezbednej praktyki zawodowej, lecz takze na zakre-
sie odpowiedzialnosci i stopniu trudnosci, zwigzanych z wy-
konywanymi czynnosciami, oraz przydalnosci,

10. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiske
star. zych inspekiorow (starszych rewidentéw) i inspektorow
(rewidentow) nalezy kierowac sie zasada, ze czvnnosci prd;
cownikow pna tych stanowiskach powinny polegaé na in-
spekcji (rewizji) poza stalymm miejscem pracy z warunkiem
przebyvwania okreslonego czasu w jednostkach podlegaja-
cych inspekcii.

11. Przez awans w obrebie danego slanowiska rozu-
miec nalezy przyznanie wyis7zej kwoly uposazenia zasadni-
czego.

12. Awansowanie nie czedciej niz raz do roku meze na-
stgpowa¢ w jednym z ustalonych terminéw awansowych
(1 stycznia i 22 lipca).

13. Ustalenia nowego uposaZenia zwigzanego z wejéciem
w zycie rozporzgdzenia nie uwaza sie za awans,

-
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie ‘usialenia slanowisk sluibowych, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyjnych w panstwowych
komisjach arbitrazowych,

- Na podstawie art. 5 pkt 11 2, art, 7 ust. 2 i art. 8 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow pan-
stwowvch (Dz. U. Nr 7, poz. 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U.

z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekrelu z dnia

5 sierpnia 1949 r. o pansiwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 1. Nr 37, poz. 195) zarzgdza sie, co nastepuje:

. § 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrud-
nionych w Glownej Komisji Arbitrazowej i okregowych ko-
misjach arbitrazowych pracownikéw administracyjnych, kto-
rzy nie orzekajag w sprawach rozpatrywanych przez te ko-
misje.

2. Zasady wynagrodzenia kierowcéow samochodowvch,
dozorcow i straznikow unormewane sa odrebnymi przepi-
sami. -

§ 2. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadzeniem
ustala sie w zalaczniku do rozporzadzcnia tabele stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia, zwang dalej ,tabelg".

2. Przewidziany w tabeli dodatek specjalny, jako doda-
tek wurzasadniony specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
pracy, nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

§ 3. 1. Minisler Finanséw w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ rozporzg-'
c¢zeniem nowe stanowiska do tabeli.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej ustali 7asady
przyznawania przewidzianego w tabeli dodatku srecjalnego
oraz okre¢li zakres egzaminu sekretariackieqo, sklad i spo-
sob powolywania komisji egzaminacyjnej, jak réwniez za-
sady i tryb jej dzialania.



