S s ‘R‘_\“._;“fﬂ

Pziennik Ustaw Nr 40

463 —

Poz. 204 i 205

nej przez wladze oswiatowe za wyiszg (np. Wyzsza Szkola
Prawnicza im. T. Duracza) albo tez zlozenie egzaminu nada-
jacego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uprawnienia
takie, jak ukonczenie szkoly wyziszej.

4, Przez wyksztalcenie $rednie nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoly $redniej ogdlnoksztalcacej lub
innej, uvpowazniajgcej do studiow na wyzszych uczelniach.
Przez wyksztalcenie s$rednie ogolne nalezy rozumie¢ udoku-
mentowane ukonczenie szkoty sredniej ogdlnoksztalcgcej
lub innej upowazniajacej do studiéw uniwersyteckich. Za

rownorzedne z wyksztalceniem S$rednim ogolnym uwaza sig .

rowniez ukonczenie szkoly prawniczej.

5. Od wymagania s$redniego wyksztalcenia przewidria-
nego w tabeli — poza przypadkiem z § 10 ust. 1 rozporzg-
d7enia — zwolnieni sa pracownicy sadowi, Ktorzy takie
zwolalenie wuzyskali na podstawie rozporzadzenia Ministra
Sorawiedliwosci z dria 5 maja 1958 r. w sprawie stuzby
przygotowawczej i egzaminow na stanowisko sekrelarza sa-
dowego (Dz. U. Nr 30, poz. 133).

6. Przez niepelne srednie wyksztatcerie nalezy rozu-
mie¢ udokumentowane ukonczenie szesciu klas gimnazjum
tzw. dawnego typu lub czlerech klas gimnazjum tzw. nowe-
go tvpu, potwierdzone odpowiednim $wiadeclwem (tzw. mala
matura) lub 9 klas szkoly 1l-letniej ogdlnoksztalcacej. We
wszystkich imnych przypadkach niepeine $rednie wykszial-
cenie uwaza sie za wyksztalcenie podstawowe,

7. Przez prakiyke zawodowa nalezy rozumie¢ nie tylko
prakiyke w sadowniciwie, ale i w innych urzedach, przed-
siebiorstwach, zakladach i instytucjach o charakterze pra-
cy zbiizonym do-lego, ktory ma by¢ wykonywany przez pra-
cownika,

8. Przv kwalifikowaniu pracownikéw -do ‘stanowisk w
ramach tabeli nalezy uwzglednia¢ wyksztalcenie, praktyke
zawodowa, spelniang funkcje, zakres odpowiedzialnosci oraz
uzdolnienia pracownika, jak rowniez jego postawe spolecz-
ng. Samo wyksztalcenie i praktyka zawodowa nie stanowi
podstawy do zakwalifikowania na dane stanowisko.

9. Roznica miedzy peziomem stanowisk, np. starszym
rewidentem a rewidentem lub miedzy starszym inspektorem
a inspektorem, powinna polega¢ nie tylko na rozinych okre-
sach niezbednej praktyki zawodowej, lecz takze na zakre-
sie odpowiedzialnosci i stopniu trudnosci, zwigzanych z wy-
konywanymi czynnosciami, oraz przydalnosci,

10. Przy kwalifikowaniu pracownikéw na stanowiske
star. zych inspekiorow (starszych rewidentéw) i inspektorow
(rewidentow) nalezy kierowac sie zasada, ze czvnnosci prd;
cownikow pna tych stanowiskach powinny polegaé na in-
spekcji (rewizji) poza stalymm miejscem pracy z warunkiem
przebyvwania okreslonego czasu w jednostkach podlegaja-
cych inspekcii.

11. Przez awans w obrebie danego slanowiska rozu-
miec nalezy przyznanie wyis7zej kwoly uposazenia zasadni-
czego.

12. Awansowanie nie czedciej niz raz do roku meze na-
stgpowa¢ w jednym z ustalonych terminéw awansowych
(1 stycznia i 22 lipca).

13. Ustalenia nowego uposaZenia zwigzanego z wejéciem
w zycie rozporzgdzenia nie uwaza sie za awans,

-
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 sierpnia 1961 r.

w sprawie ‘usialenia slanowisk sluibowych, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw administracyjnych w panstwowych
komisjach arbitrazowych,

- Na podstawie art. 5 pkt 11 2, art, 7 ust. 2 i art. 8 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow pan-
stwowvch (Dz. U. Nr 7, poz. 39), art. 10 ust. 4 ustawy z dnia
17 lutego 1922 r. o panstwowej sluzbie cywilnej (Dz. U.

z 1949 r. Nr 11, poz. 72) oraz art. 12 ust. 2 dekrelu z dnia

5 sierpnia 1949 r. o pansiwowym arbitrazu gospodarczym
(Dz. U. z 1961 1. Nr 37, poz. 195) zarzgdza sie, co nastepuje:

. § 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do zatrud-
nionych w Glownej Komisji Arbitrazowej i okregowych ko-
misjach arbitrazowych pracownikéw administracyjnych, kto-
rzy nie orzekajag w sprawach rozpatrywanych przez te ko-
misje.

2. Zasady wynagrodzenia kierowcéow samochodowvch,
dozorcow i straznikow unormewane sa odrebnymi przepi-
sami. -

§ 2. 1. Dla pracownikéw objetych rozporzadzeniem
ustala sie w zalaczniku do rozporzadzcnia tabele stanowisk,
kwalifikacji i uposazenia, zwang dalej ,tabelg".

2. Przewidziany w tabeli dodatek specjalny, jako doda-
tek wurzasadniony specjalnymi kwalifikacjami i warunkami
pracy, nie podlega podatkowi od wynagrodzen,

§ 3. 1. Minisler Finanséw w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu Pracy i Plac moze wprowadzi¢ rozporzg-'
c¢zeniem nowe stanowiska do tabeli.

2. Prezes Glownej Komisji Arbitrazowej ustali 7asady
przyznawania przewidzianego w tabeli dodatku srecjalnego
oraz okre¢li zakres egzaminu sekretariackieqo, sklad i spo-
sob powolywania komisji egzaminacyjnej, jak réwniez za-
sady i tryb jej dzialania.
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3. Od wymaganego zloienia egzaminu sekretariackiego
zwalnia sie pracownikow, ktérzy w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia zajmujg stanowiska, dla ktérych przewidziany
jest taki egzamin,

§ 4. 1. Zakwalifikowania pracownikow na stanowiska
przewidziane w tabeli dokonuje kierownik jednostki upo-
waznionej do ich przyjmowania.

2. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracownikowi
najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli dla
danego, stanowiska.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem przepisu ust. 2 na stano-
wiska przewidziane w tabeli moga by¢é przyjmowani,
awansowani lub przenoszeni tylko pracownicy odpowiadajg-
¢y kwalifikacjom wymaganym na lych stanowiskach.

2, W przypadkach uzasadnionych. doswiadczeniem za-
wodowym pracownika badi gdy wymaga tego interes slui-
by Prezes Gléwnej Komisji Arbitrazowej moze wyrazi¢
zgode na przyjecie do pracy, awansowanie lub przeniesienie
na stanowisko przewidziane w tabeli pracownika, ktéry nie
odpowiada kwalifikacjom przewidzianym w tabeli.

t

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania' do pracownikéw
przyjmowanych na stanowiska, ktérych zaimowanie uzalei-
nione jest od zlozenia egzaminu sekretariackiego.

4. Pracownikowi posiadajagcemu wysokie kwalifikacje
oraz prakiyke w zakresie czynnosci $cisle zwiazanych z jego
stanowiskiem Iub gdy wymagaja tego waine wzgledy stui-
bowe, moze Prezes Gloéwnej Komisji Arbitrazowej przyznac
uposazenie zasadnicze wyzisze od maksymalnego uposazenia
zasadniczego, przewidzianego w tabeli dla zajmowanego przez
pracownika stanowiska, o 15%, nie wigcej jednak niz 300 zi

~ § 6. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach przewi-
dzianych w tabeli w dniu wejécia w zycie rozporzgdzenia
zachowujg te stanowiska.
A" .

-

2, Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia- w zycie roz-
porzgdzenia nie mogq otrzymac uposazenia nizszego od do-
tychczas pobieranego.

H 3. Przy poréwnaniu uposazenia dotychczasowego i przy-
‘slugujacego wedlug przepiséw niniejszego rozporzadzenia
.bierze si¢ pod uwage warte$é netto uposaienia dotychezaso-
/wego (uposazenie zasadnicze wraz z dodatkiem fumkcy jrym
1ub stuzbowym po potraceniu podatku od wynagrodzen, z do-
‘liczeniem dodatku wuzasadnionege specjalnymi kwalifikaeja-
.mi i warunkami pracy) i wartos¢ netto uposaienia maksy-
malnego (uposazenie zasadnicze netio wraz z ewentualnie
przystugujacym dodatkiem specjalnym ustalonym w trybie
§ 3 ust. 2) przewidzianego w tabeli dla stanowiska, ktore
pracownik zachowal badz na ktére zostal zakwalilikowany,
zgodnie z .rozporzgdzeniem,

b3 4. W przypadku gdy dotychczasowe uposazehie netto
jest niisze od maksymalnego wposazenia netto obliczonego
zgodnie z zasada przyjeta w ust. 3, przyznaje sie pracowni-
‘kowi na czas pozostawania na stanowisku, ktore pracownik
‘zachowal badz na ktére zostal zakwalifixowany, dodatek
_wyrownawczy do uposazemia w wysokosci rozmicy miedzy,

uposazeniem dotychczasowym netto i maksymalnym przy-
slugujgcym na danym sianowisku wedlug przepisow niniej-
szego rozporzgdzenia,

§ 7. 1. Pracownikéw mozna awansowa¢ w obrebie da-
nego stanowiska tylko w obowigzujacych terminach awan-
sowych i nie czgsciej anizeli raz w ciggu toku pracy,

2. Pracownika, ktory podwyzszy kwalifikacje uzyskujac
wylksztalcenie srednie lub wyzsze albo zlozy pomysinie egza-
min sekrelarski, mozna awansowac hiezalezirie od obowiqsu-
jacych terminoéw awansowych,

3. W przypadku awansowania pracownika podwyzka za-

sadniczego uposazenia powinna wynosi¢ nie mniej niz 50 zt.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéw

-objetych rozporzadzeniem w wysokosci 2% przeznaczonege

dia nich funduszu plac.

2. Niezaleznie od funduszu nagréd przewidzianeqo w
ust. 1 tworzy sie do dyspozycji Prezesa Glownej Komisji Ar-

bitrazowej dodatkowy fundusz nagrod dla pracownikow obje-

tych rozporzadzeniem w wysokoici 1%e przeznaczonego dia;
nich funduszu plac, ! i

3. Prezes Rady Ministrow moze zezwolic na zwigkszenie
funduszu nagréd (ust. 1). :

4, Nagrody przyznaja kierownicy jednostek upowaznie-
ni do przyjmowania pracownikow administracyjnych po za-
siegnieciu opinii rady zaktadowej zwigzku zawodowego,

5. Nagroda indywidualna nie powinna by¢ nizsza od
200 zt.

6. Fundﬁsz nagréd moze Dyé w wysokosci 20% wykorzy-
stany na zapomoyi w wypadkach losowych.

§ 9. Wiasciwy minister za zgoda Ministra Finanséw mo-
#e zastosowac zasady rozporzadzenia do pracownikow admi=

nistracyjnych zatrudnionych w podleglej mu resortowej ko-

misji arbilrazowej.

§ 10. Do pracownikéw zatrudnionych w halach maszym
stosuje sie dotychczasowe przepisy w sprawie premii dia
kierownikéw hal maszyn, maszynistek i korektorek, :

§ 11. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
22 czerwca 1959 r. w sprawie ustalenia stanowisk stuzbo-
wych, kwalifikacji, uposazenia i dodatkéw pracownikow ad-
ministracyjnych w panstwowych komisjach arbitrazowych
(bz. U. Nr 39, poz. 242).

§ 12. Wykonanie rozporzadzenia porucza si¢ Ministrowi
Finansow, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac i Pre-
zesowi Glownej Komisji Arbitrazowei. :

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem eglo-
szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1961 r. =

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

a
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Zalacznik do rezporza

dzenia Rady

Ministréw z dnia 18 sierpnia 1961 r.

(poz. 205).

TABELA STANOWISK, UPOSAZENIA ORAZ DODATKU SPECJALNEGO PRACOWNIKOW ADMINISTRACYJNYCH
W PANSTWOWYCH KOMISJACH ARBITRAZOWYCH

Uposaienie Wymagane kwalifikacje w zalmmir::
dodutek kwalifi- ilogei lat
: . " kacyjny praktyki
Jednostka Lp. } Stamewiske sluibowe ; : zawodowej
zasadnieze SRR wyksztaleenia b
ogé- | w ar-
lemn bi-
1 ' 2 | 3 train
1 | Dyrektor gabinetu prezesa | 3200—4100 | 500 | 700 | 900 | wyasge prawnicze Iub ekonemicine 5 1
2 | Naczelnik wydszialu, gléwny i a) wyzsze prawnicze lub ekonemiczne 2 e
ksiczowy 2360—3100 | 400 | 500-| 700 | b} irednie ogolne lub zawodowe 5 2
3 | Kierownik biblioteki central- ' &) wyisze prawnicze lub ekonomiczne i kurs
nej 1700—2360 | 400 | 500 [ 700- |  biblietekarski * —
3 b) érednie i kurs bibliotekarski R
Gléwna 4 | Kierownik sckretariatu ze- f a) wyisze prawnieze 2 —
Komisja spolu 1700—2300 | 300 | 400 [ 500 | b) érednie i egzamin sekretarski ()
Arbitrazowa 4
5 | Starszy inspektor ksiego- a) wyzsze ekonemiczne 1 ‘5e
wosci 16002200 | 308 | 480 | 500 | b) érednie finansowe lub ogblne i kurs ra-
chunkewosci L7 -
| 6 | Starszy referent 1500—2200 | 300 | 400 | 500 | a) wyisze ekonomiczne lub prawnicze 1 =
I f B b) srednie - 5 2
2y f 2.} Inspektor ksiegowosei 12001960 | 1506 | 250 | 300 { Srednie finansowe lub ogolne i leurs keiege-
: * wohci F -3 -
4 E 3 | Intendent 12001700 | 200 | 300 | 400 Sroduie 5 2
% | Kierownik kancelarii. gléw-
" nej 1160—1600 | 170 | 260 | 359 frednie .5 2
Okmwt E 1 . Kierownik sekretariatu pre- a) wyisze prawnicze lub ekonomiczne & —
. kemisje sydialnego 1600—2300 | 300 | 400 | 500 | b) Srednie 8 3
arim:nznhe I S e —
2 | Kierownik sekretariatu 1200—1900 | 260 | 350 440 | érednie i egzamin sekretarski 5 |, 2
1 | Starszy sekretarz 10001600 | 220 | 300 | 380 | éreduie i egzamin sekretarski 2 1
2 | Starszy ksiegowy 900—1400 | 150 | 220 | 300 | drednie finansowe lub ogélne i kurs ksiego-
" wosci S - —
3 ._SEkretarz 850—1300 | 200 | 260 | 330 frednie i egzamin sekretarski, 1 —
- Wszystkie 4 | Referent, intendent 800—1200 | 150 | 220 300 Srednie 1 -
komisje - 5 g
arbitrazowe 5 | Ksiggowy 800—1300 | 150 | 220 | 300 | a) érednie finansowe lub ogdlne 1 -
: b) niepelne éreduie i kurs ksiegowodci 2 Cs
6 | Maszynistka-referent 800—1200 | 150 | 220 [ 300 ; srednie i nmieietnodé pisania na maszynie |  — =
‘Pudntawewe 1 minte}gtnoéé pisania na mna-
i __szynie 1 —
7 | Starszy woiny prezydialn}: 750—1100 | 120 | 180 | 240 | a) $rednie niepelne 1 -
b) podstawowe pd —
8 | Kierownik hali maszyn 800—1200 a) niepelne érednie i umiejetnoéé pisania na
I maszynie 1 =
b) podstawowe i umiej¢tnoéé pisanin na ma-
szynie _3_ b, 2=
9 | Starszy rejestrator, archi- _
wista . 800—-11an - — — niepelne dreidnie 1 —_
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Uposazenie Wymagane kwalifikacje w zakresie:

dodatek kwalifi- ilodci lat

; ) kacyjuy praktyki

Jednostka | Lp. Stanowisko shuzbowe zawodowej

zasadnicze - ksztalcenia
stawka wy 0g6- | W ar-
tem bi-
1| 2 | 3 trazu
Wszystkie 19 Kierownik centrali telefo- podstawowe 1 —
komisje nicznej 750—1100 | — — — i .
acbitrazowe

11 | Starsza maszvnistka (w ha- _ podstawowe i umiejetnoéé pisania na maszy-

li maszyn) ! 800—1100 — — — nie . — -
12 | Maszynistka (w hali maszyn) | 750— 930 | — — — | podstawowe i umiejetnoéé pisania na maszy-

nie i =

13 Praktykant 800— 950 | — - — | a) érednie -, | =

7 750 — — — b) pedstawowe : — A=

_l-i Slill';iz)' wozny T00— 850 | — — — podstawowe = —

15 | Woiny T00 — — — podstawowe - | -

16 | Sprzataczka, goniec 700 — —_ - — — i
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. ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO

z dnia 4 sierpnia 1961 r.

w sprawie zmiany niekiérych stawek w taryiie celnej przywozowej.

Na podstawie § 9 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

21 lipca 1960 r. w sprawie usianowienia taryly celnej przy-

wozowe] (Dz. U. Nr 43, poz. 262) zarzadza sig, co naslepuje:

§ 1. Wprowadza sie zmiany niektérych stawek celnych
ustalonych w laryfie celnej przywozowej, stanowigcej za-
lacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 lipca
1960 r. w sprawie ustanowienia taryly celnej przywozowej
(Dz. U. Nr 43, poz, 262).

- § 2. Ulegajace zmianie pozycje taryfy celnej, o ktérych
mowa w § 1, podane sgq w nowym brznieniu w zalgczniku

‘do niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paz-
dziernika 1961 r.

- Minister Handlu Zagranicznego: w z. J. Bgmkiewfcz'

Zatacznik do rozporzadzenia Mini-
stra Handlu Zagranicznego z dnia
4 sierpnia 1961 1. (poz. 206). '

/ I I1
; o Dozwolona Clo od Clo od
Pozycja taryfy celnej i nazwa -towaru ilodé 1 kg 1 kg
w przesylce zlotych zlotych
1 2 3 4
. 176 Linoleum, jego imitacje, cerata, tkaniny olejowe,
- pokostowane 10 kg 20 50
182 Bielizna osobista:
2) welniana oraz z materialéw plastycznych 2 kg 300 450
293 Samochody:
2) furgonetki, pédlciezarowe, cieZarowe, autohusy,
wozy specjalne (sanitarne, strazackie, polewacz- =)
ki itp.) o wadze sztuki:
a) 1800 kg i mniej 20
b) powvzej 1800 kg 10 :
Uwaga: Pocevozia samochodowe ze zmontowanymi sil- ;
nikami podlegajg clu: ]
a) do samochodow ciezarowych — wedlug pkt 2
lit. b) .
b) inne — wedlug pkt 1
380 Folia z tworzyw szlucznych 200




