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~ TRESCI 
, POL: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTROW: 

~25 - z dnia 13 września .196\ r . w sprawie u;'losażenia pracowników s zkół wyższych, Polskiej Akademij Nauk 
i jej placówek nat~owych 

226 - z dnia 13 września 1961 r. Vi sprawie uposijżenia .pracowników instytutów naukowo-badawczych '. 

227 ~ z dnia 13' września 196\ r. w sprawie zasad wykonywania przez pra cown ików naukowy ch instytutów 
naukowo-badawczych dodatkowych stałych zajęć zarob,kowych ' , ' ' . ' . • • • 

2.28 - z dnia \3 września \961 t. w sprawie warunków i trybu powoływania pracowników naukowych w in-
sty tutach naukowo-badawczych . . 

229 - z (lnia 13 września 1961 r . w sprawie .zasad za trudniania praC(l~ników inżynieryjno-technicznych 'i in­
nych równorzędnych, pracowników administracyjnych, robotników i innych pracowników fizycznych 

. w instytutach naukowo-bad~wczych 

230 - ·z dnia ' 13 września 196\ r . zmieniające rozporządzenIe z dnia 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposaże­
nia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pra cowników z wyższym wykształceniem zatrudnionych 
w fakładach społecznych służby zdrowia 

231 - z dnia 13. września 1961 l. zmieniające rozporząd zenie! dnia ' 12 grudnia 1958 r. w sprawie uposaze­
nia niektórych pra cowników służby zdrowia. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 wrze.śnia 1961 r. 

509 

520 

, 526 

528 

531 

531 

532 

w sprawie uposażenia pracowników szkól wyższych, pol~kieJ Akademii Nauk i jej placówek ·naukowYch. 

Na podstawie art . 105 I 132 ust. l ustawy z dnia 5 listo­
pada 1958 r. o szkołach wyższych (Dz, U, Nr 68,.- poz. 336), 
art. · 37 usL l, art. 44 i art. 46 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. 
o Polsk ie j Akademii Nauk (Dz, U, Nr lO, ,poz, 64) 'oraz art. 5, 
art. 8 ust. 2, art. 14, art. 15 i art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników pailslwowych 
(Dz. U, Nr 7, poz. 39) zarządza się, co następuje : . 

Rozdział I 

Przepisy ogólne. 

'§ l. 1. Przepisom rozporządzenia podlegają: 

l) zatrudnieni w szkołach wyższych ,y wyższych szkołaćh 
zawodowych oraz w Polskiej A kademii Nauk,.zwanej da­
lej w skróceniu .. P~N", i j e j pla'cówkach naukowych: 

samodzielni t pomochiczy pracownicy nauki, 
bibliotekarze dyplomowani i pracownicy . służby bi· 
blioteczne j, 
,clyplomowani prac;o'Wriicy dokumentacji nauk9y.'e j, 
pracownicy techniczno-badawczy, . 
pracownicy . nątlk;owo-techniczn i , 
robotnicy w szkołach wyższych, w PAN i w jej pla­
cówkach naukowych, ~: 

-,;.' pracownicy administracyjno-biurowi, 
- pracownicy gospodarczy i obsługi. oraz robotnicy re-

montowi i transportowi, ' . 
_ osoby prowadząĆ'e w szkołach wyższych i wyższych 

sżkołach ' zawodo'\vych wykłaGy, ćwic:z;enia i .innepra­
ce dyd'aktyc,zne, 

2) zatrudnieni w szkołach wyżSzych i wyższych szkoła cn 
. zawod()wych: 

starsi wykładowcy i wykładowcy, 
lektorzy (nauczyciele języków obcych), nauczycie le 

. wychowania fizycznego braz na,uczyciele prz€dmio­
t ów, . zawodów i umiejętności praktycznych, nauczy­
cie,le przedmi\ltów pomocniczych w wyższych szko­
ła ch artystycznych; nauczycie le studium wojskowego, 
akompaniatorzy. 

2, Wła .~ciwi ministrowie (kierownicy urzędów central­
nych) za zgodą Prezesa Rady Ministrów mogą zastosować 
przepisy rozporządzenia do samod zielnych pracowników nau­
ki zatrudnionych w archiwach pallstwowych, muzeach i bi­
bliotekach naukowych . . 

o 

R o z d zi a ł II 

Pracownicy nauki I pracownicy dydaktyczni. 

§ 2. Ustala się następując e stawki uposażenia zasadni­
czeg o pracowników nauki: 

profesor zwyczajny , 
profesor nad zwycza jny 
docent etatowy 
ad Lnnk t 
sta rS1:y asystent 
as ystent 

miesięcznie 

złotych . 

4.350 
3.600 

. 3.000 
2.030 
1.680 
1;500 
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Dziennik Ustaw Nr 4,~ - 510 ~ 

§ 3. 1. Ustala się następujące stawki uposażenia zasad­
nIczego pr,acoxvnjk ów, o których mowa w § l ust. l pkt 2: 

grupa uposażenIa miesięcznie złotych 

lK 
2K 
3K 
4K 
5K 
6K 

2.,300, 
2.100 
2.030 
1.750 
1.606 
1.509 

2. Pracownicy. o którycł) mowa w,~ 1 ,ust. 1 pkt 2, otrzy­
mują uposażenie z<\sadllicze , według , D.ast~pujących grup: 

••• 1 ,grupa 
uposa·i€nia 

1) starszy wykładowj:;~ 1 K 
2) wykładowca ' , 2 K 
3) lektor (nauczyciel Języki obcegel, naucv;ydel 

przedmiotu pomocni<;zeg() w " wyższej 1;zko.le 
artystycznej, nauczyciel studium wo jskowe~ 
go. nauczyciel wychflw~nia fizycznego 5K~l K 

4) nauczyciele przedmiotów, ' zawodów i umie-
j~tności praktycznych, akOfI:lpani~torzy "ti K-4 K. 
3. , Zasady zaszeregowania pracow~ików określonych w 

ust. 2 pkt 3 i 4 ustala Minister ~zkolnictwa Wyższego w po­
rozumieniu z mil)istrami. którym podlegają 'szkoły wyższe, 
i zarządami głównymi właściwych związków zawodowych. 

4. Wynagrodzenie nauczycieli studium woj§~oWę99 O!l­
dących żołnierzami służby czynnej normują odrębne przepisy. 

§ 4. 1. Uposa<żenie wymienione w §§2 i 3. przysługuje 
pracownikom zątrudnionym na pełnym etacie. 

2. Pracow·n,ikom zatł'1,idnionym na niepełnym etacie przy­
sługuje uposażenie .zasadnic-zew wysokośclzależnej od wy­
mi~n~ cząS\ł p-r~cy, oblicz.Qne ,od stawki określonej w ' §§ ~ 
lub 3 •• 

• § 5. 1. Pracownicy nauki l pracownicy, o których mo­
,va w § 1 ust. l pkt 2, zatflidnieni wyłącznie w jednym miej­

' l5CU pracy na pełnym etacie otrzymują dodateK specjalny 
" do uposażenia zasadnkzego W nastEWującej wysoko§d: 

profesor zwyczajny , 
pr{)fesor nadzwyczajhy 
docent etatowy 
l'itarszy wykładowca, wykładowca, adiunkt 
l'itarszyasystent, lektor _ , 
asystent po I ,roku pracy, 'nauczycie'} przed'; 
miotu pomocniczego w wyższej szkole arty­
stycznej, nauczyc4.el studium wojsk0wego, wy~ 
chowania fizycznego, przedmiotów, zawodów 
.i umiejętnośCi praktvcZIlych,akoIJ'lpaniator 

Pll~.s!ęcznie 
złotych 

11'00 do 2200 
, ,t000 " 1800 

900 " 150(} 
'iDO " i250 
600" 900 

400 ;, ,600 

2. Dodatek spe~jalny przysługuje pracownikowi w wY­
liokości naj niższej stawkrprzewidzianej w ust. 1 dla danego ' 
!itanowisk,.a. ' ' 

3, Dodatek specjalny w wysokości wyżswj od obeślo~ 
nej w ust. 2 może być przyznany w granicach ustalonych 
w ' ust.l: ' 

1) sąmodzielnemu pracownikowi nauki - przez minisŁr,a, 

' któremu podlega szkoła wyższa, ,lub przez -S~kretarza 
~a\lkOwego PAN, 

2) statszemu~ykładowcy, wykładowcy,pomocniczemu, Pfą~ 
, cownikowi 'nauki, lekotof<ilwi, ncnlc~ycielow.j i .akomp'an\8c~ 
tor,ow) ...:....: przez reklora ' szkoły wyższej lub sekretarza 
wydziaLu PAN. 

4,. DodatkI, o których mowa w ust. 3, mogą być 'przyzna­
ne . w , JilPHICh :I,lst,a,lop",e,g O na dany r,ok J,U1}.duszu pla,c. W.ła,śc,j, · 

wi ministrowie (Sekretarz Naukowy PAN) określą w ramach 
tego funduszu płac wysokość środków finansowych na do­
datki spe.cJalnedia starszych wykładowcó:w, wykładowców, 
pomocniczych 'pracowników nauki" lektorów, nauczycieli I 

i ,ak.omp~niat0ł'9w . 

J 6. 1,. Dodatek specjąlny, o którym mowa w § 's, nie 
może być wypłacany pracownikom: '. 

; ,;:... zatru4nłOl)ym , w ,qwót-h Jub ' wi-ęcejzakładachpT-aty , 
na podstawie umoWy o pr~cę, nomiuQ,cjj ' lub l.wy-' 
'boru, ' 

,"':"wy~onują~ypy pTyw,atn,~ pri;lktykę lek4rską, 
- wykonującym W~Jctyk~ ... dwok.acką. ' 
2. Nie stanowi przeszkody ti:apobiei'ania dodatku spe­

cjałflęgQ, () 'którYn<1lnowa Vi t5,Wykonywani.e: 
- funkcji 'Staje urzę4ującyc:b c7:Jonków Piezvditlm. Pol.~ , 

', skIe}Akademii Nauk oraz pobieranie up,osażenj.az ty­
tułu członkostWa Polskiej Akademii Nąuk, 

- pracy leczniczo-usługowej w klinikach i ' zakładach 
, $7.kół wyższych ,oraz PA,N w wymiarze nie wy,żf,zym 
niż 2 godziny dziennie oraiobowią:z;kowych dyżurów 
lekarskich, ' 

- pracy w kolegiach redakcyjnych, " 
. - ekspertyz sądowych i badań histopatologicznych, l' 

- pracy na podstawie umów ,.wydawniczych i umów 
,o dzieło, ' 

- zajęć dydaktycznych opartych na umowie zlecenia, 
...:.. pracy konsultantów i specjalistów krajowych i woje~ 

wód'zkich w służbie zdrowią, ' 
- pracy do wy.sokościpó1 ' etatu w zakład-ach spolecz­

'nych służby zdrowia oraz w słu±bie zdrowia Minisler­
stwa Obrony Narodowej i Ministerstwa -Spraw We­
wnętrznych, 

. ...:. pH/.Cy w gospodarstwie pomocniczym lub pracy opla­
canej ze środków specjalnych szkoły -wyiszejełbo , 
placówki naukowej PAN-na " podstawie umowy 
złeceni.a lub umGwy o dz'ieło, przy ,czym suma wyna­
grodzeń z tych tyblłów Iłi~ ruoie przekrac.zać70'/ .. · 

\ uposażenia zasadniczego w stosunku rocznym; ograni­
czenieto nie dotyczy eklipertyz sądowych i badań hi-
stopa tologicznych. ' 

~ 3. Przewodniczący Komitet~Pnłcy i Płac w porozumie- ' 
niu z ministrami, którym podlegają ' szkoły wyższe, ora·z Se­
kretarzem Naukowym 'PAN, możeokreśUć inne przypadki; 
POZQ wymieni\mymi W ,\,I.st. 1 i 2, W których .dodatek specjąl­
ny nie może pyć wypłacany albo które 'nie slanowiąprz.esz­
kody dopooier.iłnia d,odatku, ora;z uS~iilić warun.ki udziel(inia 
:zleceń pracownikom pobierającym dodatki specjalne. 

" ' 

ł ,. t. W rJzie ~d~iele~}ja ,zezwolenia we wla'ściwym 
trybie , na,' zatrudnienie pracowników nauki 'oraz pracowni­
ków, o ~tórych mow,. w § J 1:)/)t. 1 'Pkt 2, nad-rugim stano~, 
wisku w szkole wyżs;zęj łub PAN i jej placówkach 'na~łko­

wych jako dodatkOwym miej,scu pracy ~, piacownik otrzy- ' 
m1Jje w dodatkowym niiejsc~ pracy wy,nagTodzenie zryczał­
towane w wysokości nie przeluacz8j~cej WOł!.o uposażenia 

zasadniczego odpowiadającego ' jego , 5tan0wi~ku w, dodatko- . 
wymmie;scp pracy. . 

2. Osoby pełniące funkcje W administracji pań'stwowej 
otrzymują, pOrŁa uposażeniem przyshlgującym na zajmowa­
nym stanowisku w administracji państwowej, z tyhlłu ,pracy 
W szkole wY,ższejlub PAN wynagrodzenie zryczałtowane w 
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wysokości nie przekraczającej 1000/0 uposażenia. zasadnicze­
go odpowiadającego zajmowanemu stanowisku w szkole 
wyższej lub PAN. 

3. Wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
·ustala minister (Sekretarz Naukowy PAN), właściwy ze wzgl~­

>'du na dodatkowe miejsce pracy, w zależności od czasu prdcy 
. 1 rodzaju obowiązków pracownika. ' 

4. Pracownik nauki zatrudniony w szkole wyższej jako 
w dodatkowym miejscu pracy ' i tam .wybrany na stanowisko · 
rektora lub dziekana otrzymuje w ' tejszkołe oprócz wyna­
grodzenia zryczałtowanego (ust. 1) dodatek specjalny za kie­
fawnictwo, określony w § 11 dla tych stanowi~k. 

§ 8. Minister, któremu podlega szkoła wyższa, (Sekretarz 
Naukowy PAN), za zgodą Prz~wodniczącego Komitetu Pracy 
i'.Piac może w szczególnie. uzasadnionych przypadkach indy­

'widualnie przyznać samodzielnemu pracownikowi nauki zaj­
mującemu więcej niż jedno stanowisko etatowe dodalek 

. specjalny w wysokości nie przekraczającej dolnej stawki te-
99 dodatku określonej w § 5 ust. 1 lub podwyższyć samo­
dzie lnemu pracownikowi nauki zatrudnionemu na 'jednym 
etacie dodatek specja'lny powyżej górnej stawki tę.go ' dodat-
ku określonej w § 5 ust. 1. '. . 

§ 9: 1. Dodatek specjiilny może być zwiększony tylko 
·raz w roku. 

2, Przyznany dodatek specjalny nie może być zmniej­
szony. 

3. ' Pracownik traci prawo do d.:>c1atku spec jalnego, o któ­
rym mowa ' w § 5, z dniem pi~rwszym miesiąca następującego 
po powstaniu okoliczno;;ci stanowiących przeszkodę do po­
bierania dodatku specjalnego. 

§ 10. 1. Ustala się dodatki do uposażenia za posiadanie 
stopnia naukowego w ·wysokości : 

1) 300 zł -- dla pomocniczych pracowników nauki oraz pra­
cowników, o których mow.a w ' § łusl. 1 pkt 2, posiada­
jących stopień naukowy doktora w rozumieniu art. 77 

. ust. 1 i art. 144 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 5 listopada 
1958 r. o szkołach wyższych (Dz. U. Nr 68, poz. 336), 

2) 600 zł - dla pomocniczych pracowników n'auki, sJarszych 
wykładowców i wykładowców posiadających stopień 

naukowy docenta w rozumieniu art. 77 ustawy z d nia 
5 listopada 1958 ' r. o szkołach wyższych (Dz. U. Nr 68, 
poz: 326). 

2. Dodatek określony w ust. 1 przysługuje od dnia 
pierwszego' najbliższego miesiąca po podjęciu uchwały o na­
daniu stopnia, z tym że wypłata następuje po zatwierdzeniu 
uchwały, jeżeli zatwierdzenie jest wymaganę na podstawia 
odrębnych przepisów. 

3. Ptacownicy określeni w ust. 1 mogą pobierać doda­
tek tylko za jeden stopień naukowy. 

§ . 11. 1. SamodzielnympraoQwnikom nauki, starszym 
·wykładowcom i wykładowcom zajinującym okreś lone poni­
że j stanowiska przyznaje się dodatek specjalny za kierow­
nictwo w następującej wysokości: . 

miesięcznie 

stanowisko złoL ych ' 

l) rektor, zastępca sekretarza wydziału PAN" . 
. dyrektor instytutu PAN, sekretarz oddziału :~; 
PAN w ·Krakowie 1.600 

'0 2) prorektor, dyrektor wy,ższej szkoły zawodo­
wej, dyrektor biblioteki głównej w szkole ' ; . 
wyższej, dziekan, dyrektor biblioteki PAN o~, 

uznanej przez Prezydium PAN za ' placówkEł ' :,~' 
naukową, · z«.stępca dyrektora (wicedyrektor) 
instytutu PAN, dyrektor instytutu w szkole 

.stanowisko 

wyższej, kierownik placówki nauko,vej PAN 
nie będącej instytutem, kierownik studium 

miesięcznie 

:lłotych 

doskonalenia lekarzy . 1.000 
3) prodziel~an, kierownik wydziału w wyz5zej 

szkole zawodowej, kierownik oddziału w wy­
dziale szkoły wyższej, kieTownik biblioteki 
głównej w szkole wyzszej, zastępca dyrek~ 
tora (wicedyrektor) biblioteki głównej' w 
szkole wy:tszej, zastępca kierownika studium 
doskonaleni'a lekarzy, kierownik kursu lub 
studium specjalnego (dziennego, wieczoro­
węgo, zaocznego), kierownik sLudium zawo­
dowego (dziennego, wieczorowego, zaoczne­
go), ' kierownik katedry zespołowej, kiero~­
nik działu ' wydawniczego, kierownik kliniki, 
d yf!~ ktor ośrodka planowania i ' koordynac ji 
badań naukowych w sekretaliac"ie PAN, kie-. 
r ownik biblioteki PAN uznanej przez Prezy­
dium PAN za placówkę naukową, zastępca 
dy re ktora (wicedyrektor) biblioteki PAN ' 
uznanej przf!z Prezydium PAN za placówkę 
naukową, kie,rownik zakładu, działu, zespo-
łu lub oddzialu terenowego w instytucie PAN·. 700 

4) se kretarz komisji Rady Głównej Szkolnictwa 
Wyższego pQwołanej" do rozpatrywania pro­
blemów naukowych, kierownik eksternatu, 
zastępca dyrektora instytutu w szkole wyż­
szej, za stępca kierownika kursu lub 5tudil:un 
specjalnego (dziennego, wieczorowego, za­
ocznego), zastępca ' kierownika studium zawo­
dowego (dziennego, wieczofOwego, zilOczne­
go), kierownik katedry, kierownik pracow­
n i (zakladu) ·nie wchodzącej w skład katedry, . 
ki e rownik zakła'du wchodzącego w skład kd­
t edry , zatrudniającego co najmn je j 5 pra cow­
ników, kierownik biblioteki w wyższe j szko­
le zawodowej, kierownik działu lub odd z iału 

w· bibliot0ce główn e j szkoły wyższej, kierOw­
n ik oddzialu lub pracowni w wyższej szkole 
za w~dowej, sekretarz · komiteLu naukowego 
PAN, sekretarz ko.misji PAN powołane j do 
rOlpatrywania probl emów nau~owych, kie­
rowńik działu lub oddz iału 'oŃ bibliotece PAN 
uznanej przez Pre-z.yclium PAN za placówkę 

naukową, kierownik pracowni, sekcji; labo- . 
ratorium w zakładz ie, dziale, zespole lub 
oddziale .terenowym instytutll PAN 500 

2. Prac.ownikowi nie będącemu samodzielnym pracow- · 
nikiern nauki, pełniącemu funkcje sekretarza komite tu nau.­
kowego PAN lub se kretarza komisji Rady Głównej Szkolni c­
twa .Wyższego - powołanych do rozpatrywania probieniów 
'naukowych - Sekretarz Naukowy PAN, a . wstosunku do 
Rady Glównej -Szkolnic twa Wyższego -Minister Szkolnictwa 
Wyższego, może wwy jątkowych przypadkach przyznać do­
date k specjalny za kierownictwo w wysokości do ~oo zl 
miesięcznie. 

3. Praco\vnlcy, o których mowa w· liSt. 1. mogą pobie­
rać tylko jeden specjalny dodatek z tytutu zajmowan .ia sta~ 

nowisk określonych w ust. l, jednakże samodzielnym pra­
cownikom nauki przyslugujedodatek specjalny z tytułu zaj­
mowclllia stanowiska 'kierownika instytutu w szkole wyż~zej, . 
katedry lub kliniki niezależnie od 'dodatku specjalnego po­
bieranego z tytułu za jmowania drugieqo stanowiska. Kierow­
nik katedry nie może pobierać dodatku za kierownictwo 
wchodzących w skład katedry zakładu; kliniki lub pracowni. 
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. 4. Rektor lub sekretarz wydziału PAN może przyznać ' 
kierown,ikowi grupy problemowej, jeże li nie pobiera on do­
datku za kierownictwo z innego tytułu, dodatek za kierowa­
nie " tą grupą w wysokosci przewidziane j ,dra k~erownika pra-
cow·ni. : '. 

" .§ 12. Lektor om i nauczycielom wym.ienionYm w § 1 
ust. 1 pkt ~ , pelniąc'ym określone niże j funkcje przysJuguje 
dodatek" specjalnY ' za kierownictwo w nast\ipującej Wyso-
kości: 

.. - kierownik studium języków obcych,kie-. 
rowni·k stud·ium wychowani·a fizy~znego 
kierownik kursu .specjalnego 
zastępca kierownika studium wychowania 
fizycznego ~ kierownik zespołu I€ktorów · 

JIliesięcznie 

złotych 

540 . .c.. 
360.-

240.- ' 

§, 13. L PracoWl)i~P9wo~iłnyt:l-a stanowisko wymienio­
ne w § lIna czas pk.reślony traci 'prawo do dodatku spe­
cjalnego za .ki.erownictwo ~ .u'P,lywem okresu, na który został 
powołany, ił w 'filz,ie wc,ześniej~zego ad.wo:łania z tego sta­
nowiska zac,l;lowuj,ę pra.W:o do dodat.ku do końca okresu, na 
ja~.i został ppwol-any, ni.e d;ł,użej jednaknii cfJfZ€Z 3 mie·siące. 
. ' 2. ' Pracow;nik powolan.;' na ·stanowisko oWY'll)ienioJie w 
§ 11 lub 12 ·na czas ,nieokreślony w ' razie odwołania z tego 

" sta;l1.(ĄWiśka zaohowuje ,prawo GO dodatku specjalnego za kie­
i ; rownictwo ' pI-ze:Zokr.es '3 mi~sięcy. 
_ . 3. feżel1 pracownik powoianyna stanow'isko okre~lone 
"w § 11 ' lub 12 nie pełni obowiązków związanych z tym sta­
nowiskiem przez 'okres -przekraczający 3 miesiące, właściwa 
wiadza ' prżełoż-ona decyduje o dalszej wypłacie dodatku. 

,.' § 14. 1. Samodzięlnympracownikom nauki, star.szym 
wykładowcom i wykładowcom p'rzyznaje się dodi!,tek z~ wy-

", śiugę i~i w Wysokóści '5°10 uposażenia zasadniczego Z!i k.ażde . 
pełne pięciolecie . słViby .łączl)ie nil stanówisk.achsamóqziE!"l­
nych pra'cowników nauki, wykładowców, staiszycł} ' wykła­
dowców i zastępców profesora w szkole wyższ,ej, wy,i.-sze j 

, szkole zawodowej i ·PAN. 

2. Doda.tel.c za wysługę kit nie .może przekroczyć o 150/0 
uposażenia zpsaąniczego. . 

3. ' Dodatek za wysługę latprzyslug\:lje tylko nI. jed.nym 
. stanowiskuetątowym w -szkole wy;i:~zej lut) w PAN albo 
· w jej placówkach naukowycb" stanowiącym .glówn.e mi-ejsce 
'zatrudnienia ,pracownika. . . 

§ 15~ l.pracowni·kom naukI ł pracownikom dydaktycz­
nymszkół w·y'i!szych, wyższych 'Szkól żawodow-ych I PAN 
przyshiguje wYnagrodzenie Z" ponadwymiarowe zajęcia dy-
daktyczne. . , . 

'2: Wynagrodzenie za ponadwymIarowe ' wykłady I ćwi­
~)',enia ust.alalię w nast.ępująqr.ch Itawkac·b za1edną 90-
~dnę . za jęć: 

Wyl~lady .1 semj- Cwic.z,en:ił! ri i,nn~ 
~r~a dyplomowe se,minaria 

- samodzielny pracownik 
nauki, " starszy ." wykła- ,. 
dow0ł, . wy-khldo,wca 

- adiunkt 

;,;;... starszy asysten.t, le.ktor 

- . łłsysten.t, . n,auczyciele 
prz~droiot6w, ' za w.od ów' 
I urni.ej,ętnościpraktyq;­
tyqnych, . nauc~ciele 

. wythowahla fiży~~e-

. go., nauczyci,ele studil,lII) . 
w.ojskoweilo 

'75 zł 

'15 zł 

60 zł 
50 zł 

50 zł 

40 zł 

3: 'Si:~w'ka wynĘ\gt6d żenfa . zajednągod7.ińę ponadwy­
miarowych .zajęć lekcyjnych 'Ił Wy:i:S l. ych szkorach ' zawodQ­

; wych· .wy nosi 65,. :lit 

. 4. ZaJ1nt1jąGYl'l1 jedno stanowisko etatGlwe ~pTomotororn 

'prac d~ l:;.tolskic.łl - samodzielnym pracowni!<.om n'auki prz·)t.­
.sługujed QdiltkOWe wynagrodzenie w wysokości po 200 zł 

mie sięczn ie za kierowanie pr.acą trzeciej i ' ka żdej następneooj 

.osoby, łącznie nie , wi ęce j niż za · pięć OS9 R.S,all1oclzie.1 ny h1 
PH!"O\vnikom ni'luki zajmującym óoc[.ęt\cowe · ptanowisko :w.y­
nag·rqdzenje . to , przysługuje za kierowanie P-f~ą . pią t('j 

,i każóej na stępnej osoby, łącznie na o.bu SlilI10w;(s~ił.cb ' 1~ 
kierowanie .pracą nie więcej ' ni~ tq:ech opQQ. WVnSl9ftOd1.efil')..ę 
za kierowanie pracą dol<torsk ąposzczególnej osob.y nie mO­
że być wypłacane ' dhdej niż . p-rzezok r~ s t.rzecb . li'lt . ~iqf.lc 
od dnia otwarcia przewod\ło . 

5. Starszy ~systenJ otrzynwje wynagrodzenie~ ' <jlrow..łV 
dzenie wykładu w ~goc\z.inilc.h ponllcl \Vymiil,r~wy,ch w · wy'ji~ 
kości 65 . z.ł Za jedną' 9097:inę wykłpd·u. . 

6. Określone w ust. 2 i 3 st.ęwki w.ynagfQ.r;lzeniast9s.\l j~ 
. się rÓwn.leż .przy wymiar .. ewynagr-od,ze.ń .wyp4łcąnyohRfw- ' 

cQwpikQm naukj i pHicownl'lcom dy~aktycznYrn, októry c.$ 
mowa w § l ust. 1, za wykonywą~ie zpjęć zleconyqhW {i7k.O­

le wyższej, w ktprej nie z,ajml,lją ' oni stan.ow.isk .et!ttowych~ 

. ' 7." \'v'yso\<,'o'ść i~~sady ' przyi~awania praCOWll (kom n.a-.IJ­
lei i pracownikom dy~a~ty~zriyn..1 wY,J;1agroq;o.en,\ć;l za ;inne, nii 
wymienione w ust. ' 2, 3, 4 i 5, zajęcia dydakty czn.e oraZ 7dl 

. nie wchodzące w skł.ad obowiązków związa,nych ze sta,nowi­
skiem' eta-lo'wym zajęcia naukowo~badawcze i n~ukowo-uslll- ' 
gowe określi 'Minister Szkolnictwa Wyższeq o w porozUJ11i.e- . 
niu z ministrami, któryR1 . podlegają szkoły wyższe, z' Sekre­
tarzemNaukowyIU PAN ' oraz , . Przewodniczącym Komite tu 
Pracy i Plac. , . . ." . ' , 

. . . 

§ 16'0 l. Za pracę lecznic zo-usłu gową wklinikac,h i za~ ' 
'kła.dach szkół wyższych i PAN wyk0l1ywaną poza wymiar,e m 
zajęć dydaktycznych przecz: .. pracowąików l1a\lki,; slarszych' 
wykła{\owców, wykładowców będącychleka.rza.m~, le!wrza­
·~i dentystami, ·Iekarzami w e terynarii", 'filrmĘlceutanl i, enemi­
karni, . fi zykami orazbiolog'ami - wyplaca ~ i ę dodat\<owe 
wynagrodzenie wed ług stawek 'przewid2; ianych w ·.prze pisach 
-o uposażeniu prac'owników zutrudnionych w ,społecznych za­
kładach służby zdrowia, nie więc'ej jednak nii za d\vie 'go-
.dziny dz·iennie. . 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l, przyslu­
.yuje niezależnie ' .od wynagrodzen,ia za pełJ;1.{enie obowiązko­
wych dyżu,rów ·lekarskich. ;' 

§17., 1.. OSO,by nie za im.u Wc.eetil towychstilJ10wi~\c. ·nau­
kowych I dyq,aktyczriych w szkołach , wyższych, w wyżs ... yc.b 
sZ,koła~łl z.a.wodowych i ;PĄ:N •. !i pr.-OWildzące z.aję:c~ dydak­
tyczne, na .podstawię U.!11pwy ,zlec.enia" olrzYlJlujl} z,a gadz.in.tj 
zajęć: 

~a wy'kłtlcty 
7.iI ćwiczenia 

za zajE:cia lekcyjne 

75 d 
bO zł 

{i5 7.ł. 

2. :Wysokość wynagrodzenia za inne zajęcia dydaktycz­
ne prowadzone przez osoby wymienione w ust. 1 określi 

Minister Szkolnictwa Wyższli!go ' w porozumieniu z Sekreta-
. rzem Naukowym PAN oraz . ministrami, którym po~lleg,ąją ' 
szkoły wyższe, i Przewod.niczącym Komitetu Pracy i Płac. 

ł 18. 1. Stawki, o których mowa w§15 ust. 2 i 5 oraz 
w § 17 ust. l, mQgą być ·w 1:lz,asildn.ion:y;c-h pr;zypadkac.;h J),(il,d-' 
wyższone do 350/1\. 

2. Staw1c.i,'o!dórychmowiI VI ;'§ j 5 ust. 2 i 5, w § 17 
ust. 1 i w § 18 ,\~~. l, J,llog.ą 'być PQdwyźszon.edo 100°/0 dla 
prowad~ącyc;h iWy-~łqdy, ·ćwic.zenjil i seminaria . w językach' 
obcrch na s:~@t~ch ;dla. c.ud.zo;zi~mców. 
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p ,;., 3 .. Przypadki, O których m~~a .w .. ust..J i2, określi wła-.. 
'" .śchv-lYminister lub Sekretarz- Naukowy PAN; 

_:" o,,; ,·,,_ . t 19. L Tworzy się fundusz . nagró~ w wysokości . 3°/, 
. ',. ~ , ,.; J~.~duszu ·płac pracowni,k~~ nauki ' z pizez':l~cze~ie~ na- na:' 
. 1: _ •. :~r,ody dłatych pracowmkow za konkretne , oslągmęcla -w pra-. i .• L ~.y' naUkowo-badawczej. " " . ' ,' . 

" 2. Dla p,racowników, o których mowa w ust. l, oraz dla 
: ' ~ pracowników dydaktycznych tworzy się dodatkowo fundusz 

, :. 'nagTód w 'wysokości O,7°/~ ich funduszu pl'ac z ' przeznacze­
, ?j~m ,!la JJagr<;>dy za osiągnięcia w pracy organizacyjnej 
. .~ ~ydaktyczne j. 

3. Niezależnie od nagród, o których mOWi w · ust. 1 i 2, 
~ Ą, pracownicy nauki mogą otrzymywać na podstawie odręb-

' nych przepisów nagrody za uruchomienie nowych produkcji, 
~" . ,doskona.Jenie techniki i wprowadzenie do gospodarki naro~ 

dowej' Osiągnięć ·nauki · i techniki. ' 

Rozdział III 

. i;: ~ił,u'oh~karze" dyplomowani, ·dyplómow-ilni prac<twiłicy doku .. 
ment~cji naukowej maz pracownicy służby bibliotecznej. 

I . 

\ . 
. .0::':. 

: l) dyrektor biblioteki o 

2) kier<?wnik ·biblioteki, · zastępca dyrektora 
(wicedyrektor) 

3) kierownik dżiałulub oddziału ' biblioteki, {de­
rownik biblioteki wydziałowej (studium' do­
skonalenia lekarzy) i instytutowej w 's~kó­
le wyższej i w PAN 

mie.si~cznie . 
zloty~h 

LOOO 

700 

500 

. 2, Przepisy § 11 ust. 3 i § 13 ·stosuje się odpowiednio do -
dodatków ' określonych w ust. 1. . 

§ 24. 1. Adiunktom bibliotecznym, asysteJ:ltom bibliotetz-
, nym oraz pracownikom , służby bibliotecznej ~ rpełniącym w 

bibliotece głównej szkoły wyższej,bib\iotece PAN uznanej, 
przez Prezydium PAN za placówkę 'naukową lub bibliotece ' 
instytutu PAN 'funkcje- kierownika" 'Litkładu, działu, -oddziału, 

.filii, Pracowni, sekcji lub laboratorilrm; zatrudNiającyCh ' co- ' 
najmniej 3 pracowników, oraz funkc je ·kierownika biblioteki 
wydziałowej - przysługuje dodatek specjalny za kierow-
nictwo w wysokoścI 15°/, uposaienia zasadniczego. ' 

2, Przepisy § 11 ust. 3 i § 13 stosuje się odpowiednio 
do dodatku określonego ' w ust. 1. 

. . 
t ~O. 1. Stawki uposażenia zasadniczego bibliotekarzy 

dyplomowanych i ,dY,Plomowanych pracowników· doku men­
§25. L Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pra­

, ' . cownicy . dokumentacji naukowej, o ' których ,mowa w· § 20, 
miesięcznie zatrudnieni n.a pełnym etacie wyłącznie w jednym miejscu 

.tac-j.i;'-łłtłukowej- ustala' się;~ -jak? ,następ\łje: o 

•• • o " •• .•• • " ... !- . ' ".: 

zl-otych ,pracy , -:-' otrzymują ·dodat~k .spec jąłllY ·· do , uposażenia; za-sad­
niczego ,w . następująceJ wysokości: 

.. 
: starszy kust{)sz dyplomowany, 
starszy dokumentalista' dyplomowaRY 

kustos.z dyplo.rnowimy, ~ , 
. ąokumęntalista. dyplomowany 

. adiunkt bi]:>lioteczny, e 
~f' ,;i( .• ' ~' ,'.; ildib,rtkt dokumentaCji na.uko\vej 

2.500 ' 
star;;zy kustosz dyplomowany, 
starszy dokumentalista dyplomowany 

kustos.z dyplOrriowany, . 
- dokumentaIista :dyplomowany 2.030 

adiunkt biblioteczny, 

mie~ięcznie 

Złotyc~ 

90Q ~ 1".509 . ,,~. 

80()'- 1.300 

,." .' asystent biblioteczny, . 
asystent, dokumenta{Jji' naukowe"" , . · -· r.~1.680 " . adiunkt: doktimentacjinaukowej 

asystent blbliot.~czny, 
2 . .oC} pracowników, o których ~owa w ' usL 1; stosuje '. asystent d()kumentacji naukowej po·pierwszym 
odpowiedniO przepis§ 1. roku pracy . 

§ 21. Ustala się dla' pracowników służby biblioteczli'ej' 
~sżkół wyższych i Pol/skiej 'Akademii Nauk tabelę stanowisk, ' 
kwalifikacji i stawek uposażenia zasadn'iczego· stcinowiącq · 
z,ałącznik nr 1 do rozporządzenia. 

§22.1. Ustala się dodatek do uposaże~ia za posiadane 
.stopnie naukowe w wysokości: 
. i), '300 zł - dla dyplomowanych bibliotekarzy; dypl~mowa'-

2. Dodatek specjalny przysługuje :,pracownikowi w wyso­
kości naj:niższej ' stawki .przewidzianej, w ust. 1 dld ' danego 
stanowiska; " 

3. Dodatek specjalny w Wysokości wyższej od określo­
nej. w ust. 2 może być. przyżnany w granicach ust alonycb 
w ust. 1 przez rektora szkoły wyższej, a pracownikom ·za­
trudnionym w . bibliotekach PAN uznanych przez Prezydium 
pAN za placówki na).lkowe - przez Sekretarza Naukowego 
PAN. 

4. Do dodatku specjalnego, o którym mowa w ust. 1..c.-3, 
'stosujesię odpowiednio przepisy § 5 ust. 4 ' -ł §§ 6 i 9. 

, nych pracownikó,,\; dokumentacji ńaukowej i pracowni­
k ów służby bibliotecznej, posiadających stopień nauko­
wY doktora w rozumieniu art. .'p ust. 1 i art. '144 ·u~t. 2 i 3 
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolach wyższych 
(l;>z. U. Nr :68, . poz. 336), ,§ 26, 1. Pracownikomslużby bibliotecznej określonym 
600 zł -dla dyplomowanych' bibliotekarzy oraz dyplo- w § '21 inoże być przyznany ' dodatek specjalny w wysokości 
mowanych pracownik'ów ,dokumentacJi naukowej posia- od 10 do 30°/0' uposażenia zasadniczego . . 

. . dających . stopień naukowy doćenta :\V .rozumieniu ·'art-. 7.,1 2. Dodatek specjalny przyznaje' rektor , szkoły ' wyższej 
. . 'ust. . 1 ustawy z dnią 5 listopada 1958 r. o szkol ach wy t- (s~ekretarz wydziału PAN) w ramach zatwierdzonych na ten 

szych' (Dz. U. Nr 68;' póz. 336). . cel kredytÓw, 
" . . / ". § 27. L ' Pracownikom, o których' 'mowa w rozdziale III, 
" ,, 2.Przepisy§ ,10 ust. 2' i 3 stosuje. się odpowiednio do ~dod'atków określonych w ust. 1. ' . przyznaje się dodatek za wysługę lat w " wysokości 5°/0 l:Ipo-" 

sa;źenia za?ac1niczego; dyplomowanym bibliotekarzom i pra-
§ 23; l.Staiszym k~'stosz()m dyplomowa.nym oraz kusto- ·cow.nikom ' shiżby bibli otecznej Za każdl' pełne ' pię,c iolecie 

/, -:sz,om dyplomowanym powołanym' na ' określone niżej stano- : sluż~Y; <,biblioteczneJ pełnionej w bibliotekach" a pracow~ 
':"':,', Wisk a w szkole Wyższej, PAN i ' jej placó~kach naukowych - ' 'tlikom 'llokpmentacji naukowej za każde pelne . pięciolecie 

,pr~y'lńaje się -dodatek specjalny ' za· ,kierawnictwo w '. na.stę-, ,. pracy . w:' iakresi~ . dok~enta<;ji ,. naukowej w plącówkach 
,,:'. 'pującej wysokości: ' , naukowych. ' . 

\ ~ 

" 

. \.-1' .~ 

, ' 



" 

\ 

""1' 2. Dodatek' za whługę ,lat nie może przekr,~czać 1.5010 
uposfl~eńia, zasadnkzegQ. 

. , 

2. Za , wykon:imi~ robót dobrej jakoŚ<) i w wy?:riacz6ny~ 
terminie rpbotnicy wykwalifikowani ,. mogą otrzymyw'M pre-, 
mię ,'iN wysokości do 306/0 uposażeoi9 zasadniczego;, ogral),i-:' 

§,. 28. Tworzy się fundusz nagród w wysoko~ci 20/0. 
funduszu plac pracowiii~ó~, ,0 któr ych mo~a 'w rozdziale III, 
z, przeznaczeniem na mi.grody dla tych pracowników. 

, czenie wysokości premii nie dątyczy dmuchaczy ' sz.kła; la6~ 

ł 29. Właściwi . ministrowie (kierownicy urzędów cen­
tręlnych) w porozumieniu z Ministrem Kultury j Sztuki oraz 
Przewodniczącym Komitetu Pracy ,i Plac mogą ro'zciągnąć 

przepisy rozdziału nI na pracowników zatru~nion'ych V{.. Bi­
bliotece Narodowej, w Bibliotece Sląskiej, w Giqwn~j Biblio-

- tece Lekarskiej, w Biblio.lece Głównego Urzędu , Statystycz­
nego( Vi Centralnej Bibliotece Rólniczej, w Bibliotece ' Głow­
nej Biblioteki Publicznej m.st. Warsza~wy oraz w Biblio.tece 
Głównej "Biblioteki Publicznej im. L. Waryńskiego w Łodzi. 

Rozsizi'a'ł IV 

Pracownicy techniczno-badawczy, naukowo-techniczni, oral 
rolJo1,nicy. 

i 30. 1. Stawki uposażenia zasadniczego dla pracowni­
ków techniczno-badawczych ustala się jak następuje: 

starszy pracownik techniczno-badawczy 2.300 

pracownik techniczno-,ba<!awczy 2.100 
2. Do pracowników, o kt,órych moWa w ust. 1, mają 

zastosowanie przepisy rozpQFządzenia w części dotyczącej 

starszych wykładowców i wYkładowców odpowiednio dla: 
-starszego pracownika techniczno-badawczego jak dla 

starszego wykładowcy, 
- pracownik.? techniczno-badawczego . jak dla wył\ła­

dowcy. 

§ 31. Ustala się: 
1) tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposażenia zasadniczego 

dla ' pracowników naukowo-technic.znych zatrudnionych 
w szkołach wyższych, w PAN i jej placówkach nauko­
wych, .s.tanowiącą żalącznik. nr 2 do rozporządzenia, oraz 

2) tabelę, stawek godzinowych dla robotników zatrudnio­
nych w szkołach wyższych, w PAN ·i je} placówkach nau­
ko,wych, stanowiącą zalącznik nr 3 do rozporządtenia. 

ł 32. Pracownicy naukowo-techniczni, zatrudnieni w szko­
' ła ch wyższych, w PAN i Jej placówkach naukowych" :?ajmują- , 
cy stanowiska starszego inżyniera, sta rszego konstruktora, 

- starszego asystenta technicznego, in żyniera , bądż konstrukto­
'r.a i kierujący pracą zespołu pracowników .TI'ilUkowo-technicz­
n ych w katedrach, działach, pracowniach, laboratoriach,' 
insty tutach uczelnianych' ,i innych, otrzymują dodatek za kie~ ' 
rownictwo w wysokości: 1OU/o przysługującego im uposażenia 
zasa'dniczego, 

ł 33. Dla pra~ownik~ów nauko,vo-technicznych określo­
nych w ł 31 pkt 1 tworzy s ię -fundusz premiowy w wysokości 
00 10'/, ich uposażenia zasadp.iczego., Pracownicy, którzy wy­
kaza li się szczególnymi os~ągnięciami w praćy , mogą otrzy­
mywać premię w wysokości do 20'/, ich uposażenia zasąd-

ratoryjnego i m~chaników precyzyjnych, 
~. O przyznaniu pre~ii; o której mowa w ust. 2,. t · usta": 

leniu jej wysokości miesięcznej decyduje rektor (sekretarż'~ 
wydziału , PAN) w oparciu ,o regulamin premiowania zatwier­
dzony przez właściwego. ministra (Sekretarza Naukowego " 
PAN) w porozumieniu z zarządem głów-nym właściwego,' 

' związku zawodowego. , 
ł. Prżepisy ust. 1-3 nie mają zastosowania do ,robotnl- " 

ków remont,owych i transportowych, o których mowa w ł c40;, .. 
. . \~ 

ł 36. Za normalną pracę w nocy (tj. od godziny 22 do 6) 
przysługuje robotnikom, o których mowa w ' ł 31 pkt 2, 40-, , 
datek nocny wynoszący za kawą przepracowaną godzinę 10'/. '. 
sta,wki godzinowej ' osobistego zaszeregowania. ' 

ł 37. _ Tworzy się fundusz nagród w wysokości '];O!, ·!,m- ~ 

duszu płac pracowników, o których ' mowa w ł§ , 30 i 31 ~ <, 

z przeznaczeniem na nagrody 'dla tych>, praeowników. 

Rozdział V 

Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy gQspodarczy, 
I obsługi oraz robotnicy remontowi i transportowi. ,':>" 

• .Oc 

§ 38. 1. Ustala się dla pracowników administracyjno-"." 
biurowych oraz pr'acowników gospodarczych i obsługi ' szk9ł..,' 
wyższych i placówek naukowych PAN tabelę stanowisk, 
kwalifikacji i staw.ekuposążenia stanowiącą załtlcznik ' h! ~~ 
do rozporządzenia . ~ , 

2. ' Przepisy ust. 1 stosuje się również do , pracowni~ow 
administracy jnych, pracowników gospodarczych i obsługi 
zatrudnionych w zespo.łach katecft klinicznych , zorganizowa-: 
nych w akademiach 'medyczQych w formie szpitali klinicz-
nych oraz w Glównej Bibliotece L.ekarskiej: . 

§ 39. Pracownikom administracyjno-biurowym pobiera~; 
jącym uposażenie w wysokości ustalonej- w załącznik~ nr ł 

, do rozporządzenia nie przysługują dodatki funkcyjne i ' słut-. 

bowe oraz dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifikacjam!~ 

§ 40. 1. Robotnicy remontowi i transportowi otrzymuj~ 
wynagrodzenie określone w załączniku nr 3 do rozporz~~ -
d ze'nia. . "", 

2. Robotnik wykonująr:y roboty osobiście ; a ' ponadto 
organizujący i ki~rujący pracą brygady remontowej lob~'; 
transportowe j skladającej się co najmniej z 3 osób otrzymuje 
dodatek w wysokości do 158/ 0 stawki godzino;,yej. ' 

3. Za wykonan~~ 'prac w terminie i dobrej jakośd ro~ 
botnicy ok~_eśleniw ust. l mogą otJZymać premię w wyso~ 

, koś~i do 25°/ . stawki po<J,!'tawowej. 

, -4. O- wysokości. indywidualnej miesięczne ,l premii decY1 "­
'duje rektor szkoły wyższej lub ';.. dyrektor (kierownik) pl",.;:.;" 
cówki naukowej PAN. , ',' 

ł -41. 1. PortIerom I starszym portierom oraz !ltrażnikonf:' 
~ . starszym strażnikQm prz;y sługuje wynagrodzenie za pracą 

ł 34. Za dyżury n i ezbędne ze wzgl~du na ~Ią910ś( pf6- ' 'w 'godzinach nadliczbowych w wysokości: ,.. 

niczego: 

: cesu bada'yczego, a trwające n ieprzerwanie co na-Jmn~łeJ ," 1) za kaidą godzinę~ ponad 8 godzin na dobę bądż ponad 
.. 2 'godziny dziennie poza cz asem nornląlne j pracy, pracownicy 6 godziri w sobotę do pełn'ych12 godzin na dobę (pg,nad. , 
nau kowo-techniczni " otrzvmują , w)'nagrodz'enie dodatkowe '46 godzin tygodniowo , do 72 godzin tygodniowo) . -f 1. ' 

w wysokojci 1/ 1·75 ,częśći otrzymywanego mii~iępnego: u::po~ 110«/0 zasadniczej stawki ',godzinowej, ~'. 
sa żeni", zasadniczego za ka'żdą' , godzinę dyżuru. - ,2) za następne ' godziny 'nadliczbowe oraz godziny 

~ 35. 1. ' Robó tnicy. o któryt;h mowa w -.§ :31 ' pkt 2,_ wy:: bo~~ ,przypadaJące w święto i w nocy - 20fll/o' 
.: konujący roboty osobiście, ,' a ponadto ' organizujący : i kieru- . n icze'j stawki godi inowej. · " 

~; ': , jący pra Ć ., bryqad y :skladającef sję co n łl.j mniej z 3 osób, 2. 'Pracownikom,' ą 'których mowa w ust . . J. przysłu.guj~ '~'" 
- :_~trzYllJu'ją dodatek, w wysoko~ci do 20Qiostawk~ 'godzln:?wej. ' w tygodniu 'l ' dzień -(p~łne 24 godziny) wolny 

, ' 

" , .''' . . .. -..... 

' ,' 



" 

43 515 Poz. 225 

i , tym że co trzeci tydzień dzień wolny ' od pracy powinien 
,przypadać w niedzielę. 

§. 42. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej 
. za pracę w godzinach nadliczbowych pracowników gospo; 
darczych 1 obsługi, I'iortierów 1 starszych portierów ' oraz 
strażników i starslych strażników - dzieli się otrzymane 
przez tych pracowników miesięczne wynagrodzenie przez 200. ' 

ł 43: Tworzy się funausz nagród w wysokości ,2010 ,fun­
duszu płac pracowników administracyjno-biurowych oraz 
pracowników ' gospodarczych i obsługi z przeznaczeniem na 

. nagrody dla tych prllcownikow. 

§ 44. 1. Do pracowników obsługi kotłowni centraln ego 
'ogrzewania (palaczy i ich pomocników, rzemieślnikó~ i ro-

o 'botnikówj oraz do robotników zatrudnionych w ogrodach 
botanicznych szkół wyższych - stosuje .się zasady płac, 

premie, wszelkie dodatki (np. ~a pracę w warunkach szkodli­
wych dla:z;drowia i uciążliwych, dlabrygadzJstów) oraz za-

. sady korzystania z odzieży roboczej i ochronnej obowiązu­
jące dla tej kategorii pracowników zatrudnionych w przed~ 
siębiorstwach -(zakładąch) gospodarki komunalnej. 

2. Do dozorców domów i sprzątaczy ulic (w budynkach 
szkół wyższych i PAN, w gIl).achach szkolnych i budynkach 
mieszkalnych) stosuje się przepisy układu zbiorowego pracy 
dla tej k-ategorii , pracowników zatrudnionycłl w gospoda,rce 

. komunalnej. 1'-

R o z d z i a ł VI 

' Pnepisy )Vspólne, przejściowe ł ~oócowe. 

§ 45. 1. Pracownikom, o których 'mowa w § 1, przysłu­
gują dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodli-

, wych dla 'zdrowia lub uciążliwych w wysoko~ci do 300/, 
- , ,..~'.uposażenia zasadniczego zaleŻDie od stopnia szkodliwości 
. i czasu przebywania w warunkach szkodliwych dla zdrowia. 

Dodatek ten P!zy pełnym wymiarze czas~ 'pracy nie może wy­
nosić mniej niż: 

150 zł przy pierwszym stopniu szkodliwości, 
250 zł drugim 
350 zł ,, _ trzecim .. . Ol 

2. Pracownikom zatrudnionym w nie pełnym wymiarze 
czasu pracy . przysługują dodatki za prace wykonywane w 
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych w wy-
sokoŚCi zależnej od czasu Rfacy. ' " 

3. Szczegółowy wykaz prac, których wykonywanie sta­
nowi pod'stawę do przyznania dodatku określonego w ust. 1, 
wysokość tego, dodatku' w zależności od stopnia szkodliwości, 
minimum czasu pracy w -warunkach szkodliwych dla zdrowia ' 
lub uciążliwych oraz zasady wypłacańia dodatku ustalił mi­
nistrowie, którym podlegają szkoły wyższe, lub Sekretarz 
Naukowy PAN w porozumieniu z Przewodniczącym Komitetu 
Pracy i Płac, Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej oraz 

, zarządami głównymi właściwych zwi!łzków zawodowych. 
·4, Do czasu w.ydania prz.episów, o kt6rych maW1l w u'st. 3, 

dodatki za prac~ wykonywane. w 'warunkach szkodliwych 
dla zdrowia lub uciążliwych wypłaca się w dotychczasowej 

. wysokości kwoto~j i na dotychczasowych zasadach. 

§ 46. Robotriikom, o których mowa wl31 pkt 2, oraz 
pracownikom wymienionym w części B załącznika nr 4 do 
rozporządzenia przysługuje wynagrodzenie za pracę w go­
dzinach nadliczbowych na zasadach określonych w · ustawie 
z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pnłcy ~ przemyśle i handlu 
(Dz. U. z ' 1933 r. Nr. 94 poz, 734 z póżniejszrmi zmianami). 

§ 47. Do czasu pracy pracowników' zajmujących stano: 
wis~a wymienione w tabelach stanowi,sk, ' kwalifikacji i upo­
sażenia i stanowiących załączniki nr 1 i 2 do rozporządzenia , 
stosuje się przepisy dotyczące czasu, pracy ' pracowników 
zatr.udnionych w urzędach i instytucjach : państwowych. 

§ 48. Pracownicy zatrudnieni przy pracach wYdawni­
czych w szkołach wyższych, w PAN i jej placówkach nauko­
wych otrzymują wynagrodzenie w wysokości i na zasadach 
obowiązujących dla tej .kategorii praćowników wpa'llstwo­
wych przedsiębivrstwach wydawniczych. 

§ 49. Zasady i tryb zalićzania innych ' okresów niż wy­
mienione w §§ , 14 i 27 do okresu pracy wymaganego do 
nabycia uprawnień do dodatku za wysługę lat okręśli Mini­
ster Szkolnictwa Wyższego w poroztlmieniu z. Sekretarzem 
Naukowym PAN, ministrami, którym podlegają szkoły wyże 
sze, Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac oraz Centralną 
Radą' Związków ·Z~Wodowych. . 

. §50. Zasady i try b przyznawania nagród, . o których 
mowa w §§ 19, 28, 37 i 43, ustalą ministrowie, którym pod­
legają szkoły wyższe '- lub Sekretarz Naukowy PĄN w poro­
zumieniu z zarządami głównymi właściwych związków za­
wodowych .. 

§ 51. Pracownikom, o których mowa w § l ' 'i § 61, za­
trudnionym na pełnym etacie przysługuje prawo do ulgo­
wych prz.eja żdów kolejowych na zasadach~ określonych dla 
pracowników .państwowych. 

§ 52. Dodatki wypłacane na podstawie §§ 5, 8, 11, 12, 
14, 23,24, 25,26 i 27 nie podl~gają podatkowi od wynagro-
dzeń . ' , 

§ 53. P,racownicy, o ' których ' mo~a w rozrlziale III, IV 
V, mogą być awansowani w obrębie danego ŚlmóWi.~I. 

nie częściej niż raz w roku. 

ł 54. Sekretarz komitetu naukowego PAN luh komisji 
PAN pawółanej do rozpatrywania problemów naukowych nie 
będący pracownikiem PAN może otrzymać w szczególnie uza­
sadnionych przypadkach z tytułu sprawowanej funkcji w ko­
mitecie ,lub komis ji wynagrodzenie miesięczne w wys'okOści 
od 500 do 1000 zł. Wynagrodzenie przyznaje .i wysokość jego 
określa Sekretarż Naukowy PAN. 

t 55. Ilekroć rozporz/ldzenie ustala właściwość sekreta: 
rza , wydziału PAN, w stosunku do pracownikówj~dnostek 
organizacyjnych nie należących do wyd~;jałów właściwy jest 
Sekretarz Naukowy PAN. 

§ 56. Utrzymuje się dodatek w wysokości 600 'zł mie­
sięcznie dla profesorów nad?,wyczajnych i docentów, którzy 
w dniu wejścia w życie rozporządzenia pobierali dodatek 
z tytułu posiadania stopnia doktora nauk nadanego na pod­
stawie ustawy z dnia 15 grudnia 1951,x. o szkolnictwie wyż­

szym i o pracownikach nauki. (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205). 
§ 57. Maszynistki zatrudnione w halach masży'~ otrzy­

mują premie na zasadach dotychczasowych. 
§ 58. Członkowie Korpusu Technicznego Pożarnictwa 

zatrudnieni w szkołach .wyższych, PAN i jej placówkach 
naukowych pobierają uposażenie według zasa{f określonych 

rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 marca 1959 r, 
w sprawie uposażenia członków Korpusu Technicznego Po­
żarnictwa (Dz. U. Nr 18, poz. 112). 

§ 59. Do czasu wydania przepisów wykonawczych, 
o których mowa w ł 15 ust .. 7, wynagrodzenie za zajęcia 
przewidziane w tym przepisie wypłaca ' się na ' zasadach do­
tychczasowych. 

§ 60. W zakresie umundurowanIa starszych pedli i pedli, 
starszych woźnych i wożnych, starszych portierów i portie­
rów; pracowników straży, szatniarzy 1 dźwigowych zacho-
wująmoc dotychciasowe przepisy. . . 
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~ 61. , Zastępcy "pJo(.esora,'.zalrudnleni w wy,ższych szko-
łaph. ,artystycznych ' 'I w w;yższych ' szkełach zawOdowych . . do 

" cza·su pozostawania na -tyc;h ''stanowiskach otrzym.ują . uposa­
żenie', na zasadach przewiaziany~b w · rozporząd,zeniu dla 

' . wykładowców. ' . 

. §62. i. Utrzymuje się w mocy / ln?ywidualnezwolnie-
· nia od wymagań k w'alifikacy jnYFh . udzielone pracownikom 
służby . J?ibliotecznej, ' pnicowJiikom naukowo-technicznym. 
'1 • pracownikom administracyjno-biurowym na podstawie 
przepisów, ooowJązujących przed dniem wejścia w żyCie 
r,o'ąio:rządzeni-a. ' 

2: Organ' właściwy d'o m'ianowania lub do zawarda umo­
Wy może .,zwolnić pracowników służby b'ibliotecznej, ' pracow­
qik6w ra.llkowo-technicŹnY~hi pracowników adQlinistracyj- . 
no-bilro.yych, zatrudnionych w dnil,l wejścia w życie roz-

" porząaż~nia w szkole wyższ'~j lub, placów.ce naukm~ej PĄN ' 
od: wyniagań . kwalifikacyjnych przewidziariych dlada,nego 
st'anowiska, jeżeli ptacównicy ci dotychczas 'wy,konywali " 
.prace odpowiadające " temu sta'now:isku <?raz ' wyróżnili się 
zdolnościami i wynikami w pracy. 

. '" ,3. Zwol-nienie od wyrpagań kwalifikacyjnych, o kt.órych 
mowa w ust. 2,może być udzielone całkowici~ w 'zakresie­
wykszta!c,enia, a częściowo w zakresie wymaganej ilości lat 
praktyki .zawodowej,z tym że pracow·nik ;może być ' zebowią~ 
z~ny do uzupełnienia w,ykształcen{a w ; określonym term~nie. 
~, , 

.c, 4., Zwolnienia, o których 'mowa ł.r ust. 1 i 2, . zachowują 

IWą moc w przypadku przejścia , pracownika do pracy w in­
nej szkole, wyższej lub placówce ", naukowej PA~ na podsta­
wi.~ porązumienia dotychczasowegó i nowego pracodawcy. 

, ł ' 6.3. Utrzymuje się w mocy indywidualne szczegolne 
· 'uprawnienia , przyznane pracownikom objętymrozporządze­
niempr:ied~. c:lńieinwejścia wżycie rozporządzenia .. ' 

" 

:! " 

tycznych .·.-zatrudnIonych " w J- szkołach ' wyżs;YCh~;: "oraz·<. 
wPo~.skiej Akademii ' Nauk i jej 'piacówkach~ nau~o,\YY'(;lb 
(Dz. U. Nr 41, poz. ' 192 z póżnieJszymi zmianami), ., ,_ 

. ~ ~j, .. 
5) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 czerwca 1.956" t. · 

'w ~prawle '- ustałertia stanąwisk służbowych i upo'saże'~ 
pracowników służby bjblioteczriej, zatrudnionych W ,b i- ~" 
bli6tekach · szkół wyższych, Polskief Akademii Nauk oraz"\ 
w niektórychi-nnych biblioteKach (Dz. U. Nr 20;p1:;z: ' 99' , 
z późniejszymi zmianami), ' ' . , 

. , 
, 6) ,rozporządzeriie Rady Mipistrów ż dpia 22 września 195'6r:' 

w sprawie', uposażenia pomocnie ze go personelu ftec~~kz. ~ 
nego i robotników -zatrudnionych w szkol,ach . :wyzszys.~~ ~. 
Polskiej Akademii Nauk i jej placówkach nau~ówycn " ': 
(Dz:> U. Nr 41, poz. 194); .': .. .. " , I.' " . " 'or t" 

, " ~: ł 

7) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 22 'wrześniiiJ 
w sp.rawie ' uposażenia pracowników administracji ' 

. wyższych ,(Dz. U. Nr 41,poz. 193), / 
11" 

8) uchwała nr 591 Rady Ministrów z dnia ' 22 wr.ześnia 1956,t: ,~, ., 
w sprawie zasad wynagra,dz-ania pracownikÓw, obsługi '" <~ 
oraz robotników remontowych, ' zatrudnionych w sż~o-·~}. 
łach wyższych . (MQnitor Polski Nr 83"poz. 976), , ,: ;;,,,,: . , . 

~ ....... 

'g) zarządzenie 'Ministra' Finansów z dnia 15 listopada 1956 r. /J 
w ~prawie , zasad wynagradzani·a doz~rców • . portieróW' " 
i strażników zatrudnionych w szkolach' wyższych (Mont~;'~ 
tor Polski Nr 103, poz. 1192), , , .. 

I 

10) uchwała tu ':;92 Rady MinistrÓw z dnia 22 wrze~nią 1956/f . 
w sprawie do(iatków uzasadnionych specJalny'mi k\\,iłl'i , 
fikacjami i nagród przyznawanyćh pracownikoJll adfuini: 
stwcji szkół wyżs.zych, . pracownikom obsługi i robotiii- . . " 
kóiJl remontowym oraz dozorcom, p~rtierom i 'strażn'l-... -
kOln, zatrudrtiony'm w szkołach wyższy.c~(Monih)f PR!S~t .. ; 

• Nr 83, poz. 977)" I . ' " " " . .' •• .. ' " 
. - .. ., .. ł 64,' PrZewOdniczący Komitetu Pracy " i Płac w po.rozu- , . 

m,ieniu z Centr~ln.ą Rpdą, Żwiązków Zawod-ow'ych ną ' wniosek .' 
włjjśeiw-ego. ~inistra lub Sekretarzat-J.ąukowegó"PAN ' ri;io:ż;e l1 )uchw:ała . mi 590 : .Preżydhlm ' Rządu :z ' dni:ą 22 wrzeŚrtl,a ~J.'. 
w ~stosunku do niektórych instytutów szkół wyższych 'l PAN ' 1956 ' r. w sprawie na9ród 'dla pomocniczego persone lu ,: " 
wytazić zgodę ha Zjlst'osowaJiie iaMtl wyńagradzania określo- techn~cznego oraz robotników żatrudnionych w' szkoła ch ' ":~ " 
nych rozpO'rządzeniem Rady Ministz:ów z dnia 13 . .września wyższych, Polskiej Akademii Nauk . i 'jej placówkach ;"" 

· 1961 r. w spr~wie uposażenia pracowników instytutów nallko~ naukowych, / . 

wo;badawcz)"ch (Dz. U. Nr 43, po,z. 226) w _odniesieniu do 1.2) uc~wała nr 149 ,Rady Ministr6w )zdnia 16 kwietnia 1957'r. ' 
cał+Y9 instytutu lub niektórych gn.W pr.acownikówinstytut~. ' ,,r w sprawiedodat&owego wynagrodż'~Jiia dla 'niektÓr~c;h ';;:, 

. 'j § 65 . . W zakresie unormowanym rozporźądzeniem tracą pracowników administracji Polskiej Akademii Nauk i je} '!;!, ~ 
1n0l;: ,wszelkie przepisy doly'C!lcz?\sowe, a, w· szcżególgości: placówek pO'(ileglych." . ' '" '.~, :~K.~.ł 

. ' ., .' . J .J ... 

"l} rozporządzenie Rady Miniittó.w z dnia 19 lutego 1949r. ' ł 66. PracO'wnicy na)..1ki zajmujący w dniu .wejścia w iY> ,)';.,'il'6 
' w sprawie ustalenia stanowisk służbowych i zaszerego~ cie rozporządzenia więcej .. niż jeden. etat otrzymują upósą- ,. t\ .. 
wania dO', grup uposażenia 'pracowników paąstwowych', , żenie ' \vedług zasad , dotychczasO'wych do czasu rozwiązani:'a' '.i " 

" podlegających ustawie Q , państwowe'j slltżhie cywilnej ' dodatkowego st.osunkuPracy lub też ,do' czasu uzysk.ania 'ie-: ,' . 
•. (Dz. U. Nr 14, poz. 92 z póżnieJszymi zmianami), I .zwole~iana dOClątkowezafę'Cie" 'wydanego ' po wejściu w ' ży;" f. . 

cie rozpor lądzenia. ' ' 
· ,2) 'roz,por;1!dzeJlie ' Rady Ministrów., ~ dni~ ~9 .lutego 1949 r. 

" wsprtlw,ie · dedat.ków funkcyjnych'! służbowych dla pra~ 
; ,cowników państwowych (Dz. U. ·Nr ,14, poz. 94 z pQźnie j~ 

, " azymi zmianami), - ,", . 
;;. '. , ': 

9l' uchwala nrWO Rady Ministrów z dnia' 24 stycznia 1953 r~ , 
:', 'w ·spraWie przyznania. niektówmkategoriom· pracowni­
).ów państwowych .dooat'ków \I1,ii:sadnionychspecjałnymi 
kwalifikacjami i ',warunkami " służby , (Monitor, Polski 

, ':Nr ,1\ ··lO;'POż. , 1,Ji ·z , ~~ini:e-jsz'fłłł~,-z'łlłi-aliłami-h .< .... " ; 

4) t.o~porzq4zeni~ Rady M.inistrówz dnia 22 września 1956 r. 
',w sprawie uposażenia pmcownikó,w naukowych i dydak, 
~ , . . , . 

. ' 
: , 

.... , 

ł 67. Wykonanie · , rozporząd7.ehia ' porucza się : :'Pfezesowi, 
Rady MinistrÓw. ' Mirtistrowi ' Szkelnictwa Wyższego, ·· Prze-
wOdnicząrel'!luKomitetuPcaCY i Płac : {-" innyr.n . tł· !I··es"ow'aJ,';\~"5.1:~~~::iI 
nym ministrom. ' 

ł 68. Rozporżądzeii:i~ ,·wchodii-w .żYCie 'z dniem ' 't ' 
dziernika 1961 r. '" 

Prezes Rady: Millistrów: J. CyI-(}nhi~wi€% .' 

j'*' 
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Zafącznikldo ' rozporządzenia Rad y 
Ministrów z dnia 13 wrze snia i 96 1 r. 
(poz; 225), 

Załącznik nr 1. 

TABELA STANDWISK, KWALIFIKACJI I STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNiKOW SŁUZBY 
BIBLIOTECZNEJ SZKOŁ WYZSZYCH I PAN 

Lp, Stanowisko 

Wymagane kwalifika'c.ic w zakresie: 

wyksztalcenia 
lat praktyki 
bihliotecznej 

Uposaż'enie ,,!,1~slęczne" 

w złotych 
~~,------------~----~~-=.,~, .. ~, -=.~._~. _ ~~--~--~~~~~~~~~~~:~------~~--

1 
2 
3 

4 

5 

Dyrektor . 
Wicedyrektor. kierownik biblioteki 

Kustosz 
Starszy , bibliotekarz 

Bibliotekarz 

6 Młodszy blbliotekarz 

7 , Pomocnik bibliotekarza 
8 Starszy magazynicr biLolioteczny 

9 Magazynier ,bihlii!teczny 
10 Pomocnik magazynipra biblio tec;>;nego 
11 ' Stllrszy technik 

12 Technik 
13 ' Stars7.y lahorant 

1'4 Labof i\'r, t 

, wyższe 
'wyższe 

wyższo 

liceum bibliot(\karskie 

, szkoła ~rednia 
wyżsże liceum bibliotekarskie 
szkoła średnia , 

szkoła śr<ldt1i ~ 

szkoła średnia 

s zkoła podstawftwa 
szkola podstawowa 
;;zkola podst:nvowa 
~rednia .zkora tecl,n;('w" 
ś rednia szko,la tcdmi~zua 
szkoł a zawodowa 

szkoła zawodowa 

'. 

8 
6 
2 
:I 
5 

3 

2 

5 

4 

4 

, 

2S00- 33(iU 
2;WO..'.c2&!lO 

18uO--2 :Hł1J 

1500,- 11l0ti 

12iH'I'- 1 ;'O(f 

1090-1200 
Ś 50--I(HHi .. 

II 01;- 1400 
850--· ) )00 

· 800 
ll GO--BilO 

900--11110 

90\-1-1100 
ł.lOO--~5{1-

Załącznik nr .7. 
:-==== =:= ~ - "0 

TABELA STANOWISK, KwALIfIK-Acn I UPOSA:;r;EŃIA PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZŃYCH SZKOL 
WYŻ.sZYCH, PAN i JEJ- PLACOWEK NA UKOWYÓ-1 

LP'._ ';I' _ _____ -"' __ N_Ta~,~_; _._a_st_a'Il_'_O_W_i_"k_a~ ____ __' ___ :_~ ____ W __ }_·:_Vy_!l:_-a_~~_I:_~_,f:_~_n_:«_li_fJ_'k_'._C_ie_' ,,_'_V_' '~T:;.,,"~~-"_;p-o_r-(a_I-=~:-)~-~_-i -J_'_lJ_· _l'_O"_;_I:_"e_,ll __ :;a' .. ,~,_,y_'Ci ~_,'~_, ;_"'C_7:~.D_e_'_ 1 ,: .. 

2 3 ł- t. :t 

l 

2 

3 

5 
6 

7 
8 

9 " 
10 

" II 
12 
13 

Starszy inżynier. st"rszy' kortsttnktot' 

Starszy asystent nallk-owo·.techiłicz·n1. inżynier" kon­
struktor 

Stllt'S:r.y llIajster 

Inżynier 

asystent nankown-tet hniczny, pro\vaJzący ćwiczcnia 
demon. trator. irls'tl'ukto~' 
majster 
Iniynjer;~tfIŹy.t. 

Slarszy ,techi<ik 

Technik 

Technik 
Technik-staiysta 

,Starszy laborant 

Laborant 
Ma. zyaistka w .. przygotowalni offs~toweJ 
Pomoc t echniczna i .. lalióĆatotYjna 

wy;:"'lo'; od,.owiadająće · vryliioliyw-atI'ej 

styecjalnoaci 

.. ' 
'. ~rt<dnie techniczne o<łpowiadająte ' wY" 

kOllywanej s~cjal\lokf f 

wyż",.., odpowiadając. w).IIioD)'w'..:aej 
1JI16cjalności 

. 'red .. le 
wyżi!lze 

iKednie technic7.ne odi)(lwill!fI1jJ)l:" Al"\"; ! 

'l< cj,alnoic i. rel)rc"euto'W~.l~16j ~,~1::& ' h'­

kład nallkowy 

tt .. 
średnie 

, średnie techniczne 

: zasadnicza "zkola zawodowa 

>iiednie 
, p6dstawowe 

T 

6 
4 
2 

3 
3 
2 

I . ' 

; " 

119(f~ 25fi ' 

1!1)Ił'--1600 

. ~ .. 

Ió()8-!,l% 

1300~2!OO' 

' 1l5~lłl~ 

IOOO-H!YI" " 
l 2tm'---łftOO 
Hliio--15l1o 
IlO()~H(JO 

. " .' .", 

I' .' 

,> 
:.:' 

" 
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DzIennik Ustaw o,Nr ,43 , 518 Poz/.225 ', 

" . Załącznik nr 3. 

TABELA STAWEK GODZINOWYCH DLA ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH WYLSZYCH, W PAN 
IJEJPLACOW]<ACH NAUKOWYCH 

Grupa I 
I 

II 

III 

, ' , 

IV 

v 

Wymll«anłl kwalifikacje 

Robotnik remontowy lub tran.portowy 
Robotnik p08iadający umiejętności fachowe w zakresie potnebnym do wykonyWania robót 

o churakterze pomocniczym 
Robotnik posiadają"y umiejętności fachowe w zmeeie wymlllanym do wykonyWania robót 

pod nadzorem luu lamodzielnie, , 

Robotnik kwalifikowany, wykonujący po,d, nadzorem akomplikowane i trudne rohoty .emon· _ 
towe lub ciężkie i trudne roboty transportowe \ ' 

, Robotnik posiadający , tytuł robotnika wykwalifiko~anl\go w zawodzie, w którego zakieeie 
wykonuje samodzielnie roboty, • 

Robotnik wykwalifikowany wykonuj~cy eamodziełnie skomplikowane i trudne roboty remon­
towe 

Robotnik posi~daj"cy tytuł mistrza w zawodzie, w którego zakre8ie wykónuje !amooziełnie 
trudne I precyzyjne roboty 

" 

Stawka za 1 ,oozin~ w dotych 

, 3,60- 4,10 

',10-'-5,00 

5,00-'-7,00 

7,00- 9,00 

9,00-12,00 

ŻałąCln'lk Df 4. 

TARrt,A STANOWISK, KWALIFIKACJI I STAWEK UPOSALENIA PRACOWNIKOW ADMI NISTRACYJNO-BIUROWYCH 
ORAZ PRACOWNIKOW GOSPODARCZYCH I OBSŁUGI SZKOL WYLSZYCH I PLACOWEK NAUKOWYCH PAN 

Lp. Stanowisko 

Wymagane kwalifikacje , w zakresie: 

wykształcenia 

Uposażenie miesięczne 

w złotych 

1

',,1 lat pra

4

ktYki '­
zawodowej 

~--- ------------~'~---------------~--------------~ ,,------------------------------- -~-i~--------------------I ; l 2 3 5 0 0 

~-7----~----~--------~--------~----------~----------~--------~--------~--~ 

1 
2 

5 

6 

, 

A. Pru.wIlie,. a4minilltraeyjao-LillFOM 

\ 
,Dyrektor administracyiny, d)'rektor IIIpitala klinicznego 
" Zastępca' dyre'ktora 'admiJ!.istracyjnego, zastępca dyrek­

tora szpit."lla kliniezn(',go, zastępca dyrekt.ora instytutu 
do spraw administl'8cyjnycb, autępca kierownika .tu­

-. diu~ ' doskon.alenia łck ;\rzy do .praw . -dministracyj. 

nych, lIastępca ki~rowllika plarowki naukowej PAN, 
kiero'107llik zarZ/ldn administracyjnego plaeówek PAN 

kwestor, ,łówny ,księgowy zara,du administracyjnego 
instytntu lub placówki naprawach instytutu PAN 

'kierownik działu teChnicznego 
Główny , mechanik, Jlewny ener~etyk; główny Inż)'llier 

do spraw aparatury nankowej,lłówny inżynior do 
apraw gospodarki eiepln",j 

Kierownik lamodIiełnej lekcji technicznej 
kierownik działu, 
za.t~pca kierownika dżiału tecbnłeznego, 
główny księgowy 

Intynie~, inspektor bhp, radca prawny, sekretarz rektora 
Kierownik dziekaNItu, zastępca kierownika d:.iału, kie-

, ,rownik ~amodaie!nej sekcji 
Księgowy rewident, kie!"Ownik eentralnego magazynu 

laboratoryjnego, kierownik sekeji w dziale, kiero~'nik 
domu atudenckiego; _ kierowllik 'sekretariatu ' Itudium 
apeejałnego (zawodowego) lub oddziału, ' atarszy .in­
łlpektor, starszy radca, adminiatrator 

Starszy referent prawny, starazy refer~nt bhp, starszy 
ekonomista, starszy planista,: ltarSzy staty&tyk medy­
cyny, kierownik ,'wietlicy, kierownik klubu., kierownik 
sekretariatu , kursu 

wyŻfize 

wyższe 

'rednie 

wwższe 

'rednie 

wyŻS" 

. wyisze 
, wyższe 

w,żśze 

6rednie 
wyższe 

wyż.ze 

6rednie 

' , wyższe , 

'rnhlie 

'. 

. 

i 

.~ 

• 
B 
5 
8 

' 5 

• , 
• 
8 
a 
8 
6 

I 
6 , 

2 
, 5 

,. 2~00-4000 

2000-3200 

1700-2900 

·1500-2600 

]250-23QO , 

, 
!' 

: 

, I 

~ .. 
A 

',4 

.. ~ 
-< , 

,- ), 
,'-"'.:J, 

--:: 

/' 

. - ~ 
r ; .. 
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D:dehnik' Ustaw Nr 43 5J9" - " " ' Póz. 2'J!l' \,' 
~--~------------~~------------~~-------~~~----~~------~ 

Wymagane kwalifikacje w zakrcgie: 

. Stąą.owisko 
wykształcenia' , 

2 3 

B Starszy księgowy, kierownik zespołu maga7.ynów, eko-
nomista, planista, kwatermistrz, kierownik archiwum, , wyższo 

9 

10 

n 

12 

13 

kierownik stolówki, radca, inśpektor 
Kierownik pralni mechanicznej, 
kierownik .kuchni '. 

Starszy referent, starszy techniki księgowy, ,kierownik 
maga:t;ynu, atat.ystyk medyczay, kMk(.Jator, ŻyWlłO-
ściowy, kiero .. 'Rik kancehtP j'., ' ' 

Rerer,ent, tecMik, stlUszy magazynier, indondent. kon~ 
t ysta, 

Kierownik p~alnl. 
k-ierow'lIi.k szwalni 
Kierownik Iłtra.ży 

14 Magazyńie~, k.ierownilt centr!lli t elefonicznei , kierownik 
hali maszyn, archiwisLU, kUllcclista,. maszyu.istka wy-

średnio 

średnio 

"zasadnicza v..koła zawl1d<iwa 
szkoła llOdstawowa 

średnie 

: podstawowe' 
średni6 

po'd s-tawoWo 

, zasadili€za szkoła zawodowa 
szkoła: pod~!tWówa " 

• .,zasadnicza ~koła. zaw\1dÓW4 
szkoła pod,;tawo'wa 

kwalifikowana śre-dnie 

15 Telefonista, 

maszynistk. 

l Star~~y kucharz 

2 Kacl!arż . . 
3 Starszy pedel, rżomidłnilt wyJ.iwałitikowany 
4; ' l'racz ~pr'llł!f meclrat'llCZłxcj . 

5 • Pelłel, ogrodn'k,. stars~ l'.ortier, starszy śtra'i:lt lk, stllfS:t;y· 
. k!\tner, powielaczowy, s'l!!łtnla1:z, slar'sza praczka, nat-

gza sżw'aczIt4<,.'kełitetli1a, !łf.ars'ży woźny 

" ,·Pr/lew:l', . WlIwtlCzkll,p.as0Wtłczk<li. fa~wllczk.· 

7 WtńftJ, d~ig&';"y,. pet;'~, &'trlłŻtJik 
8 Gonie<:. p.)kojtJWll. p ,,,noc .kubhełłłlll, ' spt'Il~kc'llka 

podstawowe (ż llmif',jętnO'ś!:i~ pisartia na 
maszynie II szyblo'o.kią co I1<\jLiiniej 
220 uderzeń na mi,nulęJ 

ś~edlli6 

podstawowe 
średriie 

podstawowe 
(z umiejęt~(lścią pisania na mM7.ynie 

z szybkością co najmniej i SO ude­
rzeń na mifmtę) 

B. Pc:,cowllicy gos{'odacczy oLsługi . 

lat prakty ki 
zawodowej 

4 

4 
4 

' 6 
B 

"'2 
'5 
2, 

4 
4 
6 '., 
3 
5 

l 

2 
l 
2 
l 
2 

Uposażenie miesięczne 

w złotych'" 

5 

llOO- 2050 

1250- 20W 

, 950-':"'1800 

',,/ 850-1400 ' 

, 1100- 1400 

!lW- 1250 

800- ' :W0 

800-1100 

1200- ]600 ' 
110(1-1400 

9,')i),-125iJ 

9ifJ~ i'tó'1t 

,~f)-%(j 

1:;!J.- ~51J 
15<ł' 
1(18 

I. 


