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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

Z dnia 13 wrzesénia 1961 r,

w sprawie uposaienia pracownikéw instytuléw naukowo-badawczych,

Na podstawie art. 19, 26 i 29 ustawy z dnia 17 lutego
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12,
poz. 60) oraz art. 15 i 39 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
0 uposazeniu pracownikow panstwowych (Dz.
poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziatl I
Przepisy ogédlne.

§ 1. Hlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa:

1) o ustawie bez blizszego okreslenia — oznacza to ustawe
z dnia 17 lutego 1961 r. o instylutach naukowo-badaw-
czych (Dz. U. Nr 12, poz. 60),

2) o .stopniu naukowym' oraz ,tytule naukowym" — ozna-
cza to stopnie i tytuly naukowe okreslone w art, 77, 94,
144 ust. 2 i 3 i art. 146 ust. 2 ustawy z dnia 5 listopada
1958 r. o szkolach wyzszych (Dz. U. Nr 68, poz. 336) oraz
w art. 30 i 31 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytu-
tach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60).

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do
pracownikéw instytutow naukowo-badawczych tworzonych
na podstawie ustawy, zwanych dalej ,inslytutami”,

2. Wiadciwy minister w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komiletu Pracy i Plac moze zastosowaé przepisy roz-
. porzgdzenia do instytucji o charakterze naukowo-badawczym
tworzonych na podstawie odrebnych przepisow,

Rozdzial II -
Pracownicy naukowi.

4 3. Pracownikami navkowymi w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia sg osoby powolane na stanowiska samodziel-
nvch pracownikéw nauki, samodzielnych pracownikéw nau-
kowo-badawczych i pomocniczych pracownikéw naukowo-
badawczych na zasadach i w trybie okreslonych ustawa.

§ 4. 1. Samodzielni pracownicy nauki i samodzielni pra-
cownicy naukowo-badawczy ofrzymujg miesieczne. uposaze-
nie zasadnicze w wysokosci od 3.200 do 4.500 z!.

2. Wysokos¢ uposazenia pracownikéow, o ktoérych mo-
wa w ust. 1, ustala wilasciwy minister na wniosek dyrektora
_instytutu. Przy ustalaniu wysokosci uposazenia nalezy brac
-pod uwage indywidualne kwalifikacje pracownika, dotych-
czasowy dorobek naukowy i badawczy oraz posiadany tytul
naukowy. '

§ 5. 1. Samodzielni pracownicy nauki i samodzielni pra'-
cownicy naukowo-badawczy otrzymujg dodatek za wysluge

Jat w wysokoéci 5% uposazenia zasadniczego za kazde 5 lat

pracy na stanowisku samodrzielnego pracownika nauki lub
samodzielnego pracownika naukowo-badawczego, z tym ze
dodatek ten nie moze by¢ wyiszy niz 15%s uposazenia za-
sadniczego.

2. Szczegolowe zasady zaliczania lat pracy do okresu
pracy wymaganego do nabvcia uprawnien do dodatku za
wysiuge lat okresli Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac
w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowvych.

3. Dodatek za wysluge lat przvsluguje tvlko na jednym
stanowisku etatowym w instytucie stanowigcym - gléwne
miejsce zalrudnienia pracownika.

U. Nr 7,

§ 6.-1. Pracownik naukowy zatrudniony za zezwoleniem
wydanym we wiasciwym trybie na’ drugim stanowisku w in-
stytucie jako dodatkowym miejscu pracy otrzymuje wyna-
grodzenie zryczaltowane w wysokosci nie przekraczajacej
100°/» uposazenia zasadniczego odpowiadajacego jego stano-
wisku w dodatkowym miejscu pracy. Wysokos$é tego wyna-
grodzenia ustala wlasciwy minister w zaleznosci od rozmiaru
i rodzaju obowigzkéw pracownika. .

—2. Osoby pelnigce funkcje w administracji panstwowej
olrzymujg, poza uposazeniem przystugujacym na zajmowa-
nym stanowisku w administracji panstwowej, z tytulu pracy
w instytucie wynagrodzenie zryczaliowane w wysokoéci
nie przekraczajgcej 100% uposazenia zasadniczego odpowia-
dajgcego zajmowanemu stanowisku w instytucie,

3. Za wykonywanie: :

— pracy naukowo-badawczej lub nauk‘owo-ushiqnwej
w gospodarstwie pomocniczym i pracy oplacanej ze
$rodkow specjalnych instytutu — na podstawie umo-
wy zlecenia lub umowy o dzielo,

— pracy leczniczo-usiugowej w klinikach instytutu w
wymiarze nie wyzszym niz 2 godziny dziennie oraz
obowiazkowych dyzurow lekarskich,

— pracy w kolegiach redakcyjnych,

— ekspertyz sadowych i badan histopatolagicznych,

— pracy na podstawie umow wydawniczych i uméw
o dzielo,
pracownicy naukowi pobieraja wynagrodzenie we-
diug zasad ogodlnie obowiazujacych przy wynagradza-
niu tych prac, z tym e suma wynagrodzen za prace
w gospodarstwie pomocniczym lub za prace oplacang
ze $rodkéw specjalnych instytutu nie moze przekro-
czy¢ 60°» uposazenia zasadniczego pracownika w sto-.
sunku rocznym; ograniczenie to nie dotyczy eksper-
tyz sgdowych i badan histopatologicznych. .

4. Zasady wynagradzania pracy_w gospodarstwach po-

mocniczych i pracy oplacanej ze srodkéw specjalnych okres-
lg wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewodmczqcym
Komitetu Pracy i Plac..

§ 7. 1. Pomocniczy pracownicy haukowo-badawczy
otrzymuja miesieczne uposazenie zasadnicze w wysokosci:
adiunkt naukowo-badawczy 2.600 — 3.200 -z}
starszy asystent naukowo-badawczy 2.100 — 2.600 z}
asysient naukowo-badawczy po pierwszym 3

roku pracy zawodowej 1500 — 2.100 z}

2. Asvstent naukowo-badawczy w pierwszym roku pracy
zawodowej otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 1.500 zi-
miesiecznie,

3. Zaszeregowania pomocniczeqo pracownika nauvkowo-
badawczego do stawki plac okre¢lonej w ust. 1 dokonuie
dyrektor instvtutu biorac pod uwage indywidualne kwalifi-
kacje i dotychczasowy dorobek naukowo-badawczy pracow=

nika.

§ 8. 1. Uposaienie wymienione w §§ 4 i 7 przvshiguje
pracownikom zatrudnionym w peinym wymiarze czasu pracy.
2, Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przysluguje uposaienie zasadnicze w wysokosci
zaleznej od wymiaru czasu pracy, obliczone od stawki okres- -
lonej w § 4 lub § 7.

B i
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$§ 9. 1. Pracownicy naukowi otrzymujg miesieczny do-
. datek za posiadanie stopnia naukowego w wysokosci:

1) posiadajacy stopien doktora — 300 zi,

2) posiadajacy stopien docenta — 600 zi.

2. Dodatek okreslony w ust. 1 przysluguje od dnia
pierwszego najblizszego miesigca po podjeciu uchwaly o na-
daniu stopnia, z tym ze wyplata nastepuje po zalwierdzeniu
uchwatly, jezeli zatwierdzenie jest wymagane na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Wlasciwy minister moze przyzna¢ dodatek w wyso-
kosci 600 zl miesiecznie samodzielnemu pracownikowi nauki
posiadajgcemu tytul profesora zwyczajnege lub profesora
nadzwyczajnego, mimo ze nie posiada stopnia naukowego.

4 W prz&padku zbiegu uprawnien do dwoch dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy.

§ 10. 1. Pracownikom naukowvm peligcym nizej wy-
mienione funkcje przyznaje sie dodatek za k:e.owmctwo
w wysokosci:

miesiecznie

ztotych
— dyrektor instylutu 1.000 — 2.000
— zastepca dyrektora do spraw nauko-
wo-badawczych, kierownik oddzialu
zamiejscowego 800 — 1.400
— kierownik zakladu 600 — 1.000
— kierownik pracowni, kierownik labo-

ralorium _ 400 — 800

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okreéli w poro-
zumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac, ktore
-stanowiska kierownicze w instytutach medycznych sg row-
norzqdne ze stanowiskami wymienionymi w ust. 1.

3, Wysokosc stawek dodatku za kierownictwo obowig-
zujgcych w danym instytucie ustala w ramach kwot okreslo-
nych w ust. 1 wiasciwy minister.

4, Dyreklor instytutu moze przyznaé¢ kierownikowi
grupy problemowej, jezeli nie pobiera on dodatku za kierow-
nictwo z innego tylulu, dodatek za Kkierowanie tg grupg
w wysokosci przewidzianej dla kierownika pracowni,

5. W razie niepelnienia przez okres 3 miesiecy funkecii,

o ktorvch. mowa w ust. 1, o wstrzymaniu lub dalszej wypla-

cie dodatku decyduje:

1) w stosunku do dyrektora instytutu i jego zastepcy —
wlasciwy minister,

2) w stosunku do pozostalych pracownikéw — dyrektot :

instytutu,

‘6. Samodzielnym pracownikom nauki zajmujacym jedno
stanowisko etatowe — promotorom prac doktorskich przy-
stuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci po 200 z!
miesiecznie za kierowanie pracg trzeciej i kazdej nastepnej
osoby, lgcznie nie wiecej niz za pie¢ oséb. Samodzielnym
pracownikom nauki zajmujacym dodatkowe stanowisko wy-
nagrodzenie to przysluguje za kierowanie pracg pigtej i kaz-
dej nastepnej osoby, lgcznie na obu stanowiskach za kie-
rowanie pracg hie wiecej niz trzech oséb. Wynagrodzenie
za kierowanie pracg doktorskg poszczegolnej osoby nie moze
by¢ wyplacane dluzej niz przez okres trzech lat, liczgc od
dnia otwarcia przewodu.

§ 11. 1, Tworzy sie fundusz nagréd z przeznaczeniem
na nagrody dla pracownikéw naukowych za nalezyte; jakos-
ciowe. i terminowe wykonanie zadan objetych programem
prac naukowo-badawczych i uslugowo-badawczych,

2. Fundusz nagréd stanowi wydzielong pozycje w budze-
cie lub planie koszitow, Wysokos¢ funduszu nagrod ustalajq
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na okresy kilkuletnie dla poszczegolpych instytutow wiasci-

wi ministrowie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komi--

tetu Pracy i Plac i Ministrem Finansow, a w stosunku do
instylutow lechnicznych rowniez w porozumieniu z Przewod-
niczacym Komitetu do Spraw Techniki.

3. Wysokos¢ funduszu nagrod nie moze przekroczyc dla
instylutow technicznych, rolniczych, lesnych i medycznych
30%, a dla pozostalych instytuléw 20% planowanego fun-

_duszu plac zasadniczych pracownikow naukowych; 80% fun-

duszu nagréd powinno by¢ przeznaczone na nagrody za
opracowanie konkretnie okreslonych tematow, pozoslale 20%s
przeznacza sie na nagrody uznaniowe za osiaynigcia w pra-
cach badawczych.

4. Wysokos¢¢ indywidualnej nagrody wyplaconej pra-
cownikowi w ciagu roku nie moze przekroczyé dla sa-

modzielnege pracownika nauvkcowego 50%, a dla pomocni- |

czego pracownika naukowo-badawciego 40%¢ rocznego wupe-
sazenia, z tym 7e wlasciwy minister moze za szczegodlnie
wazne osiagniecia udokumentowane konkretnymi wynikani
podwyiszy¢ wysokosé nagrody do 100% rocznego uposaze-
nia zasadniczego danego pracownika,

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane za konkretne i udo-
kumentowane osiaggniecia w zakresie realizacji zadan nauko-
wo-badawczych lub uslugowo-badawczych. Dyrektor instytu-
tu lub wiasciwy minister moze z gory ustali¢, ze lerminowe,
nalezvte opracowanie danego zadania bedzie podlegalo na-
grodzeniu w okreslonej wysokosci. Nagroda moze byc¢ przy-
znana za:

1) caloksztalt kompleksowych prac nad zagadnieniem,
2) za etapy opracowania zagadnienia:

— opracowang i przyjela koncepcje rozwigzania,

— opracowanie dokumentacji danego rozwigzania,

— przyjecie rozwigzania do realizaciji.

6. Na poczet nagrody mogg byc wyplacane. zaliczki ste-
sownie de realizacji poszezegdlnych etapow pracy, Tozlicza-
ne po zakonczeniu pracy. Laczra kwota wyplacanych na pe-
czet nagrody zaliczek nie moze przekroczy¢ 75% catej kwo-
ty przewidzianej za realizacje danego zadania. Zaliczki wy-
placa sie.za planowy przebieg pracy badawczej w terminach

-ustalonych przez dyrektora instytutu. Ostateczne rozliczenie

nastepuje po przyjeciu do realizacji nagrodzoneto- zadania.

Decyzja o wyplaceniu zaliczki i koAcowym rozliczeniu na- °

grody nalezy do dyvrektora instytutu. W’yplacone na poczet
nagrody zaliczki nie podlegajg zwrotowi.

7. Nagrody nie przysiugujg pomocniczym pracownikem
naukowo-badawczym w pierwszym roku pracy zawodowej.

8. Niezaleznie od nagréd, o ktérych mowa w ust. 1, pra- .

cownicy naukowi mogg olrzymywac¢ na podstawie odrebnych

przepiséw nagredy za uruchomienie nowych produkcji, do- .

skonalenie techniki i wprowadzanie do gospodarki narodo-
wej osiggnrieé nauki i techniki.

9. Kierownicy zakladéw nie bedacy bezposrednimi wy-
konawcami zadan naukowo-badawczych i badawczo-usiuge-
wych, lecz nadzorujacy ich wykonanie, otrzymuijg nagrody
za caloksztalt wynikow pracy naukowo-badaweczej i badaw-
czo-usiugowej instytutu lub zakladu z tej czesci fundusru

nagrod, ktéra przeznmaczona jest na nagrody za osiagniecia

w pracach badawczych.

10. Wysokoé¢ nagrody dla dvrektora instvtutu i jeao

. zastepcy do spraw naukowo-badawczych ustala. wiasciwy

minister,

11, Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod okreéli
wlasciwy minister w porozumieniu z zarzqgdem glownym
wiasciwego zwigzku zawodowego. :
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Rozdziatl III

P’racownicy inzynieryjno-techniczni i inni réwnorzedni oraz
pracownicy administracyjnl | fizyczni pracownicy obstugi,

§ 12. 1. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji | uposazenia zasadniczego
pracownikow inzynieryjno-technicznych i innych réwno-
rzednych, stanowigce zalacznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pracownikéw
administracyjnych i fizycznych pracownikéw obstugi,
stanowigce zalgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

2. O zastosowaniu w instytucie jedmej z trzech tabel
plac okreslonych w zalacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia
decydu]e wlasciwy minister w porozumieniu z_Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac, z tym ze tabela ,A"” w czescl
dotyczacej pracownikéw inzynieryjno-technicznych moze

. mie¢ zastosowanie wylgcznie w instytutach technicznych,
rolniczych, leénych i medycznych, a w czesci dotyczace]
pracownik6w ekonomicznych — w instytutach techniczaych,
ekonomicznych, rolniczych i leénych,

3. Pracownicy finansowo-ksiegowi zatrudnieni w insty-
tutach, ktérych system finansowy oparty jest na zasadzie
rozrachunku gospodarczego, otrzymuja raz w roku premie za
prawidlowe i terminowe sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego (premia bilansowa). Na premie bilansowg prze-
znacza sie raz w roku kwote stanowigcq 15% miesiecznego
uposazenia zasadniczego pracownikéw objetych premiowa-
niem. Wysokos$é indywidualnej premii nie moze przekroczyé
30% miesiecznego uposazenia zasadniczego danego pracow-
nika.

4, Za dyzury niezbedne ze wzgledu na ciagloéé procesu
‘badawczego, a trwajace nieprzerwanie co najmniej 2 godziny
dziennie poza czasem normalnej pracy, pracownicy inzynie-
ryjno-techniczni otrzymujq wynagrodzenie dodatkowe w wy-
sokosScl 1/175 czesci otrzymywanego miesigcznego uposazes
ma zasadmczego za kazdq godzing dyzuru.

5. Maszymstki zatrudnione . w halach maszyn oraz kie-
rownicy hal maszyn poza uposazeniem, o ktérym mowa
~w ust., 1, otrzymuja premie na zasadach obowigzujgcych
w zakladach gospodarki uspolecznionef.

§ ‘13, 1, Poza uposazeniem zasadniczym pracownicy,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt 1, moga otrzymywaé pre-
{mie z funduszu premiowego tworzonego w wysekosei:
~ 1) 'w instytutach technicznych, rolniczych, leénych I me-
*  dycznych — do 20%,
2) w pozostatych instytutach- — do 10%s
' funduszu plac zasadniczych tych pracownikdéw,

2. Wysoko$¢ indywidualnej premil nie moZe przekros -

. tzyé 35%/s uposazenia zasadniczego pracownika.

3. Zasady tworzenia { uruchamtania funduszu premio-
wego oraz wyplaty indywidualnych premiii okreélg dla podle-
i glych Im instytutéw wlasciwl ministrowie w porozumieniu
% zarzadami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych.

4. W uzasadnionych przypadkach wymnikajgcych z za-
kresu | wagi zadan instytutu wiasciwy minister moze za zgo-
dgq Przewodniczacego Komitetu Pracy { Plac zastosowaé za-
i sady premiowania, o ktérych mowa w ust. 1—3, do pracow-
| nikéw wymienionych pod liczbami porzadkowymi 1, 2, 3, 5,
7, 8 1 9 w tabelach stanowigcych zalacznik nr 2 do rozpo-
lrzqdzeniu, a. zatrudnionych w instytutach technicznych, rol-
nieczych 1 lesnych

b

, § 14. Wiasciwi ministrowle w stosunku do podlegltych
Im instytutéw moga za zgoda Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac uzupelnia¢ tabele stanowisk, o ktérych mowa
w § 12 ust. 1 pkt 1, niezbednymi stanowiskami pracownikéw
Inzynieryjno-technicznych lub pracownikéw rownorzgdnych,

§ 15. 1.. Zakwalifikowania pracownikéw zatrudnionych
w instytucie w dniu’ wejscia w zycie rozporzadzenia oraz
pracownikéw nowo przyjmowanych na stanowiska okreslone
tabelami wymienionymi w § 12 ust. 1 dokonuje dyrektor in-
stytutu. ' iy :

2. Dyrektor instytutu moze za ‘zgoda wlasciwego mini<"
stra zwolni¢ pracownika zatrudnionego w instytucie w dniu’
wejscia w zycie rozporzadzenia od wymagan kwalifikacyj-
nych przewidzianych dla danego stanowiska, jezeli pracow-
nik ten dotychczas wykonywal prace odpowiadajgcq temu
stanowisku oraz wyrdznia sie zdolnosciami i wynikami
pracy.

3. Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych moze byé
udzielone calkowicie w zakresie wyksztalcenia, a czesciowo
w zakresie wymaganej ilodci lat praktyki zawodowej, z tym”
ze pracownik moze by¢ zobowigzany do uzupelmienia wy-
ksztatcenia w okreslonym terminie,

Rozdzial IV
Robotnicy.

§ 16. 1. Robotnicy wynagradzani sa wedlug czasewo-
premiowego systemu plac, Stawki ptac godzinowych okre-
slajg tabele plac godzinowych stanowigce zalgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia,

2. O zastosowaniu jednej z trzech tabel plac w danym
instytucie decyduje wlasciwy minister, z tym ze tabele , A"
stosuje sie wylgcznie w instytutach technicznych. W przy-
padkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych rohot wia-
$ciwy minister moze za zgodg Przewodniczacego Komitetu
Pracy i Plac zastosowac tabele , A" takze w innym instytu-
cie anizeli techniczny, jezeli instytul len posiada dzial tech-

niczny,

3. Rnbotmcy poza wynagrodzemem okreslonym w ta-
belach stanowiacych zalacznik nr 3 do rozporzadzenia mo-
gq otrzymywac¢ indywidualne premie z funduszu premiowego
tworzonego w wysokosci do 30% funduszu plac zasadmczych
tych robotnikow, :

4, Szczegbélowe zasady premiowania robotnikéw okresla
wlasciwi ministrowie w porozumieniu z zarzgdami gléwmymi’
wilasciwych zwigzkow zawodowych.

5. Brygadzisci kierujacy pracq co najmniej trzech ro- -
botnikdw otrzymujq dodatek w wysokosci do 20%e p%acy za-
sadniczej.

6. Wiasciwi ministrowie ustala na podstawle ramowvch:
wytycznychKomitetu Pracy i Plac taryfikatory ~kwalifika--
cyjne_robotnikow. :

Rozdziat V

Przepisy wspdlne, przejiciowe i konicowe,
' § 17. 1. Znosi sig przystugujace dotychczas pracownikom
instytutéow dodatki za szczegolne osiagniecia, za wysokie
kwalifikacje, dodatki preferencyjne oraz wszystkie inne do-
datki nie wymienione w rozporzadzeniu, z wyjatkiem dodat-
kéw i innych Swiadezen wynikajacvch z przywilejow szcze-
golnych, okreélonych odrebnymi przepisami.

2. W przypadku zbiegu uprawniein do specjalnego wy-

nagrodzenia okresowego wynikajgcego ze szczegdélnych przy-

wilejow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz do dodatku za wy-
stuge lat, o ktérym mowa w § 5, pracownikowi wyplaca sig
badz specjalne wvnagrodzenie okresowe, badZ dodatek za
wyslugg lat w zaleznosci od wyboru dokonanego przez pra-

J
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. cownika; jezeli pracownik nie dokona tego wyboru, wyplaca
mu sie specjalne wynagrodzenie okresowe albo dodatek za.

~wysluge lat zaleinie od tego, ktore z tych dwoch $wiadczen
jest dla pracownika korzysinicjsze.
§ 18. Prezes Rady Ministréow na wniosek Komitetu Pra-
. ¢y i Plac zgloszony po zasiegnieciu opinii Komitetu do Spraw
Techniki i Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk
moze zezwoli¢c na podwyiszenie gornych stawek plac poszcze-
golnych grup pracownikéw w niektorych instytulach w gra-
nicach do 30%, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
do 50%..

§ 19. 1. Robotnikom oraz pracownikom obslugi przystu-
guje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r.
0 czasie précy w przemys$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z pozniejszymi zmianami).

2. Za kazdg godzine normalnej pracy nocnej (miedzy
godzing 22 a godzing 6) robolnicy clrzymujg 10° dodatek
do stawek plac godzinowych. .

§ 20. 1. Pracownikom naukowym, inzynieryjno-technicz-
nym i innym réwnorzednym oraz robotnikom przystugujg do-
datki za prace wykonvwane w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub ucigzliwych w wysokosci do 25%e uposazenia za-
sadniczego zaleznie od stopnia szkodliwosci i czasu przeby-
wania w warunkach szkodliwych dla zdrowia. Dodatek ten
przy pelnym wymiarze czasu pracy nie moze wynosi¢ mniej
niz:

150 zt — przy p’ierwszy'm stopniu szkodliwosci,
250 7zt — przy drugim o o
350 7z} — przy trzecim . ¥ i

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy przystuguja dodatki za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych w wy-
sokosci zaleznej od czasu pracy.

3. W przypadkach uzasadnionych zaswglem wystepuig-

~ cych'w danym instytucie warunkow szkodliwych dla zdro-
1, moga by¢ przyzna-

wia dodatki, o ktorych mowa w ust.
wane rowniez innym kategoriom pracownikow.

4. Szczegolowy wykaz prac, ktérych wykonywanie sta-'

nowi podstawe do przyznania dodatku okreslonego w ust. 1,
wvsoko$¢ tego dodatku w zaleznosci od stopnia szkodliwo-
$ci, minimum czasu pracy w warunkach szkodliwych ‘dla
zdrowia lub ucigzliwych oraz zasady wyplacania dodatku
ustalg  wlasciwi ministrowie w porozumieniu z Przewodni-
- czgcym Komitetu Pracy i Plac, Ministrem Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych.

5. Do czasu wydania przepiséw, o ktérych mowa w
ust. 4, dodatki za prace wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia lub ucigzliwych wyplaca sie w dotych-
czasowej wysokoéc: kwotowej i na dotychczasowych Za-
sadach.

§ 21. Pracownicy zatrudnieni w wydawnictwach instytu-
téw otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci 1 na zasadach
obowigzujgcych w panstwowych przedsigbiorstwach wydaw-
niczych.

§ 22. 1. Kierowcy i Inni pracownicy samochodowi oraz
osoby zatrudnione przy pilnowaniu — wynagradzani sg we-
-dlug zasad obowigzujgcych w jednostkach budzetowych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dla kie-
rowcéw zatrudnionych w transporcie towarowym wilasciwy
minister za zgodg Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
moze ustali¢ w ramach zasad plac ogolnie obowiazujacych
te kategorie pracownikéw inne zasady wynagradzania anizell
okreélone w ust. 1.

-3. Pracownicy straty przemyslfowe| zatrudnieni w insty-
tutach otrzymuja wynagrodzenie okreslone odrebnymi prze-
pisami.

§ 23. Czlonkowie Korpusu Technicznego Pozarnictwa za-
trudnieni w instytutach pobierajq uposazenie wedlug zasad
okreslonych rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 3 mar-
ca "1959 r. w sprawie uposazenia czlonkéw Korpusu Tech-
nicznego Pozarnictwa (Dz. U. Nr 18, poz. 112),

§ 24. 1. Do pracownikow obstugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikow, rzemieélnikow i ro-
botnikéw) stosuje sig zasady plac, premie, wszelkie dodat-

ki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia

i uciazliwych, dia brygadzistow) oraz zasady korzystania
z odziézy roboczej i ochronnej obowigzujgce dla tej kate--
gorii pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (za-
ktadach) gospodarki komunalnej.

2. Do dozorcow doméw (w budynkach instytutow i bu-
dynkach mieszkalnych instytutéw) stosuje sie przepisy ukla-
du zbiorowego pracy dia tej kalegorii pracownikow zatrud-
nionych w gospodarce komunalnej.

§ 25. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracow-
nicy dokumentacji naukowej oraz pracownicy stuzby biblio-
tecznej zatrudnieni w instylutach wynagradzani sg wedlug
zasad obowigzujgeych te kategorie pracownikow w szkolach
wyzszych i Polskiej Akademii Nauk,

§ 26. 1. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci 2%
funduszu zasadniczych plac pracownikéw nie objelych na-
grodami, o ktérych mowa w § 11, z przeznaczeniem na na-
grody dla tych pracownikow.

2. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przy-
znaje dyrektor instytutu w porozumieniu z radg zakladows.

§ 27. Pracownikom objetym przepisami rozporzadzenia
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
prawo do ulgowych przejazdow kolejowych na zasadach-
okreslonych dla pracownikéw panstwowych.

§ 28. Nie podlegajg podatkowi od wynagrodzen:

1) dodatki, o kiérych mowa w §§ 5 i 10,
2) nagrody, o kiérych mowa w §§ 11 i 26.

§ 29. Jezeli dotychczasowe uposazenie netto pracowni-
ka, o ktorym mowa w § 3 lub § 12, wraz ze wszystkimi do-
datkami jest wyzsze anizeli przyslugujgce na podstawie roz-
porzgdzenia uposazenie nelto, wraz ze wszystkimi dodatkami
oraz przypadajqcq na dany miesigc cze$cig nagrody lub pre- .
mii — ‘przysiuguje pracownikowi w danym miesigcu doda-
tek wyréwnawczy w wysokosci réinicy miedzy uposazeniem
dotychczas pobieranym a ustalonym na podstawie rozporzi-
dzenia przez okres do dnia 30 wrzeénia 1962 r. Przy ustala-
niu wynagrodzenia dotychczas pobieranego i przyslugujgce-
go na podstawie rozporzadzenia nie uwzglednia sie dodatkow
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia lub ucigzliwych. _ J

§ 30. W szczegolnie uzasadnionych przypadkah wlasci-
wy minister moze zaliczy¢ pracownikowi zalrudnionemu w
instylucie w dniu wejscia w zycie rozporzgdzenia i powola-
nemu do dnia 31 marca 1962 r. na stanowisko samodzielnego
pracownika naukowo-badawczego dotychczasowy ckres pra-
cy naukowo-badawczej w instytucie do okresu pracy wyma-
ganego w mys! przepisu § 5 ust. 1 do nabycia uprawnien do
dodatku za wysluge lat, nie wiecej jednak niz pie¢ lat pracy.

§ 31. 1. Przepisy rozporzgdzenia nie majg zastosowania:

1) do pracownikow zatrudnionych w dziatach klinicznych
instytutéw medycznych, z wyjatkiem pracownikéw nau-
kowych oraz inzynieryjno-technicznych i innych réwno-
rzednych,

2) do pracownikéw stacjl | innych placéwek badawczych
instytutow rolnych zorganizowanych na zasadach gospo-
darstw rolnvch,

3) do pracownikéw zakladéw produkcyjnych i przeds;q-
biorstw dzialajacych przv instytutach. !
2. Do pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje

sig:
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1) do zatrudnionych w dzialach klinicrznych instytutow me-
dycznych — zasady wynagradzania obowigzujace te ka-
tegorie pracownikéw w zakladach zamknietych spolecz-
nej stuzby zdrowia, z tym Ze do pracownikéw administra-
cyjnych mnajg zastosowanie przepisy dotyczgce tej grupy
pracownikow w szkotach wyiszych,

2) do pracownikow stacji i innych placéwek badawczych
instytutéw rolnych zorganizowanych na zasadach gospo-
darstw rolnych — zasady wynagradzania okreslone ukla-
dem zbicrowym pracy dla pracownikow pansiwowych
gospodarstw rolnych,

3) do zatrudnionych w zakladach produkcyjnych i przedsie-
biorstwach - — zasady ogolnie obowigzujgce w danej
branzy. ,

§ 32. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych na wniosek
wiasciwego ministra moze wyrazi¢ zgode na zastosowanie
w instytucie zasad wynagradzania okreslonych rozporzadze-
niem Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikow szkol wyizszych, Pplskiej Akademii
Nauk i jej placowek naukowych (Dz. U. Nr 43, poz. 225).

§ .33 Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozu-
mieniu z Przewodniczqgcym Komiletu do Spraw Techniki usla-

li, jakie instytuty uwaza sie w rozumieniu przepisow rozpo=
rzqdzenia za instyluty techniczne.

§ 34. Pracownik moze bvé awansowany w obrebie da-
nego stanowiska nie czesciej niz raz w roku. .

§ 35. W zakresie unormowanym rozporzadzeniem tracq
moc wszelkie przepisy dotychczasowe, a w szczegdélnoscis

1) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 czerwca 1955T.
w sprawie uposazenia pracownikow inzynieryjno-tech-
nicznych i robetnikéw zatrudnionych w instytutach nau-
kowo-badawczych (Dz. U. Nr 24, poz. 150),

2) uchwala nr 486 Prezydium Rzadu z dnia 18 czerwca
1955 r. w sprawie funduszu nagrod dla pracownikéw in-
zvnieryjno-techricznych i robotnikéw zatrudnionych ‘w
instytutach naukowo-badawczych.

§ 36. Wrykonanie rozporzadzenia porucza sie¢ Przewod-
niczgcemu Komiletu Pracy i Plac oraz zainteresowanym nyi-
nistrom.

§ 37. Rozporzadzenie wchodm w zycie z dniem I paiz-
dzlernika 1961 r. ;

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Zataczniki do rozporzadzenia Rady

Minjstrow z dnia 13 wrzesnia 1961 &
(poz. 226).

Zalacznik nr 1,

| TABELE STANOWISK, KWALIFIKACIT I UPOSAZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH 1 INNYCH ROWNORZEDNYCH

Hosé lat
prakiyki

Miesicczne uposaienie zasadnicze
w zlotych

Lp. Stanowisko

. zawotlowej

Wyksziatcenio

4’ o

" Tabela
A

Tubela
."R“ i

Tabela-
P )Cl ’

s

2

7

L

Zastepen dyrekiora do spraw technicznych, naczel-
ny infynier ’

Kierownik zakladu prototypénd, kiormmih zakladw
produkcjl dodwiadcezulnef, giowny projekeant,
gtéwnp energetpk, gléumy Roustrukior, gowny
mechanik

Rierownik dzialu rechnicznego

. Zastepca kierowniks dztadu lcchniczaego
Kierownik sekcji,

starszy. konsizuktor,
o projekmant,
o Inynier laboratorgjay, -
» Iniynier mechanik,
energetk,
e il technolog,
« kontroler ‘echniczay,
» ekonomista

L.} "

-} Konstruktor, projektant,

inzynier mechanik,

. energetyk,

»  laboratoryjny,

Ve technolog,
starszy inspektor technlczny, starszy inspektor
nadzoru inwestycyjnego, koutroler techniczny,
ckonomista

aa @

wytsre odpowiadajace wyko- |

nywany) specjefiesci

wytsze odpowirdajace wyko-
nywanej specjalnosci

Fi

3600— 46007

33904300
- 200 — 3800
F 2600 — 3600

| 2600—3500

2200—3000

J300— 4300

3000 — 4600
25015 — ¥500

240— 3400

2300—3200

1900—2700"

31004100

2600 — 3606

2240 — 3200

”I’&Bﬂ'_'—'iGOO 1

2300 — 3300

21003000 }

Poz. 225,




voz, 226

Miesieczne uposaienie rasadnicze
' Stanowisko Iloé;. I:t Wyksztalceni o Aoty
! prekigki pksztalcenie e
Tabela Tabela Tabela
zewodouwcej A" B s
2 3 4 5 6 7
B a? L4 : ~
B X Intynier 2 wyzsze odpowiadajace wykony- | 1700—2500 | 1700—2500 | 1700—2500
- wanej specjalnodei L .
| Inzynier stazysta - " 1200—1600 [~1200—1600 | 1200—1600
Starszy majster - 7 $rednie techidczne lub odpo-
wiad:ja e wykonywinej spe- | 2200—3000 | 1900—2700 | 1800—2600
i ; cjalnoéci ;
Mnjster, starszy technik 7 5 A 2000—-2700 ‘300-— 2500 | 1600—2400
Teéchnik laborant, kierownik wyswietlarni, referent '
ekonomiczny 3 " 1500--2200 | 1500—2200 | 1500—2200
Technik 2 $rednie te chniczne 1150—1870 | 1150—1800 | 1150— 1800
" Technik stazpsta - : e 1000—1150 | 1000—1150 | 1000—1150
| Starszy kreslarz, starszy laborant 2 $rednie techniczne . .
; 4 zasadnicza szkola zawodoma 1200—1800 = 1200—1800| 1200—1800
Kreélarz, laborant, kdpista 1 zesadnicza szkola zawodowa 1000—1600 [ 1000—1600 | 1000— 1600
B ]fim_m c Icchniczna — 7| podstawowe 811!_) —1300 800—1300 800—1300

PRACQWNII{OW OBSLUGI

Zalgcznik nr 2.

Miesieczne uvposiienic zesadnicze

. P Tloé¢ lat w zlottldl
1 oy H T ™ z _— "
: s r.a]:;::l?:l]:cj Vel Tabela ’ Tabela | Tibela
4 : A S G e
¢ 2 3 4 "R YRR R
Zastepca dyrekiora do spraw administracyjno-eko- wyisze ekonomiczne lub praw- | ‘ .
nomicznych : 2 nicze " | 3000—4000 ' 2300—3800 2100 -3600
Kierowaik dzialu administracyjno-ckonomicznego 5 wyisze ekonomiczne lub praw- . |
: nicze 2400—3400 1900—3200 1700—3000
8 $rednie : .
‘Zastepca kierownika dzialu administracyjno-ekono- 5 wuisze ckonomiczne lub praw- | i
micznego, kierownik samodzielnej sekcji admini- nicze 2000—3000 - 1700—2800 & 1500—2608
stracpjno-ckonomiczne] 8 $rednie i s
Kierow.ik dzialu gospedircze-administracyjnege 3 wyisze ekonomiczne lub praw- ! |
nicze 1900—2800 - 1600—2600 = 1400—2400
i 5 $rednie. i
- Kierownik sekc)i administracpjno-ekonomicane], 5 wyisze ekonomiczne lub praw- . | 3 i
kierownik zespolu mag. Zynéw, starszy inspekior nicze 1900—2800 | 1600—2600 | 1400—240¢
ekonomlczny 5 $rednie N ;
| Radca prawny 3 wyisze prawnicze 1900—2800 _ 1600—2600 | 1400—2400
Inspekior ckonomiczny 3 wyisze ekoomiczne lub praw- i l
nicze 1600—2400 1300 2300 | 1200—2200
£k 5 srednie b ;
Gléuny ksiggowy 5 wyisze ekonomiczne lub praw- | * ]
i ) nicze 2600—3600 ;| 2100—3400 | 1900 —3200.
% 3 érednie E I
Zastepca gléwnego ksiegowego % 5 wyisze ckonomiczne lub praw- ] ; ! 4
T nicze 2200—3200  1800—3000 1660— 2800
: . 8 érednie : f : e
‘| Kierownik sekc)i administracyjno-gospodarcze) 3 wyisze ekonomiczne Jub praw- | 5 : i
1 \ : . nicze ' 1600—2400 | 1200—2200 | 12602200
o 5 drednie ' I :
“Starszy ksiegowp 6 drednie 1500—2300 ! 1300 —2160 1| 1200—2000
Ksicgowy, kesjer 4 = 1200—1300 | 1200—1800 | 1200—1890
13, | Rachmisirz, konwysia 1 = 1000—1600 | 1000—1600 | 1000 1600
Rierounik magazynu, kierownik sklzdnicy zaopa- ) I
trzenin, inspekior kedr, inspekior socj Inp 3 3% 1500—2200 ' 1300—2000 | 1300— 2000
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1 _ Miesigczne uposatenie rasadnicue |
Stanowisko : Ho:lf l;t : Wyksztalcenie i — ﬂ
. rakiykl ; ce:
o e ! e ¥ Tabela | Tabela | Tabela }g
2 ; i . oA »B" uC” ]
1 ; 2 25 o + ; 5 6 1.5
15 Sdmodzielny referent, kierownik kancelarli gléuwnej, e L
kierownik kancelarii tajne) 2 drednle . 1200—1800 | 1200—1300 | 1200—1800 |
16' | Referent, magazynier, sekretarz dyrektora, kierow- W
: nik archiwum 2 $rednie 1000—1660 | 1000—1600 | 1000—1600 |
17 | Starszy magazynier 2 podstawows 1000—1600 | 1000—1600 | 1000—1600 z_‘_*_
18 | Kierownik hali maszyn 2 $rednie 1000—1500 | 1000—1500 | 1000—1500 r‘%
19 | Archiwista, kancelista 2 érednie 800—1300 | 800—1300 | 800—1300 f
20 | M guynier . 1 érednie 800—1300 | 800—1300 | .800—1300 §
21 | Wykwalifikowana maszynistka 1 $rednie : TN
2 podstawowe (umiejemosé pisa- :
. nia na maszynie z szybkocia | 800—1300 | 800—1300 soo_—lsiﬁg
co najmniej 220 uderzed na b
minute) i
22 Maszynistka =l 1 §rednie 800—1100 800—1100 800—1100
. 2 podstawowe (umiejetno$é pisa- s
. nia na maszynie z szpbkosciq
co najmniej 180 uderzed na
minute) :
23 Telefonista 1 podstawowe & 800—1000 800— 1000 800—1000 }
24 | Woiny, portier, szatniarz, diwigowy — 700—800 700—800 700 —800
25 | Sprzataczka, goniec - » 700 700 700

Zalacmik nr 3

TABELE PEAC GODZINOWYCH ROBOTNIKOW

Stawka placy godzinowej w zlotych
Grupa zaszeregowania
Tabela ,,A” Tabela ,,B” Tabela ,,C"
1 : ' 3,60 3,60 - 3,60
11 4,00 4,00 4,00
I 4,50 4.50 4,50
v 6,90 5,70 5,10
v 8,00 g 6,90 . 5,80
VI i ' 9,20 8,00 6,50
Vit - - 10,50 9,20 : 1,20
VIII . 12,00 10,50 8,00
227 s
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW ) =

g dnia 13 wrzeénia 1961 r.

w sprawle rasad wykonywania przez pracownikéw naukowych instytutéw naukowo-badawczych dodatkowych statych
zajeé¢ rarobkowych,

Na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lute- § 1. Pracownikami naukowymi w rozumieniu przepisﬁﬁ__'-.?-i
go 1261 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz, U, Nr 12, rozporzadzenia sg osoby powolane na stanowiska samodziel=
poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje: nych pracownikéw nauki, samodzielnych pracownikéw naue=




