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1 _ Miesigczne uposatenie rasadnicue |
Stanowisko : Ho:lf l;t : Wyksztalcenie i — ﬂ
. rakiykl ; ce:
o e ! e ¥ Tabela | Tabela | Tabela }g
2 ; i . oA »B" uC” ]
1 ; 2 25 o + ; 5 6 1.5
15 Sdmodzielny referent, kierownik kancelarli gléuwnej, e L
kierownik kancelarii tajne) 2 drednle . 1200—1800 | 1200—1300 | 1200—1800 |
16' | Referent, magazynier, sekretarz dyrektora, kierow- W
: nik archiwum 2 $rednie 1000—1660 | 1000—1600 | 1000—1600 |
17 | Starszy magazynier 2 podstawows 1000—1600 | 1000—1600 | 1000—1600 z_‘_*_
18 | Kierownik hali maszyn 2 $rednie 1000—1500 | 1000—1500 | 1000—1500 r‘%
19 | Archiwista, kancelista 2 érednie 800—1300 | 800—1300 | 800—1300 f
20 | M guynier . 1 érednie 800—1300 | 800—1300 | .800—1300 §
21 | Wykwalifikowana maszynistka 1 $rednie : TN
2 podstawowe (umiejemosé pisa- :
. nia na maszynie z szybkocia | 800—1300 | 800—1300 soo_—lsiﬁg
co najmniej 220 uderzed na b
minute) i
22 Maszynistka =l 1 §rednie 800—1100 800—1100 800—1100
. 2 podstawowe (umiejetno$é pisa- s
. nia na maszynie z szpbkosciq
co najmniej 180 uderzed na
minute) :
23 Telefonista 1 podstawowe & 800—1000 800— 1000 800—1000 }
24 | Woiny, portier, szatniarz, diwigowy — 700—800 700—800 700 —800
25 | Sprzataczka, goniec - » 700 700 700

Zalacmik nr 3

TABELE PEAC GODZINOWYCH ROBOTNIKOW

Stawka placy godzinowej w zlotych
Grupa zaszeregowania
Tabela ,,A” Tabela ,,B” Tabela ,,C"
1 : ' 3,60 3,60 - 3,60
11 4,00 4,00 4,00
I 4,50 4.50 4,50
v 6,90 5,70 5,10
v 8,00 g 6,90 . 5,80
VI i ' 9,20 8,00 6,50
Vit - - 10,50 9,20 : 1,20
VIII . 12,00 10,50 8,00
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g dnia 13 wrzeénia 1961 r.

w sprawle rasad wykonywania przez pracownikéw naukowych instytutéw naukowo-badawczych dodatkowych statych
zajeé¢ rarobkowych,

Na podstawie art. 29 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lute- § 1. Pracownikami naukowymi w rozumieniu przepisﬁﬁ__'-.?-i
go 1261 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz, U, Nr 12, rozporzadzenia sg osoby powolane na stanowiska samodziel=
poz. 60) zarzadza sig, co nastepuje: nych pracownikéw nauki, samodzielnych pracownikéw naue=
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'&mvo-badawcwch i pomocniczych pracowmkéw naukowo-ba-
dawczych na zasadach i w trybie okreslonych ustawq z dnia
17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U.
’ Nl‘ 12, poz. 60). -

§ 2 Samodzielni pracownicy nauki i samodzielni pra-
__€ownicy nauko“o -badawczy 7alrudmem w mslytutach nau-

_ mdnelnego pracownika naukow -badawczego z tytulu do-
. datkowego stalego zajecia zarobkoweégo nie moze wynosi¢
daeznie z zajeciami w instytucie naukowo-badawczym wiecej
niz dwa peine etaty.

- 3. W szczegdlnie uzasadnionych, indywidualnych przy-
ppdkach gdy zajecie w dodatkowym miejscu pracy jest nie-
L edzowne dla rozwoju pracownika, mozna udzieli¢ pomocni-
¥ & czemu pracownikowi naukowo-badawczemu zezwolenia na
- . zatrudnienie w dodatkowym miejscu pracy na !/; etatu.

§ 3. Zajeciami. zarobkowymi w rozumieniu przepiséw
 tozporzadzenia sg wszelkie zajecia zarobkowe wynikajgce
ze stosunku pracy opartego na umowie o prace lub nominacji
oraz wykonywanie wolnego zawodu lekarza lub adwokata.

ok § 4. Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o ktdrym mowa
w § 2 ust, 17

!) wykonywanie funkcji:

a) czlonkéw organdéw wladzy i.administracji panstwowej
z wyboruy,

- b) na stanowiskach, na ktére powoluje Rada Panstwa,
Przewodniczacy Rady Panstwa, Rada Ministrow lub
Prezes Rady Ministréw,

c) stale urzedujacych czlonkéw Prezydium Polskiej Aka-
demii Nauk,

d)* stale urzedujacych czlonké_w organizacji spolecznych
na podstawie wyboru,

e) stale urzedujgcych czlonkéw organéw doradczych przY
ministrach,

braca w kolegiach redakcyjnych,

praca- na stanowiskach specjalistow krajowych i woje-
wodzkich shuzby zdrowia,

praca do wysokosci pét etatu w zakladach spolecznych
sluzby zdrowia oraz w sluzbie zdrowia Ministerstwa
Obrony Narodowej i Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,

b § 5. Zezwolenia na dodatkowe zajecia moga byé udzie-
_lane jedynie w przypadkach, gdy tego wymagajg szczegdl-
3 nie waine wzgledy, a w szczegolnosci:

. 1) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk kierowniczych w pan-

: stwowym aparacie administracyjnym albo innych stano-
wisk w' panstwowym aparacie gospodarczym oraz w za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia,

" 2) gdy chodzi o obsadzenie stanowisk pracownikéw nauki

- w szkolach wyzszych lub innych placéwkach i instytu-

' tach naukowych i naukowo-badawczych, jezeli sytuacja
kadrowa w danej dziedzinie nauki tego wymaga,

 3) gdy chedzi o obsadzenie kierowniczych stanowisk w or-
" ganizacjach spolecznych, posxadajqcych szczegol'ne do-
niosle znaczeme dla Par‘:stwa,

A . ; ) > Poz. 227

4) gdy chodzi o wykonywanie wolnego zawadu, jezeli jest
to uzasadnione koniecznoscig lepszego zaspokajania po-
trzeb ludnoéci w danej dziedzinie,

§) gdy podjecie dodatkowego zajecia jest konieczne dla
dobra rozwoju naukowego pracownika.

§ 6. 1. Zezwolenia na wykonywanie dodatkowych sta-
lych zajec zarobknwych samodzielnemu pracownikowi -nauki
i samodzielnemu pracownikowi naukowo-badawczemu udzie-
la wilasciwy minisler na podstawie pozytywnej opinii komi-
sji, w sklad ktorej wchodzg: -

— Minister Szkolnictwa W"yiszego — jako przewodni- *
€zacy, /

— Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk — jako

- zastepca przewodniczgtego,

— Przewodniczacy Komitetu do Spraw Techniki, -
— Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac, ¢

— minister (kierownik urzedu centrainego) wlasciwy ze
wzgledu na gléwne miejsce pracy pracownika,

— minister (kierownik urzedu centralnego) wlasciwy. ze
wzgledu na miejsce pracy, w ktérym pracownik ma
by¢ zatrudniony, -

— przedstawiciel Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodo-

wych wyznaczony przez Prezydium Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych.

2. Jezeli czlonek komisji nie moze uczestniczyé w po-
siedzeniu komisji, zastepuje go ze wszystkimi uprawnieniami
czlonka komisji jego urzedowy zastepca (podsekretarz. stanu,
zastepca Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk,
zastgpca przewodniczgcego Komitetu, zastepca kierownika
centralnego urzedu). .

3. Sekretariat organizacyjno-techniczny komisji oraz
stalg ewidencje udzielonych zezwolen prowadzi Ministerstwo
Szkolnictwa Wyiszego; wydatki zwigzane z pracami komisiji
pokrywane sg z budzeu centralnego w czesci dotyczqcej Mi-
nisterstwa Szkolnictwa Wyzszego.

-4 7. 1. Zasady i tryb udzielania zezwolen pomocniczym
pracownikom naukowo-badawczym poszczegolnych specjal-
nosci okresla komisja, o ktérej mowa w § 6 ust. 1,

2. Zezwolenia na wykonywanie dodatkowych stalych
zaje¢ zarobkowych pomocniczemu pracownikowi naukowo-
badawczemu udziela dyrektor instytutu w ramach limitu
liczhbowego o0séb, kidre mogag podja¢ dodatkowe stale zaje-
cia zarobkowe, ustalonego przez wlasciwego ministra, na
podstawie opinii komisji, o ktorej mowa w § 6 ust, 1,

§ 8. 1. Zezwolenie na podjecie dodatkowego stalego
Zajecia zarobkowego powinno okreslaé:

1) miejsce. pracy dodatkowej, nazwe zakladu pracy, adres,
resort, ktéremu zaklad pracy podiega,

2) rodzaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miejscu pracy,

3) okres dodatkowego zatrudnienia,

4) liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na ktére pra-

j cownik moze byé zwalniany od zaje¢ w gléwnym miej-
scu pracy dla wykonywania dodatkowego stalego zajecia
zarobkowego, jezeli zajecie to nie moze by¢ wykonane
poza normalnym czasem pracy w instytucie,

2. Zezwolenie moze by¢ cofnigete z wyznaczeniem termi-

nu potr?ebnego do rozwigzania umowy w dodatkowym m:e]—_

sCu pracy.
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§ 9. 1. Ministrowie,- ktérym podlegajq instytuty nauko--

wo-badawcze, ‘uchylg ‘w ciggu miesigca od daty wejscia
w zycie rozporzadzenia wazno$¢ zezwolen na zajecia dodat-
kowe wydanych dotychczas samodzielnym pracownikomn
navkowym z zachowaniem terminu potrzebnego do rozwia-
zania umowy w dodatkowym miejscu pracy oraz zalecy
dyrektorom instytutow uchylenie na tych samych zasadach
waznosci zezwolen wudzielonych dotychczas pomocniczym
pracownikom naukowo-badawczym.

2, Z pracownikami naukowymi zatrudnionymi w do-
datkowym miejscu pracy, ktérzy do dnia 30 listopada 1961 r.

“nie uzyskaja we wlasciwym trybie zezwolenia na dodatkowe.

zatrudnienie, kierownicy-zakladéw pracy dodatkowo zatrud-
niajgcych tych pracownikéw rozwiazq slosunek pracy z za-
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A i y z dnia 13 wrzesnia 1961 r. e

w sprawie warunkéw i trybu powolywania pracownikéw naukowych: w instytutach naukowo-hadawczych.

Na podstawie art. 17 ust. 3, art, 18 i 29 ust.-2 oraz art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarzqdza sie, co naste—
puje:

1 3

. Rozdzial I
Przepisy ogdlne,

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje-sie do’ instytutéw
naukowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami’, dziala-
jacych na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60), zwane]
w dalszym ciagu ,ustawa”.

Rozdzial II
Samodzielni. pracownicy nauki.

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki
w instytucie moze byc powolana osoba, kidra uzyskala sto-
piefi naukowy lub tytul naukowy docenta albo tytul naukowy
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, gdy wykazuje
sie ona dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej.

§ 3. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki
w instytucie powoluje wlasciwy minister z wlasnej inicjaty-
wy lub na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez
rade naukowa. -

¥ 2. Do- wniosku o powolanie na stanowisko samodziel-
nego pracownika nauki dyrektor instytutu dotacza:

1) dowéd uzyskania przez kandydata stopnia naukowego
lub tytulu naukowego docenta albo tytulu naukowego
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego,

- 2) charakterystyke dzialalnodci naukowo-badawczej f -za-

wodowej kandydata ze szczegdlnym uwzglgdnieniem jego

- wania przepaséw rozporzadzenia‘ udziela Przewodniczacy Ko~

- 3) wykazuje sig okreslonym w § 6 ust. 2 dorobkiem nauko- .

- 4) uzyska stwierdzenie Komisji Kwalifikacyjnej, o ktérej

chowaniem::okresu. wypowiedzenia ze skutktem najpézhfe
na dzien 28 lutego 1962 r. ;

§ 10. Szezegélowych wyjasnied w przedmiocie wykony=

mitetu Pracy i-Plac w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa
Wyiszego.

§ 11, Wykonariie Tozporzadzenia porucza sie M1nistrM‘--
Szkolnictwa . Wyiszego, Przewodniczacemu Komitetu “Pracy
i Plac oraz zainteresowanym ministrom, i€

§ 12, Rorporzadzenie- wchodzi w zyme z dniem 1 pa:&- \.
dziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

dorobku w' pracy naukowo-badawczej z zakresu dzmkn
mstytutu lub pokrewnej,

3) opinie rady naukowej msi?tul'u.

§ 4. 1. Whniesekdyrektora -instytutu o powolanie knn
dydata na stanowisko: samodzielnego pracownika nauki-opi=
nivje rada naukowa instytutu w drodze: uchwaly podje,tqjﬂ.
w glosowamu ta}nym zwyqu wxekszosr:]q glasow

instytutu moze wniosek swéj podtrzymac, przedslawmﬂc g&
ministrowi wraz 'z opinig rady naukowej.

Rozdzial III
Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy,

§ 5. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukewo-
badawczego w instytucie moze by¢ powolana osoba, ktéra:’: '

wyzsze z tytulem magistra, magistra inzyniera, lekarza
lub innym réwnorzednym, :

2) speinia warunki w zakresie stazu pracy okreslone w § 6» L
ust. 1,

wo-badawczym z dziedziny badan objetych zakresem [
dzialania instytutu lub pokrewnej, 7

mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, Ze moze bvé powolana na
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego w instytucie.

§ 6. 1. Staz, o ktérym mowa w § 5, powinien wynosié:'

1) w przyﬁp‘adku posiadania stopnia naukowego doktora; -
a) co najmniej 4 lata praey naukowo-badawczej w dzie=-_
dzinie ‘badan - objetych zakresem- dzialamia instytutu’

_lub pokrewnej badz tez-



