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§ 9. 1. Ministrowie,- ktérym podlegajq instytuty nauko--

wo-badawcze, ‘uchylg ‘w ciggu miesigca od daty wejscia
w zycie rozporzadzenia wazno$¢ zezwolen na zajecia dodat-
kowe wydanych dotychczas samodzielnym pracownikomn
navkowym z zachowaniem terminu potrzebnego do rozwia-
zania umowy w dodatkowym miejscu pracy oraz zalecy
dyrektorom instytutow uchylenie na tych samych zasadach
waznosci zezwolen wudzielonych dotychczas pomocniczym
pracownikom naukowo-badawczym.

2, Z pracownikami naukowymi zatrudnionymi w do-
datkowym miejscu pracy, ktérzy do dnia 30 listopada 1961 r.

“nie uzyskaja we wlasciwym trybie zezwolenia na dodatkowe.

zatrudnienie, kierownicy-zakladéw pracy dodatkowo zatrud-
niajgcych tych pracownikéw rozwiazq slosunek pracy z za-
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

A i y z dnia 13 wrzesnia 1961 r. e

w sprawie warunkéw i trybu powolywania pracownikéw naukowych: w instytutach naukowo-hadawczych.

Na podstawie art. 17 ust. 3, art, 18 i 29 ust.-2 oraz art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo-
badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60) zarzqdza sie, co naste—
puje:

1 3

. Rozdzial I
Przepisy ogdlne,

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje-sie do’ instytutéw
naukowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami’, dziala-
jacych na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o insty-
tutach naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 12, poz. 60), zwane]
w dalszym ciagu ,ustawa”.

Rozdzial II
Samodzielni. pracownicy nauki.

§ 2. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki
w instytucie moze byc powolana osoba, kidra uzyskala sto-
piefi naukowy lub tytul naukowy docenta albo tytul naukowy
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, gdy wykazuje
sie ona dorobkiem naukowo-badawczym z dziedziny badan
objetych zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej.

§ 3. 1. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki
w instytucie powoluje wlasciwy minister z wlasnej inicjaty-
wy lub na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez
rade naukowa. -

¥ 2. Do- wniosku o powolanie na stanowisko samodziel-
nego pracownika nauki dyrektor instytutu dotacza:

1) dowéd uzyskania przez kandydata stopnia naukowego
lub tytulu naukowego docenta albo tytulu naukowego
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego,

- 2) charakterystyke dzialalnodci naukowo-badawczej f -za-

wodowej kandydata ze szczegdlnym uwzglgdnieniem jego

- wania przepaséw rozporzadzenia‘ udziela Przewodniczacy Ko~

- 3) wykazuje sig okreslonym w § 6 ust. 2 dorobkiem nauko- .

- 4) uzyska stwierdzenie Komisji Kwalifikacyjnej, o ktérej

chowaniem::okresu. wypowiedzenia ze skutktem najpézhfe
na dzien 28 lutego 1962 r. ;

§ 10. Szezegélowych wyjasnied w przedmiocie wykony=

mitetu Pracy i-Plac w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa
Wyiszego.

§ 11, Wykonariie Tozporzadzenia porucza sie M1nistrM‘--
Szkolnictwa . Wyiszego, Przewodniczacemu Komitetu “Pracy
i Plac oraz zainteresowanym ministrom, i€

§ 12, Rorporzadzenie- wchodzi w zyme z dniem 1 pa:&- \.
dziernika 1961 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

dorobku w' pracy naukowo-badawczej z zakresu dzmkn
mstytutu lub pokrewnej,

3) opinie rady naukowej msi?tul'u.

§ 4. 1. Whniesekdyrektora -instytutu o powolanie knn
dydata na stanowisko: samodzielnego pracownika nauki-opi=
nivje rada naukowa instytutu w drodze: uchwaly podje,tqjﬂ.
w glosowamu ta}nym zwyqu wxekszosr:]q glasow

instytutu moze wniosek swéj podtrzymac, przedslawmﬂc g&
ministrowi wraz 'z opinig rady naukowej.

Rozdzial III
Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy,

§ 5. Na stanowisko samodzielnego pracownika naukewo-
badawczego w instytucie moze by¢ powolana osoba, ktéra:’: '

wyzsze z tytulem magistra, magistra inzyniera, lekarza
lub innym réwnorzednym, :

2) speinia warunki w zakresie stazu pracy okreslone w § 6» L
ust. 1,

wo-badawczym z dziedziny badan objetych zakresem [
dzialania instytutu lub pokrewnej, 7

mowa w art. 16 ust. 3 ustawy, Ze moze bvé powolana na
stanowisko samodzielnego pracownika naukowo-badaw-
czego w instytucie.

§ 6. 1. Staz, o ktérym mowa w § 5, powinien wynosié:'

1) w przyﬁp‘adku posiadania stopnia naukowego doktora; -
a) co najmniej 4 lata praey naukowo-badawczej w dzie=-_
dzinie ‘badan - objetych zakresem- dzialamia instytutu’

_lub pokrewnej badz tez-
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e ¥) €0 najmniéj] 6714t pracy Fawndowej w dziedzinie
objetej dzialaniem instytutu lub pokrewnej,

'2] w przypadku ukonczenia studidw wyzszych z totulem

" magistra, magistra inzyniera, lekarza iub innym rowpo-

rzednym: -

a) co r‘ajmrlej 8 lat pracy n‘!n‘{c“nbr‘daw*mj w, dzie-
dzinie badan objetych zakresem dzialania instytutu

ws . Jub pokrewnej badi lez Sy

b) co najmniej 10 lat pracy zawodowej w dfred?l“‘
objetej zakresem dzialania instytutu lub pokrewnej.

., . 2. Dorobek naukowo-badawczy, o kiérym mowa w § 5
stanowi calokszlalt dzialalnosci naukowo-badawczej 1 zawo-
dowej, z tym Ze do dorobku tego naleiy przede wszystkim
zaliczad: ;

1) osiadniecia naukowo badawr?e h.b hvnﬂ]mkl i udosko-
nalenia wdrozone lub bedgre w toku wdrazania do prak-
tveznego zastosowania lub wykorzystane -w pracach
naukowo-badawczych,

2) kierowanie pracami naukowo-badawczymi,

" 8) publikowene i nie publikowane .opracowania naukowo-

badawcze oraz prace w zakresie popularyzacji nauki

i techniki.

3. Jako osiggniccia $wiadczace o dorobku naukewo-ba-
dawczym - moze by¢ uznanma réwniei cze$¢ -opracowania- ze-
spolowego, jezeli zostanie stwierdzone, ze stanowi ona samo-
dzielny wklad pracy osoby, ktéra ma byc powolana na sta-
nowisko samodzielnego pracownika naukowo-badawczego.

§ 7. 1. Na stanowisko samcdzielnego pracownika nau-
~‘kowo-badawczego powoluje wlasciwy minister na wniosek
dyreklora instylutu zaoplmowany przez rade naukowq insty-
tul.u

2 Dyxektor instytutu przedstama wmosek
1} z mlc_latywy ‘wlasnej,
2) % inicjatywy przewedniczacego rady naukowej inst vt itu,
3) z inicjatywyv prizelozonego osobv. ubiegajqcej sig, -
4) na prosbe osoby ubiegajacej sie.

3. Do wniosku, o ktérym mewa w ust, 1, nalezy dolg-
czyc:

1) szczegdlowy zyciorys kandydata z uwzglednieniem prze-
... biegu.dzialalnosci naukowo-badawczej i zawodowej,

2] dowod posiadania przez kandydata stopnia naukowego
doktora lub tytulu magistra, magistra inzyniera, lekarza
. lub innege rownorzednego,

3) dowody stwierdzajgce wymagany staz pracy naukowo-
badawczej lub zawodowej, -

4) charakterystyke dorobku naukowo-badawczego oraz
kwalifikacji moralnych i postawy spolecznej kandydata,

" &) stwierdzenie,” czy kandydat posiada znajomoéé co naj-
mniej dwoch jezykéw obcych, w tym jednego w slowie
i pismie; z!ozenie tego dowodu nie .obowigzuje osoby
posiadajacej stopien naukowy doktora. -

. §8 Przewodniczqcy rady naukowej instytutu w poro-
yumieniu z dyrektorem instytulu wyznacza trzech opinio-
dawcéw spoérod samodzielnych pracownikow nauki - lub sa-
modzielnych pracownikéw naukown-badawczych. Co naj-
mniej jeden z opiniodawcéw powinien by¢ spoza grona
" pracownikow instytutu. Opiniodawcy dokonuja-oceny calo-
*kéztaltu dzialalnosci i dorobku naukowo-badawczego kan-
dydata. :

‘%0,
opiniodawc Ow pOdE‘]HLI.r. w alosowaniu lajoym uchwaie
w splaxne opinii o wmofku “dyreékiora,

2. W posiedzeniu rady naukowej przy podejrowanin
uchwaly, o ktorej mowa w ust. 1, udzial biorg opinicdawty
z glosemn stanowczym. I

§ 10. 1. Minister przed powzieciem decvzijt o powaolaniu
na stanowisko samodziclncgo pracownika naukowo-badaw-
czege wystepuje .do Komisji Kwalifikacyjnej, o ktarej mowa
w art. 16 ‘ust. 3 ustawy, o stwierdzenie, czy kandydat ze
wrzyledu na swoje kwalifikacie moze by¢ powelany na sta-
nowisko samodzielnego pracownika nauxkowo-badawczeyo.

2. W posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej przy rozpatry-
waniu wniosku ministra o powotanie praccwnika na stano-
wisko samodzielnego pracownika navkowo-hadawczego
uczestnicza powolani przez Preresa Radv Ministrow na wnio-
sek Przewodniczgcego Komitetu do Spraw Techniki wysoko-
wykwalifikowani fachowcy-prakiycy.

§ 11. 1. W .szczegolnie uzasadnionych przypadkach na
stancwisko samodzielneyo pracownika naukowop-hadawczedo
moze by¢ powotana osoba, nie spelniajgca warnunkow okreéio-
nych w § 5 pkt 1 i 2, lecz wykazujaca sie wybiinym -dorob-
kiem naukowo-badawczym, stanowigcym samodzielne osiag-
nigcie w dziedzinie badan objetych zakresem dzialania insty-
tutu lub panstwowej jednostki organizacyjrej .okreslonej
w art, 32 ustawy.

2. Do powolania na stanowisko samodzielnego pracowni-

ka naukowo-hadawcrzego osohy, o kitdrej mowa w ust. 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy §§ 7 — 10.

§ 12. Powclanie na stangwisko samodvzielnero pracows-
nika naukowo-badawczego w panstwowych jedrostkach orga-
nizacyjnvch, .o ktorych mowa w art. 32 ustawy, nastepuje
na warunkach i w trybie _prze_wid-zianych w .§§ 5 — 11,
z tym ze: g
1) podstawa wszczecia postepowania zwijzanego z. pownla~

_niem na stanowisko samodzielnego pracownika nauko-
wo-badawczego jest wniosek kierownika jednostki orga-
nizacyjnej, .o ktorej mows w art. 32 ustawy, ziozony do

* ministra sprawujgcego nadzor nad ‘tg jednostka,

2) postepowanie, o ktorym mowa w §% 8 i 9, przeprowadza
rada naukowa .instytulu wskazanego przez ministra.

Rozdzial IV
Pomecniczy pracownicy naukowo-badawczy.
A,
czymi $§:
— asystent naukowo-badawczy,

— starszy asyslent nankowo-badawczy,
— adiunkt naukowo-badawczy.

Pomocniczymi pracownikami naukowo-badaw-

2. Na stanowisko pomocniczego pracownika néukowo-
badawczego moze by¢ powolana osoba, ktdra:
1) uzyskala stopiefl naukowy doktora :atho
2) ukonczyla studia wyisze z tytulem magistra, magistra
inzyniera lub:lekarza albo innym tytulem réwnorzednym,
gdy ‘wykaie -sie zamilowaniem, zdolnosciami ‘i przydat-
noécig do prac naukowo-badawczych w instytucie.
3. Na stanowisko asysten'{a naukowo- badawfzego moze

by¢ powolana osoba, ktéra odpowmda warunkom okreslonym
w ust, 1,

Rada nauvkowa po wvshichaniu - snrawnzdania -
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4, Na stanowisko starszego asystenta naukowo-badaws
czego moze by¢ powolana osoba, ktora:

1) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2 pkt 1 lub

2) odpowiada warunkom okreslonym w ust. 2 pkt 2 { po-
nadto:

a) posiada co najmniej 2 lata pracy w instytucie lub
innej pokrewnej placéwce naukowo-badawczej badi
posiada co najmniej 3 lata pracy zawodowej w dzie-
dzinie objetej dziatalnoscig instytutu lub pokrewnej,

b) wykaze sie opanowaniem metod badawczych niezbed-
nych w danym zakresie pracy oraz

c) wykaze siq umiejetnoécia korzystania z literatury
naukowej co najmniej w jednym z jezykéw obcych,

5. Na stanowisko adiunkta naukowo-badawczego mote
byé powotana osoba, ktéra:

1) odpowiada warunkom okreélonym w ust. 2 pkt 1 i posia-
da co najmniej 2 lata pracy zawodowej w dziedzinie
objetej dzialalno&cig instytutu lub pokrewnej albo odpo-
wiada warunkom okreslonym w ust. 2 pkt 2 i posiada co
najmniej 5 lat pracy w instytucie lub innej pokrewnej
placowce naukowo-badawczej lub odpowiada warunkom
okreslonym w ust, 2 pkt 2 i posiada co najmniej 8 lat
pracy zawodowej w dziedzinie objgtej dzialalnojciq
instytutu,

2) wykaze sie autorstwem (wspodlautorstwem) w pracach
naukewo-badawczych publikowanych lub nie publiko-
~wanych badi autorstwem (wspolautorstwem) prac wdro-
zonych lub wdrazanych do produkcji albo autorstwem
(wspotaulorstwem) w patentach, $Swiadectwach autor-
skich na wynalazki i udoskonalenia oraz

3) wykaze sie umiejetno$cia krytycznego wyboru i oceny
literatury naukowej i umiejetnosciami organizowania
pracy badawczej, naukowego opisywania doswiadczen
i ich interpretacji oraz korzystania z literalury naukowe]
w dwoch jezykach obcych,

§ 14. 1. Na stanowisko pomocniczego pracownika nau-
kowo-badawczego w instytucie powotuje dyrektor instytutu
po stwierdzeniu przez rade naukowg instytutu, ze osoba
ubiegajaca sie o stanowisko odpowiada warunkom okreslo-
nym dla tego stanowiska w § 13.

2. Rada naukowa  instytutu podejmuje decyzje po wy-
.shichaniu oceny zespotu kwalifikacyjnego, powolanego przez
rade. naukowg sposrod czlonkow rady i pracownikow nauko-
wych instytutu,

3. Szczegblowe zasady dotyczace sktadu zespotu kwalifi-
kacyjnego i powolywania jego czlonkéw oraz zasady i tryb
dzialania zespotu okreéla regulamin rady naukowej.

§ 15. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach na
stanowisko pomocniczego pracownika naukowo-badawczego
moze byé powolana w trybie § 14 osoba nie odpowiadajaca
w pelni warunkom okreslonym w § 13, a mianowicie:

: 1) na stanowisko asystenta naukowo-badawczego — fjetell
L. ukonczyla studia wyisze I stopnia, posiada co najmniej

3 lata pracy w instytucie lub pokrewnej placéwce nau-
kowo-badawczej badz 4 lata pracy zawodowej w dziedzi-
‘nie objetej dzialalnoscig instytulu lub pokrewnej i wy-
kaze sig zdolnosciami do pracy badawczej lub uzdolnie-
niami w technice eksperymentalnej bgdz tez uzdolnie-
niami racjonalizatorskimiy

2) na stanowisko starszego asystenta badawczego — fezell’
ukonczyla studia wyzsze I stopnia, posiada co najmniej
4 lata pracy w instytucie lub pokrewnej placéwce nau-
kowo-badawczej lub 6 lat pracy zawodowej w dziedzinie
objetej dzialalnoscig instytutu albo pokrewnej oraz pod-
niosta swoje kwalifikacje na kursach specjalistycznych
dla pracownikow z wyizszym wyksztalceniem, a nadto
wykaze sie zdolnosciami do pracy badawczej lub uzdol-
nieniami w technice eksperymentalnej b3dz tez uzdolnie-
niami racjonalizatorskimi, P

3) na stanowisko adiunkta naukowo-badawczego — . jezeli
ukonczyla studia wyisze I stopnia i posiada co najmnie]
8 lat pracy w instytucie lub pokrewnej placowce nauko-
wo-badawczej albo 10 lat pracy w dziedzinie objetej
dziatalnoscig instytutu lub pokrewnej oraz wykaze siq
dorobkiem, publikacjami, opracowaniami naukowymi nie
publikowanymi, patentami, $wiadectwami auiorskimi,
pracami wdrozonymi do praktyki $wiadczgcymi, ze
dysponuje zasobem wiedzy doréwnywujgcym wymaga-
niom' okreslonym w § 13 ust. 5.

Rozdzial V-
Przepisy koncowe.

§ 16. Powolanie na stanowisko pomocniczego pracow-
nika naukowo-badawczego w panstwowych jednostkach erga-
nizacyjnych, o klérych mowa w art. 32 ustawy, nastepuje
na warunkach i w trybie przewidzianych w §§ 13—15,
Z tym ze:

1) na stanowisko to powoluje kierownik jednostki organi-
zacyjnej, o kiorej mowa w art. 32 ustawy,.

2) postepowanie, o ktérym mowa w §. 14, przeprowadza
rada naukowa instytutu wskazanego przez ministra.

§ 17. Dla rozwigzania stosunku pracy z samodzielnym
pracownikiem nauki w przypadku przewidzianym w art. 22
ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia rady naukowej

_instytutu wyrazona w uchwale powzigtej zwyklg wigkszoscig

glosow.

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowl
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac
oraz zainteresowanym ministrom.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzl w “zycie z dniem 1 paz:
dziernika 1961 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

-



