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§, 9. 1. Ministrowie. - którym podlegają blstytuty nauko- " chowaRiem"~ókresu. wypowi~dzenia Eeskut~h~tn 
. wo-badawcze. ' uch-yl,ą ' w ' ciągu miesiąca ,od dl,łty wejściil na, dzień " 28 l}ltego 1962 r. / 
w życię rozporządzenia ważność zezwoleń nil 'zajęcia dodilt­
kowe ' ' wydanych dotychczas l.amodzielnym pracownikom 
nau'kowym z' zachowaniem terminu potrzebnego do rozwią:­
zania' umowy w : dodatkowym 'c mie-jscu , , pra,cy ' oraz zalecą 

dyrektorom· instytutói"v uchylenie na tych samych zasadach 
ważno~ci zezwoleń, udzielonych 'dotychczas pomocniczym 
pracownikom naukowo-badawczym. 

ł 10, ' Sz..czegóło'wych wyjaśili~ń w przedmiocie wy~~r~'ht 
, wania , przepisów rozporządzenia : udziela , Przewodni<;ząCYf:Wo.-i' t 

, mitetu ' Pracy ·,J ··p·łttc w porozumieniu z Minislrenr ' Śzkolnktwa " 
Wytszego. , " ' .' 

''f • 

§ 11. Wykonanie ' rozporządzenia porucza się Mlnistf ów.' 
Szkolnictwa . Wyżsl,egQ, Przewadniczącemu ,Komitetu "''Pracy ' 

2. ,Z pracownikami naukowymi zatrudnionymi w do-
datkowym miejscu pracy. którzy do dnia 30 listopada 1961 r. 

'nie uzyskają we wła ściwym trybie zezwolenia na dodatkowe 
zatrudnienie, kierowniey · zakładów pracy dodatkowo zatrud­
niających tych pra,cowników rozwiążą sLosuńek pracy z za-

l, 
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i Płac oraz iainteresowanym ministrom. 

§ 12: RO'lporządżenie · wcho'd-zi w życie ' z 
dziernika 1961 r. ' 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 13 września 1961 r. 

. , 

w sprawie w:arunków i -try~u pow()ływania pracownikównau kowych ' W c' ,itwłytutach ' nauko"{~biłdawclych. 

'" 

'1"(. • 

Na podstawie, art. 17 usL3,a-rt.18i 29 ust;· 2 oraz art.",32 
uśt. 2 ustawy z dnia, l? lutego 1961 r. o instytutach naukowo· 
badawc;zych (Dz. U. Nr 12, poz. 60; zarządza się, co nastę­

, puje.: 

dor'obku:.- wpracy'na ukowo-badawczeJz ' zakreSu.'d'lia~Jt; \~l 
instytutu lub pokrewnej, ' . ' . " '. ..;,., 

3) opinię r~dy naukow"ej insŁylut'u: 

,. R o zch i al I 
§ 4. 1. Wniasek,. dyrektora "instytutu o- powołaRie. "1.iiJę~ " . 

dydata- na' stimo\.tiskó; saniodzielnegó pracownik,a..: na\ik,i ·~- ." 
niuje rada naukowa instytutu w drodze- uchwały , ~podjęiej <: 
w głosowanitF · lajnym z'wykłą większością ,głosów.- ·,.~r',: ., ~" Przepisy ' ogółłle;; 

§ l.Pr.zep-isyrozporządzenia- stosqje ' się , do ' instytutów 
naukowo-badawczych, zwanych dalej "instytutami", działa­

jących na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. () insty­
tutach naukowo-badawczych ,,(Dz. U. Nr 12, poz.SO), zwanej 

. w ,dalszym ciągu "ustawą". 

Rozdział II 

Samodżielni j' pracownity ,nauki. 

§ .2. Nśl stanowisko samodzielnego praCowniką nauk~ 
w instytuCie może ' być powołana osoba, która uzyskała : sto­
pień niłUkowy lub tytuł naukowy docenta albo tytuł naukowy 
profesora nadzwycwjnego lub, zwyczajnego, gdy wykazuje 
się ona d.orobkiem naukowocbadawczym z dziedziny badań 
objętych .zakresem działania instytutu lub pokrewnej. 

I' 

§ 3.' 1. Na stanowisko silmo.dzielnego pracownika nauki 
w instytucię Powollłje 'właściwy ' minister z własnej inicjaty­
wy iub na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniow'any , przez 
ra~ę naukową. ., , 

2. Do" wnip.sku o powołanie ha stanowisko samodziel­
nego pratownika· nauki dyrektor ' instytutu · dołąc~a: 

1} dowód 'uzyskania ' przeżkandydatastopnia , naukowego 
lub tytułu nallko'wego ' docenta albo tytułu naukowego 
profesora n,a<tzw-yczajnego lub z~yczajnęgo. 

'. '2} charakte;ystykę ązialalno-śc:,l' ' nauk01\'o-badawczej "za-
" wo~o\yej kandydata ze szc;zególnym uwzględnieniem jego 

2. W razie- ujemneJ 'opinii rady naukowej o kaJ).dy<:ł-a'€ie» ." 
na stanowisko :łaIRodz.iełne~o· 'pracownika nauki - dyrektor"."" 
instytlitu może wniosek swój podtrzymać .. przedstawiając :,go- ',' • 
ministrowi wraz ' z opinią ' rady naukowej~ , 

R o zd--zi 'a- ł III 

Samqdzielni pracowniCy niJukowo~badawciy. 

§ 5. Na 'stanowisko samodzielnego pracownika naui~ewo! :' 
badawczego w Instytucie · może , być , powołana osoba, id:ótll,";,~ 

1) posiada ' stopień naukowy doktora lub ukOłlczyła · st:tł(:H~'~ 
wyższe z tytułem magistra. magistra inzyniera .. lekarz' . 
lu]:> innym równorzędnym, ' , 

2} spełni" warunki w zakresie stażu pracy określone Vi § ' 6~-: '" 
ust. l, 

3) wykazuje się ' określonym w§ 6 ust. 2 dorohkiem '; I. 
wo-badawczym z dziedziny' bad.:tń objętych zakręsem r ". 
działania.' instytut)l lub pókI;ęwneJ" f " , . 

4) uzyska stWierdzenie Komisji ' Kwałifikaryjnej, o,, ktÓr:~J " f 
mowa w art. 16 ust. ,3 ustawy, ze może być P'ow o ła,fta Illt '., 
stanowisko; samodzie'lnego pracownika naukowo-badaw:-~ 
~zego w instytucie. ,~. 

. / 

§ 6. 1. ~ta2:, o ·którym mow':i'- ''l § 5, .powini~n wYi,losić:;~ ' ~'. 
1) w przyp.ad,ku/ ~sładanićl stopnia. naukówego doktora; ~~':~~ "':' 

'" " • "!' ... a} co ,;najmn~el: 4 lato- 'pra~y na'J.Ikowo-badaw.~zej w,.l c#i.~" ~~ 
, dzinre " baasń , obj,ętych ",żakI;-e'sem· dziidania . tnst:yt~t~ ,-:" t .• 
, 'lub pokrewnej bądżAe~ · . , 

" . 
'l ' 

~!;-

. " ~ 

.". ° 'i--
j~ ... " • • ~ 

, ' 

,~ 
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.- ' 'b\)'co rtCijmnie'j6' Ić'I(pracyia\-voclo\ve( ',;Clzieazinie 
objętej działani€m instytlltuleb p'ok re wtl:ej, 

T 2) 1N przypadkuukońq:e.~ia st jJpipw wyż-;nch 'Z t \~tulem 
0 '0 ;nagistla. magiSlra'- inży niera, lekarza' i4b innym I'),W]1.0-

ł,zę.-dnym: . . 
;l: ~... . . . 

aj co najmni.ej 8 lat pracy . n c: llko\vo-badf1wC'7ej w. dyle-
dziniebadań opjętych zakre.sem dzi6łania ' inslytvlU 
jub pokre.wnejp.ądż leż ' ' 

~r " . . b) co najmniej 10 lat pr.pcy ?-awpc1 owej )N d7Iedzinie 
opjęte j Zi,\kresem . dz.iałania instytutu lubpoKreWtlej. 

[,' , ,--, 2 .. j)Qfobeknaukowo-badawczy . . o którym mowElvf § 5. 
f.' -s:tanow-i cćr1ąkszt.aU d.zia'l-alnośc"i. nai...lkoVv~o-bael (q~:czej: .t "za WQ­

'dowej, z tymże do dorobku tego 'należy przede wszystkim 
. ,j "· z-~1iczać: 

f/~ 1) osiągnięcia nC',ukowo-ba'dawC'.ze lub .wynaJą7ki i l;(losk;o­
nalenia wdrożone lub będąc.e w toku wdrażania , do prak­

-, ,tycznego ,?il$tosow.a.\li.~ l.ub ' wyk.o.rzysta,ne w pri.1c~ch 
na\lkowQ,badawczycl'1. 

~, '. ' 

>. 

~ i 
"-' ,. 

.2ł kiel;OW~lD~.e pr~ca,mj niluk-<Ąwo-badawczymi; 

.sJflublikowilne i .f1iepu,lłlikowtlne ,opracowanianal~kowo­

b&uowcz€ oraz prace w .zakresiepopui.ar.yt.acji .nauki 
i teohniJd. 

3. Jako osiągnię<:ia świadczące o dorobku nauko,wo-ba.­
,cl~wczym . może .· .być . uznanarówniei . czę-ść .opracowanip ·· ze­
-społowego., jeżeli zostanie stwierdzorw. ż2stanowi ona ·samo­
dzielny wkład . pracy osoby, która . ma . byćpowolana na sta~ 

. 'Do.wlsko samo~Izielnego pracownika nau-kowo-badawczego. 

§ 7. L Na stanowisko samodz:ie'lnego praco.wnika na u­
kowo-badawc7p.go powołuje właściwy minister na wniosek 
1:Tyrektora instytutu zao.f>iniowany .prz€:ll. radę naukową insty­
-tUlu. 

2. Dyrektor instytutu przedstawIa' wniosek; 

1) z i<llicia-tywyW:łi;\sne'j, 
. 12-) i: ini~Jatywy ,pr~wadniq::ące.go .rady naukowej instytutu, 

3) z inicjatywy pr:i. ełożo.nego. osoby ubiegającej się, 

4) na prośbę osoby ubiegającej się. 

, . 3. Do wD,ioSku, () któr-ym mowa .wust. 11, ' nal€żydolą' 
czyć: 

l)$Z'czególow.yżyciorys kandydata ~uwzględnieniem prze­
•. h. biegu ,działalności naukowo-badawczej i zawodowej, 

·2) dow!Xiposladania ·przezkandYdatasŁopnie. .naukówego 
-.dQktora ILtb tytułu magistra, magistra inżyniera, lekar",a 
lub . in~€g0r.ówn0n'idne90, 

3~ dowody stwierdzające wymagany staż pracy naukowo­
badawczej lub zawodowej, 

. .fJ char~kterystykę dorobku n1'l\.l1co.wo-bada.wczegp oraz 
kwalHik,acjimo.ralnych i postawy spo.leq:nej .lcalldydatli, 

5) st~ierdzenie, czykahd;y;tlat pQsiada1inajom'ość .couaii' 
mI;)iejdwóch języków obcych, w tym jednego. w słowie 
i piśmi~;z!()Wn.ie ,tego dOWo.du . nieobo:w:iilzuję .9soby 
posiadającej. stopień nauko";,, y doktora. 

, § 8. Przewodniczący rady naukowej instytutu W poro­
'lumieniuz dyrektorem insty.tl.ltu wyz.nac.z.a .tr:zech opinio­
dawców spośród samodzielnych pracowników nauki ,lub sa­
modzielnychpracow~ików naukow0-badawczych. Co naj­
mniej jeden' z . opiniodawców powinien być· spoza gro.na 
-pracowników instytutu. Op~niodawcy dokonują , oceny cało-

. <'kształtu dżia:łalności i dOro.bku naukowo-badawczego kan­
dydata. 

. \ 
,~7.,- >~- r. 

' lioz.2W 
'~~~~~~~--------------~----~;'/~' ~--~ 

·f9 . 'l. Rada ridukowa 'po " wvs'łuchanill' s :}ra,,';ozdania 
bpiniodclwcówpodejmuj~ w .glo.sDwaniulaJr,ym UGh",iatę 
vi Spra\vi~ opiniio· wniosku 'dyrektora: 

2, W ppsiedzenitl rady naukowej przy po~lej 1,owan;u 
uchwały. o której mowa w ust. 1, UdŻlćll birj rą opinioąawcy 
z głosem' stanowczym. 

§ lO, L MJniĘterpr,zedpo~2ii-ędejTI :d:ec'Iizjl () powolaniu 
n.a stano.wis.ko .śąmod;ziclncgo pracownika n~Nkow'p-ba(]aw­

c?ego wy:stę;pujectoKQm isji Kwalifikacyjnej, okk ll.ej mowa 
w aft.' 16 ust. 3 ustawy, o stwierdzenie. czy kandYdat Ze 
Woi>:-ględu11a -swoje . kwaljfika·c j~ . może być . pDwolany na sta­
nowisko. samod:ci.elneg"opracównikil nil UiwwoAJildaw.czego. 

2.W posiedzeniu Komisji Kwalifikacyjnej PEY rozpatry­
W/HIlU wniosku ministra oPl)wolanie pTdcownjka na stano­
wis.ko ~AmQdl,ielneg9 pIac:ownil\i~llauko\~:o-llą4avvcze{jo. 

uCl;e:;tniczą l powolani przez Pre7€i'.i'lRadv Ministrów nawf\io­
sek Przewodniczącego Komitetu do Spr~w Teciln.iki wys~ko, 

.wykwilHfikov.'ani f<lc~owc'Y-priiktyGy . 

§ )1. 1. Ws..zczegÓlnie uzasi'lclnionycłi prz,YPi:1fU,ach na 
.stanowisko samQd7;ielnego ,prilCOWnU~{i n,iuk'owp-t~ad,6wc7er;o. 
może być powołamlo;iQl~p.nie : sj.;,ełniaj f\C a w i.'HI \l J-;oÓ.w ,okre;;io­
nych .. w .§ 5pk.t) .i )., ,lecz wyka2;ującD si..ę wy)J.itJlymdorob- · 
1.cierl1 naJ!koy.ro~QaqawP:Y!1l. slanowiąc.y.Jj1 ~a 11.1 o.d.:t;ieIne , .(lsiąg­
nięcie wd,~iedz;in.,ie .b.ad,ąń objętych ząkresem Q7,ialpnlil ,insty­
tutu lllh państwowej jednostki organizacyjl'ej ~.okre~ lonej 
wart. 32 Llsta wy. . . 

2. Do powolaniil TlI! stanOwisko !;iąmodzielnegp PUIc;owni­
Kil na\\kow.o~b.ąd:pwc,zegposoby. o której ,mOWi-! w .ust. 1, 
.stosuje się Qdp9wiedąioprzepisy §§} ~ ,W. 

§ 12, Powolan.ie nilstąnqwisko samod7ielner;0 pracow­
nika naukowo-b.adawc7ego. w panstwowych jednostkach orga­
ni;4acyjnych. ,0 kt.óryqh _mowa w .ilFt.32 ,ustB,wK, ' lla.!itęplJje 

nćlwanmk.ac:hi .w tf:yb~eprzewi!1ziilnyc.n w .§.§ 5 .~ 11, 
.z, tY1Jl .ie: . . .. 

1.) podsta,wą .,wsZC.Zęciil PQ;stępo:wania . lwią'lanngo z' ,powoła-

.. uiem ńa stanowisko saląQQzielnego pr-acQwnika nauko­
wo-badawczego jest wniosek kierownika . jednostki orqa­
niozElcyjnej, ,0klóreJ ,mowa wart. 32 UStawy, złDżonydo 
minishi! ,sprawuj-ąc--ego nadzór . nad .. ;tą jednostką, 

2) postępowanie. o Y.-tórym mowa w§~B i 9, przeprowadza 
rada naukowi,! ,instytuluwskazanego przez ministra . 

eRo .z d ,zLałIV . 

P:omocn~c!1'.Y prilcownicynaukowo-badqwczy. 

§ 13. 1. Pomocniczymi pracownikami naukowo-badilw~ 

czymisą: 

~ ilsystent naukowo-badawczy, 

- sta,rszyasystellt nilul{O,wo~bjida.wczy, 

adiunkt· naukowo~badawczy, 

2. Nastanow,i~o rPomocl1ic;zego prac;ov.;\likil ,naukowo­
,bildawczego moŻ8 .być ,powołana ospjja,.któr~: 

1) uzyskilla~topiąń P13uko,wyc!qktQ{i1 ,-arbo 
2) ukończyła studia wyższe z tytułem magistra, ; magistra 

inżyniera lub 'lekarza albo innym tytułem ['ównorzędn,ym, 

gdy 'wyka'Że ,sięzmnUowani~m; ,zd-olnościamiiprzydat­

nością do prac ńauk6wo~badawczych w instytucie. 

3. Na stanowisko asystenta Daukowo-bada~vczego. może 
być powolana oso.ba, która odp'owiadawarunkom określonym 
W ust l, 

... ~ 
; 

~. 

'( .• 
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4. Na stanowisko stanzego asystenta naukowo-badaw· 
czego może być powolana osoba, która: 

1) odpowiada warunkom określonym w ust. 2 pkt lub 

2) odpowiada warunkom określonym w ust. 2 pkt 2 I p~ 
na dt9: 

a) posiada co najmniej 2 lata pracy w instytucie lub 
innej pokrewnej placówce naukowo-badawczej bąd:l 

posillda co najmniej 3 lata pracy zawodowej w dzie· 
dzinie objętej działalnością instytutu lub pokrewnej, 

b) wykaże się opanowanIem metod badawczych niezbęd­
nych w danym zakresie pracy oraz 

c) wykaże się , umiejętności" korzystania z -literatury, 
naukowej co najmniej Vi jednym z języków obcych. 

5. Na " st~nowisko adiunkta ' naukowo-badawczego może 
'by'ć Jlowołana osoba, która : 

1) odpowiada warunkom określonym w ust. '2 pkt 1 I posla· 
da co najmniej 2' lata pracy zawodowej w dziedzinie 
objętej działalnością instytutu lub pokrewnej ' albo odpo· 
wiada warunko,m określonym w ust. 2 pkt 2 i posiada co 
najmniej 5 lat pracy w instytucie lub innej pokrewnej 
placówce nauko~o-badawczej lub odpowiada warunkom 
okre,ŚloT.lyin w ust. 2 pkt 2 i posiada co najmniej 8 lat 
pracy z3wodowej w dżiedzinie objętej ' działalno~ciq 
instytutu, 

2) wykaże si~ ' autorstwem (współautorstwem) w pracach 
na-ukmvo~badawczych publikowanych lub nie publiko­
wanych bądż aiItor~twem (współautorstwem) prac wdro­
żonych lub wdrażanych do produkcjL_albo autorstwem 
(współautorstwem) w patentach, świadectwach autor· 
skicb, na wynalazki ,i udosk~nalenia oraz 

3) wykaże się umiejętnością krytycznego wyboru I · oteny 
literatury naukowej i umiejętnościami organizowania 
pracy ' badaw,czej, naukowego opisywania dośw'iadczeń 
i ich i-nterpretacji oraz korzystania z literatury naukowej 
w dwóch językach obcych. 

§ 14, 1. Na stanowisko pomocniczego pracownika nau· 
kowo-badawc-zego w' instytvcie ' powołuje dyrektor instytutu 
po stwierdzeniu przez radę naukową instytutu, że osoba 
ubiegająca się o stanowisko odpowiada w~runkomokreślo· 

'nym dla tego stlinowiska w§ 13. 

, , \ 
2, Rada naukowa" instytutu podejmuje decyzję po wy. 

s.łu chani\l oceny zespołu. kwaliJikacyjnegó; powołanego przez 
radę; naukową spośród członków rady I pracowników nauko­
wych instytut~. , ' 

3 lata pracy ,w 'instytucie lub pokrewnej placówce nali. 
kowo-badawczej bądż 4 lata pracy zawodOwej w dziedzi" - ' 

' nie objętej działalnością instytutu lub pokrewnej i WY" ;~~ 
każe się zdolnościami do pracy bada\vczej lub uzdolnie. ;':, 
nlami w technice eksperymentalnej bądź też uzdolnie,· 
niami racjonalizator~kimi, 

2) na stanowiskó starszego asystenta badawczego ,.- jeżel(;~~ 
ukończyła studia wyższe I stopnia, posiada co najmniej' ;;,; 
4 lata pracy w instytucie lub pokrewnej placó,wce 'nau· , :­
kowo-badawczej lub 6 lat pracy zawodowej w dziedzinie :" ~ 
objętej ' działalnością instytutu albo pokrewnej oraz P09· ':. 
niosła swoje kwalifikacje na kursach specjalistycznych 

. ·d'la pracowników ,z wyższym wykształceni,em, a nadto 
wykaże się zdolnościami do pracy ba,dawcze j lub uzdo). < -, 

.nieniami w technice, eksperymentalnej bądź też uzdolnie~ ~. 
nialIli rac jona liza torskimi, ' / i ,' :,".~ 

" 

3) na' stanowisko ' adiunkta naukowo-badawczego je~~1f .",i 
' ukończyła studia wyższe I stopnia i posiada co najmniej '( 
Ił lat pracy w instytude łub pokrewnej placówce nauko· ' 
wo-badawc;zej albo 10 lat pracy w dZiedzinie objętej .:) 
działalnością instytutu l'ub pokrewnej oraz wykiiże sit} ~ 
dorobkiem, publikacjami, opracowaniami naukowymi. nie '-:,; 
publikowanymi, patentallli, świadectwami autorskimi, ' \ 
pracami wdrożonymi do praktyki świadczącymi" że ,; 
dysponuje zasobem wiedzy dorównywującym wymaga~ -" 
niom określonym w § 13 ust. 5. 

R o z a z fa ł V ' 

Przepisy końcowe. 

§ 16, Powolanie na stanowisko pomocniczego pracow· 
!""; 

riika naukowo-b/lctaw:czego w panstwowych jednostkach o'rga. ,_i<' 

nizacyjnych, o których mowa w art. 32 ustawy, nast~puJe " 
na wamnkach i v'{ trYQie przewidzianych Vi §§ 13-1'5, 
z tym że: ';, ,""f, 

1) na stanowisko to powołuje kierownik jednostkI. organi· 
zacyjnej, o której mowa wart. 32 ustawy" 

2) ,postępowani€, o którym mowa w §" 14, przeprowadza 
rada naukowa instytutu wskazunego przez mi':listra. 

'.~' 

o .. ; 

§ 17, ,Dla rozwiązania stosunku' pracy z samodzielnym 
pracownikiem nauki w przypadku przewidzianymi ~ , art. 22 
ust. 1 pkt 4 ustawy wymagana jest opinia rady naukowej: ";;~ 

, instytutu wyrażona w uchwale powziętej zwykłą' większooicią 
~ 

głosów. -, 
:.~ 

' 3, Szczeg6łowe III sady dptyc-żące składu zespolu kWCllifi· '­
kacyjnego I powoływan-ia jego ' członków orąz zasady i ,tryb 

-~ 1 

§ 18. Wykonanie rozporządzenićl porucza się Prez"ęsowt · ,­
, Rady Ministrów, Przewodnićząc~mu ' ~omitetu Pracy i Plac," 

oraz zainteresowanym ministrom. 
działania zespołu określa regulamin rady naukowej. 

§ 15. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na 
stanowIsko pomocniq:ego pracownika naukowo-badawczeqo 
może być powołana w trybie ł 14 osoba nie odpowiadająca 
w pelni warunkom określonym w § 13; a mianowicie: 

, § 19. Rozporządzenia wchodzi w 4zycie z dniem 
dziernika 1961 r • . 

, l) na ,stanowIsko asystenta naukowo-badawczego - jeżeli Prezes Rady MinIstrów: J. CyrankiewIcz 
" ukończyła studia wyższe I Iltopnla, posiada co najmniej / 

pai, 

-} 

,'-

.~ 


