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USTAWA

z dnia 17 luteqgo 1961 r,

o instytulach naukowo-badawczych.

Art. 1. 1. Instytutami naukowo-badawczymi, zwanymi
dalej ,instytutami”, sa panstwowe jednostki organizacyjne,
tworzone dla prowadzenia prac naukowo-badawczych w celu
rozwoju nauki i dzialalno$ci gospodarczej, socjalnej, kultu-
ralnej, administracyjnej lub innej.

T Ustawa objete sa instytuty panstwowe dziatajace poza
szkotami wyzszymi i Polska. Akademig Nauk.

Art. 2. Prace naukowo-badawcze instytutow prowadzo-
ne sq zgodnie z ogolnym kierunkiem i planami ustalonymi
w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

Art. 3. 1. Do zadan instytutu nalezy prowadzenie prac
naukowych i uslugowo-badawczych, w zakresie ustalonym
w statucie insiviutu, a zwlaszcza w dziedzinach majacych
doniosle znaczenie dla rozweju gospodarki narodowej, zdro-
wia i kultury. .

2. Do zadan instytulu moze naleZe¢ ponadto ksztalcenie
i doskonalenie kadr specjalistow, prowadzenie dzialalnosai
wydawniczej oraz wykonywanie innych zadan w dziedzinie
objete] zakresem dziatania instytutu.

3. W wykonywaniu sweich zadan instytut powinien
dziala¢ z uwzglednieniem uzytecznosci wynikow opracowan
oraz z zapewnieniem ciggiesci i powiazania wynikow swoich
badan z ich praklyczna realizacja, przy wspolpracy inslytutu
we wprowadzeniu w zycie rezultatow tych badan.

4. Instytut wspoldziala w zakresie swojej dzialalnosci
z innymi instytucjami naukowymi i badawczymi w kraju i za
granica.

Ast. 4. 1. Utworzenie instytutu nastepuje w dredze
uchwaly Radv Ministrow.

2. Uchwata Rady Ministrow o ulworzeniu instytutu
okresli nazwe, siedzibe 1 przedmiot dzialania instylutu oraz
-iwskaze ministra wlasciwego do sprawowania nadzoru nad
instylutem.

3. Rada Ministrow podejmuje uchwale o utworzeniu in-
stytutu na wniosek zainleresowanego ministra, zsopiniowany
przez Sekretarza Naukowego Polskiej Akademii Nauk, a gdy
instytut ma dziala¢ w dziedzinie obejmujarej problematyke
techniczna — rowniez przez Przewodniczgeego Komitetu do
Spraw Techniki,

4. SzczegSlowy zakres dziatania instytutu, zakres i spo-
sOb dzialania jego organdw, a w szczegolnosci sklad. szczego-
lowy zakres i lryb dzialania oraz organizacje rady naukowej
i Ikulegium instytutu, uprawnienia dyrexiora insltytulu oraz

strukture organizacyjna inslytutu ustala jego statut, nadany
przez ministra sprawujacego nadzor nad instytulem.

5. Ogdlne warunki tworzenia instytutdow oraz zasady
organizacji i dziatania instytuléow i wykonywania nad nimi
nadzoru okresli Rada Ministrow.

Art. 5. 1. Minister, sprawujgcy nadzér nad instytutem,
moze podporzadkowa¢ instytut podleglemu sobie organowi
adminislracji panstwowej, zjednoczeniu, przedsigbiorstwu albo
innej instytucji panstwowej.

2. Rada Ministrow moze podda¢ instytul nadzorowi wo-
jewddzkie) rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczo-
nego z wojewodztwa), organizacji spoidzielczej lub spo-
tecznej.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 nadzé6r nad
instytutem wykonywany bedzie w zakresie i w sposob, jaki
ustalajg zasady okreslone w trybie arl. 4 ust. 5; w szczegoi-
nosci zasady te wskaza, ktéry minister bedzie wykonywaé
uprawnienia zastrzezone w ustawie dla ministra sprawujace-
go nadzor.

Arl. 6. 1. Instytut posiada oschowosé prawna.

2. Instytut ma prawo uzywania pieczeci okraglej z wi-
zerunkiem orla, ustalonego dla godla Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej, posrcdku i z napisem w oloku, zawierajgcym
nazwe instylutu. . .

Art. 7. 1. Instyluty moga by¢ laczone, dzielone lub li-
kwidowane na podstawie uchwaly Rady Ministrow podjatej
w trybie okreslonym w art. 4.

2. Do instytutéw podlegajacych pelaczeniu lub likwida-
cji stosuje sie odpowiednio przepisy o laczeniu i likwidacji
przedsicbiorstw panstwowych.

Art. 8. 1. Organami instytutu sa dyrektor i rada nau-
kowa. ;

2. W instytucie dziala¢ moze poenadto kolegium instytutu.

Art. 9. 1. Dyrektor inslytutu zarzadza caloksztailem

dzialalnosci instytutu i reprezentuje instytut na zewnatrz.

2. WlasSciwy minister powoluje 1 odwoluje dyrektora
instytutu oraz — na wniosek dyreklora — jego zastepcow.

3. Na dyrektora instytutu i jego zastence do spraw nau-
kowo-badawczych moze by¢ powolany jedynie samodzielny
pracownik nauki lub samodzielny pracownik naukxowo-badaw-
czy fart. 16 ust. 2 i 3).

Art. 10. 1 Rada rauvkowa instytutu jest organem opinio-
dawczym i doradczym inslytutu w zakresie zagadnien nauko-
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wo-hadawczych oraz czuwa nad poziomem naukowym dzia-

lalnosci inslylutu.

2. W szczegolnoéci rada naukowa wypowiada sig w spra-
wech kierunkow, programow i planow dzialalnosci naukcwo-
badawczej instylutu, opiniuje wazniejsze prace naukowo-ba-
dawcze, ocenia wyniki tych prac i postanawia o uznaniu ich
za zakonczone na zasadach okre§lonych w odrgbnych prze-
pisach, rozpalruje sprawozdanie z dzialalnosci naukowo-ba-
dawczej mbtylutu i wykonuje inne funkcje okreslone w sla-
tucie.

3. W sklad rady naukowej instylutu wchodzg powoly-
wani i odwolywani przez wlasciwego ministra

1) przewodniczgcy, klorym moze by¢ jedynie samodzielny
pracownik nauki lub samodzielny pracownik naukowo-
badawczy,

2) czlionkowie, bedgcy samodzielnymi pracownikami nauki
lub samodzielnymi pracownikami naukowo-badawczymi
instvintu, jok rowniez samodzielm piecownicy nauki
oraz samodzielni pracownicy naukowo-badawczy spoza
instylutn, z zakresu galgzi nauki lub dyscypliny nauko-
wej, stanowigcych gtéwne kierunki prac naukowo-ba-
dawczych instylutu,

3) w razie polrzeby, uzasadnionej rodzajem dzialalnosci in-
stytulu, cztonkowie, bedacy wysoko kwalifikowanymi fa-
chowcami-praktykami w dziedzinie objele] zakresem
dzialania instytutu.

4. Skled rady naukowej j liczbe czlonkow rady okresla
stalut instytutu,

5. Ponadto w posiedzeniach rady naukowej biorg udzial:

1} dyrektor insiytutu z glosem stanowiacym,

2) zastepcy dyrektora instytutun z glosem doradczym, chyba
7e zostali powolani na czlonkéw rady.

6. Na posiedzenia rady naukowej powinni byé zaprasza-
ni z glosem doradczym wybitni specjalisci i przedstawiciele
jednostek organizacyjnych, dzialajgcych w dziedzinach objg-
tych tub zwigzanych z zakresem dzialania instytutu, oraz
przedstawiciel odpowiedniego zwigzku zawodowego.

7. Sizczeydlne warunki, ktorym odpowiada¢ powinny ra-
dy naukowe inslytutow uprawnionych do nadawania stopni
naukowych, okresli Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia,
przewidzianego w art. 29 ust. 1.

Art. 11, 1. Kolegium instylutu jest organem opiniodaw-
czym i doradczym dyrektora inslytulu, wlasciwym do spraw
zwigzanych z kierowaniem dzialalnnéciq instytutu oraz jego
gospodarkya i administracia.

2. Powolanie kolegium, ]e-qo sktad oraz zakres i tryb
dzialania okresla statut instytutu.

- Art. 12, Zasady finansowania
ustala Rada Ministrow.

Art. 13. 1. Do skladania w imieniu instytutu odwiadczen
w zakresie jeqo praw i obowigzkéw majatkowych wymagane
jest wspoldzialanie dwoéch upowaznionych osob.

- 2. Osobami upowaznionymi sa: dyrektor, jego zastepcy
oraz petnomocnicy instytutu w przypadku ich ustanowienia.

3. Insiytut moze ustanowi¢ pelnomocnikow uprawnio-

dzialalnosci

nych do dokonywania czynnoéci prawnych w jegc imieniu.’

Ustanowienie nastepuje w sposob przewidziany do skladania
oSwiadczen -w zakresie praw i obowtazkow majatkowych.
W instytutach, w ktérych nie powolano zastepcow dyrekiora,
dyrektor ustanawia i odwoluje petnomocnikow samodzielnie.
' 4. Pelnomocnicy dzialajg lgcznie lub oddzielnie w gra-
nicach umocowania, uslalonych w pelnomocniclwie sporza-
dzonym na pidmie.

5. W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy insty-
tut dziala przez jedng z osdb wymienionych w ust. 2.

6. Jednostka nadrzedna moze upowazni¢ dyrektora insty-

totu do samodzielnego skiadania o$wiadczen w szczegdlnym

zakresie, §

instytutow-

Art. 14. 1. Egzekucja naleznesci pienieznych przypeda-
jacych od instytulow nastepuje w trybie i na zasadach obo-
wiagzujgcych w przepisach o egzekucji naleznosc. pienigz-
nych od przedsigbiorstw panstwowych.

2. Do egzekutji naleznosci, wynikajacych z orzeczen
panstwowych komisji arbitrazowych, stosnje sic przepisy
szczegdlne o panstwowym arbitrazu gospodaiczym.

Art. 15. 1. W instytutach zatrudnieni sa:

1) samodzielni pracownicy nauki i samodzielni pracownicy
naukowo-badawczy, '

2) pomocniczy pracownicy naukowo-badawczy,

3) pracownicy -inzynieryjno-techniczni i inni

4) pracownicy administracyjni,

5} robotnicy i inni pracownicy fizyczni.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1 pkt 1 i 2 zwani sg
w dalszym ciagu ,pracownikami naukowymi”.

Art, 16. 1. Samodzielni pracownicy nauki lub naukown-
bada\c_vczy instytutu  kierujg pracami naukowo-badawczymi
albo wykonujg te prace samodzielnie.

2. Na samodziclnych pracownikéw nauki w instylucie
powolywane by¢ moga jedynie osoby, ktd:e uzyskaly sto-
pien naukowy lub tytul naukowy docenta albo tytul naukowy
profesora nadzwyczajnego lub zwyczajnego, gdv wykazujg
sie¢ one dorobkiem naukowo-badawczvm z dziedziny badan

rownorzedni,

* objetych zakresem dzialania instytutu lub pokrewne].

3. Na samodzielnych pracownikow naukowo-badawczych
powociywane by¢ moga osoby, ktore:

1) uzyskaly stopien naukowy doktera oraz posiadaja ckres-
lony w rozporzadzenin przewidzianym w art. 29 staz
w pracy naukowo-badawczej z dziedziny badan objelych
zakresem dzialania instytutu lub peokrewnej, a zostalo
stwierdzone przez Komisje Kwalifikacyjna, ustanowiona
w art. 40 ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka-
demii Nauk (Dz. U. Nr 10, poz. 61), ze osoby te moga
byé powotane na samodzielnych pracownikow naukowo-
badawczych w inslylucie,

2) ukonczywszy studia wvisze z tytntem magistra, manistra
inzyniera, lekarza lub innym tytulem rownorzednym
i posiadajgc okreslony w rozporzqdzeniu, przewidzianym
w art. 29, staz w pracy naukowo-badawczej lub zawodo-
wej — wykazujq sie dorobkiem naukowo-badawczvin
z dziedziny badan objetych zakresem dzialania instytulu
lub pokrewnej, a zostalo stwierdzone przez Komisig
Kwalifikacyjng, okreslong w pkt 1, Ze osoby le moaa
by¢ powolane na samodzielnych pracownikow naukowo-
badawczych w instytucie.

Art. 17. 1. Pomocniczymi pracownikami - naukowo-ba-
dawczymi sg pracownicy wykonujacy prace naukowo-badaw-
cze pod kierownictwem samodzielnych pracownikéw nauki
lub naukowo-badawczych.

2. Na pomocniczych pracownikéw naukowo-badawczych
w inslytucie moga by¢ powolane osoby:

a) ktére uzyskaly stopien naukowy doktora,

b) ktére ukenczyly sludia wyisze z tytulem magistra,
magistra inzyniera lub lekarza albo innym tytutem
rownorzednym, gdy wvkazg sie zamilowaniem, zdol-
no$ciami i przydatnoscia do prac naukowo-badaw-,
czych w instytucie oraz posiadaja okreslony w roz-
porzadzeniu przewidzianym w art. 29 staz w pracy
zawodowej.

3. Szczegolowe zasady kwalifikowania . pomocniczych
pracownikéw naukowo-badawczych okresli Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia, o ktérym mowa w art. 29, na wnio-
sek Polskiej Akademii Nauk przedstawiony w porozumieniu
z Komitetem do Spraw Techniki.

Art. 18. Rada Ministrow okresli w rozporzadzeniu prze-
widzianym w art. 29 szczegolnie uzasadnione przypadki, w
ktorych na samodzielnego lub pomocniczego pracownika
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* naukowo-badawczego moze by¢ powolana osoba nie odpo-
wiadajaca w peini warunkom,.okreélonym art, 16 ust. 3
i art. 17 ust. 2. .

' Art. 19, Zasady zatmdnianla I wynagradzanla pracowni-
kow, o ktoérych mowa w art. 15 ust, 1 pkt 3—5, okre$li Rada
Ministréw w drodze rozporzadzenia przewidzianego w art. 29.

Art. 20. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym
instytutu zawigzuje sig na podstawie mianowania Iub umowy
O prace. )

2. Na stanowisko samodzielnego pracownika nauki lub
naukowo-badawczego powoluje i odwoluje wlasciwy mini-
ster na wniosek dyrektora instytutu,-zaopiniowany przez ra-
de naukowq instytutu.

3. Na stanowisko pomocniczego pracownika naukowo-
badawczego powoluje i odwoluje dyrektor instytutu. Powo-
lanie nastepuje po stwierdzeniu przez rade naukowa instytu-
tu, ze ubiegajacy sie o stanowisko pomocniczego pracownika
naukowo-badawczego odpowiada warunkom okreslonym
w art. 17 ust. 2,

Art, 21, 1. Samodzielnego pracownika nauki lub nauko-
wo-badawczego, ktéry jest pracownikiem mianowanym, moz-
na przenies¢ do innego instytutu lub innej jednostki organiza-
cyjnej wymagajacej zatrudnienia pracownikow naukowych
(art, 32):

1) na jego prosbe lub za jego zgoda,

2) w przypadkach koniecznosci zapewnienia instytutom lub
wymienionym wyzej jednostkom organizacyjnym nalezy-
tej obsady stanowisk pracownikami naukowymi,

3) w przypadku likwidacji lub podzialu instytulu albo po-
taczenia z innym instytulem.

2. Przeniesienia dokonuje wlasciwy minister, a w przy-
padku przeniesienia do instytutu lub jednostki organizacyjnej
podleglej innemu ministrowi — tea minister w uzgodnieniu
z ministrem, ktoremu pracownik podlega.

Art. 22, 1. Z samodzielnym pracownikiem nauki, klory
jest pracownikiem mianowanym, mozna rozwiazac stosunek
pracy:

1) na prosbe pracownika,

2) w razie chorcby pracownika, powodujacej trwala niezdol-
nos< do prac naukowo-badawczych, stwierdzonej orzecze-
niem wlasciwych organdw, okreslonych przez Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej,

3) gdy pracownik ukonczyt 70 lat zycia,

4) w przypadkach wyjatkowych, gdy dzialalnoé¢ bhadawcza
pracownika pozostaje w razgcej sprzecznosci z zadaniami

+ instytutu lub obowiazkami pracownika naukowego,

5) w przypadkach likwidacji lub podzialu instytutu albo po-
taczenia z innym instytulem,

6) gdy wymaga tego interes Panstwa lub inny wazny inte-
res spoleczny.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z samodzielnym pracow-
nikiem nzukowo-badawczym nastepuje z zachowaniem
sze$ciomiesiecznego terminu wypowiedzenia.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z pomocniczym. pracowni-
kiem naukowo-badawczym nastepuje z zachowaniem trzymie-
sizcznego terminu wypowiedzenia,

Art. 23. Stosunek pracy z praccwnikiem naukowym roz-
wiazuje sie z mocy prawa w razie:

1) prawomecnego ukarania w trybie dyscvplinarnym kara
dyscyplinarnego zwelnienia ze sluzby lub wydalenia ze
sluzby,

2) prawomocnego skazania na utrate praw publicznych lub
obywatelskich praw honorowych.

Art. 24. Pracownicy nauki, powolani na podstawie nomi-
nacji w szkole wyzsze] lub Polskiej Akademii Nauk, moga
by¢ zatrudnieni na stanowiskach pracownikow naukowych
w instytutach tylko na podstawie umowy o prace.

Art. 25. 1. Pracownik naukowy instytutu moze poza

swoimi zajeciami w instytucie wykonywaé inne stale zajecia
zarobkowe na zasadach, jakie zostang okresione w I0ZPOTZg-
dzeniu przewidzianym w art. 29, ;

2. Samodzielny pracownik nauki lub naukowo-badawczy

moze uzyska¢, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu |

przewidzianym w art. 29, zwolnienie od zaje¢ w instytucie
na czas oznaczony dla prowadzenia pracy naukowej lub dy-
daktycznej. Zwolnienia nie przekraczajagcego 3 miesiecy
w. roku udziela dyrektor instytutu, a na czas dluzszy —
wlasciwy minister na wniosek lub po zasiegnieciu opmu dy-
rektora instytutu. -

Art. 26. 1. Pracowpik naukowy instytutu otrzymuje upo-
sazenie na zasadach, ktore okresla Rada Ministrow w drodze
rozporzgdzenia.

2. Pracownik naukowy instytutu korzysta z uprawmen
przyznanych pracownikom nauki w rozumieniu ustawy z dnia
5 listopada 1958 1. o szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 68,
poz. 336): '

1) z uprawnienia do urlopu wypoczynkoweqo,

2) z pomocy leczniczej,

3} z prawa do dodatkowej powierzchni mieszkalnej,

4) z prawa do zaopatrzenia emerylalnego dla siebie i czlon-
kow rodziny.

3. Pracownikowi naukowemu instytutu mozna udzielié
platnego urlopu w celach zwigzanych z podnoszeniem jego
kwalifikacji, .a w uzasadnionych przypadkach przyznaé sty-
pendium. !

Art. 27. 1. Pracownik naukowy instytutu podlega odpo-
wiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie swych obowigz-
kow i uchybienie godnosci pracownika naukowego. Przepis

ten nie dotyczy pracownikow zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.
2. Karami dysr:yplmarnynn sg:

1) upomnienie,

2) nagana,

3) nagana z pozbawieniem na czas od jednego roku da.

fizech lat prawa zajmowania kierowniczego stanowiska
w instytucie,

4) dyscyplinarne zwolnienie ze sluzby,

5) wydalenie ze sluzby.
Art. 28, W sprawach nie unormowanych w niniejszej

ustawie lub w przepisach wydanych na jej podstawie do sto-

sunku stuzbowego pracownikéow naukowych w instylutach

stosuje sie odpowiednio przepisy o panstwowej sluzbie cy-

wilnej lub inne przepisy.

Arl. 29. 1. Rada Ministrow wyda w drodze rozporzadze-
nia przepisy wykonawcze do arl. 10 i 15—27 ustawy.

2. W szczegoinoéci przepisy wydane -na podstawie ust. 1
ustala:

1} kategorie stanowisk pracownikow naukowych, ich pod-
stawowe obowiazki, warunki i tryb ich mianowania, po-
wolywania i awansowania, zasady i sposob okreslania
i zaliczania stazu pracy, zasady | warunki ustalania crasu
pracy i wykonywania zajo¢ zarobkowych poza zajgciami
w instylucie, warunki i trvb obnizania czasu pracy craz
udzielania platnych urlopéw i stypendiow dla celow pod-
noszenia kwalifikacji,

2) organy dyscyplinarne i ich organizacje, tryb postgpowa-
nia dyscyplinarnego oraz zasady i tryb wykonywania
kar dyscyplinarnych i ich darowania i zatarcia,

3) slaz pracy wymagany do powolania na pracownikoéw nau-
kowych o0soh, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3 pkt 2,
i przypadki powolania na pracownikéw naukowych osdb,
nie odpowiadajacych w pelni warunkom okreslonym
w art. 16 ust, 3 i art. 17 wust. 2. _

3. W rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, zoslang
ustalone ponadto:
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1) postanowienia szczegdlne dotyczgce dodatkowego . za-
trudnienia w . instylucie na podstawie umowy o prace
pracownikow naukowych, zatrudnionych na stanowiskach
takich pracownikow w innym instytucie lub na stanowi-
skach pracownikow nauki w szkole wyzszej lub w Pol-
skiej Akademii Nauk, . .

2) postanowienia szczegélne, dotyczace zatrudnienia w in-
stytutach bibliotekarzy dyplomowanych w rozumieniu
uslawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolach wyzszych
oraz dokumentalistow stuzby informacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej. :

Art. 30. 1. Inslylutowi, kitory w zakresie obsady przez
samodzielnych pracownikdéw nauki oraz skiadu rady nauvko-

wej odpowjada warunkom okreslonym przez Rade Ministrow

w drodze rozporzadzenia i tworzy srodowisko naukowe ¢ od-
powiednio wysokim poziomie naukowo-badawczym, moze byé
przyznane uprawnienie do nadawania stopni.naukowych dok-
tora i docenta w rozumienin ustawy z dnia 5 lislopada 1958 r.
o szkolach wyzszych w zakresie galgzi, nauki lub dyscypliny
naukowej stanowigcej glowny kierunek prac naukowo-ba-
dawczych instytulu.

2. Organem instytutu nadajacym stopnie. naukowe jest
jego rada naukowa. Uchwala rady naukowej o nadaniu stop-
nia navkowego podlega zatwierdzeniu przez Komisje Kwali-
tikacyjng okreslong w'art. 16 ust. 3 pkt 1,

3. W rozporzadzenin Rady Ministrow, o kiérym mowa
w usl. 1, zostang ponadto ustalone warunki i tryb przeprowa-
dzania przewodoéw doktorskich i habilitacyjnych oraz nada-
wania 1 zalwierdzania stopni doklora i docenta.

4. Wykaz instytutéw, ktorym zgodnie z postanowienia-
mi ust. 1 przyznane sg uprawnienia do nadawania stopni nau-
kowych, ustala Rada Ministrow na wniosek’ wlasciwego mini-
stra, uzgodniony z Sekretarzem Naukowym Polskiej Akade-
mii Nauk.

. Art. 31. 1, Pracownikowi naukowemu instytutu, majgce-
mu stopien lub tytul nankowy docenta, ktory jest zairudnio-
ny w instytucie na jednym ze stanowisk, ktére okresli Rada
Ministrow w rozporzgdzeniu przewidzianym w art. 29, i osiag-
ngl powazne wyniki w zakresie badan naukowych, moze byé¢
nadany tytul profesora nadzwyczajnego.

2. Tytut profesora zwyczajnego mozna nadaé¢ samodziel-
nemu pracownikowi naukowemu instytutu posiadajacemu ty-
tut profesora nadzwyczajnego, ktory wydatnie powiekszyl
swoj dorobek naukowy i uzyskal dalsze powazne wyniki
w pracy badawcze].

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do pracownikow
nauki powclanych w drodze nominacji w szkole wyzszej lub
Polskiej Akademii Nauk, zatrudnionych w instytutach na
slanowiskach pracownikow naukowych na podstawie umowy
o prace (art. 24).

4. Tytuly, o ktoérych mowa w ust. 1 i 2, nadaje Rada
Panstwa na wniosek wtlasciwego ministra, opracowany na

podstawie pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjnej, okreslo-

nej w art. 16 ust..3 pkt 1, i przedstawiony przez Prezesa Rady
Ministrow. Tytuly, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sa dozy-
wotnie i rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje ich utra-
ty. Pozbawienie tytulu moie nastapi¢ na podstawie orzecze-
nia Rady PafAstwa w przypadku skazania na kare wiezienia
za przestepstwo popelnione z checi zysku lub z innych ni-
skich pobudek badZ tez wymierzenia kary dyscyplinarnej
wydalenia ze sluzby. W razie skazania na kare utraty praw
publicznych lub obywatelskich praw honorowych utrata ty-
tulu hastgpuje z mocy prawa. .

_ 5. Szczegélowe przepisy o warunkach i trybie nadania
pracownikom, o ktérych ‘mowa W ust. 1, tytulu profesora

npadzwyczajnego. lub zwyczajnego ustali Rada Ministrow-

w drodze rozporzgdzenia z uwzglednieniem mozliwosci-zwol-
nienia w wyjatkowych przypadkach od wymogu posiadania

stopnia naukowego oséb, pesiadajacych szczég()lnie doniosie
osiggniecia naukowe lub badawcze.

Art. 32. 1. W panstwowych jednosikach organizacyrj'-
nych nie bedacych instytutami, klorych planowa dzialalno_sc
wymaga prowadzenia prac naukowo-badawczych w rozumie
niu art. 3, a w szczegolnosci w centralnych laboratcriach, _lﬂ‘
boratoriach badawczych przedsigbiorstw panstwowych, biu-
rach konstrukcyjnych, biurach technologicznych, biurach
projektow, zakladach badawczych, stacjach i osrodkach do-
¢wiadczalnych, rolniczych rejonowych zakladach doswiad-
czalnych, spotecznych zakladach stuzby zdrowia, mu-
zeach, bibliotekach, osrodkach infermacji naukowej, tech-
nicznej i ekonomicznej i innych panstwowych jednostkach
organizacyjnych — moga by¢ zatiudnieni samodzielni pra-
cownicy nauki i naukowo-badawczy oraz pracujgcy ped ich
kierownictwem pomocniczy pracownicy navkowo-badawczy,
w rozumieniu art. 16 i 17

2. .Do pracownikéw naukowych zatrudnionych w jed-
nostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust, 1, slosuje
sie odpowiednio przepisy art. 16—I8 oraz art. 20—28.-P0§lq-
nowienia szczegolne w tym przedmiocie okresli Rada Mini-
sttow w drodze rozporzadzenia, przewidzianego w art. 29.

3. Wykaz jednostek organizacyjnych, o kto‘ry"ch mowa
w ust. 1, ustala Rada Ministrow na wniosek wlasciwych mi-
nistrow. >

Art. 33. 1. Rada Ministrow moze okreslié zasady ‘19“’_'
czace. organizacji i dziatalnoéci inslylutow podteglych Mini-
_strowi Obrony Narodowej w sposoh odmienny od przepisow
niniejszej ustawy, o ile uzasadnia to charakter tych insly-
tutow. .

2. Prawa i obowiazki oraz stosunki stuzbowe oficerow
w czynnej sluzbie wojskowej, bedqcych pracownikami neu-
kowymi w instytutach naukowo-badawczych i jednostkach
organizacyjnych wymienionych w art. 32 ust. 1, podleglych
Ministrowi Obrony Narodewej, okre$laja przepisy o siuzbie
wojskowej oficeréw Sil Zbrojnych, '

* 3. Warunkiem wyznaczenia na stanowiska pracownikow
naukowych jest posiadanie kwalifikacji okreélonych w ni-
niejszej ustawie. Kwalifikacje te stwierdza Rada Wyzszego
Szkolnictwa Wojskowego ustanowiona w art. 6 ustawy z dnia
16 lutego 1960 r. o akademiach wojskowych (Dz. U. Nr 9
poz. 56).

4. Pozbawienie pracownika naukowego (ust. 2) tytulu
profesora nastepuje na zasadach i w trybie art. 47 ustawy
z dnia 16 lutego 1960 r. o akademiach wojskowych.

Art. 34. Na wniosek organizacji spolecznej lub spdl-
dzielcze] Rada Ministrow moze rozciagnaé przepisy niniejszel
ustawy na instytuly naukowo-badawcze prowadzone przez 1€
organizacje.
~ Art. 35. 1. Instytuty naukowe -i- naukowo-badawcze
Istniejgce w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy Ppozd
szkolami wyzszymi i Polskaq Akademig Nauk, dzialajgce nAa
podstawie ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu insty~
tutow naukowo-badawczych dla polrzeb gospodark: narodo-
wej (Dz. U. Nr 5, poz. 38) lub na podstawie art. 47 ustawy
z dnia 15 grudnia 1951 1, o szkolnictwie wyzszym i, 0, Pra-
cownikach nauki (Dz. U. z 1956 r. Nr 45, poz. 205), lub t¥Z
na podstawie przepisow szczegélnych, stajg sig instytutami
W rozumienju przepiséw_niniejsze_j ustawy,

-2 W ciagu roku od dnia wejécia w zycie ustawy. mi-
nistrowie sprawujgcy nadzér nad instytutami, o ktérych mo-
wa w ust. 1,"dostosujg ich organizacje i zasady dzialania do
przepisow ustawy. ; Erk :

3. Stosunek pracy pracownikéw zatrudnionych w insty-
tutach, 0 kt(')ryCh mowa w. ust.. l.. w dniu WE}.“SCiﬂ w QYCIC
ustawy pozostaje:bez zmiany.- Stosunek ten moze by¢ zmie-

ruon.y.lub rozwigzany na zasadach i w trybie okreslonych
W niniejszej ustawie.
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. Arh 36, 1. Osoby, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy

Z3jmujq w instytucie: '

1) stanowisko dyrekiora, nie odpowiadajac wymogom art. 9

« Ust. 3,-albo )

2) inne stanowiska wymagajace zgodnie z ustawa i przepi-
sami wydanymi na podstawie art. 29 obsadzenia przez
Pracownikow mnaukowo-badawczych, nie posiadajgc tych
kwalifikacji

T Moga  pelnié

I grudnia 1965 r.
2. Stosunek pracy z pracownikami, wymienionymi w ust.

1, moze byé rozwiazany w trybie przewidzianvm w niniejszej

Uslawie, 7z tym ze brak kwalifikacji uwaza sie za okolicz-

nose, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 6.

3. Osoby, ktore w dniu wejstia w zycie ustawy zajmuja

instytucie stanowiska pracownikow nauki, zachowuja

Brzystugujace im dotychczas uprawnienia, uzyvskane na wocy

QI)OWiqzujqcych przepisow, az do czasu werylikacji, przepzo-

Wadzonej zqodnie z art. 16—18, nie dluzej jedask jak do

dnia 31 grudnia 1965 r.

Jednakze:

1) osoby posiadajace stopief naukowy lub tytul naukowy
docenta ailho Llylut navkowy profesora nadzwyczajoedqo
lub zwyczajnego, badace w dnin wejscia w Zycie ustawy
samodzielnymi pracownikami nauki w instytucie, naby-
waja wszystkie uprawnienia oraz charakter samodziel-
nych pracownikéw nauki bez werylikacji fart. 16 usi 2j,

funkcje na tych stanowiskach do dnia

w

2) osoby pesiadajace stopien naukowy dokiora orvaz osoby,
ktore ukonczyly studia wyisze z tytulem magistra, magi-
stra inzyniera, lekarza lub z tytulem réwnorzednym, bha-
dace w dniu wejscia w zycie ustawy pomocniczyini pra-
cownikami nauki w instylucie, nabywaja wszystkie
uprawnienia ocaz charakiter pomocniczyvch pracowaikéw
naukowo-badawczych instyluia bez werylikacji (art. 17
ust, 2j.

Art. 37, Przepisy ustawy dolyczace ministréw stosuje
sie odpowicdnio do: :
1} przewodaiczacych komisji i komitetdw sprawujacych

funkcje naczelaych organdw administracji panstwowej,

2} kierownikow urzedow cenlralnych.

Art. 38. W sprawach przekazanych w ustawie do
przepisow wykonawczych obowigzujg do czasu ich wydaaia
przepisy datvchczasowe, jezeli nie s3 sprzeczne z posiano-
wieniami ustawy,

Arl. 39, Traci moc:

1) ustawa z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytutdw
niukewo-badawczych dla potrzeb gespodarki narodowej
(Dz. U Nr 5, poz. 33),

2} ustawa z dnia 3 czerweca 1947 r o utworzeniu Polskieqo
Instytutu  Spraw  Miedzynarodowych  (Dz. U. Nr 43,
poz 217}

Arl. 40. Ustawa wchodzi w zvcie z daiem ogloszenia,
Przewodniczacy Rady Panstwa: A. Zawadzki

Sekreturz Rady Panstwa: J. Horodecki

61

USTAWA

z-dnia 17 lutego 1961 1.

o spiidzielniach i ich zwigrzkach. .

CZESC 1L
Spotdzielaie.
Tytut L
Przepisy wspolne.
Dziat L

Sphildzielnia i jej staiut.

_ zr:; Art. g, Sadtdzieinia jest dobrowolnym i samorzadaym |
®Szeniem o pie .ograniezonej liczhie czjonkdéw. i zmieaaym . .
USZu udzialowym: ma ona na - celu prowadzenie daatal- .

Nosej
CZegoi
Stﬂlego

gospodarczej w ramach -narodowego plaau gospodar-
jak rowniez dziatalnosci spoteczno-wychowawczej dla
Podnoszenia materialnego i-kulturalnego pozionit Zv-

g R : . o das
b U Swiademosei spolecznej swych czloakow oraz dia- do

fa Polskjej Rzeczypospolitej Ludowej

zr}e. A § 1. Spotdzielnie okreslonego typ_u' Iubl tq{pﬁu\_r
5 ; Eaz;?]q sie. we wiasciwe ‘dia nich centralne i mne:zwxqzkl
Dold;,elcm' zwane w dalszych przepisach ,zwiazkami™.

" Sra.

Plsach «Naczelng Radq”.

§2 Naczeluq resrezentacja ruchu spoidzielczego w Pal-

§ 3. Spotdzielnie, dla ktdrych ze wzgledu na ich typ nie
ma wlaiciwego centralnego zwiazky, zrzeszaja sie w zwigzlu
wskazanym przez Naczelﬁa»ﬂadq. iezeli Naczelna Rada nie
pizejmie w stosunku do nich funkcji centrainego zwigzku

Art. 3. § 1. Statut spoldzielni powinien okreslac:

1) nazwe, kidra powinna zawieraé wyraz ,spotdzielnia” lub
Lspoldzielczy™ i odidznia¢ sie wyrazaie od nazw ianych
zarejestrowanych juz spoldezielnl, majacych siedzibe w tej
samej miejscowosci, )

2) siedzibe spoldzielni oraz terea jei'-'dziahni:{,
3 cel spoldzielni, przedmiot jei dzialalnosci gaspaclalrcz-ej'
oraz cezas jej trwania, b ’

4) wysokosé udziatow, sposdb i terminy ich wnoszeaia
. i zwrote oraz skutki niewpiacemnia udzialow w terminie, -

- 5} prawa i-obcwingi czlonkow,

6) zasady przvimowania, wystgpowania, wykreSlania i wy-
kluczania czionkow,

7} sposob zwolywania walnych zaromadzei, obradowania na
nich i podejmowania uchwal ofaz sposob wybieran’a
i ‘odwolywania innych organow spoldzielni,

est Naczelna Rada-Spoldzielcza, zwana wr dalszych peze- - _3) zasady. podzialu nadwyzki hil;msawéi' i pokrywania strat

(art. 59 i GO},



