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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

7 dnia 13 lipca 1964 r.

zmieniajgce rozporzqdzeme z dnia 5 marca 1959 r. w sprawie wykonywania kar aresztu orzeczonych przez kolegia
karno-adm]mstracyjne przy prezydiach rad marodowych.

Na podstawie art. 39 ust.
1951 r. o orzecznictwie karno-administracyjnym

3 ustawy z dnia 15 grudnia
(Dz, U.

z 1959 r. Nr 15, poz. 79 i Nr 69, poz. 434 oraz z 1961 r. Nr 7,

poz. 46) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 5 marca
1959 r. w sprawie wykonywania kar aresztu orzeczonych
przez kolegia karno-administracyjne przy prezydiach rad na-
rodowych (Dz. U. z 1959 r, Nr 20, poz. 126 i z 1961 r. Nr 25,
poz. 121) wprowadza sie nastqpujgce zmiany:

1) w § 1 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:
,,5 wydane w trybie postepowania przyspieszonego orze-

czenia, w Kktorych uslalono kare aresztu zastepcze- -

szenia.

go, w stosunku do osoby, co do kidrej wykonanie
tej kary byloby uniemozliwione wskutek braku sta-
lego miejsca zamieszkania lub ze wrgledu na stale
zmienianie przez te osobe miejsca pobytu bez zamel-
dowania, jezeli ukarany nie uisci grzywny natych-
miast po jej orzeczeniu i doreczeniu mu wezwania
do jej wplacenia.";

2) w § 5a po wyrazach ,wykonanie zasadniczej"
wyrazy -, lub zastepczej”.

dodaje sieg
§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz

185

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 1964 r.

w sprawie ustalenia sli-nowisk, kwalifikacji 1 uposaieﬂ pracowniké6w ministerstw i urzedéw centralnych.

Na podstawie art, 5, art, 10, art, 12 ust, 3, art, 37 iart. 39
ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow
panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz na podstawie art. 2
dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku shuzbowym,
uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw Mini-
sterstwa Kolei (Dz. U. Nr 34, poz. 260) i art. 2 dekretu z dnia
21 kwietnia 1954 r, o niektérych prawach i obowigzkach

pracownikéw kolejowych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59,
z 1956 r. Nr 41, poz. 187 i z 1958 r. Nr 44, poz. 216) — w po-
rozumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzg-

. dza sie, co nastepuje:

§ 1.

Rozporzadzenie stosuje sie¢ do pracownikéw obje-

“tych art. 4 pkt 5 ustawy o uposazeniu pracownikow pan-

stwowych oraz dekretem o stosunku sluzbowym, uposazeniu
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i zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw Ministerstwa Kolei,
zatrudnionych w ministerstwach, komisjach i komitetach he-
dacych naczelnymi organami administracji panstwowej oraz
w- urzedach centralnych — zwanych dalej ministerstwami.
§ 2. 1. Uslala sie nastepujgce tabele slanoche zalqcz-
niki‘do rezporzadzenia:
1) labele stanowisk, uposazen 7asadniczych i dodatkéw spe-
cjalnych (zalgcznik nr 1),
2) tabele stawek dodalkow specjalnych (zalacznik nr 2),
3) tabele kwalifikacji w zakresie wyksztalcenia i stazu pra-
cy zawodowej (zalacznik nr 3)
2. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw moze uzupelnia¢ tabelg stanowisk,
uposazen 7asadmczych i dodatkéw specjalnych ‘dodatkowy-

mi stanowiskami i okresla¢ dla tych stanowisk kwalifikacje, '

wysokoé¢ uposazen zasadniczych i dodatkéw specjalnych w
famach szczebli i stawek okreslonych w zalacznikach nr1i2,
§ 3. O pedziale komorek organizacyjnych na komorki
dzialalnosci podstawowe} lub pomocniczej w rozumieniu za-
-lgcznika nr 1 decyduje wlasciwy minister (kierownik urzedu
cenlralnego). Przy dokonywaniu podzialu nalezy do komorek
dzialalnosci pomocniczej zalicza¢ komarki administracyjne,
_ budzetowo-gospodarcze i inne wykorfywajace czynnosci ustu-
. gowe.
§ 4. 1. Prezes Rady Ministrow ustala dla ministerstw — na
wniosek Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac zgloszony w
porozumieniu z wlasciwymi ministrami (kierownikami urzedow
centralnych) i z Ministrem Finanséw — liczbe etalow sta-

nowisk wymienionych w zalaczniku nr 1 pod liczba porzad-

kowg 1—4, dla ktorych moga by¢ przyznane szczeble , A"
i ,,B" uposazenia zasadniczego oraz najwyzsze dwie stawki
dodatku specjalnego przewidziane dla tych stanowisk.

2. Zaszeregowania pracownika do poszczegolnych szcze-
bli uposazenia zasadniczego i stawek dodatku specjalnego
dokonuje wilasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)

w ramach zstwigrdzonego funduszu plac z uwzglednieniem -

przepisow ust. 1 1 § 3.

§ 5. 1, Wiasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
moze w uzasadnionych wypadkach skrocié¢ dla nowo przyj-
mowanego pracownika o szczegélnie wysokich kwalifika-
cjach ustalony w zalaczniku nr 3 okres pracy zawodowej nie
wigcej niz o 1/4 tego okresu.

2, Zwolnienie od wymagan kwalifikacyjnych nowo
przyjmowanego pracownika moze nastapi¢ w wyjatkowych
wypadkach na wniosek wtasciwego ministra przez Prezesa
Rady Ministrow.

§ 6. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pracow-
nikowi najnizszy szczebel uposazenia zasadniczego przewi-
dziany dla danego stanowiska.

2, Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifikacje, redzaj wyko-
nywanej pracy i stopien zwigzanej z nig odpowiedzialnosci
moze by¢ pracownikowi nowo przyjmowanemu przyznane
uposazenie wyzsze, nie przekraczajace jednak najnizszego
uposazenia zasadniczego przyslugujgcego na tym stanowi-
sku wiecej niz o dwa szczeble, oraz 60% najwyzszej stawki
dodatku specjalnego przewidzianej dla tego stanowiska.

§ 7. Zasxdy ustalenia wysokosci uposazen dla pracow-
nikéw przenoszonych sluzbowo do ministerstw okresla wy-
tyczne Prezesa Rady Ministrow na wniosek Przewodniczace-
go Komitetu Pracy i Plac.

§ 8. 1. Pracownik moze awansowaé w obrohle danego
stanowiska w zakresie szczebli uposazenia zasadniczego lub
stawek dodatku specjalnego na zasadach i w terminach
okreslonych przez Prezesa Rady Ministrow,

_ 2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pra-
€ownika na wyisze stanowisko lub zmiany stanowiska.

§ 9. Pracownikom zajmujacym stanowiska okreélone w
galgezniku nr 1 pod liczby porzadkowg 1—4 przysluguje do-

L
-

datek specjalny co najmniej w najniiszej stawce przewidzia-
nej dla danego slanowiska., Pracownikom zajmujacym stano-
wiska okreslone pod liczba porzadkewg 5—9 moze by¢ przy-
znany dodatek specjalny; pozostalym pracownikom dodaiek
specjalny nie przysluguje.

§ 10. Dodatek specjalny nie podlega podatkowl od wy-
nagrodzen.

§ 11. 1. Pracownicy pobierajacy dodatki specjalne we-
dlug stawek 11 do 1 nie-moga lgczy¢ pracy na zajmowanym
stanowisku z innym stalym zajeciem zarobkowym, W razie

- pelnienia zajecia uboecznego — choéby za zezwoleniem prze-

widzianym w art. 29 ustawy z dnia 17 lutego 1922 r, o pan-
stwowej sluzbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r, Nr 11, poz. 72)
— pracownicy ci lracg prawo do pobierania dodatku.

2, Nie pawoduje ulraly prawa do pobierania dodatku
specjalneyo, hez wzgledu na jego wysokos¢, pelnienie za
zezwoleniem olrzymanym w przepisanym lrybie stalego za-
jecia ubocznego, polegajaeego na wykonywaniu:

1) pracy pracownikéw naukl wykladowcow i lektorow w
szkolach wyiszych,

2) pracy dydaktycznej w szkolach sérednich ogolnokszialca-
cych, w szkolach zawodowych, w szkolach érednich me-
dycznych, liceach pedagogiczaych i studiach nauczyciel-
skich lub w szkolach artystycznych I i II slopnia — w
wymiarze nie przekraczajgcym 8 godzin zajeé tygodnio-
wo,

3) pracy do wysokosci pol etatu.na stanowisku lekarza lub
lekarza dentysly w zaktadach spolecznych stuzby zdro-
wia, w sluzbie zdrowia Ministerstw: Obrony Natodowej,
Spraw Wewnelrznych, Komunikacji lub Sprawiedliwosci,
3. Nie-powoduje rowniez utraty prawa do /pohierania

dodatku specjalnego bez wzgledu na jego wysokos$é pelnie-
nie na podsltawie umowy zlecenia zajec¢ ubocznych trwajg-
cych nie dluzej niz trzy miesigce. -

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie pelnie-
nia na podstawie umowy zlecenia zaje¢ ubocznych trwajg-
cych diuiej niz trzy miesigce:

1) w kolegiach redakcyjnych lub na stanowisku nieetato-
wego redaktora w redakcji,

2) dydaktycznych,

3) prowadzenia. ksiegowosci pracowmczych kas zapomogo-
wo-pozyczkowych,

§ 12, Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
czasu pracy zostajg zakwalifikowani na wlasciwe stanowi-
ska na ogolnych zasadach, z tym ze ich wynagrodzenie za
kazdg efektywng godzine pracy ustala sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do uposazenia okreslonego za prace w pelnym
wymiarze czasu pracy. ®

§ 13. 1. Tworzy sie fundusz nagréod na nagrody dla pra-
cownikéw ministerstw. w wysokosci 4% planowanego oso=
bhowego funduszu plac tych pracownikéow z wylgczeniem wy-
datkow na umundurowanie. Oszczednoici w osobowym fun-
duszu plac-nie moga by¢ przeznaczane na wyplate nagrod.

2. Suma nagrod indywidualnych przyznanych pracow-

nikowi w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢
15%v jego rocznego uposazenia zasadniczego.
. 3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie moga
byé przyznawane nagrody z innych tytuléw; nie dotyczy to
nagrod -jubileuszowych, przysligujacych na podstawie od-
rebnych przepiséw, oraz nagrod: panstwowych, za udzial w
konkursach, za osiggnigcia racjonalizatorskie i za projekty
wynalazcze,

8 14. 1. Pracownikom obstugi wymienionym w zalacz-
niku nr 1 przysiuguje wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczhowych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemysle i handlu
(Dz. U. z 1933 1. Nr 94, poz. 734 z poéZniejszymi zmianami).
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2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu — straz-

nikom i starszym straznikom — przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci:

1) za kazda godzing ponad 8 godzin na dobe badz ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110"y zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajace w $wieta i w no-
cy — 200%, zasadniczej stawki godzinowej,

3) za czas szkolenia zawodowego lub pogotowia poza nor-
malnym czasem pracy — 150 zasadniczej stawki go-
dzinowej za godzing szkolenia lub pogotowia.

3. Pracownikom okreslonym w ust. 2 przystuguje w ty-
godniu jeden dzien (peine 24 godziny) wolny od pracy, z tym
ze co trzeci tydzien dzien wolny od pracy powinien przypa-
da¢ w niedziele,

4. W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej za
prace okreslong w ust. 2 dzieli sie miesigeczne wynagrodze-
nie pracownika przez 200.

§ 15. Kierowcy pojazdoéw mechanicznych, ich pomocni-
cy, pracownicy warszlatow samochodowych, pracownicy
uzbrojonych strazy przemystowych i czlonkowie Technicz-
nego Korpusu Pozarnictwa sa wynagradzani wediug odreb-
nych przepisow, - Sprzgtaczki wynagradzane wedlug po-
wierzchni sprzatanej, stanowiacej podstawe ustalenia stawki
jednostkowej za m?® powierzchni sprzatanej — sg wynagra-
dzane wedlug stawki podstawowej, ktorg okresli Przewodni-
czgcy Komitetu Pracy i Plac.

§ 16. 1. Oprocz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
wisk pracownicy ministerstw moga otrzymywac:

1) dodatki za znajomos¢ jezykow obcych, przystugujace na
podslawie obowiazujacych odrebnych przepisow;

2) z zastrzezeniem przepisu § 19 ust. 3, naleznosci i $wiad-

" czenia, wynikajgce z przywilejow szczegolnych, okre-
$slonych odrebnymi przepisami (Karty: ,,Gornika", , Hut-
nika", ,.Stoczniowca', ,,Energetyka"”, ,Kolejarza', , Skal-
nika"), z tym ze naleznosci z tego tytulu utrzymuje sig
w wysokosci kwotowej przystugujacej w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia pracownikom juz zatrudnionym;

pracownikom przenoszonym sluzbowo do pracy w mi--

nisterstwach, w ktorych pracownicy posiadaja uprawnie-

nia do naleznosci i Swiadczen z wymienionych kart —

te naleznosci i $wiadczenia przyshuguja w wysokosci
kwotowej przystugujacej im w dniu przeniesienia;

3) dodalek za dyzury nocne ustalony odrebnymi przepisa-
mi dla cehzorow Gléwnego Urzedu Kontroli Prasy, Pu-
blikacji i Widowisk;

4) dodatki specjalne inspektorow technicznych zatrudnio-
nvch w Wyzszym Urzedzie Gérniczym, ustalone odrebny-
mi przepisami;

5) umundurowanie oraz odziez ochronna i robocza, przyshu-
gujace wedlug norm okreSlonych w obowiazujacych od-
rebnych przepisach.

2. Dodatkowe wynagrodzenia maszynistek zatrudnio-
nych w hali maszyn, wynagrodzenia funkcyjne dla rewiden-
tow oraz premie dla pracownikéw Centralnego Rejestru Ska-
zanych i Wydzialu Statystycznego w Ministerstwie Sprawie-
dliwosci okreslaja odrebne przepisy,

3. Rzemiesélnicy wykwalifikowani moga otrzymywac za
terminowe ‘i nalezyte jakosciowo wykonywanie zadan pre-
mie w wysokosci do 30% uposazenia zasadniczego.

* § 17. 1. Zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w

ministerstwach w dniu wejscia w zvcie rozporzadzenia do-

konuje wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego)
wedilug wylycznych Przewcdniczacego Komitetu Pracy i Plac,

2. Wilasciwy minister (kierownik wurzedu centralnego)
moze w uzasadnionych wypadkach zwolni¢ pracownika za-

trudnionego w ministerstwie w dniu wejscia w zycie rozpo<
rzgdzenia od okreélonych w zalgczniku nr 3 wymagan w zas
kresie wyksztalcenia badz stazu pracy’zawcdowej. Zaléznie
od stazu pracy, wieku lub syluacji rodzinnej pracownika
zwolnienie od wymagan w zakresie wyksztalcenia moze byé
uwarunkowane uzupelnieniem wyksztalcenia w ustalonym
terminie.

§ 18. Prezes Rady Ministrow moze w uzasadnionych wy-
padkach — na wniosek wlasciwego ministra (kierownika
urzedu centralnego), uzgodniony z Przewodniczgcym Komi-
tetu Pracy i Plac oraz z Ministrem Finanséw — przyznac
imiennie pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zy-
cie rozporzadzenia nie podlegajacy opodatkowaniu dodatek
wyrownawczy do uposazenia na czas pozostawania na tym
samym stanowisku, jezeli uposazenie przyslugujace pracow-
nikowi wedtug przepiséw rozporzadzenia jest w sposob istot- -
ny nizsze niz dotychczas przez niego lacznie pobierane wy-
nagrodzenie.

§ 19. 1. Znosi sie przyslugujace dotychczas pracowni-
kom ministerstw dodatki uzasadnione specjalnymi kwalifi-
kacjami i warunkami sluzby oraz wszelkie inne dolvchcza-
sowe dodatki oprocz dodatkow wymienianych w § 16.

2. Pracownikom ministerstw nie przysluguja réowniez:

1) dodatek pobierany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, inslytucji i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okres$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

3. Pracownicy ministerstw nie moga pobiera¢ deputa-
t5w w naturze lub ekwiwalencie pieniginym.
§ 20. Rozporzadzenie nie dolyczy:

1) pracownikow polskich placowek za- granica,

2) pracownikéw zatrudnionych w Glownej Komisji Arbi-
trazowej i resortowych komisjach arbitrazowych,

3) pracownikéw zatrudnionych w Glownym Urzedzie Cel,

4) pracownikow zatrudnionych w Komitecie do Spraw Ra-
dia i Telewizji ,Polskie Radio i Telewizja",

5) zatrudnionych w ministersiwach pracownikoéw stuzb spe-
cjalistycznych, ktérych wynagrodzenie okreslaja odreb-
ne przepisy.

§ 21. W odniesieniu do pracownikéw ministerstw traca
moc wszelkie przepisy dotychczasowe w przedmiotach ure-
gulowanych rozporzadzeniem, a w szczegolnosci: '
1) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie ustalenia stanowisk sluzbowych i zaszerego-
wania do grup uposazenia pracownikow panstwowych,
podlegajacych uslawie o panstwowej stuzbie cywilnej

(Dz. U. Nr 14, poz. 92 z pozniejszymi zmianami),

2) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkéw funkcyjnych i sluzbowych dla pra-
cownikow panstwowych (Dz. U, Nr 14, poz. 94 z pozniej-
szymi zmianami),

3) rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 14 marca 1953 r.
w sorawie zaszeregowania niektérych stanowisk stuzbo-
wych do grup uposazenia zasadniczego oraz stawek do-
datkéw funkcyjnych lub stuzbowych (Dz. U. Nr 19,
poz. 75),

4) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16 kwietnia 1956 .
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w mi-
nisterstwach i urzedach centralnych (Dz. U. Nr 10,
poz. 54),

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 maja 1956 r.
w sprawie uposazenia pracownikéw zatrudnionych w Mi-
nisterstwie Kolei (Dz. U. Nr 13, poz. 64),
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6) rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 6 sierpnia 1960 r.
w sprawie uposazenia nauczycieli zalrudnionych w Mi-
nisterstwie Oswialy na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji nauczycielskich (Dz. U. Nr 38, poz. 227),

7) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 lipca 1961 r,
w sprawie uposazenia nauczycieli zatrudnionych w Mi-
nisterstwie Rolnictwa na stanowiskach wymagajacych
kwalifikacji nauczycielskich (Dz. U. Nr 34, poz. 163),

8) uchwata Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r. w
sprawie ryczaltowego wynagrodzenia pracownikoéw pan-
stwowych i samorzgdowych (Monitor Polski Nr A-13,
poz. 152 z pézniejszymi zmianami),

9) uchwata nr 100 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia
1953 r. w sprawie przyznawania niektéorym Kkategoriom
pracownikow panstwowych dodatkow uzasadnionych
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami sluzby (Moni-
tor Polski Nr A-10, poz. 139 z. pdzniejszymi zmianami),

10) uchwata nr 351 Prezydium Rzadu z dnia 29 maja 1954 r.
w sprawie dodatku specjalnego dla pracownikéw nadzo-
ru pedagogicznego,

11) uchwala nr 41 Prezydium Rzgdu z dnia 15 stycznia 1955r.
w sprawie indywidualnych uposazen
wybitnych =~ specjalistow, zatrudnionych w niektorych
dzialach centralnej administracji panstwowej, w zarrzg-
dzie panstwowych przedsiebiorstw gospodarczych oraz
w instytutach naukowo-badawczych,

ryczaltowych dla -

12) uchwatla nr 111 Prezydium Rzadu z dnia 5 marca 1956 r.
w sprawie zasad wynagradzania niektérych rzemies$ini-
kow (Monitor Polski Nr 22, poz. 279 z pozniejszymi zmia-
nami), .

13) § 5 uchwaly nr 191 Rady Ministrow z dnia 16 kwielnia
1956 r. w sprawie niektorvch dodatkow uzasadnionych
specjalnymi kwalifikacjami i warunkami stuiby oraz na-
grod przyvznawanych pracownikom ministerstw i urzedow
centralnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 410),

14) uchwala nr 127 Rady Ministréow z dnia 3 maja 1958 r,
w sprawie stalego dodatku do uposazenia niektérych
pracownikow urzedoéw kontroli prasy, publikacji i wi-
dowisk (Monitor Polski Nr 36, poz. 200), ’

15) zarzgdzenie Prezesa Panstwowej Komisji Etatéow z dnia
9 crzerwca 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania do-
zorcow i straznikéw (Monitor Polski Nr 53, poz, 587).

§ 22. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowi
Rady Ministrow, Przewodniczacemu Komitetu Pracy i Plac,
Ministrowi Finanséw oraz wszystkim ministrom (kierowni-
kom urzedéw centralnych).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 lipca 1964 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Rl:dy
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Zalgczniki do rterporzadzenia
Minmirow 2z dnia 29 lipca
{poz. 135).

Zalacznik nr 1.

TABELA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH
PRACOWNIKOW MINISTERSTW

Lp. Stanowisko

Stawki dodatku
ssecjalnego w ko-
morkach dzialalnoéci

Uposa-
zenie za-
sadnicze

Szczebel

| pomocni-
czej

podsta-
wowej,

1 2

| ] 6

[ %]
o=

1 Dyrektor departamentu (zespolu, biura, gabinetu), dorad-
ca Prezesa Rady Ministrow, Wiceprezesa Rady Mini-
stréw, radca ministra (przewodniczaceqgo, prezesa)

5.000
4.600
4.200 a—1
3.800
3.400

11—5

HYONw >

2, Wicedyrektor departamentu (zespolu, biura, gabinetu)

4.500
4.150
3.890
3.450
3.100

11—3 13—7

OO w >

-~

3 Naczelnik samodzielnego wydzialu

4.200
3.900
“3.600
3.200
3.000

12—4 14—8

HoONw >

4 Naczelnik wydzialu, slarszy radca

(starszy inspektor)
kierujacy wieloosobowym stanowiskiem pracy

4.000
3.700
3.400
3.100 ;
2.800 -

13—5 158

mUOwr

5 Starszy radca, starszy inspektor na samodzielnym stano-
wisku w departamencie (zespole, biurze} bezwydzialo-
wym lub bezposrednio podporzgdkowany dyrektorowi

3.700
3.400
3.100
2.850
2.600

do 7 do 10

mYOw >




Dziennik Ustaw Nr 29 ' — 313 - . oz, 185
Stawki dodatku
Uposa- specjalnego w ko-
Lp. Stanowiske Sucrebel { zenie ra- | MOrkach dzialalnosci
sadnicze pedsta- | pomocni-
wowej czej
1 2 3 4 -5 6
6 Starszy radca, starszy inspektor w wydziale A 3.600
‘B 3.300
B - 3.000 do 8- do 10
D 2.500
E 2.400
7 Radca, inspektor, starszy stalystyk A 2.400
B 2.250 ¢
C 2.100 do 13 .
D 1.950
E 1.800
8 Starszv ksiegowy, statystyk, sekretarz Wiceprezesa Ra-- A 2.200
dy Ministréw, ministra, podsekretarza stanu i réwno- B 2.050
rzednych C 1.950 do 15
D 1.800
E 1.650
9 Starszy referent, starszy magazynier, kierownik hali ma- A 1.900
szvn, ksiegowy, kierownik kancelarii, intendenl, sekre- B 1.700
S tarka departamentu (zespolu, biura, gabinetu) C 1.550 do 16
D 1.400
10 Referent, starsza maszynistka poza halg maszyn, kierow- A 1.550 N
nik centrali telefonicznej, magazynier B 1.350 —
C 1.200
D 1.050
11 Maszynistka poza hala maszyn, slarsza maszynistka w A 1.350
hali maszyn, starsza telefonistka, archiwista, kancelista B 1.200 —
C 1.050
12 Maszynistka w hali maszyn, ‘telefonistka A 1.150
; B 1.050 sy
C 950
13 Prakivkant z wviszvimm wyksztalceniem —_ 1200—1400 Ll
14 Praktvkant ze $rednim wyksztaiceniem — 950—1100 —
PRACOWNICY OBSLUGI
1 Rzemieslnik wvkwalifikowany, palacz c. o. —_ 1000—1700 —
2 Robolnik gospodarczy, pomoc palacza c. o. -— 900—1200 —
3 Starszy wozny —- 950—105C —
»
4 Woziny, déwigowy, szatniarz, starszy straznik — B50—950 —
5 Straznik - 850 —
6 Sprzatacrzka zatrudniona w systemie czasowym — ' 800—850 ' —_—
7 Goniec — ‘ 800 I —




Dziennik Ustaw Nr 29 _ it A ‘ " Poz:185

. Zalacznik nr 2.
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka . Zlotych
1 3.000
-2 2,500
3 ' 2.100
4 o - 1850
5 i 1.700
6 1.550 i
7 £ 1.400
8 1.250
9 1.100 :
10 _ 950
i : 800
12 | ' ' 700
13 : 600
ot 14 ; 500
_ 15 400
b * ;
16 _ 300
17 ' 200

Zalacznik nr 3.

TABELA KWALIFIKACJI
w 'Z.AKRESIE WYKSZTALCENIA 1 STAZ.U PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKOW MINISTERSTW

Lp. . Stanowisko Wykszlalcenie Llczl;?";a:jtm};;ajcy
: 5 S amee s s dt
1 Dyrektor departamentu (zespolu, biura, gabinetu), dorad- wyzsze 8
ca Prezesa Rady Ministréow, Wiceprezesa Rady Mini-
strow, radca ministra {przewodmcrqcego, prezesa)
2 Wicedyrektor departamentu “(zespolu, biura, gabinetu) wyzsze | 7
3 " Naczelnik ¢ samodzwlnego 0 wydzialu : wyisze | 6 o
8 Srednie ' 10
4 . Naczelnik wyd?ialu, starszy radca (starszy inspektor) wwns;e_"_ E T
kierujacy \weloosobowvm stanowiskiem pracy sredme 9
5 Sta;s_ﬁf radca, starszy inspektor wyisze 1 4
srednie 8




D:ziennik Ustaw Nr 29 — 315 = Poz. 185, 1856 i 157
' : b Liczba lat pracy
Lp. | Stanowisko Wyksztalcenie 7aw0d0we_]
1 : 2 3 - 4
6 Radca, inspektor, starszy statystyk wyizsze -2
srednie 6
7 Starszy referent, starszy ksiegowy, stalystyk wyzsze 1
srednie 3 ]
8 Sekretarz Wiceprezesa Rady Ministréw, ministra, podse- wyisze i
kretarza stanu i réwnorzednych srednie 4
9 " Referent, ks:egowy srednie 2
10 " Sekretarka departamentu (zespolu, biura, gabmetu) Srednie 2
i1 ~ Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii, starsavy ma- Srednie X 2
gazymer. intendent
12 Kierownik centrali telefanicznej Srednie : i
- podstawowe 4
13 | Starsza telefonistka (w centrali telefonicznej powyzej srednie —
1000 numerow} Y puastawowe 2
14 Starsza maszymstka umiejetnos¢ pisania
na maszynie z szyb-
koscia 220 uderzen
na minute — stwier-
dzona egzaminem
15 Maszynistka umiejetnosé pisania —
na maszynie z szyh-
koscig 180 uderzen
na minute — stwier-
: dzona.egzaminem
16 Telefonistka, archiwista, kancelista, magazynier srednie —_
podstawowe
186

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 18 lipca 1964 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przekazania organom niektérych gromadzkich rad narodowych uprawnien
w zakresie wymiaru podatku gruntowego i oplaty elektryfikacyjnej.

Na podstawle art. 6 ust. 1 dekretu z dnia 16 maja 1946 r.
o poslepowaniu podatkowym (Dz. U. z 1963 r. Nr 11, poz. 60)
oraz art. 26 ust. 2 dekretu z dnia 26 pazdziernika 1950 r.
o zobowiagzaniach podatkowych (Dz. U. z 1950 r, Nr 49,
poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, z 1960 r. Nr 51, poz. 300
i z 1961 r. Nr 33, poz. 166) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wykaz powiatéw, w ktérych biura gromadzkich
rad narodowych sg wilasciwe w sprawach wymiaru podatku

gruntowego i oplaty elektryfikacyjnej, stanowigcy zalacz--

nik nr .1 do rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 13 li-

gromadzkich rad narodowych uprawnien w zakresie wy-
miaru podatku grunlowego i oplaty elektryfikacyjnej (Dz. U.
z 1961 r. Nr 52, poz. 290, z 1963 r. Nr 7, poz. 39 oraz z 1964 r.
Nr 1, poz. 3 i Nr 11, poz 69) uzupelnia sie przez dodante
w czesci dotyczacej wojewoddzlwa szczecinskiego wyramw
«3. powiat stargardzki'".

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrre-
énia 1964 r.

stopada 1961 r. w sprawie przekazania organom niektérych Minister Finansow: J. Albrecht |
187
' ROZPORZADZENIE MINISTRA OSWIATY

z dnia 29 czerwca 1964 r.

w sprawie ustalenia wysokoSci sumy naleinej Skarbowi Pansiwa od absolwentow wyiszych szkél pedagogicznych
. podleglych Ministrowi Oswialy.

Na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw szkél wyzszych (Dz, U,
Nr 8, poz. 48) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Absolwenci wyiszych szkol pedagogicznych
podleglych Ministrowi Oswiaty w razie uchylania sie od
obowigzku wynikajgcego z przepisow ustawy z dnia 25 lu-



