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§ 7. Jezeli w roku 1964, w okresie platnosci zaliczki,
podatnik dotkniety vzostal- kleskqa sywiolowa lub losowa,
wowczas organ finansowy, na wniosek podatnika, inoZe przv-
znaé ulge w splacie zaliczki w formie odroczenia lub rozio-
zenia jej na raty.

‘§ 8. Rozporzadzenie nie obowigzuje w gromadach po-
wialow: bystrzyckiego, chelmskiego, gliwickiego, lidzbar-

skiego," lapskiego, malberskiego, mogilenskiego, nowodwor-
skiego, olesnickiego, sulechowskiego i $remskiego,

§ 9. Rozpor?qdzeme wchodzi w zycie z dm?m oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1964 r.

Minister Finans{)w: J. Aibrecht

.
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

3 z dnia 23 grudnia 1963 r.

Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 10 grudnia 1959 1.
o Stuzbie WlQZlennc] (Dz. U. Nr 69, poz. 436) zarzadza sig,
co nastepuje:

Rozdzial 1,
.

. Przepisy wslte¢pne,

§ 1. 1. Dyscyplina stuzbowa polega na $cistym wyko-
nywaniu przez funkcjonariuszow Stluzby Wigziennej, ‘zwa-
nych dalej ,funkcjonariuszami', zarzadzen stuzbowych i'roz-
kazow przelozonych oraz na postepowaniu w stuzbig i poza
siuzba odpowiadajacym godnosci funkcjonaaiusza.

2. Podstawa dyscypliny sluzbowej jest $wiadomnéé
funkcjonariusza, ze jest' on powolany do spelniania zgodnie
.z przepisami prawa odpowiedzialnych zadan w zakresie
wykonywania kary pozbawienia . wolnosci i postanowien
o tymczasowym aresztowaniu. _ :

§ 2. Funkcjonariusze maja obowigzek przywolywac do
porzadku i w razie potrzeby legitymowa¢ tunkcjonariuszow
nizszych stopniem, w przypadku gdy ci dopuscili sie naru-
szenia porzadku publicznego lub dyscypliny stuzbowej, oraz
zawiadomi¢ o tym wlasciwego przelozonego,

Rozdzial 2,
Zasady wymierzania kar dyscyplinarnych.

§ 3. 1. Kary dyséyplinarne wymiarza sie za naruszenie
ohowiazkow stuzbowych oraz za czyny naruszajace godnosé
funkcjonariusza (przewinienia dyscyplinarne),

2. Przelozony dyscyplinarny moze przekaza¢ sprawe do
rozpatrzenia sadowi honorowemu lub kolezenskiemu, jezeli
czyn naruszajacy godnos¢ funkcjonariusza kwalifikuje sig
do ukarania w tym trybie,

§ 4. Przelozony dyscyplinarny obowiazany jest dbaé
o to, aby kary dyscyplinarne przewidziane w art, 41 uslawy,
z dnia. 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U,
Nr 69, poz. 436) byly wymierzane sprawiedliwie, w sposdb
wychowawczy i po uprzednim wyczerpaniu wszelkich innych
érodkow. Za razace priewinienie mozna wyimierzyé kare od-
powiednio wyzszg bez zachowania kolejnego stopniowania,

scyplinarny.

< 5
" 6)

w sprawie karania dyscyplinarnego funkcjonariuszow Stuzby W'iqziennej.

§ 5. Przy 'wymierzaniu kary dyscyplinarnej bierze sig pod
uwage rodzaj i okolicznosci przewinienia, zachowanie sie
sprawcy przed i po jego popelnieniu, stopien zawinienia
oraz czas pozostawania w Sluzbie Wieziennej i opinie sluz-
bowa.

§ 6. 1.
dyscyplinarng.

2. Za kilka przewiniein rozpatrywanych lacznie wymie-
rza sig jedng kare dyscyplinarng odpowiednio surowsza.

Rozdziat 3,

Wiadza dyscyplinarna.

§ 7. 1. Wiadze d-ysc;ypiinarnq wykonuje przelozony dy-
2. Przelozonymi dyscyplinarnymi sa:

1) Minister Sprawiedliwoéci,

2)

3)

Dyrektor Centralnegq Zarzadu Wieziennictwa,

naczelnicy wydzialéw Centralnego Zarzqdu
nictwa,

Wiezien«

4) komendanci szkét Stuzby Wieziennej,

naczelnicy centralnych wiezien,

naczelnicy pozostalych wiezien i komendanm ‘osrodkow
pracy wiezniow,

7) dowodcy kompanii szkél Stuzby Wieziennej.
§ 8. 1. Minister Sprawiedliwoéci jako przelozony dy-
scyplinarny wszystkich funkcjonariuszow wymierza kary dy-
scyplinarne przewidziane w art. 41 ustawy o Shuzbie qu-
ziennej. . -

2. Przetozeni dyscyplinarni wymienieni w § 7 ust. 2
pkt 2—7 wymierzaja podleglym im funkcjonariuszom kary
dyscyplinarne upomnienia, nagany i surowej nagany.

3. Dyrektor Centralnego Zarzadu' WieZi®hnictwa, naczel
nik centralnego wiezienia, komendant szkoly Stuzby Wie-
ziennej oraz naczelnik wigzienia i komendant osrodka pracy
wiezniéw, précz kar dyscyplinariiych wymienionych w ust. 2,
wymierzaja ponadto nastgpujgce kary dyscyplinarne:

-
\ e

Za przewinienie wymierza sie tylko jedna karg °
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1) Dyrektor Centralnego Zarzgdu Wieziennictwa:

— areszlu do 21 dni,

— odroczenia nadania wy#szego stopnia sluzbowego,
) ot 3 1 - ‘ L
— przeniesienia na nizsze stanowisko sluzbowe funkcjo-

nariuszy podlegajgcych jego wlasciwosci personal-
: nej, jak rowniez tunkcjonariuszy podlega]qr.ych wla-
4ciwosci personalnej nizszych przelozonych,

— obnizenia siopnia s%uzbowego lunk( jonar1u37y mlod-
szych,

— wydalenia ze sluzby funkcjonariuszy podlegajgcych
jego wlasciwosci personalnej, jak rowniez funkcjo-
nariuszy podlegajacych wlasciwosci personalnej niz-
szych przelozonych; '

2) naczelnik centralnego wiezienia i komendant szkoly
Sluzby Wieziennej:

— aresziu do 14 dhi,

— przeniesienia na nizsze stanowisko sluzbowe funkcjo-
nariuszy podlegajgcych ich wlasciwosci personalne],

— wydalenia ze s!uiby'mﬁmkcjunarius:ry podiegath.ych
ich wlasciwosci personalnej, z lym ze wydalenie ze

stuzby funkcjonariusza starszego wymaga zgody Dv-

rektora Centrainego Zarzadu Wigziennictwa;

3) naczelnik vuqmema i komendant osrodka pracy wigzniow:

— ares7tu do 7 dni.

§ 9. 1. Kare dyscyplinarng wydalenia ze sluiby wy-
mierza sie po uprzednim =zasiegnieciu opinii komisji pracow-
niczej tej jednostki orgam/acy}nej. w ktorcl obwiniony pel-
ni a.iu:ho

2. Decyzja o wymierzeniu kary dyscyplinarnej wydale-
nia ze stuzby, wydana whrew opinii komisji pracowniczej —
wymaga zatwierdzenia przez wyzszego przeiozonego dyscy-
plinarnego. A

§ 10. Uprawnienia przelozonego dyscyplinarnego w ra-
zie jego nieobec¢nosci przystugujg jego zastepcy.

§ 11, 1.
nienia obowigzkow sluzbowych podlega przez czas pelnie-
nia tych obowigzkow temu samemu przelozonemu dyscypli-
narnemu, ktéremu podlega funkt:]cmariusz zajmujacy to sta-_
nowisko sluzbowe

2. Funkcjonariusz delegowany do-innej jednostki podle-
ga wladzy dyscyplinarnej przelozonego tej jednostki,

3. Funkcjonariusz nie posiadajgcy - przydziatu-stuzbowe-
go podlega przelozonemu dyscyplinarnemu, w ktérego dy-
spozycji pozostaje. ~

§ 12. 1. Wyizsi przetozeni dyscyplinarni mogg wymie-
rza¢ kary dyscyplinarne z pominieciem wlascmych przelo-
zonych dyscyplinarnych, Jezeh

1) popelniono przewinienie dyscyplinarne w ich obecnosci
lub w czasie przeprowadzanej przez nich kontroli,

2) przewinienie ‘dyscyplinarne popehione zostalo przez kil-
ku Iunkc;onanus?ow podlegajgcych réznym - przelozo-
nym, :

- fozonego' dyscyplinarnego wiadomosci o przewinieniu.

Funkcjonariusz wyznaczony do czasowego pel- -

3) wlasciwy przelozony zaniechal ukarania' z przyczyn
uznanych przez wyzszego przelozonégo za meuzasad—
nione, s

2. W razie gdy kare wymierza -“yzszv przelozony dy-
scyplinarny, powinien on o tym fawmdomxr w!ascm-ego prze-
lozonego dyscyplinarnego,

Rozdzial 4,
Postepowanie dyscyplinarne.’

§ 13. 1. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu usta-
lenie i wyja$nienie; czy i w jakich okolicznosciach nastapi-
{0 przewinienie dyscyplinarne, kto dopuscil sie przewinie-
nia, graz wymierzenie odpowiedniej kary dyscyplinarnej. .

2. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sig niezwlocz-
nie po otrzymaniu wiadomosci o przewinieniu. :

3. Nie moina wszczg¢ postepowania dyscyplinarnego
po uplywie 90 dni od dnia powziecia przez wlasciwego prze-
Po-
stepowanie wszczete po tym terminie umarza sie. Termin
ten ulega zawieszeniu, jezeli ukaranie dyscyplinarne zalei-
ne jest od wynikow poslepowania karnego.

§ 14, 1. W sprawach, ktore zostaja skierowane na dro-
ge postepowania karnego, wszczete postepowanie dyscypli-
narne rzawiesza si¢ do czasu ukonczenia postepowania Kar-
nego, jezeli ukaranie dyscyplinarne zaleine jest od wym-
kéw postgpowania karnego.

. F

2. Postepowanie dyscyplinarne mozna prowadzi¢ nieza-
leznie od postepowania karnego, jezeli zarzucany funkcjona-

- riuszowi czyn ze wzgledu na jego charakter dyskwalmku;e

go jako funkcjonariusza.

§ 15. 1. Decyzje o wszczeciu postepowania dyscyphi-
narnego wydaje na pismie wlasciwy przelozony dyscypli-
narny.

2. W. razie popelnienia przewinienia dyscyplinarnego
przez kilku funkcjonariuszow, podlegajacych roznym przeto-
zonym dyscyplinarnym, Dyrektor Centralnego Zarzadu Wie-
ziennictwa wyznacza jednego z przelozonych do wszczecia
postepowania dyscyplinarnego, jezeli nie korzysta z upraw-
nienia przewidzianego w § 12 ust. 1 pkt 2,

i
3. Decyzja o wszczeciu postepowama dyscyplinarnego

powinna zawieraé: -

— date wydania,

— stopien, imieg, nazwisko 1 stanowisko sluzbowe obwi-
nionego,

~— okreslenie zarzuconego obwinionemu przewinienia.
4, Tres¢ decyzji nalezy poda¢ do wiadomosci obwinio-
nemu, i

: § 16. 1. 'Posbepowmie_dys'cyplinarne powinno by¢ ukon-
czone najdalej w ciggu jednego miesigeca od jego wszczecia.

2. Przedluzenie okresu wymienionego w ust. 1 moze na-
stapi¢ tylko za zezwoleniem wyiszego przelozonego dyscy-
plinarnego. O przediuzeniu nalezy zawiadomi¢ zaintereso-

- ‘wanego funkcjonariusza.
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§ 17. 1. Postqpowaﬁie wyjasniajace przeprowadza prze-

lozony dyscyplinarny lub wyznaczony przez niego funkcjo- .

nariusz. : .

2. Postepowania wyjasniajacego nie przeprowadza sieg,
jezeli wina funkcjonariusza jest oczywista i nie zachodzi
koniecznosé wymierzenia kary surowszej niz upomnienie,
nagana, surowa nagana lub areszt do 3 dni.

§ 18. 1. Funkcjonariusz prowadzgcy postepowanie wy-
jasniajgce zbiera wszelkie materialy niezbedne do wyjasnie-
nia sprawy, przestuchuje obwinionego i $wiadkow.

2, Jezeli $wiadkiem jest osoba nie bedaca funkcjonariu-
szem, mozna zwréci¢ sie do niej o zloZenie zeznan,

3. Jezeli $wiadkowie zamieszkuja poza miejscowoscia,
w ktérej toczy sie postgpowanie, meozna o ich przestuchanie
zwroci¢ sie do przelozonego jednostki organizacyjnej wie-
ziennictwa polozonej najblize] mle}sca zamieszkania- swiad-
kow.

4 19. 1.. Obwinionv w toku postgpowania wyjaéniajgce-
go moze- sklada¢ dowody i zglasza¢ wnioski o przesluchanie
wskazanych pnez niego osob w charakterze Swiadkow.

2 Jezeh funkqonanusz prowadzqcy postqpowame uzna,
7e wnioski i powolane przez obwinionego dowody nie maja
istotnego znaczenia dla sprawy, moze je odrzuci¢, sporzadza-
jac notatk’e z uzasadnieniem odmowy. Obwiniony moze zwio-
cié sie do wlasciwego lub wyZszego przelozonego dyscypli-
narnego o uwzglednienie zgloszonych wnioskow.

§ 20. Jezeli
uzna, ze dostarczylo ono podstaw do wydania decyzji, obo-
wiazany jest zaznajomi¢ obwinionego z aklami sprawy oraz
pouczy¢ go, ze moze w terminie 3 dni Zglosi¢ wniosek o uzu-
pelnienie’ postepowania, o czym powinna by¢ uczyniona
wzmianka podpisana = przez prowadzgcego postgpowanie
i przez obwinionego. Przepis § 19 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio. . |

§ 21. 1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzﬁpelﬁienia po-
_stepowania, prowadzacy je sporzadza sprawozdanie konczg-
ce postepowanie,

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

— date,

— stopien, imie, nazwisko i stanowisko sluzbowe prze-
lozonego, ktory wydal decyzje o wszczeciu postepo-
wania dyscyplinarnego, jak rowniez funkcjonariusza,
kiory- prowadzil postepowanie wyjasniajace,

— stopien, imie, nazwisko, stanowisko sluibowe i inne
dane dotyczace osoby obwinionego,

— okre$lenie zarzucanego obwinionemu przewinienia,.

— wyniki postepowania wyjasniajacego,

— wnioski prowadzacego postepowanie co do wymiaru
kary - lub umorzenia postgpowania dyscyplmamcgo
wraz 7. uzasadnieniem.

§ 22. 1. Na podstawie caloksztaltu okolicznosci ustalo-
nych w. postepowaniu wyjasniajacym lub urzedowo stwier-
dzonych w inny sposob (§ 17 ust. 2) przelozony dyscypli-

narny wydaje decyzjg o ukaraniu lub uniewinnieniu obwi-~

nionego.

prowadzacy postepowanic wyjasniajace

— _ . 5 Poz, 19

2. Nie mozna wymierzy¢ kary dyscyplinarnej po uply-
wie 90 .dni od wszczecia poslepowania dyscyplinarnego. Je-
zeli nie zachodza okolicznosci wymienione w art. 42 ust. 3
ustawy o Sluzbie Wieziennej oraz w razie $mierci’ obwinio-

‘.nego, wydaje sie decynq 0 ‘umorzeniu pusiepowania dyscy-

plinarnego.

§ 23. 1. Decyzja o ukaraniu powinna zawierac:

.— date jej wydania,

— slopien, imie i nazwisko oraz stanowtske sluzbowe
ukaranego,

— okre$lenie przewinienia,
— wymierzong kare,
— uzasadnienie,

— wskazanie funkcjonariuszéw, ktorym decyzja ma hy¢
podana do wiadomosci,

— slopien, imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe wy-
dajgcego decyzje.

2, Jezeli w trybie nadzoru poprzednio wymierzong kare
zmieniono lub uchylono, fakt ten nalezy poda¢ do wiado-
mosci w taki sam sposob, w ‘jaki gloszone decyzje o uka-
raniu, poddjac jednoczeSnie uzasadnienie zmiany decyzji
badz uchylenia poprzednio wymierzonej kary,

3. Jezeli dotychczasowe zachowanie sie ukaranego ro-
kuje poprawe, przelozony dyscyplinarny moze warunkowo
zawiesi¢ na okres od jednego miesigca do jednego roku wy-
konanie wymierzonej kary aresztu. Ponowne ukaranie dy-
scyplinarne w tym okresie powoduje wykonanie zawieszo-
nej kary. Po uplywie okresu zawieszenia kare uwaza sie
za niebyla.

-

" § 24. Przelozony dyscyplinarny przedstawla sprawe Wraz
ze swoim wnioskiem wyZszemu pr?elozoremu dyscyplinarne-
mu, jezeli uzna. ze nalezy wymierzve¢ kare, ktora przekracza
granice jego- wladzy dyscyplinarnej. ¥

Roezdziatl 5. : .
Zasady wykonywaﬁia kar dyscyplinarnych.

§ 25. 1. Przelozony, ktéry wymierzyl kare, obowigzany
jest niezwlocznie poda¢ jg do' wiadomosci ukaranego.

2. Wymierzona kare dyscyplmamq wplsu]e Si(—; do akt

osobowych ukaranego.

§ 26 1. Wrykonanie kary zarzqdza przelozony, ktory
kare wymierzyl.

2. Rozpoczecie wykonania kary dyscyp}inar.nej powin-
no nastapi¢ najpézniej w terminie 10 dni po jej wymierzeniu.

3. W przypadkach wyjatkowych, uzasadnionych wzgle-
dami sluzbowymi lub osobistymi ukaranegof mozna odroczy¢
wykonanie kary dyscyplinarnej aresziu i przeniesienia na
nizsze stanowiske na czas nie dluzszy niz 1 miesigc od dnia
jej wymierzenia.

4, W razie chorohy funkcjoriarius:ra powodujgcej nie-
zdolnosc ]ego do pelnienia stuzby — wykonanie kary aresztu
odracza Sie na czas trwania- choroby
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5. Wykonanie kary dyscyplinarnej odracza przeloZony,
ktory jg wymierzyd, lub wyzszy przelozony dyscyplinarny,

§ 27., 1.
ukarany bezposrednio po ukonczeniu stuzby przebywa w
miejscu pracy przez cztery godziny. Rozpoczecie i zakoncze-
" nie pozostawania w miejscu pracy ukarany melduje swemu
przetozonemu lub dyzurnemu. Po uplywie tego czasu uka-
rany obowiazany jest uda¢ sie bezposrednio do swego mie-
‘szkania, gdzie przebywa do czasu ponownego udania sie na
shuzbe.

2. Za prawidlowe wykonanie kary aresztu odpowiedzial-
ny jest bezposredni przelozony dyscyplinarny, ‘ktéory moze
zleci¢ dyzurnemu Jub innemu funkcjonariuszowi kontrole
nad wykonaniem Kkary. '

Reozdziatl 6.
Nadzér nad orzecznictwem dyscyplinarnym.

§ 28. 1. Wyziszy przelozony dyscyplinarny sprawuje
nadzér nad orzecznictwem  dyscyplinarnym nizszych przeto-
zonych dyscyplinarnych, dbajgc o stosowanie prawidlowej
i jednolitej polityki stosowania kar dyscyplinarnych.

2. Wyiszy przetozony dyscyplinarny. moze' w trybie
nadzoru uchyli¢ lub zmieni¢ decyzje o ukaraniu, uniewin-
nieniu lub o, umorzeniu postépowania dyscyplinarnego, jezeli
zostala wydana z obraza przepisow prawa, ktora moglaby
mie¢ wplyw na tre$¢ decyzji, lub jest oczywiscie niestuszna.

§ 29. Funkcjonariusz dyscyplinarnie ukarany, ktéry na-
stepnie prawomocnym wyrokiem sgdowym zostal uniewin-
niony od wszystkich zarzutow, stanowiacych podstawe uka-
rania dyscyplinarnego, moze zada¢ wznowienia postepowa-
"nia dyscyplinarnego.

Rozdzial 7.

Zatarcie skazania.

§ 30. 1. Zatarcie skazania moze nastgpi¢ na podstawie
decyzji przelozonego, ktéry kare. wymierzyl, lub wyiszego
przelozonego dyscyplinarnego, wydanej na wniosek bezpo-

Kare aresztu wykonuje sie w ten sposob, ze |

éredniego przelozonego lub ukaranego po uplywie.co naj-
‘mniej:

1) 6 miesiecy od dnia wymierzenia kary upomnienia i na-
gany, i

2) 9 miesiecy od dnia wymierzenia kary surowej nagany
oraz od dnia odbycia kary aresztu do 7 dni,

3) roku od dnia:

— wymierzenia kary: obnizenia stopnia starszego strai-
nika, przodownika i starszego przodownika Stuzby
Wieziennej oraz wyznaczenia na nizsze ‘sltanowisko
stuzbowe,

— odbycia kar: aresztu do 21 dni i odroczenia - mxano--f

wania na wyzszy slopien stuzbowy,

4) dwéch lat od dnia wymierzenia kary obnizenia stopnia
starszego funkcjonariusza Sluzby Wieziennej,

5) trzech lat od dnia wymierzéni_a kary wydalenia ze sthuzby.

2. Terminy wymienione w ust. 1 mogg by¢ skrocone,
jezeli funkcjonariusz po ukaramiu ma powazne osiggniecia
w sluzbie lub wyroznil sie w inny sposoh.

3. W razie ponownego ukarania funkcjonariusza przed
zatarciem poprzedniego skazania, ckres wymagany do za-
tarcia skazania liczy sie od ostatnio wymierzonej.kary.

§ 31. W razie zatarcia uwaza sie skazanie za niebyle.

Zatarcie skazania pociaga za sobag skreslenie z akt osobo-

wych funkcjonariusza adnotacji o skazaniu.

Rozdzial 8.

Przepisy koncowe.

§ 32, W sprawach nie unormowanych rozporzgdzeniem

stosuje si¢ odpowiednio przepisy dzialu I rozdziatu 4, 7, &
i 9 braz dzialu II rozdzatu 2, 4 i,11 kodeksu postgpowania

administracyineqo.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dmem oglo-
szenia.

Minister Sprawiedliwosci: M. Rybicki
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OBWIESZCZENIE MINISTRA ROLNICTWA

z dnia 24 stycznia 1964 r.

W sprawie ogloszenia jednolitego lekslu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 1958 r. w sprawie wykonania usta~
A wy z dnia 22 maja 1958 r. o popiefaniu melioraciji wodnych dla poirzeb rolmictwa.

1. Na podstawie § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 19 grudma 1963 r, zmieniajacego rozporzgdzenie w
sprawie wykonania ustawy z dnia 22 maja 1958 r. o popie-
raniu melioracji wodnych dla potrzeb rolnictwa (Dz. U. Nr 58,
poz. 313) oglasza sis w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenia jednolity tekst rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
22 maja 1958 r. w sprawie wykonania ustawy z dnia 22 ma-
ja 1958 r. o popieraniu melioracji wodnych dla potrzeb rol-
nictwa (Dz. U. z 1962 1, Fr 31, poz. 149), z uwzglednieniem

zmian wprowadzonych wymienionym na wstepie rozporza-
dzeniem i zmian wynikajacych z przepisow wydanych przed
dniem ogtcszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem
nowej ciagtej numeracji paragraféw, ustepéw i punktow.

2. Podany w zaiaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 22 ma-
ja 1958 1. w sprawie wykonania ustawy z dnia 22 maja

]

1958 r, o popieraniu melioracji wodnych dla potrzeb rolnic-

twa nie obejmuje:



