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RCZPORZADZENIE RADY MINISTROW
< dnia 27 maja 1966 r.
w sprawie uposaienia pracownikéw farmaceutycznych oraz upesazenia Imnych pracownikéw
zalrudnionych w aptekach otwariych i koiejowych.
Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 pai- aptecznych, technikéw farmaceutycznych i technikéw
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia aptecznych — zwanych dalej ,pracownikami farma-

i planowej gospodarce w sluibie zdrowia (Dz. U. z 1848 r.
Nr 55, poz. 424, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1855 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 4 ust. 6 ustawy
z dnia B8 sltycznia 1951 r. o apiekach (Dz. U. Nr 1, poz. 2)
zarzgdza sig, co naslepuje:

Uposaienie pedstawowe.

§ 1. Rozporzadzenie dotyczy uposazenia:

1) magistrow farmacji, prowizoréw farmacii,
aprobowanych, pomocnikéw apiekarskich,

aptekarzy
asysientow

ceulycznymi”, zatrudnionych w aptekach i zakladach
spolecznych sluzby zdrowia oraz w laboratoriach kon-
trolnych,

2) opisywaczy, fasowaczek i pomocniczych sil fizycznych
zalrudnienych w aptekach otwartych i kolejowvch oraz

3) starszych ksiggowych, ksiegowych, kasjeréow i pomocni-
czych sit fizycznych zatrudrionych w aptekach otwar-
tych i laboratoriach kontrolnych,

§ 2. 1. Dla pracownikéw farmaceutycznvch (§ 1 pkt 1)
ustaia sie miesieczne uposazenie podstawowe z uwzglednie-
niem nastepujgcych szczebli i stazu pracy:

Stawki uposazenia miesigcznego w zlotych
staz pracy
Zawad Sezehel w 1 roku | do 3 lat po l po po po RO
pracy pracy 3 latach | 5 latach | 10 latach | 15 latach | 20 latach
pracy pracy prucy pracy pracy
Magister farmaciji, A 1.450 1.700 1.950 ‘ 2.150 2350 2.500 2.700
prowizor farmacji, -
aptekarz aprobowany B 1.590 1.850 2120 2.350 2.570 2.750 2,950
C 1.630 1.200 2,180 2.410 2.640 2.830 3.030
A L
D 1.720 2.000 2.290 2.540 2.790 3.000 ©  3.200
E 1.810, 2.100 2.410 2.670 2.930 3.160 3.360
~Stawki uposazenia miesiecznego w zlotych
staz pracy
Zawod Szczebel — _'
do 10 lat \ po 10 latach ‘ po 15 latach ‘ po 20 latach .
pracy pracy pracy pracy
Pomocnik aptekarski, A | 1.600 ‘ 1.850 l 2.000 l 2.250
asystent apteczny | ‘ ‘
B i 1.800 2.060 2.210 2.460
’ © 1.860 | 2.130 ‘ 2.280 ‘ 2.530
D | 1.990 | 2.270 . 2.420 | 2.670
E 2120 ' 2.410 | 2.560 l 2.810
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o Stawki uposazenia miesiecznego w zlotych
staz pracy
Zawod Szczebel do 2 lat po po po po
e 2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
pracy pracy pracy pracy pracy
Technik A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850
RTTRCR Ry Ay B 1.430 1.550 1.670 1.880 2.030
C 1.475 1.595 1.720 1.940 2.090
D 1.560 1.690 1.830 2.060 2.210
E 1.650 1.790 1.940 2.180 2.330
Stawki uposazenia miesigcznego w ziotych
staz pracy
Zawod . Szczehel Gisr 9 Tk po po po po
pracy 2 latach 5 latach 10 latach 18 latach
pracy pracy pracy pracy
Technik apteczny A 1.300 1.400 1.500 1.700 1.850
B 1.430 1.530 1.650 1.850 2.000
C 1.475 1.575 1.695 1.895 2.045
D 1.0 1.660 1.790 1.990 2.140
E 1.650 1.750 1.890 2.090 2.240

2. Zasady zaliczania do poszczegolnych szczebli ustala
w drodze rozporzgdzenia Minister Zdrowia i Opieki Spolecz-
nej w uzgodnieniu z Zarzgdem Glownym Zwiagzku Zawodo-
wego Pracownikéw Shuzby Zdrowia oraz w porozumieniu
z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1. Stawki miesigecznego uposazenia podstawoweqo
dla pracownikow okreslonych w § 1 pkt 2 i 3 ustala sig
w naslepujacej wysokosci:

2. Pracownikom zatrudnionym w lahoratoriach kontrol-
nych na nizej wymienionych stanowiskach zwieksza sig upo-
sazenie podstawowe (ust. 1) o nastepujace kwoty:

1) dla pomocniczej sily fizyczne] — zi 100,
2) dla ksiegoweqo — zi 150,
3) dla starszego ksicgoweqgo —-zi 180.

§ 4. 1. Przejécie do wy?szej stawki uposa‘enia pracow-
nikow farmaceutycznych nastepuie z dniem pierwszym mie-
sigca po nabyciu uprawnien do tej stawki.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodeweyo Pracownikow

Stuzby Zdrowia okresli szczegolowe zasady obliczania stazu
pracy pracownikéow farmaceutycznych.

§ 5. 1. Miesieczne uposazenie podstawowe w wysokosci
okreélonej w §§ 2 i 3 otrzymuja pracownicy przy zatrudnie-
niu w wymiarze 42 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze godzin mniejszym
Iub wiekszym niz okreslony w ust. 1 pracownikowi wyplaca
sie uposazenie za godzine, stanowigce '/175 czesSC miesigcz-
nego uposazenia podstawowegqo.

3. W razie zatrudnienia w wymiarze ponad 46 godzin
tygodniowo pracownikowi wyplaca sie uposazenie za godzi-
ny nadliczhbowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

4. Dla pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych
w aptekach otwartych wymiar okreslony w ust. 1 obejmuje
normalng prace w aptece z wylgczeniem dyzuréw nocnych
lub pogotowia pracy.

Kwota uposazenia
Stanowisko miesieczneqo
w ziotych
pracy.

Pomocnicza sila
fizyczna 780— 950
Fasowaczka 880—1.050
Opisywacz 950—1.200
Ksiegowy, kasjer 1.050—1.500
Starszv ksiegowy 1.350—1.600

5. W razie prrzejscia pracownika farmaceutycznego do
pracy w innej komorce organizacyjnej lub do innego rodrzaiu
pracy, w ktorej obowiazuie wv?szy s7czebel uposazenia pod-
stawowero, pracownik otrzymuje to uposazenie z dniem
pierwszvm najblizsrego miesiaca po zmianie mieisca pracy.

6. W razie przejscia do pracy w innej komérce organi-
zacyjnej lub do innego redzaiu pracv, w ktorej obowiazuje
nizszy szczebel uposaZenia podstawoweqo, pracownik atrzy-
miuie to uposazenie po uprzednim wypowiedzeniu dokenanym
zgodnie z przepisami prawa pracy. *

§ 6. Dyrektor zarzadu aptek moze w ramach zatwierdzo-
neao tundusyu plac, za zgodg rady zakladowe], 7aszeregqowacd
pracownikéw, o ktorych mowa w § 1, w wyjgtkowo uzasad-
nionych wypadkach do stawki upesazeria bezposrednio wyz-
szej niz przewidu,g precepisy dla dancyo siancwizka.
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Dodalkowe wynagrodzenie za dyiury nocne
i pogoiowie pracy.

§ 7. 1. Za pelnienie kazdego dyzuru nocnego w aptece
otwartej trwajacego do 12 godzin wyptaca sie pracownikom
farmaceutycznym wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci:

1) z! 78 — w miastach bedacych siedzibg wojewadzkiej ra-
dy narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wo-

jewodztwa) oraz w miastach liczacych ponad 100.000

mieszkancow, .

2) zt 72 — w innych miejscowosciach.

2, Za dyzury nocne trwajace ponad 12 godzin wyplaca
sie dodatkowo za kazda godzine przekraczajaca 12 godzin
/12 cze$¢ stawki okreslonej w ust. 1.

3. Dyzurem nocnym jest przebywanie pracownika farma-
ceutycznego w aptece otwartej poza ¢edzinami jej normal-
nych czynnoséci, przy pelnej gotowosci do $wiadczenia ushug
osobom zglaszajacym sie do apteki w celu nabycia lekow
i artykulow sanitarnych do niezwlocznego zastosowania.

§ 8. 1. Za pelnienie pogotowia pracy w aptece otwartej
wyplaca sig pracownikom farmaceutycznym wynagrodzenie
ryczaltowe w wysokosci 600 zt miesiecznie. Jezeli pogotowie
pracy wykonuje dwoéch lub wigcej pracownikéw tej samej
apteki, wynagrodzenie to dzieli si¢ pomiedzy nich w stosunku
do czasu gotowosci do wykonywania tych obowigzkow.

2. Pogotowiem pracy jest pelna gotowosé pracownika
farmaceutyczneao apteki otwartej do $wiadczenia ustug oso-
bom zgtaszajgcym sie do apteki poza godzinami jej normal-
nych czynnosci w celu nabycia lekow i artykulow sanitar-
nych potrzebnych do niezwloczneqgo zastosowania — bez obo-
wigzku stalego przebywania w aptece.

§ 9. 1. Do uposazenia przystugujacego pracownikowi
farmaceutycznemu za czas uzasadnionej nieobecnos$ci w pra-
cy, za ktory pracownik w my$l obowigzujgcych przepisow
zachowuje prawo do uposaZzenia, wlicza sie oprocz mie-
sigecznego uposazenia podstawowego i stalych doptat — réw-
niez $rednie wynagrodzenie dodatkowe za pelnienie dyzuru
nocnego lub pogotowia pracy z trzech bezposrednio poprze-
dzajacych nieobecnos¢ miesiecy, jezeli pelnienie dyzurow
(pogotowia pracy) ma charakter staly, a takze $rednie wyna-
grodzenie dodatkowe z okresu ostatnich trzech miesigcy po-
przedzajacvch pfzerwe w pracy za godziny nadliczbowe stale
wystepujace.

2. Jezeli apteka lub punkt apteczny zostal w catosci lub
czeSciowo unieruchomiony z powodu remontu lub z innych
uzasadnionych przyczyn i z tego powodu pracownik farma-
ceutyczny nie pelni w nim dyzuréw lub pogotowia pracy, wy-
placa mu sie przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace przeciet-
ne wynagrodzenie za dyzury.

3. Jezeli pracownik farmaceutyczny, o ktérym mowa
© w ust, 2, pelni dyzury w innym zakladzie pracy, przysiuguje
- mu prawo wyboru wynagrodzenia okreslonego w ust. 2 albo
wynagrodzenia za peinione dyzury.

§ 10. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawocdowego Pracowni-
kow Stuzby Zdrowia okreéli szczegélowe zasady pelnienia
dyzurow nocnych i pogotowia pracy, a takze warunki, w kté-
rych pelnienie dyzuréw nocnych (pogotowia pracy) ma cha-
rakter staty. :

§ 11. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-

niu z Zarzadem Gié6wnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw -

Stuzby Zdrowia moze ustali¢ dodatkowe wynagrodzenie ry-
czaltowe za wykonywanie w aptekach czynnosci innych niz
okreslone w § § 71 8.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na
niekiérych stanowiskach.

§ 12. 1. Stawki uposazenia podstawowego (§ 2 ust. 1)
pracownikéw farmaceutycznych zatrudnionych na okreslo-

nych stanowiskach podwyzsza sie od zt 200 do 800 w zalei-
nosci od zakresu odpowiedzialno$ci.

2, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczacym
Komitetu Pracy i Plac okresli rodzaje stanowisk, do ktérych
przywigzane bedzie dodatkowe wymagrodzenie miesigczne
(ust. 1), oraz ustali wysoko$¢ tego wynagrodzenia i zasady
wyplacania.

Dodatkowe wynagrodzenle za prace ma niekiérych terenach.

§ 13. 1. Pracownikom farmaceutycznym zatrudnionym
w aptekach i punktach aptecznych na terenach, na ktoérych
wystepuje dotkliwy brak kadr farmaceutycznych, moze byé
przyznane na okres przejSciowy dodatkowe wynagrodzenie
w wysokeSci od 200 do 700 zt miesiecznie.

2. Decyzie o przyznaniu dodatkowego wynagrodzenia po-
dejmuje kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej pre-
zydium rady narodowej stopnia wojewédzkiego na wniosek
kierownika zak!adu spotecznego stuzby zdrowia, dyrektora
zarzadu aptek lub dyrektora przedsiebiorstwa uzdrowisko-
wego. <

3. W stosunku do pracownikéw farmaceutycznych za-<
trudnionych w aptekach resortu kemunikacji uprawnienia
w zakresie przyznawania dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rvm mowa w ust. 1, przyslugujag Ministrowi Komunikacji.

Zasady wypiacania dodatkowych wynagrodzen.

§ 14. 1. Pracownikowi, ktéry przez okres przekracza-
jacy 3 miesigce nie pelni obowigzkéw uzasadniajacych prawo
do dodatkowych wynagrodzen (§§ 12 i 13), mogg by¢ one wy-
ptacane nadal za zgoda organu sprawujacego bezposredni
nadzér nad zakladem pracy. )

2. Dodatkowe wynagrodzenia okreslone w §§ 12 i 13 nie
przysiuguja pracownikowi zawieszonemu w pelnieniu obo-
wigzkéw stuzbowych. ]

Nagrody.

§ 15. 1. Wyrozniajagcym sie w pracy pracownikom za-
trudnionym w aptekach otwartych moga by¢ raz na kwartat
przyznane nagrody.

2. Nagroda nie moze przekracza¢ 25%0 uposazenia pod-
stawowego pracownika.

3. Na wyptate nagréd moga by¢ przeznaczone oszczed-
nosci w planowanym funduszu ptac. Fundusz nagrdd nie moze
przekracza¢ 5% funduszu ptac pracownikéow aptek otwartych.

4. O przyznaniu nagrody decyduje dyrektor zarzadu ap-
tek w porozumieniu z rada zakladowa.

Przepisy przejéziowe i koficowe,

§ 16. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnie-
niu z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia moze przyzna¢ uposazenie przewidziane w ni-
niejszym rozporzadzeniu pracownikom =zatrudnionym przy
wykonywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych, a posia=
dajacym kwalifikacie réwnorzedne z kwalifikacjami pracow-
nikéw farmaceutycznych.

§ 17. Magistrom farmacji, ktorzy w dniu wejscia w zycie
rozporzgdzenia pobierali dodatek za stopien naukowy dokto-
ra nauk lub kandydata nauk, zatrudnionym w aptekach i in-
nych zakladach spolecznych sluzby zdrowia oraz laborato-
riach kontrolnych w wymiarze okreslonym w § 5 ust. 1,
przysiuguje nadal ten dodatek na zasadach obowiazujgcych
w dniu 31 maja 1966 r.



Dziennik Ustaw Nr 20

— 150 —

Poz. 123 i 124

§ 18. Pracownikom objetym rozporzgdzeniem nie przy-
stuguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w mys$l uchwaty nr 103

Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-

- wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski

Nr 25, poz. 124), £
2) dodatek okre$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow

z dnia 14 wrzeénia 1963 r. w sprawie wprowadzenia przej-

$ciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 19. 1. Dla pracownikow objetych rozporzadzeniem
przejéciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony uchwalg
nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1565 r. w sprawie
wprowadzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Mo-
nitor Polski Nr 43, poz. 239) w kwocie ustalonej przez wy-
najmujacego w wyciaggu z karty lokatorskiej ulega z dniem
1 czerwca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwote réwng
50%0 podwyzki wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku re-
gulacji, nie wyzszq jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost neito stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaze-
nia podsiawowego oraz dopiat do tego uposazenia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest niisza niz
200% peinego dodatku, pozostala czes¢ dodatku po potrg-
ceniu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyptaca sig do dnia
31 grudnia 1966 r.

4. Pcczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoéci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozostalej cze-
#ci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od I polrocza
1967 1., przyjmuje sie porownanie S$redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze iredniomiesiecznym
gzarobkiem netto z okresu bazowego, tj. cd 1 wrzeénia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto. w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym pélroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysoko-
$ci 50°0 uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgw-
szy od 1967 r. éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od

wysokosci zarobku uzyskiwanego w pdzniejszych okresach.

"W tym celu, niezaleznie od obliczen poélrocznych, dokonuje

si¢ ohliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalenda-
IZoOwWym,.

8. W zakresie uregulowanym niniejszym rozporzadze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralng Rada Zwigzkow Zawodo-
wvch sposobu rozliczenia przejéciowych dodalkéw miesz-
kaniowych wyplaconych za miesigc. czerwiec 1866 1.
z uwzglednieniem przepisow ust. 1—8.

§ 20. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
12 grudnia 1958 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow
farmaceutycznych oraz wynagrodzenia innych pracownikow
zatrudnionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 74, poz. 378).

2. Do czasu wydania odpowiednich przepisbw na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia utrzymuje sie w mocy
przepisy wydane na podstawie rozporzgdzenia wymienionego
w ust. 1 dotyczgce:

1) zasad obliczania stazu pracy pracownikow farmaceutycz-
nych,
2) zasad pelnienia dyzuréw nocnych i pogotowia pracy

w aptekach spolecznych,

3) wynagrodzenia ryczaltowego dla kierownikow aptek
otwartych za prowadzenie punktéow aptecznych,

4) wynagrodzenia niektérych pracownikéw zatrudnionych
przy wykonywaniu analiz w laboratoriach kontrolnych.

§ 21. Wykonanie rozporzgdzenia porucza si¢ Ministrowi
Zdrowia i Opieki Spotecznej, Przewodniczacemu Komitetu
Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw oraz innym zainteresowa-
nym ministrom.

§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 czerwca 1966 1., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1966 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc do-
datek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czes¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w caloici lub w czesci. ;

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

124
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie uposaienia $redniego personelu medycznego.

Na podstawie art. 241 31 ust, 2 ustawy z dnia 28 pazdzier-
nika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia i plano-
wej gospodarce w stuzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. Nr 55,
poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, poz. 2
iz 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza sig, co nastepuje:

Przepisy ogdine.

§ 1. Rozporzgdzenie reguluje uposazenie:

1) starszych felczeréw, felczeréw, pielegniarek, instrukto-
réow higieny, dietetyczek, psychotechnikow, technikéw
chemicznych, poloznych, asystentek pielegniarskich, hi-
gienistek szkolnych, dyplomowanych opiekunek dziecie-
cych, masazystéw, piastunek dyplomowanych, mlodszych
pielegniarek, pielegniarek przyuczonych, przyuczonych
laborantéw medycznych, dietetyczek przyuczonych, ma-
sazystéw przyuczonych i technikéw prolez ocznych, za-
trudnionych:

a) w zakladach spolecznych stuzby zdrowia,
b) w zakladach pomocy spolecznej,

c¢) w zarzadach kolejowej stuzby zdrowia oraz
d) w przedsiehiorstwach uzdrowiskowych,

2) ortoptystéw, instruktoréw terapii zajeciowej posiadaja-
cych pelne érednie wyksztaicenie, zatrudnionych w za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej,

3) technikéw medycznych, instruktoréw terapii zajeciowej
posiadajacych dyplom panstwowej szkoly medycznej oraz
preparatorow i wykwalifikowanych pomocy dentystycz-
nych, zatrudnionych w zaktadach spolecznych shuzby
zdrowia i zakladach pomocy spolecznej,

4) instruktoréw gimnastyki leczniczej i logopedéw zatrud-
nionych w zakladach stuzby zdrowia i zakladach pomocy
spolecznej,

5) kontroler6w sanitarnych zatrudnionych w zakladach spo-
tecznych stuzby zdrowia.



