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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 1.

w sprawie uposazenia technikéw i uprawmionych technikéw dentystycznych,

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 1. o zakladach spolecznych stuiby zdrowia
I planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r.
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,
poz. 21z 1955 1. Nr 11, poz. 67) zarzgdza sie, co nastepuje:

Uposaienie podstawowe,

§ 1. 1. Technicy i uprawnieni technicy dentystyczni, za-
trudnieni w zakladach spolecznych sluzby zdrowia, otrzy-
mujg miesieczne uposazenie podstawowe wediug nastepujg-
cych grup i szczebli:

Grupa Staz pr Uposazenie miesieczne w zlotych
uposazenia e S Szczebel A Szczebel B | Szczebel C
: Technicy dentystyczni
I—T w ciagu pierwszych
2 lat 1.200 1.320 1.430
II—T po 2 latach 1.300 1.420 1.550
I—T po 5 latach 1.400 1.540 1.680
IV—-T po 10 latach 1.600 1.750 1.910
V—T po 15 latach 1.700 1.860 2.010
VI—T Uprawnieni technicy \
dentystyczni 1.800—2.200 2.000—2.400 2.200—2.600

2. Zasady zaliczania do poszczegdlnych szczebli uposa-
#enia ustali w drodze rozporzgdzenia Minister Zdrowia i Opie-

ki Spolecznej w uzgodnieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku

T84

- Zawodowego Pracownikow Sluzby Zdrowia oraz w porozu-

mieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac.

§ 2. 1. Uposaienie okreslone w § 1 ust. 1 wyplaca siq
miesiecznie z gory.

2. Przejécie do wyziszej grupy uposazenia nastepuje
z dniem pierwszym najblizszego miesigca po nabyciu upraw-
nien.do tej grupy.

3. Technikom dentystycznym wlicza si¢ do wymaganego
stazu pracy okresy wykonywania czynnosci fachowych przed
uzyskaniem uprawnien zawodowych.

4, Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodmemu
¥ Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Shuzby Zdrowia okreéli szczegolowe zasady i tryb oblicza-
nia okresow pracy, stanowigcych podstawe przejscia do wyi-
Bzej grupy uposazenia.

§ 3. 1. Uposazenie okreslone w § 1 ust. 1 technicy
1 uprawnieni technicy dentystyczni otrzymujg przy zatrud-
nieniu w wymiarze 42 godzin tygodniowo.

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym niz2
okreélony w ust. 1 wyplaca sig uposazenie za godzing stano-
Wwigce /155 uposazenia okreslonego w § 1 ust. 1.

Dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe,

1. Technikom dentystycznym wykonujgcym zawod
Qluzej niz rok oraz uprawnionym technikom dentystycznym
wyplaca si¢ dodatkowe wynagrodzenie ryczaltowe:

1) za protezy zebowe i aparaty ortodontyczne, wykonane
bezblednie ponad obowigzujacg norme — wedlug zasad
i w wysokosci okreslonej w ust. 2—4, z tym ze nie do-
tyczy to pracownikéw protezowni, w ktorych ze wzgle-
du na charakter pracy nie sg ustalone normy,
za wykonywanie czynnosci nie normowanych z zakresu
ortopedii szczgkowej, a nalezgcych do podstawowych
obowigzkéw danego pracownika — w wysokosci 400 zl
miesigczinie,
2. Do obowigzujacej normy, po ktérej wykonaniu przy-
sluguje wynagrodzenie okreélone w ust. 1 pkt 1, mogg by¢
zaliczone tylko protezy zebowe i aparaty ortodontyczne wy-
konane bezblgdnie,

3. Dodatkowe ‘. ynagrodzenie ryczaltowe okre§lone w
ust. 1 pkt 1 wynosi:

1) za laboratoryjne wykonanie protezy zebowej 50 zi,
2) za kliniczne wykonanie protezy zebowej 15 zi,
3) za laboratoryjne wykonanie jednostki obli-

czeniowej aparatu ortodontycznego 10 =z,

4. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Stuzby Zdrowia ustali obowigzujgce normy wykonania pro-
tez zebowych i aparatéw ortodontycznych, a takie prote-
zownie (zaklady), w ktérych normy nie sg ustalone.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w przychodniach
i ofrodkach zdrowia.

§ 5. 1. Uprawnionym technikom dentystycznym zatrud-
nionym w przychodniach lub os$rodkach zdrowia, poza za-
kiadami. uprawniajgcymi do otrzymywania uposazenia we-
diug szczebla B i C tabeli uposazen podstawowych, pecdwyz-
sza sig uposazenie podstawowe o kwote od 150 do 300 zi
miesiecznie, w zaleznosci od wynikéw pracy uprawnionego
technika dentystycznego.

. 2. Wysokoéé przyznanego wynagrodzenia moze byé obni-
zona do dolnej jego granicy od najblizszego pierwszego dnia
miesigca.

3. O wysokoéci wynagrodzenia okreélonego w ust. 1 de-
cyduje zaklad uprawniony do zawarcia umowy o prace W po-
rozumieniu z wlasciwg radg zakladowg badz delegatem zwigz-
kowym.

Dodatkowe wynagrodzenie za wyisze kwalifikacje.

§ 6. 1. Technikom i uprawnionym technikom dentystycz-
nym, ktorzy po uzyskaniu uprawnien zawodowych odbyli
doksztalcenie w zakresie ortodoncji, organizowane przez Cen-
tralny Osrodek Doskonalenia Srednich Kadr Medycznych,
i sg zatrudnieni zgodnie z kierunkiem odbytego doksztalce-
nia, podwyzsza sie uposazenie podstawowe o nastepujgce
kwoty:

1) 150 zI! miesiecznie — jezeli doksztalcenie podyplomowe
trwalo co najmniej 3 miesigce,

2) 300 z! miesiecznie — jezeli doksztalcenie podyplomowa
trwalo co najmniej 6 miesigcy,
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2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje tylko w okresie wykonywania czynnosci uza-
sadniajacych wyplate tego wynagrodzenia. W razie zaprze-
stania tych czynnosci pracownik traci niezwlocznie prawo do
wynagrodzenia dodatkowego.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace na niekiorych
stanowiskach.

§ 7. 1. Uposazenie podstawowe technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych zatrudnionych w zakladach
spolecznych stuzby zdrowia na niektérych stanowiskach pod-
wyzsza sie 0 kwote w wysckosci od 150 do 350 zl miesigcz-
nie, w zale7nosci od zakresu odpowiedziainosci.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznei w uzgodnieniu
z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodoweao Pracownikéw
Stuzby Zdrowia i w porozumicniu z Przewndniczacym Ko-
mitetu Pracy i Plac okresli stanowiska, o ktorych mowa
w ust. 1. y

Zasady wyplacania dodatkowych wynagrodzen.

§ 8. Dodatkowe wynagroczenie za prace w przychod-
niach i osrodkach zdrowia (§ 5) wyplaca sie pracowniloin
zatrudnionym w wymiarze okreslonym w § 3 ust. 1. Pracow-
nikom zatrudnionym w mniejszvm wymiarze wyplaca sie do-
datkowe wynagrodzenie, obliczone przy odpowiednim stoso-
waniu przepisu § 3 ust, 2.

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie z tytuin wyzszych kwa-
lifikacji (§ 6) oraz z tytulu pracy w przychodniach i osrod-
kach zdrowia (§ 5) wyplaca sie miesiecznie z dolu.

§ 10. 1. Dodatkowe wynagrodzenie z tytulu wyzszych
kwalifikacji nie przysiuguje technikowi i uprawnicnemu tech-
nikowi dentyslycznemu, zawieszonemu w pelnieniu obowiaz-
kow sluzbowych.

2. Technikowi i uprawnionemu technikowi dentystycz-
nemu, ktory przez ckres 3 miesiecy nie pelni obowiazkow
stuzbowych uzasadniajacych prawo do dodatkowego wyna-
grodzenia, moga by¢ wyplacone kwoty przystugujace z tego
tytulu tylko za zgodg organu sprawujgcego bezposredni nad-
zor nad zaktadem,

Przepisy przejéciowe 1 koncowe.

§ 11. 1. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
3 pazdziernika 1962 r. w sprawie upcsazeria technikéw
i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 52,
poz. 253).

2. Zachcwuja moc przepisy wykonawcze, wydane na
podstawie § 2 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 pazdziernika 1956 1. w sprawie uposazenia technikow
i uprawnionych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 45,
poz. 204) — do czasu wydania odpowiednich przepisow
wykonawczych na podstawie niniejszego rozporzadzenia.

§ 12, Z dniem wej$cia w zvcie rozporzadzenia pracow-
nikom objetym rozporzgdzeniem nie przysiuguje:

1) dodatek pobicrany dotychczas w mysl uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizei zarabiajacych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124).

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujgcych.

§ 13. 1. Dla technikéw i uprawnionych technikéw den-

tystycznych objetych regulacjg plac przejsciowy dodatek

mieszkaniowy wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowe-
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),
w kwocie ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu z karty
lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwalemu
zmniejszeniu o kwote réwna 56% podwyzki wynagrodzenia-
netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyzszq jednak od
dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumieé
wzrost netto stalych elementéw uposazenia, tj. uposazenia
podstawowego oraz dodatkdéw do tego upcsszenia w glownym
miejscu pracy. .

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku, pozostala czes¢ dodatku po potrace-
niu kwoty okreslonej w ust. 1 i 2 wyplaca sie do dnia
31 grudnia 1966 r, :

4. Poczawszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokoscl
pozostalej cze$ci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okre$lenia wysokosci pozostalej czes-
ci dedatku na kazde péilrocze, poczgwszy od I péirocza 1967 1.,
przyjmuie sie poréwnanie $redniomiesiecznego zarobku netto
z poprzedniego polrocza ze $redniomiesigecznym zarobkiem
reito z okrecu bezowegqo, tj. od 1 wrzesnia 1964 r. do 31
sierpnia 1965 r.,, powiekszonego o kwoie podwyzKki netto
z dniem 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgodnie
7z ust, 5 zarobku Lazoweio skutkuie obnizenie w nastgpnym
péiroczu dedatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysokosci
5(%0 uzyskanego wzrostu zarobku netio.

7. W razie uzvskania'w przekroju recznym peczgw-
szy od 1967 r. $redniomiesigcznego wzrostu zarobku w wy-
sokosci co najmniej 200" kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 5 nasiepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysokoéci zarobku uzyskanego ‘w po7niejszych okresach,
‘W tym celu, niezaleznie od obliczen potrocznych, dokonuje
sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku kalenda-
IZOWVm.

8. W zakresie uregulowanym rozporzadzeniem nie majgq
zastosowania przepisy uchwaly nr 287 Rady Ministrow z dnia
20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscioweco do-
datku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Upowaznia sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac do okreslenia w porozumieniu z Ministrem Zdrowia
i Opieki Spolecznej i Centralna Rada Zwigzkoéw Zawodowych
sposobu rozliczenia przejéciowych dodatkéw mieszkaniowych
wyplaconych za miesigc czerwiec 1966 r. z uwzglednieniem
przepisow ust. 1—8.

§ 14. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Ministrowl
Zdrowia i Opieki Spclecznej, Przewcdniczacemu Komitetu
Pracy i Ptac, Ministrowi Finanséw 1 innym zainteresowanym
ministrom.

§ 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym ze podwyzka
wynagrodzenia za miesiac czerwiec 1266 r. wynikajgca z re-
gulacji ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesigc doda-
tek mieszkaniowy lub odpowiednig jego czesi¢, jezeli pra-
cownik traci wskutek podwyzki prawo do tego dodatku
w calosci lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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7z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania niiszego personelu pomocniczo-lekarsiego.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz-
dziernika 1948 r. o zakladach spotecznych sluzby zdrowia
i planowej gospodarce w stuzbier zdrowia (Dz, U. z 1948 r.

Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1851 r. Nr 1,
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzaqdza sig, co nasigpuje:



