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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie uposażenia techników i uprawnionych techników dentystycznych. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź­

a zietnika 19{8 r. o. zakładach społecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55,. poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1, 
poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarządza się , co następuje: 

Uposażenie podstawowe. 
§ 1. 1. Technicy i uprawnieni technicy dentystyczni, za­

trud.nieni w zakładach społecznych służby zdrowia, otrzy­
· mują miesięczne uposażenie podstawowe według następują­

cych grup i szczebli: 

Grupa 
uposażenia I Staż pracy 

Uposażenie miesięczne w złotych 

Szczebel A I " Szczebel Ś---,--''---S-z-c-z-e-be-I-C---

···.~r ":' I~T '" 

II-T. 

III-T 

IV-T 

V-T 

VJ-T 

Technfcy dentystyczni 
w ciągu pierwszych 
2 lat 

po 2 latach 

po 5 latach 

po 10 latach 

po 15 lata'ch 

1.200 1.320 

1.300 1:420 

1.400 1.540 

1.600 1.750 

1.700 1.1360 

" 

- '. '. 1.430 .-

1.550 

1.680 
---I 

1.910 

2.01 0 

Uprawnieni technicy 
dentystyczni 1.800-2.200 2.000-2.400 2.200-2.600 

2. Zasady zaliczania do poszczególnych szczebli uposa­
żenia ustali w drodze rozporządzenia Minister Zdrowia i Opie­

. ki Społecznej w uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku 

. Zawodowego Pracowników Służby Zdrowia oraz w porozu­
mieniu z Przewodniczącym" Komitetu Pracy i Płac. 

§ 2. L Uposażenie określone w § 1 ust. 1 wypłaca siq 
miesięcznie z góry. 

2. Przejscie do wyższej . grupy uposażenia następuje ' 
z dniem ·pierwszym najbliższego miesiąca po nabyciu upraw­
nień . do tej grupy. 

.' 3. Technikom den tystycznym wlicza się do wymaganego 
stażu pracy okre,sy wykonywania czynnoSci fachowych przed 
uzyskaniem uprawnień zawodowych. . 

4. Minister Zdrowia i .Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
E Zarządem Głównym Związku Za wodowego Pracowników 
Służby Zdrowia określi szczegółowe zasady i tryb oblicza­
n ia okresów pracy, stanowiących podstawę przejścia do wyż­

szej grupy uposażenia . 

§ 3. 1. Uposażenie okre ślone w . § 1 ust. 1 technicy 
f uprawnieni technicy den tystyczni otrzymują przy zatrud­
n Ieniu w wymiarze 42 godzin tygodniowo. 

2. W razie zatrudnienia w wymiarze mniejszym mż 
ckreślony w ust. 1 . wypłaca się uposażenie za godzinę stano­
tyiące 1/ 17(, uposażenia określonego w § 1 ust. 1. 

Dodatkowe wynagrodzenie ryczałtC?we. 
, § 4. 1. Technikom dentystycznym wykonującym zawód 
8łużej niż rok oraZ uprawnionym technikom dentystycznym 
~ypłaca ~ię dodatkowe wynagrodzenie ryczałtowe: 

.1) za protezy zębowe i aparaty ortodontyczne, wykonane 
bezbłędnie ponad obowiązującą normę - według zasad 
1 w wysokości 'Określonej w ust. 2-4, z tym ±e nie do­
tyczy to pracowników protezowni, w których Ze wzglę­
du na charakter pracy nie są ustalone normy, 

~ za' wykonywanie czynności nie normowanych z zakresu 
ortopedii szczękowej, li należących do podstawowych 
obowiązków danego pracownika '- w wysokości 400 zł 
miesięcznie. 

2. Do obowiązującej normy, po której wykonaniu pr~y­
sfuguje wynagrodzenie okr-eśl'One w ust. 1 pkt 1, mogą być 
zaliczone tylko protezy zębowe i aparaty ortodontyczne ' wy-
kon.;ine bezbIęclnie. . . 

.. 

3. Dod~tkowe \, ynagrodzenie ryczałtowe określone w 
ust. 1 pkt 1 wynosi : 

1) za laboratoryjne wykonanie protezy zębowej 
2) za kliniczne wykonanie protezy zębowej 
3) za laboratoryjne wykonanie jednostki obli­

czeniowej a.paratu . ortodontycznego 

50 zł, 

15 zł, 

10 zł. 

4. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Służby Zdrowia ustali obowiązujące normy wykonania pro­
tez zębowych i aparatów ortodontycznych, a także prote­
zownie (zakłady) , w których normy nie są ustalone. 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę w przychodniach 
i ośrodkach zdrowia. 

§ 5. 1. Uprawnionym technikom dentystycznym zatrud­
nionym w przychodniach lub ośrodkach zdrowia , poża za­
kładami · uprawniaj ącymi do otrzymywania uposażenia we­
dług szczebla B i C tabeli uposażeń podstawowych, pcdwyż­
sza się uposażenie podstawowe o kwotę od 150 do ' 300 zł 

miesięcznie, w' zależności od wyników pracy uprawnionego 
technika dentystycznego. . 

2. Wysokość przyznanego wynagrodzenia moźe być obni­
żona do dolne j jego granicy od najbliższego pierwszego dnia 
miesiąca. 

3. O wysokości wynagrodzenia określonego w ust. 1 de­
cyduje zakład uprawniony do zawarcia umowy o pracę w po~ 
rozumieniu z właściwą radą zakładową bądź delegatem związ-
kowym. . ,-

Dodatkowe wynagrodzenie. za wyższe kwalifikacje. 

§ 6. 1. Technikom i uprawriionym technikom dentystycz­
n ym, którzy po uzyskaniu uprawnień zawodowych odbyli 
dokształcenie w zakresie ortodoncji, organizowane przez Cen­
tralny Ośrodek Doskonalenia Srednich Kadr Mecfycznych, 
i są zatrudnieni zgodnie z ' kierunkiem odbytego dokształce­
nia, podwyższa się uposażenie podstawowe o następujące 
kwoty: -

l) 150 zł miesięcznie /'- jeż-eli dokształcenie podyplomowe 
trwało co najmniej 3 miesiące, 

2) 300 z1 miesięcznie - jei,eli dokształcenie podyplomowe 
trwało co 'najmniej 6 miesięcy. 
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2. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w ust. l, 
przysługuje tylko w okresie wy konywaniaczynnoscl uza­
sadniających wypłatę tego wynagrodzenia. W razie ząprze­

stania tych czynności pracownik traci niezwłocznie prawo do 
,wynagrodzenia dodatkowego. 

Dodatkowe wynagrodzenie za pracę na niektórych 
stanowiskach. 

§ 7. 1. Uposażenie podstawowe ' techników i uprawnio­
nych techników den t ystycznych zatrudnionych w zakładach 
spolecznych służby zdrowia na niektórych stanowiskach pod­
wyższa się o kwotę w wysokości od 150- do 350 zł miesięcz­
nie , w za Je7.ności od zakresu odpow ied zial ności. 

2. Minister Zdrowia i O pieki Społecznej w uzgodnieniu 
z Zarządem · Głównym Związku ZawodoweQ o Pra cowników 
Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przew('dnic7.ącym Ko­
mitetu Pracy i Płac określi stanowiska, o których mowa 
w ust. 1. 

Zasady wypłacania dodatkowych wynagrodzeń . 

§ 8. Dod atkowe wy nagrodzenie za pracę w przychod­
ni ach i ośrodkach zdrowia (§ 5) wypłaca się pra cowni::"om 
zatrudnionym w wymiarze określonym w § 3 u st. L Pracow­
nikom zatrudnionym w mniejszy m wymiar7.e wypłaca się do­
da tkowe wynagrodzenie, obliczone przy odpowiednim stO$O­
waniu przepisu § 3 ust. 2. 

§ 9. Dodatkowe wynagrodzenie z tytułu wyższych kvva­
lifikacji (§ 6) oraz z tytułu pracy w przychodniach i ośr od­

kach zdr owia (§ 5) wypłaca się miesięcznie z do ;u, 
§ 10. 1. Dodatkowe wyn a grodzenie z tytułu wyższych 

kwalifikacj i nie przys ługuje techniko wi i upraw nionemu tech­
n ikowi dent ystycznemu, zawieszonemu w peł nieniu obowi ąl­

k aw służbowych. 
2. Techni~owi i uprawnionemu technikowi dentystycz­

nemu, który przez okres 3 miesięcy nie pełni obowiązkó'w 

służbowych uzasadniających prawo do doda tkowego wyna­
grodzenia, mogą być wypłacone kwoty przysługujące z tego 
t ytułu tylko za zgodą organu sprawującego bezpośredni nad­
zór nad zakładem. 

Przepisy przejściowe i końcowe. 

§ 11. 1. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
3 pażdziernika 1962 r. w s prawie uposażenia techników 
i uprawnionych techników dentystycznych (Dz. U. Nr 52, 
poz. 253), 

2, Zachowują moc przepisy wykonawcze, wydane na 
podstawie § 2 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
6 pażdziernika 1956 r. w spraw:e l\posażenia techników 
i uprawnionych techników dentys tycznych (Dz. U. Nr 45, 
poz. 204) - do czasu wydania odpowiednich przepisów 
wykonawczych na podstawie n iniejszego rozporządzenia. 

§ 12. Z dniem wejścia w życie rozpor7Ądzenia pracow­
nikom objętym rozporządzeniem nie przysługuje: 

1) dodatek pobierany dotychczas w myśl uchwały nr 103 
Rady Ministrów z dnia 16 marca 1963 r. w s pra wie pod­
wyżki wynagrodzeń za pracę na j niże j zarabiających pra­
cowników przedsiębiorstw, ins tytucji i urzędów oraz 
obniżenia skali podatIw od wynagrodzeń (Monitor Polski 
Nr 25, poz. 124) . 

2) dodatek określony w u chwale nr 301 Rady Ministrów 
z dnia 14 wrześn i a 1963 r. w sprawie wprowad7enia 
przejścioweg9 dodatku kwarta lnego dla pracujących. 

§ 13. 1. Dla techników ł uprawni'Onych techników den­
tystycznych objętych regulacją płac przejściowy dodatek 
mieszkaniowy ~prowadzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów 
z dnia 20 lipca '1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowe­
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), 
w kwocie ustalonej przez wynajmującego w wyciągu z karty 
lokatorskiej, ulega z dnie m 1 czerwca 1·966 r. trwałem\! -
zmniejszeniu o kwotę równą SGOfo pod.wyżki wynagrodzenia · 
netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie wyższą Jednak . od 
dodatku mieszkaniowego. . 

2. Przez podwyżkę w ynagrod7enia należy rozumieĆ 

wzrost netto stalychelemen tów - uposażenia, tj. · uposażeBia' 
podstawowego .oraz dodatk6w do tego u-posażenia w głównym 
miejscu pracy. 

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa nit 
200% pełnego dodatku, pozostałą część doo.u tku po potrące­
niu kwoty określonej w ust. 1 i 2 wypłaca się do dnta 
31 grudnia 1966 r. 

4. Począwszy od 1 sty cznia 1967 r. ustalenie wysokości 
pozostałej części dodatku następuj e w okresach półrocznych. 

5. Za podstawę do określenia wysokości pozostałej częś~ 
ci dodatlw na każde półrocze, począwszy od I półrocza 1967 r., 
przyjmuje S!ę porównanie średniomiesięcznego zarobku netto 
z popf7ecłn ie!:jo półrocza ze 'średniomies ięcznym zarobkiem 
netto z O1:rP ~ 1J bC'7,oweqo, tj. od 1 września 1"64 r. do 31 
s ierpnia 1 ~65 L, powiększonego o kwotę ' podwyżki netto 
z dniem 1 .czerwca 1~66 L (ust. 2). 

6. Wzrost zCi robku w stosunku do powiększonego zgodnie 
z ust. 5 zarobku bazowes o skl~tkll ie obniżenie w następnynt 
półr oczu dodatku, o któr ym mowa w ust. 3, w wysokości 
50% l1zyska l1 ego wzrostu zarobku ne cto. 

7. '"v ra zie uz yskania ' w przekroju rocznym począw­

szy od 1967 L średniomiesięcznego w.zrostu zarobku w wy­
sokości co najmniej 20011 / 0 kwoty doda tku, o którym mowa 
w ust. 5, następuje trwała utrata donatku, niezależnie od 
wysokości zarobku uzyskanego "W póżniejszych . okresach. 
W ty m celu, nieza leżnie od obliczęń półrocznych, doko,nuje 
się ob l iczeń żarobku osiągniętego w każdym roku kalenda­
rzowym. 

8. W zakresie uregulowanym rozporządzeniem nie mają 
zastosowania przepisy uchwały nr 287 Rady Ministrów z dnia 
20 lipca 1965 L W sprawie wprowadzenia przejścioweq o do­
datku mieszkaniowego (Monitor Pol,ki Nr 43, poz, 239). 

g, Upoważnia się Przewodniczącefj o Komitetu Pracy 
i Płac do określenia w porozumieniu z Ministrem Zd rowia 
i Opi eki Społecznej i Centreliną Radą Zv" iązków Zawodowych 
sposobu rozliczenia przejściowych dodatków mieszkaniowych 
wypłaconych zą miesiąc czerwiec 1966 r. z uwzględnieniem 
przepisów ust. 1-8. 

§ 14. \Nykonanie rozporządzenia porucza się Ministrowi 
Zdrowia i Opieki Społecznej, Przewodniczącemu Komite tu 
Pracy i Płac, Ministrowi Finansów i innym zainteresowanym 
ministro'm. 

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dn iem ogłosze­
ni a z mocą od dnia 1 czerwca 1866 r.. z tym że podwyżka 
wynagrodzenia za miesigc czerwiec 1966 L wynikająca z re-. 
gnlacj i l\lega zmniejszeniu o wypłacony za ten miesiąc doda­
tek mieszkaniowy lu b odpowiednią jego część, j eżeli pra­
cownik traci wskutek podwyżki prawo do tego doda tku 
w całości lub w części. . 
Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z cln ia27 mćlja 1966 r. 

w sprawie wynagradzania niższego pe rsonelu pomocniczo-lekarsKiego. 
) 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paż­

(lzie rnika 1948 r. o zakładach społecznych służby zdrowia 
1 -planowęj gospodarce w służbie- zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 

Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327 , z 1951 r. Nr l, 
poz.-!2} z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarządza się, conaslEiP uje: 
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