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Wvmagane kwalifikacje UJ zakresie 

Lp. 
-

Nazwa staDoUJiskll liczby Grupa 

1V!Jksztalcenia lal prakl!Iki uposażenia 

zaUJodoUJej 
,- - -

l 2 3 4 5 

-
9 Starsza 'maszynistka podstaUJowę UJyksztalcenie, umiejętność 

pisania na maszynie przy co najmniej 
220 uderzeniach na minutę - IX-VIII 

10 Kancelistka, telefonistka średnie UJykształcenie - X-IX 
podstaUJoUJe wykształcenie 3 

II Starszy UJoźny, portier UJ!}ksztalcenie podstawowe - X-IX 
--

12 Woźny UJykształceniepodstawoUJe - X 

129 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w ' sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla pracowników zaj-mujących określone stanowiska 
, w zakładach społecznych służby zdrowia. 

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paź
dziernika 1948 1": ' o zakładach społeczny~h służby zdrowia 
i planowej gosp()darce w służbie, zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434; z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1. 
poi. 2 i z 1955 r. Nr 11. poz. ,67) oraz § 8 ust. 3 i § 24 ust. 2 
rozporządzenia Rady Ministrówż dnia 27 maja 1966 t.W 
'sprawie uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych 
pracowników z wyższym wykształceniem. zatrudnionych w 
zakładach społecznych służby zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122). 
§ 12 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 ma
ja 1866 r. w sprawie uposażenia pracowników farmaćeutycz

nych oraz uposażenia innych pracowników zatrudnionych 'VI 

' aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U. Nr 20, poz. 123) . 
§ 5', ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 · maja 
1966 r . w sprawie uposażenia średniego personelu medyczne-

' go (D'Z. U. Nr 20, poz. 174) i § 7 ust. 2 rozporządzenia Rady 
Min~strów z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie uposazenia tech
ników i uprawnionych techników dentystycznych (Dz. U. 
Nr 20, poz. 125) zarządza się , co następuje : 

, § 1. Ustala się kwoty dodatkowych wynagrodzeń dla fa
chowych pracowników służby zdrowia, zajmujących w za
kłaq.ach społecznych służby zdrowia i zakładach pomocy spo
łecznej stanowiska określone w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do rozporządzenia. 

§ 2. Kwoty, o których mowa w '§ f, wypłaca się w wy
sokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia pracownika 
na stanowiskach okreś.1onych w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do fozporządzenia. 

§, 3. Pracownik, któremu powierzono prZe]SClOWO peł

nienie obowiązków na stanowisku. z którym związane jest 

dodatkowe wynagrod~enie, nabywa prawo do tego wynagro
dzenia od pierwszego dnia najbliższego miesiąca kalenda
r zowego. 

§ 4. 1. Pracownik może w tym samym Zakładzie pobie
rać wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, z tytułu jednego 
tylko stanowiska. 

2. W razie zbiegu uprawnień do dwóch lub więcej do
datkowych wynagrodzeń z tytułu zajmowanych w tym sa
mym zakładzie stanowisk uprawnionemu przysługuje prawo 
wyboru. 

§ 5. 1. Dodatkowe wynagrodzenie, o którym mowa w 
§ 1, nie przysługuje pracownikowi zawieszonemu w pełnie
niu obowiązków ,służbowych. 

2. Pracownikowi, który przez okres przekraczający 
- 3 miesiące nie pełni obowiązków uzasadniających prawo_ do 

dodatkowego wynagrodżenia , może ono być wypłacane nadal 
tylko za zgodą organu sprawującego bezpośredni nadzór nad 
zakładem pracy. 

§ 6. Minister Zdr owia i O pieki Społecznej w uzg.odnie
niu z Zarządem GłównymZw~ązku ' Zawodowego Pracowni
ków Służby Zdrowia i w porozumieniu z Przewodniczącym 
Komitetu Pracy i Płac określa dodatkowe wynagrodzenie dla 
stanowisk nie wymienionych w załącznikach nr 1, 2, 3 i 4 
do rozporządzenia. 

§ 7. Rozporządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 czerwca 1966 r. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: J. SzlacheIski 
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Załącznik nr 1 do rozporządzenia Mi
nistra Zdrowia i OpiekiSpolecine j 
z dnia 27 maja 1966 r, (poz. 129). 

WYKAZ STANOWISK ZAJMOWANYCH PRZEZ LEKARZY, LEKARZY DENTYSTOW ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW 
Z WYŻSZYM WYKSZTAŁCENIEM, KTORYCH UPOSAŻENIE PODSTAWOWE PODWYŻSZA SIĘ O NIŻEJ PODANE 

KWOTY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 

.' 

I S t a n o w i s k o ' I Miesięczna kwota 
w złotych 

1-·----'--------·--
Lp. 

l I 2 I 3 -------- --~----~ 

I. ZAKŁADY LECZNICTWA ZAMKNIĘTEGO 

a) Szpitale, sana toria, prewentoria, zakłady odwykowego leczenia alkoholików, 
domy małych dzieci, półsanatoria 

l Wicedyrektor zakładu o liczbie łóżek: 
- do 500 
- ponad 500 

2 Zastępca ordynatora z drugim stopniem specjalizacji na oddziale o liczbie łóżek: 
- do 40 , 
- ponad 40 

3 Kierownik bloku ope racyjnego liczącego co najmniej 2 sale operacyjne, jeżeli blok opera-
cyjny służy dla kilku oddziałów zabiegowych 

4 Kierownik zakładu (działu, pracowni) fizjoterapii, diete tyki 

5 KierolVtl ik działu anes tezjologii 
_~C~~~ ______ ~ ____________________ ~ ____ _ 

6 Kierownik działu (pracowni) rado- lub rentgcn(jlogicZłlego, izotopowego oraz analitlJcznego 
w zakładzie o liczbie łóżek do 350 

- ponad ·350 

7 I Kierownik zakładu anatomopatologicznego lub prosektorium w zakładach poniżej 350 łÓŻek 
,--- --

8 }Herownik zakładu anatomopatologicznego lub prosektorium w zakładach o liczbie lóżek 

9 

--- - -
10 

pOllad 350: 
a) nie pełniący funkcji nadzoru i opieki nad prosektorami przIJuczonymi 
b) pełniący funkcję nadzoru nad prosektorami przIJuczonymi w liczbie: 
~ do 3 prosektorów 
- ponad 3 prosektorów 

I Kierownik zakładu (pracowni) elektrokardiografii, encefalografii, przyrodolecznictwa oraz 
histopato logii, zatrudn iającego co najmniej 3 pracowników 

h ) DODl lJ mały .. t llzieci 
I ,l\ierown.ik półsanatorium 

1- --1-1- - l\ierownik domu o liczbie łóżek: 
do 100 , 
od 101 do 200 
ponad 200 

/ 

550-600 
550- 700 

do 150 
do 200 

do 150 
. 

150-250 

do 400 

150-400 
400-600 

,-
400 

400-450 

500-700 
700-900 

200-300 

150- 200 

200 
250-350 
350-450 

500 12 Kierownik domu małych dzieci będącego bazą szkoleniową dla pracowników służby zdrowia 
I-----~---------

II. ZAKł..ADY LECZNICTWA OTWARTEGO 

Dyrektor wojewódzkiej przy chodni wielospecjalistycznej 500 - 1000 
--------- I -----~~~--------------------~------~----------~---------~~ ------~-----------

Dyrektor (kierownik) wojewódzkiej przychodni jednoimiennej, wojewÓdzkiego ośrodka I 2 

3 

4 

5 

6 

7 

opieki nad matką i dzieckiem, ośrodka onkologicznego, centralnej przychodni: 
a) ~amodzielnie gospodarującej 

h) nie usamodzielnionej 
500-800 
300 - 600 

Kierownik działu (samodzielnej sekCJ,'i) lub poradni w wojewódzkiej przychodni, wOjewódz-1 
kiego ośrodka opie ki nad matką I dzieckiem, ośrodka onkologicz. i.~~ cenlr. przychodni : ____ 2_5_0_-_3_5_0 ___ _ 

Kierownik działu metodyczno-organizacyjnego wojewÓdzkiej prz!Jchodni, wojewódzkiego 
ośrodka opieki nad matką i dzieckiem, o~rodka onkologicznego lub cenlr. przychodni 250 - 500 

Kierownik oddziaiu, sekcji, wchodiąceJ UJ, skład działu · 1.łIItlj~wódzkiej przychodni, woje-
wódzkiego ośrodka opieki.nad matką i dziecKtep:J , oŚrodka ' onkologicz. lub centr. przychodni 200 - 250 

Inspekłor wojewódzkiego ośrodka opieki nad matką i" O.li0~k.iem ---·\---- 20·-0-250 

Kierownik przychodni obwodowej typu l 
tBpu Il 
typu III 
typu IV 

---- _.--- ------
250-400 
250 -500 
350-600 
4S0-,00 
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Lp. Stanowisko l"'fjcsięr:znn kll.'ota 
w zlui!Jch 

l 2 3 , 

8 Kierownik przychodni przyszpitalnej, przy klinicznej 200-250 --_._-- ---~----------_. 

9 IUerownik prz!)chorlni międz!)sżkolnej 250-300 
-----

10 I\ierownik ośrodl<a badań lekarskich prz!) centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego 250-300 
---- - - ---- - -,------ ---"----

11 Kierownik obwoduwej przfJchodni przem!)slowej (-górniczej, portowej) udzielającej: 

al do 60.000 usług rocznie 250-30(1 

b) ponad 60.000 usług rocznie do 100.000 350-450 

c) ponad 100.000 ~Isług rocznie 350-550 

12 Kierownik obwodowej przychodni stmlenckiei 300 

H , I{jerownik poradni w prz!ichoclni obwodowej, zatmdniającej co najmniej 3 (ac!1ow!jch 

{iracownikóUJ - . '-
150-250 

14 Kięrownik . prz!)chodni rejonowej nie posiadający dodatkowych godzin administracyjn!)ch, 

zatrudniającej: 
/ 

a) do 3 lekarzy na pełnym etacie 250 -300 
b) ponad 3 lekarz!) na peln!Jch etatach 250-400 

15 Kierownik rejonowej prz!Jchodni studenckiej 
..- , 

250 

16 I{ierownik prz!)chodni przell1!}słowej, przyzakładowej/o i międzgzakła'dowej , tgpu I i II 200 
, 

typu III 250 
~ 

tgpu IV 350 

17 Kierownik ośrodka zdrowia 200-300 

18 Kierownik poradni lekarsko-dentyst!Jcznej przgchodni rejonowej zatrudniającej co- najmniej 

3 pracowników 150- 200 .. 

19 Kierownik zakładu protetyki stolIlatologicznej typu I - III 150-200 
typu IV 2-S0-300 
typu V 350-400 
typu \1 350 -450 

20 Zastępca kierownika zakładu protetyki denl!Jstgcznej tgpu l-IV do 200 
tgpu V-VI -

do 250 
I 

21 

I' 
Kierownik pracowni technicznej w zakładzie protetyki dentgstycznej 'lIpu l-IV do ISO 

typu V-VII do 200 

22 Kierownik gabinetów stomatologicznVch w Lecznicy Minis,terstwa Zdrowia i Opieki Spo-
łecznej 200-300 

23 Kierownik protezowni denty'stycmej w Lecznicy Ministerstwa Zdrowia i Opieki·' Społćcznej 250-350 

H Kierownik przlJchodni • zdrojowej 150-250 

25 Kierownik zakładu (pracowni) rentgenologicznego zatrudniającego : 
co najm~iej 3 pracowników ' , 150-250 

co najmniej 5 pracowników 30J-ł:JO , 
Kierownik zakładu (pracowni) fizykote rapeutycznego, 26 elektrokardiologicznego, elektro-

encefalograficznego oraz histopatologicznego 
..-

150~200 

27 Kierownik laboratorinm (pracowni) anaJitgcznego, zatrudniającego: 
a) co najmniej 3 pracowników 150-250 

b) ponad 5 pracowników 150- 350 

28 Kierownik okręgowej prz!)chodnilekarskicj kolei parlstwowpch i 500-1000 

29 Kie~ownik obwodowej przychodni lekarskiej kolei państwoWlJch 350-550 

30 Kierownik rejonowej przychodni lekarskiej kolei państwoWlJch zatrudniającej: 
a) do 3 lekarzy na pełnym etacie 250-300 

- b) ponad 3 l ekarzy na pełnym etacie 250-400 

31 Kierownik przyzakładowej Przllchodni lekarskiej 150-300 

32 Zastępca kierownika okręgowej przychodni lekarskiej kolei państwoUJ!}ch do 500 
33 .'. Zastępca kierowrtikaobwodowej p~z/Jchodni lekarskiej ' kolei państUJoWlJch do 250 

34 Kierownik prz/Jchodni przyszpitalnej kolei państwoWlJch 200-250 

35 Kierownik poradni w przychodni lekarskiej kolei państwoWlJch zatrudniającej co najmniej 
3 fachowllch pracowników .. 150-250 

36 Kierownik poradni lekarsko,-dentystycznej w przychodni lekarskiej kolei pań~twoWlJch za-
- trudniającej co najmniej 3 pracowników 150-200 

37 -- Kierownik zakładu (pracowni) rtg kolei państwowych zatrudniającej: 
co najmniej 3 pracowników 150-250 

co najmniej 5 'pracowników 300-400 
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Lp. 
. 

Stanowisko 

l 2 

·38 Kierownik . zakładu (pracowni) fiz jolerapeut!Jcznego, elehtrokardiologicznego, elektro· 
encefalograficznego oraz histopa tologicznego ko lei państwowych 

39 I\ieroumik laboril lOrinm anali tucznego kolei państwowych zat rudniającego: 

a) conajmniej 3 pracowników 

b) ponad 5 pracownil,ów 

III. SŁUŻBA SANITARNO-EPIDEMIOLO GICZNA 

a ) Stacje sanitarn o-epiclemiologiczne stopnia wojewódzkiego 

l Wojewódzki inspektor sanitarny (Dyrektor Stacji) 

2 Zas tępca dyrektora wojewódzkiej stacji san itarno·epidemiologicznej 

3 I\ierownik działu 

4 Kierownik oddziału 

5 Kierownik 'pracowni lub sekcji 

6 Starszy inspektor , inspektor 

7 Starszy ' instruktor 

8 ·· InstruktoT 

h) Stacje sanita rno-epidemiologiczne stopnia pow iatowego i stacje portowe 

9 Powiatowy (miejski, dzielnicowy) lub portowy inspektor sanitarny (Kierownik Stacji): 
a) pełnej stacji 

b) typu przejściowego 

10 Kierownik oddziału lub pracowni 

II Instruktor 

c ) Centralna Baza sanitarno-Prze ciwepidemiczna 

12 Dyrektor Centralnej Bazy Sanitarno-Przeciwepidemicznej 

13 Kierownik Centralnej Kolumny Sanitarno-Przeciwepidemicznej 

14 Kierownik Cen trali Zaopatrzenia Sanitarnego 

d) Zakłady sanita rne (dezynfekcyjno-kąpielowe) 

15 Kierownik zakładu 
a) w Warszawie , . 
b)' w innych miejscowościach 

16 Okręgowy inspektor sanitarno-epidemiologiczny (kierownik stacji sanitarno -epidemiologicznej) 
kolei państwow!)ch 

17 Obwodowy inspektor sanitarno-epidemiologiczny kolei pańs twowych 

18 l{ierownik działu w stacji sanitarno -epidemiologicznej kolei pańs twow/Jch 

19 I{je rownik pracowni w stacj i sanitarno .epidemiologicznej lwlei państwow!)ch 

20 Starszy inspektor, inspektor w stacj i sanitarno-epidemiologicznej ko lei paJlstwoUJych 

21 Starszy instruktor w stacji sanitarno -epidemiologicznej kolei parls twowuch 

22 Instruktor w stacji sanitarno-epidemiologicznej kolei państwowych _ . 
IV. POMOC DORAŻNA 

l Dyrektor wojewódzkiej stacji pogo towia ratunkowego 

2 Zastępca ulJ rektora woje wódzkiej s tacji pogotowia ra tunkowego 

3 Kiero ll'llik oddz i ału wojewódzkiej stacji pogotolL'ia ratunkowego 

4 Kie rownik pracowni rig 

5 Kierownik pracou;ni anali t/Jcznej 

6 Kierownik powia towej (miejskiej) s tacji pogotowia ratunkowego 

7 Kierownik podstacji pogolOwia ratunkowego 

8 D/J rektor Centralnego Zespolu Lotnic twa Sanilarnego 

9 Naczelny lekarz Centralnego Zespołu l.otni ctwa Sanitarnego 

10 Kierownik kolejowej stacji pogotowia ratunkou.:ego 

MiesIęczna kwota 
w złotych 

3 

150-200 

150-250 

150-350 

700-lO00 

400 - 700 

400- 500 

300-400 

250-300 

250- 300 

200- 250 

I 150-200 

300-600 

200- 300 
-

200-300 

120-200 

!i00- 800 

do 400 

300-400 

250--400 

150-300 

300-700 

do 300 

300- 500 

200-300 

250 - 300 

200-250 
-

150-200 

400 -'- 800 

300 - 500 

200 - 350 

300 - 450 

150 - 250 

200 - 300 

100-200 

do 800 

I 
300-600 

200- 300 

Poz. 129 

'l 
\~ 

" 
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V. STACJE KRWIODAWSTWA 

l D/Jrektor stacji ,krwiodawstwa: 

a) produkującej- suchą plazmę i pl!Jn!, zastępcze 

b) pozostal/J ch 

2 l\ierownik działu (oddziału) sekcji stacji krwiodawstwa 

3 Kierownik pracowni 'stacji krwiodawstwa 

VI. PRZEDSIĘBIORSTWA UZDROWISKOWE 

l D/Jrektor (lekarz) przedsiębiorstwa o liczbie łóżek: 

a) do 300 

b) od 301 do 400 

c) ponad 400 

Mif'si ęo:na kwota 
w z łotych 

3 

600-1000 

400-700 

250-350 

,, 150-250 

450-700 

650-800 

700 -1000 

Poz. 129 
~ 

2 Naczelny lekarz (zastępca durektora do spralu lecznictwa) przedsiębiorstwa o liczbie lÓŻek: 

a) do 300 .. 
b) od 301 do 400 

c) ponad 400 
\ 

450-600 

500-700 

550-800 

Załącznik nr 2 do rozporządzenia Mł
ni stra Zdrowia i Opieki SpołecZIrej 
z dnia 27 maja 19E6 r. (poz. 129). 

" 
WYKAZ STANOWISK ZAJMOWANYCH PRZEZ PRACOWNIKOW FARMACEUTYCZNYCH, KTORYCH UPOSAŻENIB 

PODSTAWOWE PODWYŻSZA SIĘ O NIŻEJ PODANE KWOTY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 

Lp. I Stanowisko / Miesięczna kwota 
w złotuch 

1 I 2 3 

l Kierownik apteki społecznej lub kolejowej wykonującej w stosunku rocznum: 

a) ponad 200.000 ekspeducji 800 

b) ponad 120 ,000 eksped/Jcji 700 

c) ponad 60.000 ekspeducji 600 

d) do 60.000 ekspedycji 500 

2 ) Zastępca kierownika apteki społecznej ,lub kolejowej wykonującej w stosunku rocznym: 

a) ponad 200.000 ekspeducji 500 

b) ponad 120.000 ekspedycji 
" 

400 

c) ponad 60,000 ekspeducji 350 

dl do 60.000 ekspeducji 300 

3 I Kierownik apleki szpitalnej (sanatoryjnej) w zakładzie o liczbie lóżek: 

I a) do 200 400 

b) od 201 do 350 450, 

c) od 351 do 700 550 

d) powużej , 700 600 

4 l\ierownik apteki szpitala klinicznego akademii medycznej lub instytutu 600 

5 Zastępca kierowni'ka apteki szpitalnej (sanatoryjnej) lub szpitala klinicznego w zakładach 
powyżej 700 łóżek ' 300 

6 Kierownik punktu aptecżnego III typu 600 
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Lp 

l · 

7 

8 

9 

lO 

II - - - --
12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

St8n~wisko .- Miesięczna . kwuta 

w zło tuch 

2 3 

Hierownik punktu ap lecznego I typu 300 

Iherownik zakładou:ego pUJlktu aptecznego. ko le jowego punktu aptecznego ąll)U II 3cio ---_._---~._--_ . _-

Kontroler leków w aptece otwartej lub kolejuwej 200 
----

f)ierownik laboratorium kontrolnego I lUPU 600 
- --- - - - - --- ._-

Hierownik -laboratorium kont ro lnego " typu 500 

t' ierownik dzia łu tl'ojewódzkiej (m iasta wyłączonego z wo iewództwa) stacji sani tarno-epi-

demiologicwej składJlicy sanitarnej ko lei państwo w!ich 500 
, 

---- -------
Kierownik oddziału wojewódzkiej (miasta wyłączonego z województwa) s tac ji sanita rno-

epidemiologicznej 400 

Kierownik ' pracowni lub sekcji w wojewódzkiej (miasla wu/ączonęgo z wojeWÓdztwa) s tacji 

sani tarno -epidemiologicznei 300 

Starszu inspektor w wojewódzkiej (miasta wu1ączonego z województwa) s tac ji san'il a rno-

epidemiologicznej 300 
- - --

Starszy instruktor oświat)j sanitarnej wojewódzkiej (miasIa wu1ączonego z wojeu:Ódzl wa) 
stacji sanitarno -e pidemio lug icznej 250 

Instru·klo r oświatu sa nil ilrnej w wojewódzkiej (miasta wu lączonfgo z wojewódzln'a) s lac ji , 

sanilarno-epide m iolugicznej 200 
-

KierolVnik oddziału. pra cowni w powia towe j (miejs kiej, dzieJnicou'ej) lub porlou 'e i s lacji 

sani larno-epidemiologicznej 300 / 

Instruktor ośw i atg .sani larne j w powiatowej (miejskiej, dzie lnicowej) lub portoll'e j Slacji 

sanilarno-epidemiololl,icznej 200 

l\ierownik pracowni (Jaboratori\lm) bakterio l o~licznej, chemiczno -ana lityczne j, chemiczne j 
lub serologicznej 250 

-~ 

f)ierolUnik pracowni produkcji płUnów kouseru :ującUch IV s ta cjach kru:iodaws tu:a 250 

Kierownik składllicil saniln fllCj Kolei paflSlLVOll1!!ch 600 
--

Zastępca kierownika , sk lnd nicu sani larnej kolei poństwOll'!i ch 400 

-

Załącznik nr 3 dó roz po rządzenia Mi
Jlislra Zdrowia i Opieki Społecznej 
z dnia 27 maja 1966 r. (poz. 129) . 

WYK/\.Z STANOWISK ZAJr:.lOWANYCH PRZEZ PRACOWNIKOW $REDNIEGO PERSONELU MEDYCZNEGO, KTORYCH 
UPOSAZENIE PODSTAWOWE ' PODWYŻSZA SIĘ O N IŻ.EJ PODANE KWOTY DODATKOWEGO WY AGRODZENIA 

I I Mie~ięczna kwola 
lp. Slanowisko 

zlotuch w 

l I 2 \ 3 

I 
I. ZAKŁADY Ll:CZNICTWA ZAl\H\N I I;:TECO i 

a) Szpitale, sanatoria, zaklad" o d u;lJ k ou;cy,o leczen ia alk(l!to li kóm, ośrod k i pre-

welltOJ'yjue i prelLentoria sanato ryjne, preu: ł" llto ria, zakłady pOlllocy społecznej 

l Prze lożo na pielęgll i <tre k 
' \ 

liczl.J ie IMck: w zakladach o 

- do lOn 200 
__ o .--- -

- od 101 do ~OO 250 
- --- -- - -_ .. _-_._-

- od 20 1 do 350 350 
----~ - -_. __ ._- -

- od 35 1 do ino 450 
I--~ .. ·--_· c 

I - pOll!p:i.ej 700 550 
.------- -- - -- ----

I 
2 Zas 1ępcz.lI Il i przełożonei pi';I "'I~niart'k lU zHklad a ch pOII '!lżei 600 łÓŻek: 

a) lU dZ Ie ci ęcych ośrodkach sannlul'lIjrro -pl e u 'e n lortl ill!Jch 250 
--_. _ ----, ----- - ------ - _ .. _-- -- ,--

b) lU szpi lalttc h 'dini~7.n"ch , w zakłada ch kliniczn"c h inS[,I!fIlIÓW naukotl ,o -bAdall 'cz.lIc h, 
UJ szpiwl ac h mielskich i llojewódzkich. w s /.pllaln c h i san<lforiacll dla nerwo wo i PS!!-
ch iczrde c horl-Jcb. lU sanaloriach przeci LVQr u ź l i c7./Jch oraz w zespolilCh sana lori ów 

przed llI!.~ rllźliczv(' h 350 
-- ---- - _. 

3 I Oddzialotl 'a na oddziale o liczuie lóżek I 150 
- do 40 

. - po n«d 40 \ ł 200 

.~ 

''''i; 

-, 



~e-nn!k Ustaw Nr 20 , ~i------------__ --------~----------____________________ ~ __________________________ ----------182 

Lp. Stanowisko I 
-. t' l\I if>Sięczl'l~ f lt; vLil 

w d Ulych 
~---1----'------------------------------~2------------------------------1--------3~-------

.-____ ~4-----I-~O~d~d~z-ia~ł~o~w-a~z~a-k~ła-d-ó-w~p~o-m--o-c~g~sp?O~ł~e-c-zn-e~j------------------------------------------I~----------ł-,,-O--_~ ____ _ 
5 Oddziałowa bloku operacmnegQ i1ub )!)O'rOOo.W1ego ISO 

6 

7 

Przełożona pie lęgniarek w przedsiębiorstwie uzdrowiskOltl'W'll o hcc2bie 16:i!ek: 
- do 20(j) 150 

I--------------------------------------~------------~------------------- ~---------- ---------- od 201 do 350 200 
I---_--

o
-
d
-, -3-51--do-. --700---,---------------------------"--· ---I------3(i()------· 

- powg.tej , 700 3:;0 

Kierownik d'zTała (pł'-lłcomHi) f~kotempi>i 150 

8: Kierownik pracowni analitgcznej 
,--------- ł 

fSO 
1----------1 ------------------------[------.-----~ 

9 Kierownik wracoumi przgrodołecznicl'tua f 00 
, - -----1--- ---------,--- L--------- ------ł 

lf} !:\.ieF&wnick działu ż!~wi€ l'J.ia 150 
'~-----I--------~--------------------------- L------- ------ł 

II Pielęgniarka społeczna szpitalna - 150 

13 

14 

b) DOIDI!J małlldJ dzieci, riol'lJd 

!:\.ie'rO-WfI<tk dQmu mały~h dzieci lub żłobka tygodnio.u'ego: 
- do 12'0 miejsc 

- pm:tJ)riej 120 miejs.c 

Kierownik cdomu maluch dzieci szkol ąc!) pielęgniarki 
----------------------------------

IUerownik żłobka dziennego 

I 150 
*-- -
lOO 

t 
400 

l[,+). 

15 Kierownik żłobka sezonowego 

1-· , 

75 

16 Przełożona piel~gJi1ia.rek U!J domu maly.ch dzieci Tub żlobLn llJ.l!pdnio~l'!Jm o 1'ic7.bie łóżel;: 

- od 100 do 200 150 
- powgżej 2'00 Zfltt 

17 Oddziałowa w domu małych dzieci na octdztale o Hcz-bie łóżek: t - do--W 100 
--

- ponad 40 150 

t , 
_ e )· Izby porodowe 
~----l8--~-łt~R~\~'e-r-o~--n~tk~~ł--O-S-o~b-o-w-e~j~iz~b-·U--p-o-ro-d~.o--~-'e~j--------------------------------------------

250 I - -
ISO r----1-:-Cl-----,'I; Kiet()wlrik w pozostałych i'-zb:-a- c"'hc--p-o-r-o"'d"-o-w-g-c"'l-\ -------------------------------------

li. ZAnAJi}Y LECZNICTWA OTWARTEGO 

I--------I~~------~--~----~~----~~------~------------------ r~---------------I 
~ ']?neło,żo.na pLelęgn.iarek wo,j.ewód.zklcJ. p.rzy.chodni u:i (" l os~ccja li s lUcznej. :~ ___________ 3_0_0_, ____ ~_:ł 

2' 

s. 

7 

8 

9 

; l'rzdożona pielęgniarek wojewódzkiej prz!Jchodni jednoimiennej u'ojeu'ódzki pgo ośrodka, 

centralnej prz!Jd~odni: 

a) samodzielnie gospodarującej z oddziałem dla chor!Jch leżąc!,ch 2'5'0 
------------ ----·_----~-----~I 

b) samodzielnie gospodl\rującej Lez oddziałl] dla chorvdl feźlI cvch 20'0 

Przeło'żona pielęgniarek w przychodni obwodowej (w prz),ld.łod ni prz,1ij!S7pitaJ.me-j, PfZ9kli-1 
nicznej, pny iJ\stytucre naułt0wym - spełniającej funkcJę JM'Z!:JChodlli obwodo.wej) 
~I . , ~ 

tgpu II • 1-------:3~-0-----1 

~m ~ 

tmm lV 500 

, Prrel'otana piel.-ęg'n+acrek C'lhwoo.ettJej p-rz!:l€A.04Fli pł':leFHji-sJ.o.l,IiCj- ~~r.llk2iej, pmLo-wej), ohwo-
oowe} prz).J.ClI.odni. dla studentów 400 

--:------------~--:__----~--------~:__-------------- -----1 
Za.st'ęPclI!Jni p.rzel.gżo.ue} pieLęguiarek w prz).i,chodni obwodou;ej. t!JPu IV I 300 

VF7!el-w.io-lła pi.c1.ę~l'J.ia.r.ek UJ pxz!J.choclni rejonou'ej 1-----------1-50-------- 1 

Przelożoml- pi elę!piarek w powiatowcj (miejskiej) poradni przeciwgruźliczej z od'c!zlałe ll'l 1 
dI-O-F!:J{( lI le :i.ąc).J.Ch ," , ________ ---::1_5:~0---------1 

Przełożona pielęgnia rek w prz!)chodni 'przemYSł,OWej zak/udowej lub międzpzakład, tgpu nr i IV 1 _________ 2_50 _________ 
1 

l\ie roumik dzi ału rejestra cji i skierowalI w u'oiewódzl;iej przuchodrii przeciwgruźliczej , I SO 
----- - --------- - ------1 
_ _ l o _____ ,Siarsza instru ktorka wojewódzkiej prz).Ichouni woicwódzl;iego oś rodka, centralnej p;;.y~~1 400 

, 1--------------------1 
Instruktorka lt;oiewódzkiei przychodni \1J ojewódzkiego ośrodka, ceFltr'alncj prz!Jdwdni :l00 
I:-n-s'-tr-t'-I k-t(-,r-ka---lv-o-j-e-~-'ó-d~z~k-ie-j--sz7' k-'o"'l-y--m-a-i~-k-'------------------------------------------- 1 ~OO---------I 

Ił 
------

12 
--------- - ... . ---------------------------------------------~---------- ----------- - --------1 

Położna poradni "C" ! 100 

t:. 

'. 



Dz:it!nnikUstaw Nr W n33 Poz. 12~ 
--------~------------------------------------------~~------------~ 

l 
.. 

Lp. 
, 

Stanowisko Mif'~ięczna kwota , 
Iti uoQt!iJ'Cft ------

l 2 3 

14 Pielęgniarka lub położna oddelegowana przez zakład społeczny służb!! zdrowja do pel.uienia 
obowiązków: -
a) s tarszej instruktorki pielęgn i arstwa lub s tarszej instrukto rli polożuf'j JijO 

bl instruktorli pielęgniarstwa lub instruktorki polożnej 2f)0 

15 Kreromnik zaMado ~pTa\.011-'I1i f"TŻ:glmterapiir . 300 

16 Kierownik pracowni anali tycznej 300 
--

17 merownik zakładu (pracowni) przyrodolecznictwa 2('0 

13 Kierownik ośrodka zdrowia 300 

; 19 --Pielę~niarka ś rodo~iskQ\Ua ~v rejonie zapobie gau'czo-l('czmc~fn tV ~nit:śóe ,i na Th15i , odpo- I , 
wiadają\.a warunkom określonym przez Ministra Zdrowia i Opieki Sll~tiej: 

- do 3 lat pracy na tym s tanowisku J()O 

.# .••••• od 3 lat prac!) do 5 lat pracy- na t~m _ s tallowisim 400 

- powyzej 5 lat pracy na IIJm stanowisku ( i 500 
,-

20 Starsza instruktorka li porąrlni świaoomego macierzyńs twa JOO 

21 InSlruktm'ka- w poradni świadomego macierzytlstwa f 200 

III. Sł.UZBA SANITARNO-EPIDEMIOl.OGICZNA ~. 

a) Stacje sanitarno-epidemioIósiczne stopnia wojewódzkiego 

, 
l Starszy inspektor 250 

2 Starszy instruktor 200 

3 IRSl:cuktorka pie~fliarsfull 200 
-

4 Insttubo-r <>śllliał!'J sau-iłame;-, insl'l'uł;(-or deZtJflfekcji, d e ~nS'eł;c ji i d e ralW a cji 120 

5 Kierownik p.cacowni PQżljJJ.-ek 250 

b) Sł:a.cj-esllnttM'no-epidemiołogkzne stopnia pOUJia.knregoi pert owe 

6 POl1Jiat-oUJ{ł (m:iejski, ,dztemi'coIDg) ins-pektor sanitarny, którego aJ)3ifatem pracg jest stacja 

i t!lpu przejściowego 2-00 

7 ! ltistmk!oł' 'Q:;wtntg S8Ił i!uaej , itl5truk-tof' dezynfekcji, de:op'llsckcji i dcy.al'llzacji 1 120 -
8 Rieyownik oddziału nadzoru sani1arnego 2UO 

c) CeD1ralna Rolumna SlUlitarno-łlpidemiologiczna 

9 Instrukto.r higieny,: il1Struktor dezgnfekcj i, de7.l!nsekcji i dcra4łzacji 200 

I IV. POMOC DORAŻNA 

l 

I 
Rierowllik powiatowej sl-&Cji pogo-towia ł'Munkou-ego 350 

:I Kiero'wni:k podstacji pogotowia ratlIDk~m~o 200 

3 Przełożona pielęgniarek ID wojewódzkiej s1acji pogotowi,a ratunkowego ~OO 

4 Przelożona pielęgniarek w powiatowej stacji' pogotowia ratunkowego 100 

I 5 Rierownik pracowni anaJityczuej l ISO 

I 6 Starszy <H.!S{HJZjJtoc Ił] lL'ojewó<h,ktej stacji pogo towia ratunkowego 1 ltffl 

1 
l V. STACJA KRWIODA"'S;WA I l I Pnełożona ~iel'ęgniarek ID stacji krwiodawstwa 200 

I Kierownik 
, 

150 2 pra{;otL"1li 

ł 
3 l I\iero wnik działu (sekcji eksperl1Jcji krwi i przetworów kzwi) 

1 
150 
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Załącznik nr 4 do ~ozporządzenia Mł~ 
ni stra Zdrowia i , Opieki SpolecineJ 
z dn ia . 27 maja 1966 r. (poz. 129) . 

WYKAZ STANOWISK ZAJMOWANYCH PRZEZ TECHNIKOW, UPR A WNIONYCH TECHNIKOW DENTYSTYCZNYCH, 
KTORYCH UPOSAZENIE PQDSTA WOWE PODWyZSZA SIĘ O NIZEJ PODAN E KWOTY 

DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA 
. 

-
Lp. Stanowisko 

Mies i ęczna ktvota 
w z/oych 

~ 

I 2 .' 3 

~ 

1 l\ierownik protezowni dentystIJcznej lub ortodontycznej: , 

a) produkującej do 26·1,0 protez rocznie . 200 --
b) produkującej ' od 2641 do 5260 protez rocznie 250 

c) produkującej powyżej 5280 protez rocznie 350 

:z tastępca kierownika protezowni: 
a) produkującej do. 5280 protez rocznie 200 

b) produkującej pClIV!Jiej 5280 protez l'ocwie 250 

3 Kierownik pracowni technicznej !J! ' protezowni: 
a) produkującej do 5280 protez rocznie 150 _ .. _--
b) produkującej powyżej 5280 protez rocznie 200 

" 

130 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 27 maja 1966 r. 

w sprawie zasad stosowania odpowiednich szczebli stawek uposażenia lekarzy, lekarzy dentystów i innych pracowników 
z wyższym wykształceniem zatrudnionych w zakładachśpołecznych, slużby zdrowia, . 

Na podstawie art. 24 i 31. ust. 2 ustawy z dnia 28 paź
d zie rnika 1948 r. ' o zakładach społecznych służby zdrowia 
i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r. 
Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 377, z 1951 r. Nr l, 
·p oz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67 ) oraz § 2 ust. 6 rozporządze
nia Rady Minis tróW z dnia 27 maja 1966 r. w sprawie upo
s ażeni a lekarzy, lekarzy dentystów oraz innych pracowników 
z wyższym wykształceniem, zatrudnionych w zakładach spo-

. ł ec zny.ch służby zdrowia (Dz. U ,Nr 20, poz. 122). zarządza 

się , co następuje: 
§ 1. Użyte w rozporządzeniu określenie ,;r qzporząd ze

'Ilie . Rady Ministrów" oznacza rOzPQl'ządzenie Rady Mini
s trów z dnia 27 maja 1966 r. w s prawie uposażeni a lekarzy, 
lekarzy denty~tów oraz innych pracowników z wyższym wy
kształceniem, zatrudniónych w zakładach sp'ołecznych służby 
zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122). 

§2. 1. W zależności od szczególnych warunków pracy 
u stala się w myśl rozporządzenia Rady Ministrów 5 szczebli 
stawe k uposażenia . podstawowego A, B, C, D i E. 

i Stawki według szczebla A stosuje się do uposaże
nia pracowników zatrudnionych w zakładach (komórkach or
ganizacyjnych) nie wymienionych w ust. 3-6. 

3. Stawki we_dług szczebla B stosuje się do uposażenia 
pra'towników zatrudnionych: 

1) w zakładach (pracowniach) fizjo terapeutycznych , 
2) w zakładach medycyny są d owej, zakładach (pracow

niach) an~tomopatologicznych lub prosektoriach. 
3) w zakładach (pracowniach) r entgenologicznych' (z wy

j ątkiem lekarzy ). 
4. Stawki według szczebla C stosuje .się d o uposażenia: 

l ) pracowników zatrudnionych w zakładach lub komórkach 
organizacyjnych skórno-wenerologicznych, 

2) lekarzy zatrudnionych: 
a) w zakłada ch r entgenologicznych, 
h) w wojewódzkich poradniach Zilopatrzenia ortopedycz

nego, 
e) w ośrodkach zdrowia położonych na terenie gromad 

w woje wództwach: kieleckim, łódzkim, opolskim , rze
szowskim lub wrocł awskim , jeże.1i: 

stale zamieszkuj ą na terenie gromady albo 
zatr udnieni są w -- tym ośrodku co na jmn ie j 5 go
dzin dziennie, a odległość ośrodka od s iedziby pre
zydium wojewódzkiej lub powiatowej (mie jskie j, 
dzielnicowej) rady narodowe j wynosi co najmniej 
20 km - j eżeli istnieje podmiejska komunik~cja 

. publiczna środkami lokomocji, lub 00 najmnLcj 
10 km - w innych wypadkach. 

5. Stawki według szczebla D stos uj e się do uposażenia: 

1) pracowników za trudnionych : 
a) w szpitalach, klinika ch i oddziałach (p ododdziała ch, 

przy łóżkach wydzielonych na odrębnych salach) za-
każnych, . 

h) w zakładach lub komórkach organizacyjnych przezna
czonych wyłącznie dla chorych na grużlicę, jagl icę. 

choroby psychiczne lub epilepsję, w zakładach (ko
mórkach) odwykowych, 

c) w zakłada ch lub oddziałach rehabilitacyjnych po 
schorzel).iach narządów ruchu, jeże li .. swoje podstawo
we obowiązki wykonują w pomieszczeniach, w któ
r ych przebywają tacy chorzy, ' 

d) w zakładacQ, w których praca jest połączona z nara
żeniem na działanie promieni radu lub innych ciał 

promieni.otwórczych. Zakładem, w którym prac~ jest 
połączona z naraż~niem na działanie radu lub innych . 
ci ał promieniotwórczych, jest : 
(i) komórka organizacyjna, w której śt osuje się pro

mi ~n.ie radu lub innych ciał promieniotwórczych 
do celów diagnostyki lub terapii albo przepro
wadza się badania nad radem i innymi ciałami 

promieni otwórczymi lub dokonuje si ę pomiarów 
ich promieni. 

(i i) zak ł ad, w którym przeważająca część komórek 
organizacvjnych odpowiada warunkom określo- . 

n ym w pkt (i), • 


