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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 30 lipca 1966 1.

w sprawie usialenla stanowisk, kwalifikacji i uposaienia pracownikéw prezydidéw rad narodowych,

L}

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) oraz art. 61 ust. 5 i 6 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U, z 1963 r.
Nr 29, poz. 172) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikéw pre-
zydiow rad narodowych zatrudnionych w wydzialach i in-
nych jednostkach eorganizacyjnych, utworzonych w trybie
art. 61 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodo-
wych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 172).

2. Nauczyciele zatrudnieni w jednostkach organizacyj-
nych prezydiow rad naredowych w administracji szkolnej na
stanowiskach wymagajgcych kwalifikacji nauczycielskich
otrzymuja _uposazenie zasadnicze, jakie przystugiwaloby im
w sluzbie nauczycielskiej. Nauczyciele ci w okresie zatrud-
nienia w jednostkach, o kiérych mowa, moga otrzymywac
dodatki pedagogiczne i funkcyjne, okreslone odrebnymi
przepisami. '

3. Prezes Rady Ministréw moze zastosowac przepisy roz-
porzadzenia do pracownikéw terenowych urzedéw podlegltych
ministrom (kierownikom komisji i komitetéw bedacych na-
czelnymi organami administracji panstwowej i innym kie-
rownikom urzedéw centralnych) nie podporzadkowanych ra-
dom narodowym. 3

4. Uposazenie czlonkow korpusu technicznego pozar-
nictwa, zatrudnionych w terenowych komendach strazy po-
zarnych, requlujg odrebne przepisy.

5. Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pracow-
nikow samocchodowych zatrudnionych -w prezydiach rad na-
rodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Ustala sig tabele stanowisk, kwalifikacji i upo-
sazenia pracownikow prezydiéw rad narodowych, zwang da-
lej .tabelg"”, stanowigcg zalgcznik do rozporzadzenia.

2. Tabela dotyczy:

1) w cze$ci A — pracownikéw prezydiow wojewdéddzkich
rad narodowych i rad narodowych miast wylaczonych

: z wojewodztw,

2) w cze$ci B — pracownikéw prezydiéw rad narcdowych
miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow, '

3) w czesci C — pracownikow prezydiéw powiatowych rad

narodowych, rad narodowych miast stancwigcych po-

wiaty oraz dzielnicowych rad narodowych w miastach
wylaczonych z wojewodztw,

4) w czesci D — pracownikéw prezydiéw rad narodowych
miast nie stanowigcych powiatow, dzielnicowych rad
narodowych w miastach stanowigcych powiaty oraz rad
narodowych osiedli, ]

5) w czesci E — pracownikéw prezydiéw gromadzkich rad
narodowych, :

6) w czesci F i G — pracownikow prezydiéow rad narodo-
wych wszystkich stopni.

3. Tabela w czesci F moze mieé¢ zastosowanie w grani-
cach potrzeb do prezydiéw gromadzkich rad narodowych
oraz rad narodowych osiedli za zgodq przewodniczacego pre-
zydium powiatowej rady narodowej.

§ 3. 1. Prezes Rady Ministrow z urzedu lub na wniosek
wilasciwego ministra albo przewodniczacego prezydium wo-
jewodzkiej rady narodowej (rady narodowej miasta wylaczo-
nego z wojewodziwa) moze:

1) uzupeini¢ tabele nowymi stanowiskami,

2) w uzasadnionych wypadkach do tabeli stanowisk lub do



:"'okreslonycm stanowlsk w prezyd'}ach :racf _:narodowych
. niZszego ‘stopnia  zastosowac zaszeregawanie. ‘ustalene

% szego. 0 5 ¥

e Wiaécmy ‘minister W pommmnenm Z Pzzewodmczq-
Komitetu Pracy i Plac moze w drodze ‘rozporzgdzenia:

nowisku wyksztalcenia przez ustalenie dodatkowych wy-
')I_mgaﬁ co do ukonczenia szkoly, Jak 16wniez posmdama
oﬁreslonej specjalnosci, -

w stosunku do stanowisk, majacych zasadnicze znacze-
nie dla-. danego dmahl stuzby. podwyzszyc ustalone w ta-

kszt‘a!cenia. Jak i liczby lat praktyk: zawodowej

7 § 4 Od dma Wejécm w iycm rquorzqdzema do. pracy

""';nizszq stqwkq uposazema, przewldzianq w tabeli
.Go stanowiska. ;

A Pracowmkmﬂ przy_]mowanemu do pracy moze byc
ne uposazenie ‘o 10% wwyzsze od- na]mzsze; stawk:
g,uew:dwane] dla danego. stancwlska, jezeli poslada

1} wymagane dla danego stanow:ska wykszta.lcenle wyzsze
. ‘oraz okreélony stai pracy hadz

2} wwvmeagane dla daneco stanow:ska wyksztalceme érednie

* slanowiska.

R Ze wzgledu na wy]qtkowe kwalihkac]e, rodza] wy-
: ony ‘anej precy i stopien zwigzanej z nia odpowiedzialno~
-fh:i bracownikowi przyjmowanemu-do pracy, w . szczegolnie
: nionych wypadkach, moze by¢ przyznane uposazenie
'yisze od okreslonego w ust. 2, jednakie w granicach sta-
ek upesazanla pr
-_.a ie takiego uposazema nastepuje:

; towegp\i ni 'zsr,rch stopni — 'za zgoda ‘prrewodniczaceqgo
prezydium wojewodzkiej rady narodowej {rady narodo-
> \"*é] miasta- wvigczonggo z wojewddztwa),
~w_stosunku dc pracownikow prezydiéw stopnia woje-
; wodzkiec!o =~'Za zgodq Prezesa Rady Ministrow.

Po

1) wyksztaiceme wyzsze badz

2) wyksztalcenie srednie i 10 lat pracy zaWOdowej W pre-
- zyodiach rad narodowych A

moie by¢ _przyznane - przez prez*ydmm uposazeme mie-

“ﬂla danego stanowiska, 3ezell wy&émla sie szczegdlng ini-
a,tywq i dobrymi wynikami w pracy.

= 2. Liczba pracownikéw, ktérym podwyiszono uposaze-

-°n’qe W trytug ust 3 me moze przel;roczyc 15% ogéiu pra-

.r‘

\Wansow (w dmu 1 styczma lub w dmu 22 lipca z waznoscia
od dnia 1 s:erpma}

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pra-
owmka na. wv:-:sze stanOW1sko lub przyznama uposazenia po

ac v}yksztatcenie $rednie lub wyzsze. przyslugu_]e prawo do

~w tabeli dla prezydww rad wodowych stopma WYz~

okresli¢ szczegolowo rodzaj niezbednego na danym sta-

now kwahhkacyjnych dla pra‘ktykantéw.

- w tabeli, nie moga otrzymaé uposazema mizszego od datych
~czas pobleranego. - i 4 : % .

- nej dla stanowiska, na ktére praCOka zostal zakwalihko—

- okres$lonego na danym stanow:sku za prace w\pelnym wy-

‘oraz staz pracy w terenowych ‘organach  administracji,
przekraczajacy - okres slazu przaw1dz1anego dla danego-

idzianych: dla danego stanow;ska. Przy-

- w stosunku - do pracownikéw preZythéw stopma powm- ‘marodowej lub z jego upowazmema kierownik wiadciwej j

Praco\nmlkawi prezydmm rady narodowej, kié-

‘com, straznikom) przysluguje dodatkowe wynagrodzenie W
“wysokosci: ,

% taiw nocy — 200%0 zasadmcze] stawki godmnoWe

a -su mezaleznie éd obowmzujq,cych termméw awa\nso- _

', 4. Pracownikowi przyjetemu na okres. pr'd'shh
po uplyw;e tego okresu przyznane wyzsze uposazenie
ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiske moi
nastgpowac tylko na. zasadach akfeélonych w ust. 1.

- § 8. 1. Zasady zatrudniania i szkolenia- -0s6b rqtpia_
najacych pra;e zawodowa w. prezydiach rad m&:odu
oraz czas irwania praktyki okreslajg odrebne . przeplsy. i

2. Prezes Rady Ministréw ustala zasady i tryb egzaﬁﬂs-

§.9. 1, Pracuwmty zatrudmenl w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia, zakwalifikowani na‘ stanowiska przewidziane

2. W razie ‘gdy dotychczasowe uposaieme netto' est
wyzsze od maksymalnej stawki uposazenia netto przewidzia-

wdny. przyznaje sie pracownikom na czas- pozostawama na
tym stanowlsku dodatek wyréwnawczy w wysokosci réznicy
miqdzy uposazenrem dotyt:hczasoWYm netto a gérng stawka
uposazenia netto przewidziang dla danego stanowiska.

§ 10. Wynagrodzenie za kazda efektywnq godzme prac
pracownikow zatrudmonych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala sig w wysokosci proporcjonalnej do uposazenia

mlarze czasu pracy

“§ 11 1. Prezydmm WOJewédzkle] rady narndowej [rad’y
mnarodowej mtasta wylaczonego z wojewaodztwa) wustala za-
réwno dla prezydium stopnia’ wojewdédzkiego, jak i ‘dla pre=
zydiéw rad narodowych nizszych stopni fundusz nagr«éd
wysokosci 4% planowanego osobowego fanduszu plac.

2. Utrzymuje sie w dotychczasowe] wysokoécz kw
wej odrqbne fundus:?e nagréd, przekracza;qce fundusze, 0 kt6-*
Tych mowa W ust. 1, utworzone na podstawie decyzji pndj
tych przed we]étlem w zycxe mme_]szego rozporzqdzema.

3. Nagrody przyznaje przewodnwagcy prezydium rudy

nostki organizacyjnej, po zamegmem}t opinii rady zaklad:
wej Zwiazku Zawodowego Pracownikow Panstwowych i Sp
lecznych. Nagrody dla pracownikéw wydzialow fmansowych
przyznaje przewodniczgcy prezyvdium wojewodzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylaczonego z wojewddz:
twa) lub z jego upowaznienia kierownik wydzialu finanso-
wego w ramach kwot. przekazgnych do dyspozyciji prezydmm
przez Ministra Finansow z budzetu centralnego. = _

- b Pracownikom obslngl wymlemonym w tabeh G
przysluguje wynagrodzenie za prace w godzinach. nadhczbfv-
wych na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 3 gxudn
1919 r. o czasie pracy w przemyéle i handlu (l;)z. e 4 1933
Nr 94,  poz. 734 z péﬁn:ejszylm znudnami] A

2. Pracownikom zatrudmonym przy pllnowamu (dezdﬂ'-«

1)’ za kazdq godzine pracy ponad 8 godzm na dobe quﬁ
. ponad 6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobg
¥, (ponad 46. godzin tygodniowo do 72 godzin tygodn;'

wo) — 110% zasadniczej stawki godzinowe}. G LR

2) za godziny nadhczhuwe ponad 12 godzin na dobq pra

- za godziny nadliczbowe przypadajace w nledz‘ieie. Swi



'-_-4 W celu us!alenla padstawdwe] stawln gOd?lDOWEJ za .
2 ,prace okreéion& w ust. 2 dzieli sie m:esmczn_e wynagrodzeme
'pzaccwmka przez 200,

o, &5 13 Do pracowmkéw obstugi kotiowni centralneqo
% g:zewama (palaczy i ich pomocnikow) stosuje sie zasady
-_p_ac. premie, wszelkie dodatki oraz =zasady @ kerzyslania
7 odziezy roboczej i ochronnej obowigzujace dla tej kate-
gorii pracownikow zalrudnionych w przedsigbiorstwach (za-
5 kladach} gospodarkl komuna}nq -

iy g 14 1. Opr\ocz uposazenia ustalonego w tabeli stano-
: -'uns;k pracowmcy pre?ydléw ‘rad narddowych ‘moga otrzy-
.-:mywacr : '
] 1) dodatkl dla mektérych pracowmkéw urzedéw stanu cy-
_wa!nego, przyslugu]qce na podsiawie odrgbnych przepi-
SOW,
2 j..dﬂdatkl 7a ﬂadzpr podatkowy dla pracownikc‘}w wydzia-
~ ¥6w finansowych prezydiéw rad narodowych,

~premie’ i dodatkowe wynagrodzenie, przystugujace po-
borcom slcarbowym 7a czynnosci egzekucyjne, x
umundurowanie oraz odziez ochronna i roboczq. przy-.
slugujace wedlug norm okreslonych w odrqbnych prze-
- pisach.

e Qodalkowe wy'nag‘rodzenia maazymstek zatrudnlonvch
hali ‘maszyn oraz wynagrodzenia funkcyjne dla rewidentow
l;refslaja odrebne przepisy. .

!

SRR Rmmiesimcv wykwalifikowani oraz konserwatorzy
ﬁwszyn bmrowych moga otrzymywac za terminowe i nale-
__zi*tef ‘jakosciowo wykonanie z.adan prem:e w wysokosci do
30% uposazema .

Farie: ¥0 L0 b Pracowmey zatrudnieni w prezydiach rad- naro-
&g,\wych w dniu we;scia w Zycie rozporzqdzema. ktorzy na
Mstawm dotychczasowych przepisow posiadajg kwalifika-
je ‘wymagang dla za;mowmfego stanowiska lub ktérzy zo-
stali od tych wymagan zwolnieni — podlegajg zaszeregowa-
. - na. stanqusl;o odnowlet?me do zajmowanego, niezalez-
'!‘ue od wymaganych w' tabeli kwalifikacii.

P Osgby. ktére ukonczyly zawodowe studia administra-
‘cyjne na uniwersyletach, moga zajmowac¢ stanowiska, dla
ktoryeh pr?ewmmme jest wyzsze wyksztalcenie ekonomicz-
‘ne lub prawmcze. Z wy;qlklem stanowisk 'radcow prawnych

w2816, Pracowmkom prezydlow rad narodowych nie przy-
s‘uguw
1) dodatek pobaerany dotychczas w mys$l uchwaty nr 103
‘Rady Ministréw z dnia 16 marca 163 r..w sprawie pod-
 wyzki wynagrodzen za' prace nain\ze] zarabiajacych pra-
"gnwmk,éw przedsiebiorstw, dnstytucji i wurzedoéw oraz
~obnizenia skali pedatku od wynagrodzen (Momtor Pol-
“ski Nr 25; poz. 124),
2) dodatek okre$lony wr uchwale nr' 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzesria 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przegécmwego dodatku kwartalnego dla pracu]qcych

§17. 1 Przejécmwy dodatek mieszkaniowy, wprowadm-

uchwma nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 .

~w sprawie wprowadzenia pr?e]scmweqo dodatku mieszkanio-
ge ‘(Momtor Polski Nr 43, poz. 239}, w kwocie ustalonej

)1 ajmu]qcego w wyciagu 7z karty lokatorskiej, ulega

) podwyzki trwalemu zrnmejszemu o kwote rownq :

™

2 W ra?ie gdv kwota podwyzki (ust. 1) jest nizsza niz
_‘Mh pe}nego dodatku mlesz'kamowego. pozostala czes¢ do-
_ dalk "po potraceniu kwoty okresionej W ust. 1 wyplaca sig
) CZEIWCH "'_196? Dsos

. skich rad narodowych mla?t nie slanowlqcych pow1at6w orah

' stawie niniejszego rozporzadzenia pozostaja w-'mocy prze-

. rzqdzema Rady Ministrow z dma 9 maja 1958 r. (ust. 1 pkt 1),

& wynlkajqca z rozporzadzenia, ulega zmniejszeniu o wypla-

' Prezes Rady Ministrow: J. CY*’!’-‘-"‘_“_‘.’_‘V"{’,‘._ P

3. Poczawszy od. dnia 1 Hpca 1967 r. ustaleme Wy_
kosci pozostale;:czeéu dodatku nastepu]a w okresach
rocznych.

4. Za podstawe do okreélenia wvysokoéa pozosta{ej c:
$ci dodatku za kazde polrocze poczawszy od 11 pélrocm 35
1967 1. przyjmuje sig porownanie Sredniomiesigecznego za
robku netto z poprzedniego pélrocza ze $redniomiesiecznym
zarobkiem netto z qkresu bazowego, tj. od dnia 1 wrzes
1964 1. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powiekszonym o kwao :
podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1966 |

~ 5. Wrzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 4 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep
nym polroczu dodatku,” 6 ktérym mowa w ust. 1, w wyso:
ko$ci 50°% uzyskanego wzrostu zarobku netto. »

6. W razie uzyskania w przekroju
od 1967 1. sredniomiesiecznego wzrostu
$ci co najmniej 200%o kwoty dodatku, -
ust. 1, nastepuje trwala utrata dodatku
sokosci zarobku uzysklwanego w poiniejszych - okre'
W tym celu = n:ezaletnie od obhczeﬁ polrocznych —

rocznym poczqwsrz
zarobku w wysok@-‘f

przejéciowego dodatku m:eszkamowego [Monitor FGISIG

Nr 43, poz. 239).

§ 18. Sekretarze miejscy i sekretarze omedli poblera
uposazenie miesigczne w ‘wysoko$ci i na zasadach: ustale-
nych przepisami o uposqzemu sekretarzy prezydiow miej-

n

rad narodowych osiedli.

§19 1 Tracq moc:

rozporzqd?eme Rady Mlmstréw 7 dnia 9 ma]a 1958 1.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposaze-
nia pracowmkow prezydiéw rad mnarodowych (Dz. U
7 1958 1. Nr 33, poz. 149, z 1959 r. Nr 17, poz. 95 Z 1960 1.
_Nr 14, poz. 80, z 1962 r. Nr 31, poz. 145, z 1965 r. Nr 11
‘fmz 70 oraz z 1966 r. Nr 3, poz. 14);

2) rozporzqdzeme Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1958 r.
w sprawie uposazenig sekretarzy gromadzktch i miej-
skich oraz sekretarzy osiedli (Dz. U. z 1958 r. Nr 12,
poz. 46 oraz z 1961 r. Nr 61, poz. 337).

2. W odniesieniu do pracownikéw prezydiéw rad naro-
dowych traci moc uchwala nr 111 Prezydium Rzadu z dnia
5 marca 1956 1. w sprawie zasad wynagradzania niektorych
rzemieélnikow {Momtor Polski Nr 22, - poz. 2?9 z- poznle]szy-
mi zmianami). :

3. Do czasu wydania. przepiséw w}rkonawczw:h na pod-

1)

pisy wydane na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2 oraz §-7 Tozpo-

.~ §20.. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Prezesowt-,'.
Rady Ministrow i wiasciwym ministrom oraz prezydiom rad".‘
namdowych

§.21, 1. Rozporzq,dzeme wchodzi w zyc;e z dniem - oglo-vf'-'
s7enia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r., z wy]qtklefn § 6
ktéory wchodzi w zycie z dmem 1 sierpnia 1967-r.

2. Podwyika wynagrodzenla za miesigc sierpien 1966 P

cony za ten miesiac dodatek mieszkaniowy lub odpowiednia
jego cze$¢, jezeli pracownik traci wskutek podwyzki prawo
do tego dodatku w ca!oécm Iuh w czqécx. Yo ¥
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

=

z dnia 30 lipca 1966 r. /

w mwlé..weﬁ stale uru:dujacy‘ch czlonkéw prééyﬁ;bw-_m mdowych.

Na ‘podstawie art 60 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 25 stycz-
nia’ 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1063 r. Nr 29,
poz.’ 172} zarzadza si¢, co' nastgpuje: 4

..§ 1. Stale urzedujacy czlonkowie prezydiéow rad narodo-
wych otrzymuja uposazenie mlesmczne okreélone w zalgcz-
’I'ﬁk‘l.t do rozporzadzenia.

§2 W Sprawach nie unormowanych rozporzgdzeniem

) | innyml przepisami o uposazeniu stale urzedujacych czlon-

~ kow prezydiow rad narodowych stosuje sig odpowiednio

j-‘_przepisy o upomiéniu pracownikéw panstwowych, podlega-
jacych przepisom o pafstwéWej sluzbie cywilnej.

L1878, Zaszeregowama stale urzqdujqcych czlonkow pre-

zydléw rad narodow{ych w gramcach ustalonych stawek upo-

~_sazenia dokonuje: /

1) Prezes Rady Ministrow w stosunku do: .

a) stale urzedujacych czionkow prezydiow wojewodz-
Kich rad narodowych,

~b) przewodniczacych prezydiow. pow1atowych rad na-
rodowych i dzielnicowych rad narodowych w mia-
stach wylaczonych z wojewddztw;

2) prezydium wojewodzkiej rady narodowej w stosunku do:
. a) zastepcow przewodniczgcego oraz sekretarzy prezy-

: diéw powiatowych rad narodowych i dzielnicowych
rad narodowych w miastach wyiqczonych Z Wwoje-
wodztw,
przewodniczacych prezydaéw miejsklch rad narodo-
wych miast nie stanowigcych powiatéw oraz dzielni-
cowych rad narodowych w miastach stanowigcych
powiaty;

3) prezydium pow:atowej rady narodowej (rady narodowej

~miasta podzielonego na dzielnice) w stosunku do pozo-

" rodowych.

§ 4. 1. Jezeli usoba powolana na Stanowmko stal'e ur:
du]qcego czlonka prezydium wojewodzkiej rady narodowg}’
powiatowej rady narodowej oraz dzielnicowej rady narodo-
wej w_ mieécie wylaczonym z wojewodztwa przed powola-.
niem na to stanowisko pobierala w poprzednim zakladzie
pracy uposazenie wyzsze od tego, jakie przypada jej na pod-
stawie niniejszego rozporzadzenia, Prezes Rady Ministrow
moze na wniosek prezydium wojewoddzkiej' rady narod\owe}
przyznaé tej osobie dodatek wytéwuawczy do: uposamtq.
nie wyzszy jednak od roznicy uposazen.

2. Prezes Rady Ministréw z urzedu lub na wmosek pf,e-

‘zydium wojewddzkiej rady narodowej moze w szczegélfgﬁ_a

uzasadnionych wypadkach do tabeli stanowisk ustalonej dl;

stale urzedujacych czionkow prezydiow miejskich rad naro- 45
~dowych miast stanowigcych powiaty, a liczacych ponizefr

100.000 mieszkancéw, zastosowaé zaszeregowanie do stawek

uposazenia ustalonych dla tych stanowisk w prezydiach rad

narodowych miast liczacych powyzej 100.000 mieszkancd
graz dla stale urzqdujacych czlonkéw prezydiow m1ejs!5fti!
rad narodowych miast me stanowmcych pow1atéw"

wyzej 20.000 mleszkancéw badz miast stanuwmcych pe
liczacych ponizej 100.000 mieszkancow. :

§ 5. 1. W razie trwajacej ponad 7 dni niedb’écii’o&_d
wodniczgcego prezydium miejskiej rady narodowej m
me stmowiqceg? powum (rddy naroﬁowmj ‘osi




