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D Z ·1 EN N I K U SI T .:A W_ 
POLS·KIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 5 września 1966 r . Nr 35 
. . 

T RE S Ć: 
Poz.: 

• ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTROW: 

210 - z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie uposażenia funkcjonariuszy administracji celnej 
211 - z dnia 23 sierpnia 1966 r. w sprawie .ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażeń pr acowników te­

renowych urzędów jakości i miar oraz urzędów probierczy~h 

212 - z dnia·' 23 sie(pnia 1966 i. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji uposażeń prac(wmików urze-
,dów morskich \ . 

213 - z dnia 26 sierpnia 1966 r. w sprawie uposa.żenia sędziów, asesorów i aplikantów ' sądów .powszechnych 
i sądów ubezpieczeń spolecZll):"ch 

214 - :z, dnia 26 sierpnia 1966 ·T. W sprawie uposażenia administracyjnych pracowników sądów powszech­
nych i sądów ubezpieczeń społec znych 

215 - z dnia 26 sierpnia 1966 r. w sprawie us talenia sta nowIsk, kwahfikacji i uposażenia pracowników za-
trudnionych w ąziale orzeczmctwa państwowych komisji arbi tr ilżowych . 

216 - z dnia 26 sierpnia 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk służbowych, kwalifikacji uposażenia pra-
cowników administracyjnych w okręgowych komisj ach arbitrażowych 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 23 sierpnia 1966 r. 

w sprawie uposażenia funkcjonariuszy administracji celnej. 
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Na podstawie art. 5, art. 8 usL 2 i art , 10 ustawy z dnia 
4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarządza' się , co następuje: 

specjalny co najmniej w naj niższej stawce przewidziRnejdla 
danego stanowiska. Funkc jonariuszom zajmującym stafl.owi­
ska określone w tym załączniku pod liczbą porządkową 4 
do 7 może być przyznany dodatek specjalny. Pozostałym § 1. Przepisy niniejszego r.ozporzą.dzenia stosuje się do 

funkc:jonariuszy zatrudnionych: 
1) w Głównym Urzędzie Ceł, 
2) w urzędach celnych. ' -

§ 2. 1. Ustala się następujące tabele stanowiące załącz-
niki do rozporząd~enia: . 

-funk c jonariuszom dodatek specjalny nie przysługuje. 

§ 5. Funkcjonariusze administracj i celnej otrzymują do­
datki za znajomość języków obcych według przepisów obo­
wiązujących w' stosunku do pracowników Ministersty.ra Han­
dlu Zagranicznego. 

, 

1) tabel-ę stanowisk, kwalifikacji , ~posażeń zasadniczych 
i dodatków specjalnych funkc jonariuszy Głównego Urzę- , 

du Ceł, stanowiącą załączni~ ' nr 1, 
'2) tabelę stawek dódatków specjalnych funkcjonariuszy 

Głównego Urzędu Ceł, stanowiącą załącznik nr 2, 
3) tabelę stanowisk, kwalifikacji i uposRżeń zasadniczych 

funkcjonarivszy urzędów celnych oraz wspólne tabele 
s tanowisk i uposażeń funkcjonariuszy,. oraz funkcjona­
riuszy obsługi Główriego Urzędu Ceł i urzędów celnych, 
stanowiące ·załącznik nr 3. 

§ 6. 1. Za nieprzerwany okres żatrudnienia w admini­
stracji celnej funkcjonariuszom tej admin istracji . przysługuje • 
roczny dodatek za wysługę lat w wysokości: po 3 latach 
pracy - 5%, a .p06 latach pracy - 100f0 .dwunastokrotnego 
miesięcznego uposażenia 'zasadniczego należnego funkcjona­
riuszo wi za miesiąc ustalony dla wypłaty dodatku. 

2. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu ' 
r: Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac może . uzupełnić 

t a bel!! wymienione w usL 1 pkt 1 i 3 dodatkowymi stanowi­
skamL i określić dla tych stanowiskkwałifikacje , wysokość 

. uposażeń zasadniczych i dodatków specjalnych w ramach 
sta-vek określonych w tych tabelach. 

. § 3. Uposażenie zasadnicze i .kwotę dodatku specjalne­
go ,.dla Prezesa Głównego Urzedu Ceł ustala na wniosek _łvIi­
nistra Handlu Zagranicznego Prezes Rady Ministrów. 

§ 4: Furikcjonariuszom Cłównego Urzędu Ceł zajmują­
cym stanowiska określone w załączni'ku nr 1 do rozporzą­

dzenia pod liczbą porządkową 1 do 3 .przysługuje dodatek 

2. W r0ku kalendarzo;wym, w którym funkcjonariusz ' 
nabywa prawo do ' 50f0 lub 10% dodatku za wysługę lat, doda­
t ek taki wynosi kwotę wynikającą z przemnożenia odpowied­
n io kwoty 5ó/o lub 10% miesięcznego uposa!Żenia zasRdnicze­
go należnego funkcjonariuszowi za ' miesiąc ustalony dla wy­
płaty dodatku przez ilość pełnych . miesięcy kalendarzowych, 
jakie upłynęły od dnia n9byda prawa do takiego dodatku 

,do kOlka roku k alendarzowego. 
3. Jeże li przed dniem ustalonym dla wypłaty dodatku za 

wysług-ę lat stosunek Pracy 'uległ rozwiąz.aniu na wniosek 
funkcjonar iusza lub z jego winy, traci on prawo do' dodatku . 

4. Dodatek za wysługę lat wypłaca się rR.Z w roku rów­
noc7pśn ie z wypłatą uposażenia zasadniczego za miesiąc gru­
dzień. 

§ 7. Dodatki specjfllny i ··za wysiug ę lai są v.oi,ne od 
podatk~ od wynagrodzeń. 
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Dziennik 'Ustaw Nr ~ - 324 Poz. 2H> 

1 § 8. 1. Od dnia wejścia w życie rozporządzenia mogą 1) ,dodatek- pobier'any dotychczas w myśl u,chwały m 103 
ł;lyć do pracy w admiJlistracji celnej przyjmowani wyłącznie Rady Ministrów .z dnia 16 marca ' 1963 - r. w sprawie 
funkCjonariusze posiadający kwalifikacje przewidziane w ta- podwyżki wynagI'Odzeń . za pracę najniżej zarabiająeych · 
belach, pracowników przedsiębioIstw, instytucji i urzędów orąz 

2.W wyjątkowo uzasadnionym wypadku, za' zgodą Pre- obniżenia skali podatku Od wynagrodzeń (Monit-or Pol-
zesa, Glównego Urzędu Ceł, można przyjąć do pracy na dane ski Nr 25, poz, 124), . 
stanfJw isko funkcjonariu'sza nie posiadającego kwalifikacji 2) dooatek określony w uchwaie nr 301 Raay Ministrów 
wymaganych w tabeli, jeśli wyróżnia ,się · on 'zdolnościami z dnia 14 września ' 1963 r. w sprawie wprowadzenia 
i fJsiągnięci,ami w :dotychczasowej pracy. przejściowego dodatk\ kwartal~ego dla pracujących. 

§9, Przy przyjęciu do pracy yznaje ' się funkcjonariu- ' § ~ 15. 1. Przejściowy dodatek mieszkaniowy. wprowa-
szowi najniższe ' uposażenie zasadnicze przewidziane w Jabeli . dzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 
dJadanego stanowiska . Ze wzg lędu na wyjątkowekwaHfika- 1965 r. w sprawie wprowadzenia, ·.przejściowego dodatku 
cje, (oozaj wykonywanej PHlpy i stopień "'Związanej z nią od- mieszkaniowego (Monitor Polsk i Nr 43, poż . . 239) .. w kw{)cie 

,powiedzialności może .byćfunkcjonariuszowi przyjmowane- us.talone] przez wynajmującego w wyciągu z karty lokal-o[-
mu przyznanę uposażenie ' wyższe, . jednakże w granitach sta- skiej, ulega z dniem 1 września . 1966 r. trwalemuzmniejsze-
wek uposażeni a pr.zewidzi'anych dla danego stanowiska. niu o kwotę równą 50% podwyżki wynagrodzenia netto 
, .§ 10. L Pracownik może awanso~ać w obrębie danego uzyskanej w wyniku zastosowania rozporządzenia , nie 
:stanowlska co dwa ' iata yv jedFlym ,z ustalony.ch terminów wyższą jednak od ,:dodatku mieszkaniowego . 
. awansów (w dniu 1 styczn'ialub w dniu 22 lipca z ważnością 2. Przez podwyżkę wynagrodzenia netto należy rozu-
od dnia. 1 sierpnia) . mieć rMnicę wynikającą, z ODjęcia: 

2. Przepis ust 1 n.ie dotyciy wypadków powołania pra- 1) wynagrodzenia podstawowego netto za miesjąc lipiec 
cownika na , wyższe stariowisko lub · przyznania uposażenia 1966 r. wraz z , dodatkiem za wysl'ugę lat przyslugują-
-po okresie próbnym. cym . na ten miesiąc od 

3. Pracownikowi, k tórypodwyzszy kwaliNkacje uzysku- 2) wynagrodzenia podstawowego netto za miesiąc sierpień 
jąe\vykszta,lcenie średnie lub wyższe, przys'luguje prawo do 1966 li. wraz z rrodatkiem specjalnym OT az do{)atkiem 

. awansu niezależnie od obowiązując.ych terminów , awanso- .za wysługę lat przyslugującym na ten miesiąc. 

wych. '( 3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa niż . 
4. Pracownikowi przyjętemu na okres próbny może być 

, . 200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część 
P· o unływie tego okresu p.rzyznane w ższe uposażenie, z tym 

r dod\łtku po potrąceniu kwoty określonej w . usl. l. wypłaca że ·dalsze awanso,';'anie w obrębie danego stanowiska może 
następować tylko na zasadach określonyc;h w ust. J. się dQ dnia 30 czerwca 1967 r. 

. 4. Począwszy od dnia 1 lipca 1967 ' r. ustalenie wyso-
& Podwyżka -uposażenia z tytułu awansu nie może być kości pozostałej części dodatku następuje w -okresach 

wyższa niż 300 zł. ' . 
półrocznych . 

6. Przepis ust. 5 stosuje się również 'przy .zaszeregowaniu - Z d t d k' I' k . . pozo'~taleJ' ; 
. :.>. a PO . s a wę o o res ema wyso OSC1 " 'pracowników zatrudnionych Vi dniu · wejścia . w życie niniej-

,.. części .do,datku za każde półrocze, począwszy od II półrocza szego' rozj3'orządzenia . -,' ' 
1967 r:, przyjmuje się porównanie średniomiesięcznego .za-

§ 11. Zaliczenia urzędów celnych do poszczególnych robku ne tto z . poprzedniego półrocz~Lz średniomiesięczny~ 
klaś '",skażanych ..,; tabeli s.tanowiącej załącznik . nr 3 do zarobkiem netto:h .-okresu bazowego, tj. od dnia 1 września 
rozporząd :i:eniadokonuje Minister Han'dlu Zagranicznego '1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 r. , powięksZ0nym o , kwotę 
w porozumieniu . z Ministrem Finansów i Przewodniczącym 'podwyżki wynagrodzenia nelto w dniu 1 sierpnia 1966 r . 

. Komitetu Pracy i Płac. 6. Wzrost zarobku w stosunku 00 ,powIększonego zgod-
§ 12. 1. Tworzy się fundusz nagród w wysokości ' 4°/. nie z ust. . 5 zar.obkubazowego powoduje obniżenie 'w, na-

planowanego osobowego funduszu plac z pr,zeznaczeniem na st-ępnym półro'czudodatku, o którym mowa w ust. 3, w wy-
. n agrody indywidllalnedli:i wyróżniających .się funkcjona- sokości 50010 uzyskanego wzrostu zarobku netto. 
r iuszy administracji celnej . 

' . 2. Utrzymuje się w dotychczasowej wysokośCi kwoto­
~'wel fundusz nilgród przeznaczony na specjalne nagrody za 

zwalczanie przestępcZ0ści ' celne j i dewizowej. 
3. Specj a lne nagrody za zwalczanif! przestępczości cel­

n ej i dewiZ0wej wypłaca się według za.sad zawartych w re­
gulaminie ustalonym przez Minist.ra Handlu Zagranicznego 
.po zasięgnięciu opinii Zarządu Głównego Związku Zawo­
dowego Pracowników Państwo;vych i . Społeczpych . 

§ l}. W sprawach nie unormowanych niniejszymroz­
porządzeniem stosuje. się odpowiednio: 

1) do funcjonariuszy Głównego Urzędu Ceł przepisy roz­
porządzenia Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r . 
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażeń 
pracowników ministerstw i urzędów centralnych (Dz. U. 
Nt 29, poz. 185), ' 

2) do funcjonariuszy urzędów celnych przepisy ro~porzą­
czenia Rady .Ministrów z dnia 30 lipca ' 1966 r. w spra­
wie ustalenia' stanowisk, kwalifikacji i uposażenia pra­
cown ików prezydiów rad narodowych (Dz. U. Nr 3D, 

-poz .. .180). ' . 

.. § 14. Funkcjonariuszomadmiriistracji celnej nie ' przy­
sługują: . 

, 

7. W razie uzyskania w pr zekroju rocznym począwszy 
. od 1967 ' r. średniomiesręcznego wzrostu zarobku w '· wys.o­
koŚci co najmniej 200% kwoty d-odatku, o którym -mowa 

- w ust. 3, ll<lstępuje trwała utra ta d-odatku , niezależnie od 
wysokości zar obku uzyskiwanego- wpóżniejszych okresach. 
W tym celu - niezależnie od obliczeń półrocznych - do­
konuję się obliczeń zarobku osiągniętego~ w każdym roku 

_ kalendarzowym. 
8. W zakresie ureglilowanym n iniejszym rozporządze­

niem nie mają zastosowania 'przepisy uchwały nr 187 Rady 
Ministrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia 
prZejSClOwego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski 

. Nr 43, poz. 239) o,raz , przepisy uchwały nr 228 Rady Mini- . 
slrów z dnia 30 lipca 1966 r. w , sprawie podwyżki wynagro­
dzeń za pra~ę najniżej zarabiających pracowników przed­
siębiorstw , instytucji 'j ).lrzędów (M on_itor Polski Nr 40, 
poi;' 202): 

§ 16. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
19 września 1958 r. w sprawie up~sażenia pracowników ad­
ministracji celnej (Dz. U. z 1958 r. Nr 59, poz. 294 i z 1963 I. 

Nr 47, poz. 264). 

§ -17. Wyk onanie rozporządzenia porucza się ' Prezesowi 
Rady Ministrów, Ministrowi Handlu Zagranicznego, Mini-
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strowi Finansów oraz Przewodniczącemu Komitetu Pracy § 18. Rozporząd zenie' wchodzi w życie z dniem oglo-
i Pla.c. szenia z mocą od dnia 1 sierpnia 1966 r. 

Prezes Rady Ministrów: w z. P. Jarosze·wicz 

Załącznik nr 1 do rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 
1966r. (poz. 210) 

lABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAŻEŃ ZASADNICZYCH I DODATKÓW SPECJALNYCH 
FlJNI}CJONARIUSZY GŁÓWNEGO URZĘDU CEŁ 

Wymagane kwalifikacje 
w zakresie Stawki 

1-----··,-. .. -- - -- " --

. Lp. , StanowiSko' . liczby 

Uposażenie 

zasadnicze 
od~do 

w zł 

dodatktl . 

wykszta łcenia lat prac y ' 
zawodowej . 

specjal-
nego ~ 

--- .--------------------------,----------------- ------ .-- -----------~ , -_ ... _ -
2 i 3 4 5 6 

-------------------------------~--------------------------------------~----------------~---------

1 I Wiceprezes . I wyższe I 8 4.200_:_5.000 6.,--1 
-

12- 4 =. =2~. ~I .-Ń-la-cz-e-ln-i-k-W-y-d-Z-ia-j-U------------------- -_ -_-~_-~~' ~~~:======I ===1 ~ ~~= ___ ~0~0-:-4 .200 

3 Kierownik referatu średnie - 9 2.800- 4.000 13- 5 

14- 8 

14-12 

I 
. wyższe I 5 

=; '_ .. 1

1

" Sta!~~_·.·_·iIlSp::to-r·-, -s'-ta- r-s-z-y- r_a=d=c=a=============- : ~====~tf~~i: ___ II' . ~~.- - . 2.4::'~00--.. ----1- -----

wyższe 

5 I Inspektor, radca średnie 1.800-2.400 

- 6 - I -~a~:z~-r-ef:~-e'-n-t--------------- ----~~~~~ ---1--; 1.400-1.9"00---

- 7-.• -. I-I-~l-· e-ro-w-n-ik-. :a-n-c-e-1a-r-h-· ----------'----I---~-, r"e·d-n-ie----'---2--

14-1 3 

1.400-1.900 14 

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach określonych pod liczbą porządkową )-6 obowiązuje pon"dtor;o~ 
siadanieznajqmości przynajmniej jednego języka obcego vi stopniu niezbędnym dla danego działu pracy w admini­
stracji celnej. 

TABELA STAWEK DODATKÓW SPECJALNYCH 

Stawka I Złotych 

1 2.100 

2 1.700 . 

3 1.550 

4 / 1.400 -5 1.250 . . 
6 1.100 

7 950 

8 800 

9 . 700 

10 600 

11 500 
, 

12 400 

13 300 

14 200 

-

-

Za łącznik nr 2 do r07p,-p " l?eria 
Rad y ' Ministrów z dnia 23 sierpnia 
1966 r. (poz. 210) 

I 
.) 

-
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ZaląfZIl'ik nr 3 do Tozporządzl!nra 
Rady Ministrów z dnia 23 sierpnia 
1966 r. (poz.' 210) 

Lp. 

TABELA STANOWJSK, KWALIFIKACJI 1 UPOSAZEN ZASADNICZYCH IFUNKCJONAR'IUSZY 
URZĘDOW CELNYCH 

-Stanowisko 

Wymagane kwalifikacj e 
w zakresie 

wykształcenia 

liczby 
lat pracy 

zawodowej 

Uposażenie zasadn icze 
od - dow zł / 

. 2 3---- 4 r-------~~----------
5 

--------~----~~~------------~--~~~--------------------ł 

1. Naczelnik unędtl €eJnego I ,klasy wyższe -
średnie -

...,.-,-- ----,-- ----- -- -----·----------------rl---- - --- .-- .--
2, Naczelnik · urz~du celnego II klasy wyższe -4 

śred-nie ' 8 

3.400.:-5;000 
---- ~_ .-. 

2.900--4,200 
----------'-- ---- - --ł--- - -- -- --ł-----~---

Zastępca naczelnika urzędu celnego I klasy wyższe -'4 
2.900--4.200 
-- --_._- -- .. __ .. 

ślednie. 8 
-~- ~---I'--- ----- -------------, .. ----, ... 

4; Zastępca -- naezelnika urzędu celnego II klasy . wyższe ·4 
średnie 8 ' 2.6C0--3.900 

--_.-----~--------_ .. _- - , .. _- _ ., ---- --- ---- --1---- -
5. Starszy . inspektor urz~du celnego I klasy wyższe' 4 

2,600-3,900 
---- --

śrepnie 8 
- - - ---------''----~--__ó-~-----------I--- ---- - - - ·---1--"--'---

6. . Dyspozytor urzędu ~elnego -._ wyższe 4 
średnie 8 2.30C-3,500 

--- --. ·---- 1-----
wy,ższe 3 

. _ _ ._------_._--_._ .. _------------
7. Inspekt0f ' ~rzęd.u <:eln.egQ· 

średnie fi 2.000--3,000 
--.-~---:--,---------- --~ - --- --- .--- -----

,. ~;: ~ie~-ownik działu , . ki ~rowni-k oodzialu wyższe 4 
_ . . _-----, 

średni.e 8 2,300--3.500 

2.000---3.200 

i 1.800::::-:-3.000 
' } ,600-,-2.400 

--- -1---
.. 9. Kierownik :zmiany, kierownik referatu, 

k iei-tlwnikposXerunku celnego 
... --~---, .- ... - --"'------:;---- --,---- - -----1-----

...!~ Starszy kontrole~ cel~y . średnie _ ____ 2 __ 1------'-:-

11. Kontroler celny średnie 2 

średnie 3 

1.000-1.700 

1.000- 2.000 
'--~ -;._,~ 

1.000--1.700 

.. 12:' -I\1Tods;:-y kontioler celny _ śtednie-----'1-'-
13. - St-aJ:s~YTefeIent _ ~ .... średńie 2 L--",,=~-
14~ . Kierow~ik _kancel~~i i średnie 2 

· x 

i '.:OOO- 1.700 
.-

950-1 .500 

- .--. f----- - .. -- - -- ----I--:--:---.--~-

~ _S_tarszy !,ew ident celny . _ _ p_~~s~a.w0we ''- l ' 
16, · Rewident celny podstawowe 

',~' .. 

.. 

Fimkcjońariuszy żatrudn-iOliych na stanowiskach określonych pod liczbą porz.ądkewą }- 1'2 obowiązuje ponadto posia­
danie znajomości przynajmniej jednego języka obc;ego w stopniu niezbędnym -dla ,danegodzialu pracy w administracji 
celnej .. 

Lp. 

- -
1 

1. 
- -

2; 

- --
3. 

4. 

WSPOt.NA TABELA 'STANOWISK 1 UPOSAZEN FUNKCJONARIUSZY GtOWNEGO URZĘDU CEŁ 
I URZĘDOW CELNYCH 

Wymagane k W·a li fi kftc je w zilkresie I 
Uposażenie mie-

Stanowisko licz.by sięczne w stawkach 
--wykształcenia lat pracy od - do w zł 

. zawodowej -_. ----
2 3 4 5 

Referent ~ ( średnie 2 1.000--:-1. 7{)0 . 
----~ 
. Starszy rewi-dent . celny - kierowca 
Starszy rewident . c-e'lriy '-- moto-- . poosta-wowe 1 1.300--2;300 
rzysta ' -

\ 

Starsza maszynistka poza balą umiejętność pisania na maszynie z szyb-
maszyn kością 220 uderzeń na minutę - stwier~ 

dzona egzaminem 1.050- 01 .550 
-----_ ... -_ .. ----- .. 

Maszynistka poza halą maszyn limiejętność .. pisania na maszynie z siy b-
kCDŚcią 180 uderzeń na minut~ - stwier-
dzona egzi'jminem - 1.050-1.350 

-

.' wyższe 
., - -1-0400-1.500--

Praktykant 5. --- --- ---- "- ._-
_ średnie ; . 950-1.250 




