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ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpnia 1966 r.

w sprawie uposaienia funkcjonariuszy administracji celnej.

Na podstawie art. 5, art. 8 ust. 2 i art, 10 ustawy z dnia

4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje sie do
funkcjonariuszy zatrudnionych:

1) w Gléownym Urzedzie Cel,

2) w urzedach celnych. -

§ 2. 1. Ustala sie nastepujace tabele stanowiace zalgcz-
niki do rozporzadzenia:

1) tabele stanowisk, kwalifikacji, uposazen zasadmczych
i dodatkow specjalnych funkcjonariuszy Glownego Urze-
du Cel, stanowiacg zalgcznik nr 1,
tabele stawek dodatkow specjalnych funkcjonariuszy
Gléwnego Urzedu Cel, stanowigcg zalacznik nr 2,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen zasadniczych
funkcjonariuszy urzedow celnych oraz wspolne tabele
stanowisk i uposazen funkcjonarivszy oraz funkcjona-
riuszy obstugi Glownego Urzedu Cel i urzedow celnych,
stanowigce zalacznik nr 3.

2. Minister Handlu Zagranicznego w porozumieniu

Z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze uzupelnié¢
tabele wymienione w ust. 1 pkt 1 i 3 dodatkowymi stanowi-
skami i okresli¢ dla tych stanowisk kwalifikacje, wysokos¢
uposazen zasadniczych i dodatkéw specjalnych w ramach
stawek okreslonych w tych tabelach.

§ 3. Uposazenie zasadnicze i kwote dodatku specialne-

go dla Prezesa Glownego Urzedu Cel ustala na wniosek Mi-
nistra Handlu Zagranicznego Prezes Rady Ministrow.

§ 4. Funkcjeonariuszom Gléwnego Urzedu Cel zajmuja-
cym stanowiska okreslone w zalaczniku nr 1 do rozporza-
dzenia pod liczbg porzadkowg 1 do 3 przysiuguje dodatek

2)

specjalny co najmniej w najnizszej stawce przewidzianej dla
danego stanowiska. Funkcjonariuszom zajmujgcym stanowi-
ska okreslone w tym =zalgczniku pod liczhg porzadkowa 4
do 7 moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Pozostalym
funkcjonariuszom dodatek specjalny nie przysiuguje. '

§ 5. Funkcjonariusze administracji celnej otrzymuja do-
datki za znajomos¢ jezykow obcych wedlug przepisow obo-
wigzujgcych w' stosunku do. pracownikow Ministerstwa Han-
dlu Zagranicznego.

§ 6. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia w admini-
stracji celnej funkcjonariuszom tej administracji przystuguje -
roczny dodatek za wysluge lat w wysokosci: po 3 latach
pracy — 5%, a po 6 latach pracy — 10% dwunastokrotnego
miesiecznego uposazenia zasadniczego naleznego funkcjona-
riuszowi za miesigc ustalony dla wyplaty dodatku.

2. W roku kalendarzowym, w ktérym funkcjonariusz
nabywa prawo do 5% lub 10% dodatku za wyshluge lat, doda-
tek taki wynosi kwote wynikajgca z przemnozenia odpowied-
nio kwoty 5% lub 10°% miesiecznego uposaZenia zasadnicze-
go naleznego funkcjonariuszowi za miesigc ustalony dla wy-
platy dodatku przez ilos¢ pelnvch miesiecy kalendarzowych,
jakie uplynely od dnia nabycia prawa do takiego dodatku
do konca roku kalendarzowego.

3. Jezeli przed dniem ustalonym dla wyplaty dodatku za
wystuge lat stosunek pracy *ulegl rozwigzaniu na wniosek
funkcjonariusza lub z jego winy, traci on prawo do' dodatku.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca sie raz w roku row-
nocze$nie z wyplatg uposazenia zasadniczego za miesiac gru-
dzien.

§ 7. Dodatki specijalny i .za wysiugg lat sqa woine od
podatku od wynagrodzen.
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§ 8. 1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia mogq
byé¢ do pracy w administracji celnej przyjmowani wylacznie
funkcjonariusze posiadajacy kwalifikacje przewidziane w ta-
belach.

2. W wyjatkowo uzasadnionym wypadku, za zgodg Pre-
zesa Glownego Urzedu Cel, mozna przyjgc do pracy na dane
stanowisko funkcjonariusza nie posiadajgcego kwalifikacji
wymaganych w tabeli, jesli wyréinia sig. on zdolnosciami
i osiagnieciami w dotychczasowej pracy.

§ 9. Przy przyjeciu do pracy pfeyznaje sie funkcjonariu-
szowi najnizsze uposazenie zasadnicze przewidziane w tabeli
dla danego stanowiska. Ze wzgledu na wyjatkowe kwalifika-
cje, rodzaj wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig od-
powiedzialnosci moze by¢ funkejonariuszowi przyjrpowane-
mu przyznane uposazenie wyzsze, jednakze w granicach sta-
wek uposazenia przewidzianych dla danego stanowiska.

§ 10. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska co dwa lata w jednym z ustalonych terminow
.awansow (w dniu 1 stycznia lub w dniu 22 lipca z waznoscig
od dnia 1 sierpnia).

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pra-
cownika na wyzsze stanowisko lub przyznania uposazenia
po okresie prébnym.

3. Pracownikowi, ktéry podwyzszy kwalifikacje uzysku-
jac wyksztalcenie srednie lub wyisze, przysluguje prawoe do
awansu niezaleznie od ohowigzujgcych terminéw ,awanso-
wych.

4. Pracownikowi przyjetemu na okres préobny moze byé
po uplywie tego okresu przyznane wyzsze uposazenie, z tym
ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moze
nastepowac tylko na zasadach okreélonych w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze byé
wyzsza niz 300 zi.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie réwniez przy zaszeregowaniu
pracownikéw zatrudnionych w dniu wejécia w zycie niniej-
szego rozporzgdzenia.

§ 11. Zaliczenia urzedow celnych do poszczegolnych
klas wskazanych w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do
rozporzgdzenia dokonuje Minister Handlu Zagranicznego
w porozumieniu z Ministrem Finanséw i Przewodniczgcym
Komitetu Pracy i Plac.

§ 12, 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokoéci 4%
planowanego osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na
nagrody indywidualne dla wyrozniajgcych sie funkcjona-
riuszy administracji celnej.

2, Utrzymuje sie w dotychczasowej wysoko$ci kwoto-
wej fundusz nagréd przeznaczony na specjalne nagrody za
zwalczanie przestepczosci ‘celnej i dewizowei.

3. Specjalne nagrody za zwalczanie przestepczoéci cel-
nej i dewizowej wyplaca si¢ wedlug zasad zawartych w re-
gulaminie ustalonym przez Ministra Handlu Zagranicznego
po zasigegnieciu opinii Zarzadu Glownego Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Panstwowych i Spolecznych.

§ 13. W sprawach nie unormowanych niniejszym roz-
porzadzeniem stosuje sie odpowiednio:

1) do funcjonariuszy Gléwnego Urzedu Cel przepisy roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.
w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen
pracownikow ministerstw i urzqdow centralnych (Dz. U.
Nr 29, poz. 185),

2) do funcjonariuszy urzgdow celnych przepisy rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1966 r. w spra-
wie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazenia pra-
cownikéw prezydiow rad narodowych (Dz. U. Nr 30,
poz. 180).

‘§ 14. Funkcjonariuszom administracji celnej nie przy-
sluguja:

-w ust.

1) deodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie
podwyzki wynagredzen za prace najnizej zarabiajgeych
pracownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrze$nia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejéciowego dodatkun kwartalnego dla pracujgcych.

§ 15. 1. Przejéciowy dodatek mieszkaniowy wprowa-
dzeny uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 1. w sprawie wprowadzenia przejécioweqgo dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwecie
ustalonej przez wynajmujgcego w wyciggu z karty lokater-
skiej, ulega z dniem 1 wrzesnia 1966 r. trwalemu zmniejsze-
niu o kwote rowna 50% podwyzki wynagrodzenia netto
uzyskanej w wyniku zastosowania rozporzadzenia, nie
wyizsza jednak od dedatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyike wynagrodzenia neilo naleiy rozu-
mie¢ réznice wynikajacqg z odjecia:

1) wynagrodzenia pedstawowego netto za miesigc lipiec
1966 r. wraz z dodatkiem za wysluge lat przyslugujg-
cym- na ten miesigc od

2) wynagrodzenia podstawowego netto za miesigc sierpien
1966 r. wraz z dodatkiem specjalnym oraz dodatkiem
za wysluge lat przyslugujacym na ten miesigc.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200% pelnego dodatku mieszkaniowego, pozostalg czes¢
dodatku po potrgceniu kwoty okreslonej w . ust. 1 wyplaca
sie do dnia 30 czerwca 1967 r.

4. Poczgwszy od dnia 1 lipca 1967 r. ustalenie wyso-
kosci pozostalej czesci dodatku nastepuje w -okresach
polrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokos$ci pozostalej
czesci dodatku za kazde polrocze, poczawszy od II polrocza
1967 r., przyjmuje sie poréwnanie S$redniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego poéirocza.z Sredniomiesigcznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od dnia 1 wrzeénia

1964 r. do dnia 31 sierpnia 1965 r., powickszonym o kwolg

podwyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 sierpnia 1966 1.

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonegoe zged-
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje obnizenie W na-
stepnym polroczu dodatku, o ktorym mowa w ust. 3, w wy-
sokosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym poczgwszy
od 1967 ‘1. $éredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wyso-
koéci co najmniej 200% kwoty dodatku, o ktérym mowa
3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleinie od
wysokosci zarobku uzyskiwanego  w pézniejszych okresach.
W tym celu — niezaleznie od obliczen péirocznych — do-
konuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym rokn

- kalendarzowym. -

8. W rzakresie uregulowanym niniejszym rozporzgdze-
niem nie majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady
Ministrow z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239) oraz przepisy uchwaly nr 228 Rady Mini-
stréw z dnia 30 lipca 1966 r. w.sprawie poedwyzki wynagro-
dzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przed-
siegbiorstw, instytucji i wurzedéw (Monitor Polski Nr 40,
poz. 202).

§ 16. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
19 wrzeénia 1958 r. w sprawie uposazenia pracownikow ad-
ministracji celnej (Dz. U, z 1958 r. Nr 59, poz. 294 i z 1963 r.
Nr 47, poz. 264).

§-17. Wykonanie mzporzadzema porucza sie- Prezesowi
Rady Ministréw, Ministrowi Handlu Zagranicznego, Mini-
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strowi Finahséw oraz Przewodniczacemu Komitetu Pracy § 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-
i Piac. szenia z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz

Zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia
1966 r. (poz. 210)

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI, UPOSAZEN ZASADNICZYCH I DODATKOW SPECJALNYCH
FUNKCJONARIUSZY GLOWNEGO URZEDU CEL

’ Wymagane kwalifikacje
w zakresie Uposazenie Stawki
Lp. Stanowisko liczby Za‘:fcfl1 (-lflccize i;ii‘?éf‘
wyksztalcenia lat pracy w zi nego
zawodowe]
1 ' 2 i 3 - 4 5 6
"1 | Wiceprezes wyzsze 8 4,200—5.000 6—1
: V\;stze 6
2 | Naczelnik wydzialu $rednie 10 3.000—4.200 12—4
ﬁm_i_ wyisze 5 o
3 Kierownik referatu $rednie -9 2.800—4.000 13—5
= ol e o iﬁrisze 4 - "
4 Starszy inspektor, starszy radca * $rednie 8 2.400—3.600 14—8
e N wyzsze 2
5 Inspektor, radca $rednie 6 1.800—2.400 14—12
RS I ‘wyzsze 1 ' :
6 Starszy referent Srednie 3 1.400—1.900 14—13
7 Kierownik kancelarii : ¢rednie 2 1.400—1.900 14

Funkcjonariuszy zatrudnionych na stanowiskach okreslonych pod liczbg porzgdkowa 1—6 obowiazuje ponadto po-
siadanie znajomosci przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu niezbednym dla danego dzialu pracy w admini-
stracji celnej.

!
Zalacznik nr 2 do rozporeolreria
Rady Ministrow z dnia 23 sierpnia
1966 r. (poz. 210)

TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH

Stawka Ziotych
1 2.100
2 1.700
3 1.550
4 1.400
5 1.250
6 1.100
7 950
8 800
9 700

10 600
11 500
12 400
13 300
14 200
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Zalacnik nr 3 de reozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 sierpmia
1966 r. (poz. 210)

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 UPOSAZEN ZASADNICZYCH FUNKCJONARIUSZY
URZEDOW CELNYCH

Wymagane kwalifikacje
w zakresie
. : . I o ot P Uposazenie zasadnicze
Lp. _ Stanowisko liczby SRR
wyksztalcenia lat pracy ‘
zawodowej
1 - 2 : -3 ' 4 5
1. | Naczelnik urzedu celnego I klasy . Wyisze - 5 -
i srednie = 8 3.400—5.000
2. | Naczelnik urzedu celnego II klasy L wyisze 4
o $rednie 8 2.900—4.200
3. | Zastepca naczelnika urzedu celnego I klasy wyzsze 4 '
A s $rednie 8 2.900—4.200
4. Zaslqpta- naczelnika urzedu celnego II klasy wyzsze 4
: $rednie 8 2.600—3.900
5. glarszy inspektor urzedu celnego I klasy wyisze 4
_ $rednie 8 2.600—3.900
6. | Dyspozytor urzedu celnego . wyisze 4
5 e $rednie 8 2.300—3.500
7. | Inspekter urzgdu celnego . wyzisze 3 .
e ) Srednie 6 2.000—3.000
© 8. | Kierownik dzialu, kierownik oddzialu | wyzsze “
oY T . S _ $rednie 8 2.300—3.500
9. | Kierownik zmiany, kierownik referatu, ; i
kierewnik posterunku celnego srednie 3 2.000—3.200
10. | Starszy kontroler celny Srednie 2 ¢ 1.800—3.000
11. | Kontroler celny ¢rednie 2 1.600—2.400
12, | Mlodszy kontroler celny " $rednie 1 1.000—1.700
~13. | Starszy referent \ "3 ; . érednie 2 1.000—2.000
14. | Kierownik .kancelarii $rednie 2 1.000—1.700
15, | Starszy rewident celny pedstawowe 1 _ '1.1)00::1.700
i? Rewident celny : podstawowe — ' 950—1.500

Funkcjonariuszy zatrudnionych na _standwiskach okreslonych ped liczbg porzadkowag 1—12 obowigzuje ponadto posia-
danie znajomo$ci przynajmniej jednego jezyka obcegyo w stopniu niezbgdnym -dla danego dzialu pracy w administracji
celnej.

WSPOLNA TABELA STANOWISK I UPOSAZEN FUNKCJONARIUSZY GLOWNEGO URZEDU CEL
1 URZEDOW CELNYCH

Wymagane kwalifikacje w zakresie . . /
s Uposazenie mie-
Lp. Stanowisko - Jceni ) i sieczne w stawkach
. wyksztaicenla at pracy‘ od — do w zi
zawodowe]
1 2 3 '_ 4 5
1. | Referent S . érednie 2 1.000—1.700
2. | Starszy rewident celny — kierowca
Starszy rewident celny — moto-  podstawowe 1 1.300—2.300
rzysta
| 3. | Starsza maszynistka poza halg umiejetnos¢ pisania na maszynie z szyb-
maszyn : koécig 220 uderzen na minute — stwier- y
_ : dzona egzaminem> — . 1.050—1.550
4. | Maszynistka poza halg maszyn umiejetnos¢. pisania na maszynie z szyb-
koscig 180 uderzen na minute — stwier- )
dzona egzaminem — 1.050—1.350
757 : 1.400—1.500
5. | Praktykant WYZSTE = Fo——r
$rednie - 950—1.250
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WSPOLI\A TABELA STANOWISK 1 UPOSAZEN FU}.\I\CJONARIL'SZY OBSLUGI GLOWNEGO URZEDU CEL
. 1 URZEDOW CELNYCH

& Uposazenie miesigcz-
Lp. 5 Stanowisko ne w sltawkach
: od—do w zi /
1 : 3 5 355 5
1. Rzemie$lnik wyvkwalifikowany,
~_palacz centralnego ‘ogrzewania 1.000—1.700
B Robotmk _gospodarczy o : 90_0_;1.200__ -
_—3.— St.arsz',r wozny, portier 950—1. 050——
s YRS Woizny | 350-:- 950
L L SprmtaC?_ké_l;-_gonlec, do7orca ‘850
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 23 sierpmia 1966 r.

w sprawle ustalenia stanow:sk kwalliika(:ji i uposazeﬁ pracownikéw teremowych urzgdéw jakosci i miar
oraz urzedéw probierczych.

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 ust. 3 ustawy z dnia
4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikow panstwowych
(Dz. U. Nr 7, poz. 39), po porozumieniu z Centralng Rada
Zwiazkow Zawodowych, zarzadza sie, co nastepuje:

i g )
trudnionvch w okregowych i obwodowych urzedach jakosci
i miar oraz w urzedach probierczych. .

2. Zasady wynagradzania-kiemwcéw i innych pracowni-

kow samochodowych zalrudnionych w okregowych i obwo-
dowych urzedach jakosci i miar oraz w urzedach probier-
czych reguluja odrebne przepisy. ; :

§ 2. Ustala sie tabele stanowisk, kwalifikacji i uposazen
pracownikow terenowych urzedéw jakosci i miar oraz urze-
dow probierczych, zwang dalej ,tabelg”, stanowigcy zalgcz-
nik do rozporzadzenia.

§ 3. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci 1 Miar w po-
rozumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac moze
uzupelni¢ tabele nowymi stanowiskami.

§ 4.
cy w terenowych urzedach jakosci i miar oraz w urzedach
probierczych moya byé¢ przyjmowani wylgcznie pracowmcy
posiadajacy kwalifikacje przew:dnane w tabeli.

2. Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar moze w

uzasadnionych wypadkach skrocic dla nowo przyjetego pra-

cownika o szczegdlnie wysokich kwalifikacjach ustalony w

tabeli okres praktyki zawodowej, nie wigcej ]ednak niz
0.1/s tego okresu.

§ 5. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sig pracowni-
kowi najnizsza stawke uposazenia przewidziang w tabeli dla
tego stanowiska.

: 2. Ze wzgledu na wvjatkowe kwalifikacje, rodzaj wyko-
nywanej pracy i stopien zwiazanej z nia odpowiedzialno$ci
Prezes Centralnego Urzedu Jakosci i Miar moze przyznac
nowo -przyjmowanemu pracownikowi uposazenie wyisze od
okreslonego w ust. 1, nie przekraczajace. jednak 80% naj-
wyzszej stawki uposazenia przewtdnanego dla danego sta-
nomska.

Rozporzadzenie siosuje sie do pracownikow za-

1. Od dnia wejscia w zycie rozporzadzenia do pm—-.

§ 6. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska co dwa lata w jednym 2z ustalonych terminéw
awansow (w dniu 1 styczma lub w dniu 22 lipca z waznoscig
od cdnia 1 sierpnia).

. ) .. ‘ :
2. ‘Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadkow powolania pra-
cownika na wyzsze stanowisko ‘lub przyznania uposazema '
po okresie probnym.

3. Pracownikowi, ktory podwyiszy kwalifikacje uzysku-
jac wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, przysluguje’ p'rawo do
awansu niezaleznie od obowigzujacych terminow’ awanso-
wych. =

4. Pracownikowi przyjetemu na okres prébhy moze byé
po upiywie tego okresu przyznane wyzsze uposazenie, z tym

‘ze dalsze awansowanie w obrebie danego stanowiska moie

nastepowac tylko na zasadach okreslonygh w ust. 1.

5. Podwyzka uposazenia z tytulu awansu nie moze by¢
wyzsza niz 300 zt

6. Przepis ust. 5 stosuje sie rowniez przy zaszeregowa-
niu pracownikéw zatrudnionych w dniu wejscia w zycie ni-
niejszeqgo rozporzgdzenia.

§ 7. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow te-
renowych urzedéw jakosci i miar oraz urzedow probierczych
w wysokosci 4% osobowego funduszu plac z przeznaczeniem
na nagrody dla - pracowmkow wyrézniajgcych sie w pracy
zawodowej.

2. Fundusz nagrod, przeznaczony na nagrody dodatkowe
dla pracownikow technicznych za osiagniecia w zakresie od-
dzialywania na poprawe jakosci wyrobdéw i wvniki przepro-
wadzonych kontroli jakosci’ oraz za osiagniecia w ujawnie-
niu przestepstw i naduzy¢ w zakresie przepiséw o miarach
i narzedziach pomiarowych i przepisow prawa probiercze-
go — utworzony na podstawie dolychczasowych przepisow —
utrzymuije sie w dotychczasowej wysokosci, tj. 1,5%,

3. Nagrody przvznaje po zasiegnieciu opinii rady za-
kladowej Zwigzku Zawodowego Pracowmkow Paﬁslwowwh

i Spolecznych:



