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Qsiągniętą w odj:lOwiedniql okresie roku poprzedniego, a w 
przedsiębiorstwach, o których mowa w § 5 ust. 1. z rento w­
nościąplanowaną na dany okres. Podstawą do dokonywa­
niaodpisów kwartalnych za wykonanie zadań lub wska'ż.ni­

k ów rzeczowych jest wykonanie ich w dany m okresie w 
wysokości planowanej. 

4: Przedsiębiorstwo może dokonywać po upływie pierw­
szego pólrocza i tr zeciego kwartału wypłat zaliczkowych na 
poczet funduszu zakłado,{ego w wysokości nie przekracza­
j ącej 25010 kwoty odpisu na fundusz zakładowy, obliczonego 
za dany okres. Wyp łaty zaliczkowe na nagrody i świadcze­

nia oraz na zaspokojenie innych potrzeb pracowników nie 
·m-ogą przekraczać kwoty odpowiadającej 2% funduszu plac 
wykonanego w danym okresie. 

§ 11. 1. Jeżeli osiągn ięte w danym roku wskażniki rze ­
czowe i finansowe przedsiębiorstwa nie uzasadniają pełnej 
wysokości utworzonego i wypłaconego zaliczkowo fundus zu 
zakładowego , za pierwsze: półr.ocze oraz za trzeCi kwartał, 
k woty nadpłacone podlegają potrąceniu z fund uszu zakłado­

wego następnego roku lub z funduszów następnych lat­
aż do całkowitego zlikwidowania nadpłaty. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpow iednio, jeże li w wy­
niku badania prawidłowości utworz.onego fundus zu zaklado-

------------~------------~-----------

w ego zostanie ujawnione, że przedsiębiorstwo dokona ło od­
pisów w kwocie większej od rzeczywiscie przysługującej. ' 

§ 12. 1. Przedsiębiorstwlo, . które nie spe!nia warunków" 
· określonych w niniejszym rozporządzeniu i w związku z tym 
n ie może utw orzyć funduszu zakładowe~o. może wydatko­
wać na nagr ody i świadczenia d la pracowników kwotę n i'e 
przekraczającą 0,2% funduszu plac; wyclatk;i te zalicza się 
na straty przedsię biors t wa. . 

2. Jeżeli w okresach następnych danego roku przedsię~ 
biorstwo utworsy fundusz zakładowy, wówczas kwotę wy­
datków, o k tóryc h m owa w ust. L należy traktować jako 
za liczkową wyplatę z fupcluszu zakładowęgo. 

§ 13. Do przedsiębiorstw taksówkowych nie stos uje się 

przepisów rozporządzeniiiRady Ministrów 'z dnia 27 s ierpnia . 
1960 r. w spra wie tworzenia funduszu zakładowego w przed­
siębiorstwach komunikaCji miejskiej (Dz. TJ. z 1960 r. Nr 40, 
poz, 241 i z 1963 r. Nr 19, poz. 102). 

§ 14. Rozporządzenie wchodzi w życie z cln~em ogłosze~ 

nia z mocą ocl 'dnia 1 stycznia 1967 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

,/ 

Za.łącznik do rozporządzenia Rady., 
Ministróy., z ónia 25 lipca . 1967 r. 
(poz. 154). 

TABELA STAWEK ODPISOW DODATKOWYCH NA FUNDUSZ ZAKŁADOWY ZA POPRAWĘ 
WSKAŹNIKA RENTOWNOSCI 

'Wyszczególnien ie 

1) Za osiągnięcie poprawy rentowności określonej w § 3 
ust. 3 pkt 1. 3 i 4 oraz w § 5 ust. 3 . rozporządzenia: 

do 2 punktów 
powyżej 2 do 4 punktów 
powyżej 4 punktów , 

2) Za osiągnięcie poprawy rentowności określonej w § 3 
ust. 3 pkt 2 rozporządzenia: 
do 1 punktu 
powyżej 1 'do 2' punktów 
powyżej 2 punktów 
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Stawka dodatkowego fundus zu za­
kładowego wyrażona w procencie 

fundus zu plac za jeden punkt 
poprawy \\'skażnika ren t ownośd 

0,6 
0,4 
0,2 

0,6 
O) 
O,S 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 25 lipca 19&7 r. 

w sprawie dodatkowych urlopów dla niektórych pracowni ków zatrudnionych w Hutniczym Przedsiębiorstwie 
Remontowym w Katowicach. 

Na podstawie art. 10 us tawy z dnia 16 maja 1922 r. 
o urlopach dla p racowników zatrudnionych . w przemyśle 
i handlu (Dz. U. 'f, 1949 r. Nr 47, poz. 365 i z 1950 r. Nr 13, 
poz. 123) zarządz~ się, ,co następuje : , 

§ 1. Prac ownik om zatrudnionym w Hutniczym Przed­
s iębiorstwie Remontow ym w Katowicach na stano\viskach 
określonych w wyka zie stanowiącym załącznik do rozpO­
rządzenia physlllguje ; w okresie do dn ia 31 gn:cln ia 1972 r. 

) 



" 

.. 

. i 

Dziennik Us taw Nr 31 220 - Poz, 155 i 156 
---------------------------------'--- -::--------'------ -_._----- -

płatny urlop Alodatkowy w wymiarze 1~ dni rGb-ocżych w ro­
ku karendarzowym. 

§ 2. Prawo do pierwszego ur lopu dodatkowego pracow­
nik nabywa po przepracowaniu jednego roku na stanowi­
~kach w ymienionych w wykazie, o którym mowa w § 1. 

§ 3. 1. Zakład pracy zależnie od w~kazań lekarza po­
winien udzielić urlopu dodatkowego łącznie z urlopem wy­
poczynkowym lub oddzielnie. 

2. Urlop dodatkowy nie może być dzielony. 

§ 4. Minister Przemysiu Ciężkiego w p~roZLlmieniu z Mi­
nistrem Zdrowia i . OpiekiSpołecznej oraz Centralną Radą 

ZwiązkóW Zawodowych przed upływem okresu, o którym 
mowa w § 1. ograniczy lub zniesie w zakładzie objętym roz­
porząd zeniem uprawnienia w zakresie dodatkowych ur lopów, 
jeże li ' przed tym terminem zastosowane zostaną takie urzą­

dzenia ochronne lub wprowadzone takie zmiany t echniczne, 
które usuną szkodli we dla zdrowia warunki pracy. 

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem oglo-
szenia. ( . 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Za łącznik do rozporząd zenia Rady­
Ministrów z dnia ' 25 lipca 1967 r. 
(pfrz. 155). 

WYKAZ STANOWISK 

Nazwa zakładu I Wydziały I Stanowiska pracy wchodzące 
w skład brygady remontowej 

Hutnicze Przedsiębiorstwo Brygady remont owe zatrudnione Murarz 
Remontowe przy remontach pieców przemy- Pomocnik murarza 

słowych i urządzeń hutniczych Ślusarz 
- gdzie w obrębie stanowisk Pomocnik · ślusarza 

pracy temperatura przekracza Żuż. larz 

+ 50° C i jednocześnie wystę- Palacz żelazo-żużla -

pują zan iec·zyszczenia powietrza 
, 

substancjami szkodliwymi dla 
zdrowia (pył i tlenek węgla) 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRZEMYSŁU SPO·ŻYWCZEGO I SKUPU 

z dnia 15 lipca 1967 r. 

w sprawie bezpieczeństwa i hig ieny pracy w zakładach przemysłu · piwowarskiego. 

Na podstawie art. 7 . ust. 3 us tawy z dnia 30 marca 
1965 r. o bezpieczeństw ie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13; 
poz. 91) zarządza się , cO następuje: 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

.§ 1. Przepisy rozpprządzenia d 'otyczą bezpieczeństwa 

h igieny pracy ospb zatrudnionych w s ~oclowniach" browa­
HICh i zakładach chmielarskich, zwanych w dalszym ciągu 

rozporządzenia "zakładami" . 

§ 2. Podłogi w myjn iach becz-ek, rozlewniach i maga­
zynach piwa bec zkowe{:o powinny być odporne na uderzenia 
oraz szkodliwe dzialanie kwasów (np. wykonane z płyt gra­
nitowych, bazaltu itp.). 

§ 3. $ciany pomieszczeń produkcyjnych i pomocniczych 
powinny b yć gładkie , daj ące się łatwo oczyszczać , a' w wa­
rzelniach, piwnicach fermentacyjnych i leżakowniach, w po­
m ieszcze niach chiodzenia brzeczk i, my jniach i rozlewniach 
pi wa beczko wego i butelkow eg o orill innych pomieszczeniach 
wil!J otnych powinny być ponadto pokryte materiałami nie-

nasiąkliwymi , odpornymi na działanie wilgoci (np. plytkami 
ceramicznymi). 

§ 4. Przewody rurowe po~inny być szcze lne i oznaczo­
ne barwami w sposób - wskazujący wyraźnie przeznaczenie 
danego prze wodu oraz kierunek przepływającej w nim cie­
czy, pary lub gazu. 

§ 5. Elektryczne lampy przenośne , lampy wziernikowe 
oŚ"Yietlające . wnę trza aparat6 w i urządzeń oraz ekrany do 
kontroli czystości b~lte lek powinny być zasilane prądem 
o napięciu nie przekraczającym 24 V . .. 

§ 6. Przy wjeź.dzie na pomost wagi-- wozowej powInien · 
znajdować s ię napis ostrzegawczy o tre:;ci "Ostrożnie -
pomost wag i". 

§ 7. Prace wykonywane wewnątrz zbiorników, apara=- . 
tów, bębnów i komór slodowniczy ch, w studniach i studzien­
kach kanalizacyjnych oraz w innych urządzeniach, w któ­
rych mogą się zna jdowa~ szk odliwe gazy lub pary, powinny 
być przeprowadzane przy zachowan iu nas ~ępujących warun-
ków: ' 

1) wejście do wnętrza mząclzeń może nas tąp ić tylko na po­
' le cenie kierownika zakładu lub osoby przez niego upo­
ważni onej ; 


