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ROZPCRZADZENIE RARY MINISTROW
z dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie warunkéw zatrudniania pracownikéw naukowo-badawczych w instytutach naukowo-badawczych.

Na -podstawie art. 36 ust. 2 pkt 1 i usti 3 pkt 1 oraz 5) prowadzenia prac usiugowo-badawczych (doswiadczal-
art. 39 usl. 2 ustawy z dnia 17 lutego 1861 r. o instyluiach nvah, inzynieryjnych, produkcyjnych, leczniczych).
naukowo-badawczych (Dz. U. z 1£65 r. Nr 19, poz. 129] Zar
rzadza sig, co nastepuje: 2. Adiunkci, starsi asystenci i asystenci zatrudnieni w

o ) instytucie obowigzani s3 do:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do pra-
cownikow naukowo-badawczych zatrudnionych w if!slytu.tach 1) uczestniczenia w pracach badawczych instytutu, zgodnie
naukowo-badawczych, zwanych dalej ,instytutami”, dziala- z planem badan, pod kierunkiem samodzieinych pracow-
jacych na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 1261 r. o insty- nikéw naukowo-badawczych,

tutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 1€65 1. Nr 19, poz. 129),

2) podnoszenia swoich kwalifikacji naukowych,
§ 2. 1. Samodzielni pracownicy naukowo-badawczy za-

trudnieni w instytucie obowigzani sg do: © 3) uczestniczenia w pracach organi?aéyjno-naleowych ‘in-
stytutu (utrzymanie zbiorow naukowych,” przygotowanie
1) prowadzenia badan naukowych zgodnie z obowigzujg- aparatury itp.),

cym planem i ustalonym podzialem obowigzkow, . ‘

4) uczestniczenia w zajeciach szkoleniowych organizowa-
nych w celu podnoszenia poziomu naukowego pracowni-
kow,

2) pelnienia obowiazkéw organizacyjnych w instytucie,

3) prowadzenia zorganizowanych w instytucie zaje¢ szko-

Iealowych (seminarin, “wykiady, ewlczenla), 5) uczestniczenia w pracach uslugowo-badawczych (de-

4) kierowania pracami nauvkowo-badawczymi i studiami $wiadczalnych, inzynieryjnych, predukcyjnych, leczni-
doktorskimi pracownikéw naukowo-badawczych, czych).
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§ 3. 1. Dla pracownikéw naukowo-badawczych zatrud-
nionych w instytucie w pelnym wymiarze zaje¢ ustala sig
6-dniowy tydzien pracy oraz czas pracy 42 godziny tygod-
niowo.

2. Dyrektor instytutu moze — ze wzgledu na potrzebe za-
chowania cigglosci badan zwigzanych z procesem technolo-
.gicznym i przebiegiem przeprowadzanych prac techniczno-
badawczych — ustali¢ inny niz okre$lony w ust. 1 rozkiad
pracy w ramach 42-godzinnego tygodnia pracy.

3. Przy pracach szkodliwych dla zdrowia moze by¢
wprowadzony dla pracownikow naukowo-badawczych w in-
stytutach skrécony czas pracy w trybie okreslonym w art. 36
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach
naukowo-badawczych.

4, Pracownikow naukowo-badawczych zatrudnionych w
instytucie jako w dodatkowym miejscu pracy obowigzuje
wymiar czasu pracy okreélony w umowie o prace.

§ 4. Samodzielnemu pracownikowi naukowo-badawczemu
instytutu zatrudnionemu w peilnym wymiarze zaje¢ moze byc
przyznane zwolnienie od zaje¢ w instytucie dla prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w szkolnictwie wyzZszym, szkolach za-
wodowych pomaturalnych lub $rednich albo w studiach nau-
czycielskich ped warunkiem, ze liczba godzin tych zaje¢ nie
rrzekracza-6 godzin tygodniowo.

§ 5. 1. Samodzielnemu pracownikowi naukowo:badaw-
czemu instytutu zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajec
moie byC¢ przyznane zwolnienie od zaje¢ w instytucie na
okres nie dluzszy niz 6 miésiecy dla prowadzenia prac nau-
kowych lub dydaktycznych, nie ujetych planem instytutu,

lecz stanowiacych dorobek pracownika wazny z punktu wi-

dzenia gospodarki narodowej lub rozwoju nauki.

2. Prace, o ktérych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢ w
szczegdlnosci wykonywania prac badawczych, prac zwiaza-
nych z wdrazaniem wynikéw prac badawczych, ekspertyz
powierzanych przez jednostke nadrzednag itp. Zwolnienie,
o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ udzielane czesciej
niz raz na trzy lata.

§ 6. Zwolnienia, o ktérych mowa w § 4 i 5, udziela na
podstawie opinii rady naukowej instytutu:

1) na okres nie przekraczajgcy trzech miesiecy w roku —
dyrektor instytutu na wniosek zainteresowanego,

2) na czas dluzszy — wlasciwy minister na wniosek Hhb
po zasiegnieciu opinii dyrektora instytutu.

§ 7. 1. Zwolnienie, o ktérym mowa w § 4 i 5, nie moze
by¢ udzielone, jezeli pracownik korzysla z zezwolenia na
wykonywanie innego stalego zajecia zarobkowego.

2. Zwolnienie, o:ktérym mowa w § 5 nie moze byc
ndzielone, jezeli wykonywana praca jest przedmiotem umowy
zlecenia lub umowy o dzielo.

§ 8. 1. Pracownik naukowo-bhadawczy zatrudniony w in-
stytucie w pelnym wymiarze zaje¢ moze otrzymac jednora-
zowo na dokonczenie zaawansowanej rozprawy doktorskiej
lub habilitacyjnej czeSciowe zwolnienie od zaje¢ w insty-
tucie lub urlop, jezeli:

1) wyroznia sig osiggnieciami w pracy naukowo-badawcze]
w instytucie,

2) temat rozprawy dotyczy zakresu dzialania instytutu,

8) czesciowe zwolnienie od zajeé w instytucie lub urlop
nie przeszkodzi w wykonywaniu zadan instytulu.

2. Czesciowe zwolnienie od pracy lub urlop moze by¢
takze udzielone pracownikowi naukowo-badawczemu, skie-
rowanemu przez instylut lub wladze zwierzchnie na studia
podyplomowe, kursy lub inne zajecia zwigzane z podnosze-
niem kwalifikacji naukowych w dziedzinie dolyczgcej zakre-
su dzialania instytutu,

3. Zwolnienie od zaje¢ lub urlop, o ktérych mowa w
ust. 1 i 2, nie moze byc¢ udzielone, jezeli pracownik korzy-
sla w tym czasie z zezwolenia na wykonywanie innych sta-
lych zajeé. zarobkowych.

§ 9. 1. Zwolnienie od zaje¢ lub urlop, o ktérych mowa
w § 8, moze by¢ udzielene na okres do 28 dni przez dyrek-
tora instytutu.

2. W uzasadnionych wypadkach zwolnienie lub urlop,
o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ przediuzone na wniosek
dyreklora instytutu przez wlasciwego ministra na okres nie
przekraczajacy {qczme dwoch miesigcy.

3. Do podania w sprawie czesciowego zwolnienia od
zaje¢ w instytucie lub urlopu na dokonczenie rozprawy dok-
torskiej powinna by¢ dolgczona opinia promolora.

§ 10. 1. Pracownik naukowo-badawczy instytutu, ktére-
mu udzielone zoslalo zwolnienie od zaje¢ lub urlop (§ 4, 5
i 8), olrzymuje w okresie tego zwolnienia lub urlopu pelne
uposazenie zasadnicze wraz ze wszystkimi dodatkami zwia-
zanymi z zajmowanym stanowiskiem.

2. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, zachowuje réw-
niez prawo do dodatku za prace wykonywang w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli w okresie
zwolnienia lub urlopu w takich warunkach prowadzi prace.

§ 11. 1. Kontrole nad przebiegiem pracy naukowej pra-
cownikow otrzymujgcych czesciowe zwolnienie od pracy
lub urlop w mys$l § 8 sprawuje dyrektor instytutu.

2. W razie zaniedbywania pracy, zwigzanej z uzyska»
niem stopnia naukowego (§ 8), lub podjecia innego sta eto
zajecia zarobkowego udzielone czesciowe zwolnienie¢ od za-
je¢ lub urlop zostaja na wniosek kierownika zakladu (pra-
cowni) cofnigle przez dyrektora instytulu.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ za-
opinipwany przez promotora lub przez rade naukowa.

§ 12. W ramach corocznie opracowywanych planéw in-
stytutu nalezy uwzglednia¢ zwolnienia i urlopy, o klérych
mowa w § 51 8.

§ 13. 1. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach sa-
modzielni pracownicy naukowo-badawczy zalrudnieni w in-
slytutach moga wykonywac inne stale zajecia zarobkowe po-
za zajeciami w instytucie na podstawie zezwolenia ministra
(kierownika urzedu centralnego) oraz w rozmiarze okreslo-
nym w rozporzadzeniu, o ile praca ta dolyczy lej samej bran-
zy lub specjalnosci badz branzy zwigzanej z podstawowg
specjalnoscia pracownika.

2. Obciazenie samodzielnego pracownika naukowo-ba-
dawczego z tytulu innego slalego zajecia zarobkowego nie
moze wynosi¢ lacznie z zajeciami w instytucie wiecej niz
dwa peine etaty.

3. Prace w instytucie naukowo-badawczym mozna 1g-
czy¢ z pracg w szkelniclwie wyzszym Jub w jednostkach
produkcyjnych albo w zapleczu techniczno-rozwojowym go-
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spodarki narodowej. W zasadzie nie nalezy lgczvé etatow
w dwu roznych placowkach naukowo-badawczych.

§ 14. Adiunktowi, starszemu asystentowi i asystentowi
zatrudnionemu w instytucie mozna w szczegolnie uzasadnio-
nych indywidualnych wypadkach udzielic zezwolenia na wy-
konvwanie poza zajeciami w instytucie innych slalych za-
je¢ zarobkowych w wymiarze nie przekraczajacym pol ela-
tu, jezeli zajecie w dodalkowym miejscu pracy jest nieod-
zowne dla rozwoju naukowego pracownika oraz dotyczy tej
samej branzy lub branzy zwigzanej z podstawowq specjalno-
$cig pracownika.

§ 15. Stalymi zajeciami zarobkowymi w rozumieniu
§ 11, 13 i 14 sa wszelkie zajecia zarobkowe wynikajgce ze
stosunku pracy opartego na umowie o prace lub nominacji
oraz wykonywanie wolnego zawodu lekarza lub adwokala.

§ 16. 1.
mov.a w § 13:

Nie wymaga uzyskania zezwolenia, o kiorym

1) wykonywanie funkcji:

a) czionkéw organéw wladzv i administracji panstwo-
wej z wyboru,

b) na stanowiskach, na kitoére powoluje Rada Panstwa,
Przewodniczacy Rady Panstwa, Rada Ministrow lub
Prezes Rady Ministrow,

c) stale urzedujgcych czlonkow Prezydium Polskiej Aka-
demii Nauk,

d) stale urzedujacych czlonkdw organizacji spolecznych
na podstawie wyboruy,

e) stale urzedujacych czlonkéw
przy ministrach,

organow doradczych

2) praca w kolegiach redakcyjnych,

3) praca na slanowiskach specjalistow krajowych i woje-
wodzkich sluzby zdrowia,

4) praca do wysokosci pdl etatu w zakladach spolecznych
stuzby zdrowia oraz w siuzbie zdrowia Ministerstwa
Cbrony Narcdcwej, Ministerstwa Spraw Wewnelrznych,
Ministerstwa Komunikacji oraz Ministerstwa Sprawiedli-
wosci,

5) praca do wysokosci pol etatu w charakterze konsultanta
lub kierownika tematu badawczeco na rzecz jednostek
gospodarki uspolecznionej, jezeli praca ta bedzie wyko-
nywana w zakresie i na zasadach, jakie ustali Przewod-
niczacy Komitetu Nauki i Techniki w porozumieniu
z Ministrem O$wiaty i Szkolnictwa Wyiszeqo oraz Se-
kretarzem Naukowym Poiskiej Akedemii Nauk.

2. Wykonywanie na podstawie stosunku pracy (stosun-
ku stuzbowego) prac okreslonych w ust. 1 podlega ogranicze-
niom w zdkresie obciazenia, przewidzianym w § 13 ust 2,

§ 17. Zezwolenia okreslone w § 13 moga by¢ udzielane
samodzielnym pracewnikom naukowo-badawczym jedynie w
wypadkach, gdy tego wymagaja szczegolnie wazne wzgledy,
a w szczegolnosci, gdy chodzi o:

1) obsadzenie stanowisk kierowniczych w administracji
panstwowej, w panstwowym aparacie gospedarczym, spo-
lecznej stuzbie zdrowia itp.,

2) obsadzenie stanowisk pracownikéw naukowo-dydaktycz-
nych w szkolach wyzszych lub w wyZszych szkolach za-
wodowych, jezeli sytuacja kadrowa w danej dziedzinie
nauki lego wymaga,

3) obsadzenie kierowniczych stanowisk w organizacjach
spotecznych, pesiadajacych szczegdlnie doniosle znacze-
nie dla Panstwa,

— 27 —

4) wykonywanie wolnego zawodu lekarza Jub adwakata,
jezeli jest to uzasadnione koniecznoscig lepszeco zaspo-
kojenia potrzeb ludnosci w danej dziedzinie,

§ 18. 1. Zezwolen okre$lonych w § 13 udziela samo-
dzielnemu pracownikowi naukewo-hadawczemu minister, kto-
remu podlega instytul, na podstawie pozylywnej opinii ko-
misji, w sklad ktorej wchodza:

1) Minister Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego — jako prze-
wodniczgcy,

2) Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk — jako za-
slepca przewodniczgceqo,

3) Zastepca Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki,
4) Przewodniczgcy Komitelu Pracy i Plac,

5) minister (kierownik urzedu centralnego) wlasciwy ze
wzgledu na glowne miejsce pracy pracownika,

6) -minister (kierownik urzedu centralnego) wlasciwy ze
wzgledu na miejsce pracy, w ktérym pracownik ma by¢
zatrudniceny,

7) przedstawiciel Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych,
wyznaczony przez Prezydium Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych.

2, Jezeli czionkowie komisji wymienieni w ust. 1 pkt
1—6 nie mogg uczesiniczv¢é w posiedzenin komisji, zaste-
puja ich ze wszystkimi uprawnieniami czlonkow komisji upo-
waznieni przez nich zastepcy.

3. Obsiuge organizacyjno-techniczng komisji oraz stala
ewidencje udzielonych zezwolen prowadzi sekretariat komi-
sji powolany przez jej przewodniczacego. Wydalki zwigzane
z pracami komisji pokrywane sg z budzetu centralnego w
czesci dotyczgcej Ministerstwa Oswiaty i Szkolnictwa Wyz-
szeqo.

§ 19. 1. Zezwolen okreslonych w § 14 udziela adiunk-
tom, starszym asystentom i asystentom dyrektor inslytutu
w ramach limitu liczbowego osob, kidre mogq pedjac inne
stale zajgcia zarobkowe, ustalenego przez wlasciwego mini-
stra na podstawie opinii komisji, o klorej mowa w § 18
ust, 1.

2. Tryb udzielania zezwolen adiunktom, starszym asy-
stentom i asyslenlom poszczegolnych specjalnosci okresla
komisja, o klorej mowa w § 18 ust. 1.

§ 20. 1. Zezwolenia, o ktorych mowa w § 13 i 14, po-
winny okreslac:

1) miejsce dodatkowej pracy (nazwe i adres zakladu pra-
cy) ze wskazaniem ministra, ktéremu zekiad podlega,

2) rodzaj i wymiar zaje¢ w dodatkowym miejscu pracy,
3) okres dodatkowej pracy,

4) liczbe godzin w wymiarze tygodniowym, na ktére pra-
cownik moze by¢ zwalniany od zaje¢ w instylucie dla
wykonywania dodatkowedgo stalego zajecia zarobkowego,
jezeli zajecie lo nie moze byé wykonywane poza nor-
malnym czasem pracy w instytucie.

2. Zezwolenie moze by¢ cofniete z wyznaczeniem termi-
nu potrzebnego do rozwigzania umowy w dodatkowym miej-
scu pracy.

§ 21. Pracownik naukowo-badawczy i naukowo-dydak-
tyczny zatrudniony w drodze mianowania w innym instytu-
cie, w Polskiej Akademii Nauk Jub w srzkolnictwie wyiszym
jako glownym miejscu pracy moze by¢ zatrudniony na sta-
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nowisku pracownika naukowo-badawczego w instytucie —
jako drugim miejscu pracy — lylko na poedstawie umowy
o prace.

§ 22. Zatrudnienie w instytucie na stanowisku pracowni-
ka naukowo-badawczego w niepelnym wymiarze godzin mo-
ze nastapi¢ tylko na podslawie umowy o prace.

§ 23. Umowe o prace, o kitorej mowa w § 21 i 22, za-
wiera dyrektor instytutu po zasiggnieciu opinii rady nauko-
wej instytutu. )

§ 24. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio
do pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w pan-
stwowych, spolecznych i spoéldzielczych jednostkach organi-
zacyjnych, o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 17 lu-
tego 1961 r. o instytutach naukowo-badawczych.

§ 25. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
13 wrzesnia 1961 r. w sprawie zasad wykonywania przez pra-
cownikéw naukowych instytutéw naukowo-badawczych do-
datkowych stalych zaje¢ zarobkowych (Dz. U. Nr 43, poz
227).

§ 26. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Przewodni-
czagcemu Komiletu Nauki i Techniki, Ministrowi Os$wiaty
i Szxolnictwa Wyiszego oraz zainteresowanym ministrom
(kierownikom urzeddéw centralnych). '

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 lipca 1967 r.

w sprawie upowainienia niektérych powiatowych rad narodowych do wprowadzenia obowiazkowego
ubezpieczenia trzody chlewnej.

Na podstawie art. 6 ust. 1 oraz art. 22 ustawy z dnia
2 grudnia 1958 r. o ubezpieczeniach majatkowych i osobo-
wych (Dz. U, Nr 72, poz 357) zarzadza sig, co nasigpuje:

Rozdziatl 1.
Przepisy ogolne,

§ 1. 1. W celu zebrania doswiadczen w zakresie obo-
wigzkowego ubezpieczenia trzody chlewnej od padniecia’
i dobicia z koniecznosci na skutek choroby lub wypadku
zwierzecia, Minister Finanséw okresli trzy powiaty, na klo-
rych terenie moze by¢ wprowadzone takie ubezpieczenie.

2. Wprowadzenie ubezpieczenia wymienionego w ust. 1
na terenie poszczegolnego powiatu moze nastapi¢ w drodze
uchwaly wlasciwej rady narodowej, powzielej na podstawie
art, 5 ust. 3 ustawy z dnia 2 grudnia 1958 r. o ubezpiecze-
niach majgtkowych i osobowych (Dz. U. Nr 72, poz. 357).

§ 2. Obowigzkowe ubezpieczenie trzody chlewnej od
padnigcia i dobicia z koniecznosci na skutek choroby lub
wypadku zwierzecia obejmuje zwierzeta o wadze od 20 kg,
znajdujace sie w postadaniu osob fizycznych.

Rozdzial 2
Odpowiedzialnoé¢ Panstwowego Zakladu Ubezpieczen.

§ 3. 1. Odpowiedzialnoscig Panstwowego Zaktadu Uhez-
pieczen objele sa szkody powstale wskutek padniecia lub
dobicia z koniecznosci zwierzecia z powodu choroby lub wy-
padku, przy czym przez chorobe rozumie sig réwniez kom-
plikacje powstale w wyniku cig?y, porodu, trzebienia i ope-
racji.

2. Przez dobicie z koniecznosci rozumie sie dobicie, gdy

- organ s'uzby weterynaryjnej stwierdzi, ze nie ma wicokéw
wyleczenia zwierzecia, wskutek czego zwierze nie nadaje
sie do dalszego tuczu, chowu lub hodowli, a w razie wy-
padku — przy braku mo7?liwosci uzyskania opinii organu
sluzby wterynaryjnej — gdy konieczno$¢ dobicia dla urato-

wania wartosci rzeinej migsa lub skrocenia cierpien zwie-
rzecia stwierdzi dwoch hodowcow,

§ 4. Panstwowy Zaklad Ubezpieczen nie odpowiada za
szkody: :
1) powstale z powodu choréb zarazliwych, objetych prze-
pisami o zwalczaniu zarazliwych chordb zwierzecych, za
kigre nie przyznano odszkodowania lub zapomogi z bud-
zetu Panstwa (fundusz epizootyczny);
2) spowcdowane przez zdarzenia losowe, objete innym
ubezpieczeniem obowigzkowym.

§ 5. 1. Odpowiedzialnos¢ Panstwowego Zakladu Ubez-
pieczen rozpoczyna sie w dniu, w ktorym zwierze osigga
wage 20 kg.

2. Odpowiedzialno$¢ Panstwoweqgo Zakladu Ubezpieczen
konczy sie z chwila przejscia zwierzqgcia w posiadenie in-
nvch oséb niz wymienione w § 2 lub przeniesienia na teren
nie objety ubezpieczeniem.

§ 6. Na podstawie uchwaly powiatowej rady narodowej
za oplatg dodatkowej skiadki zakres obowigzkowego ubez-
pieczenia okresionego w § 3 moze byc¢ rozszerzony:

1) na szkody powstale wskutek uznania miesa za niezdatne
przez organ urzedowego badania zwierzat rzeznych
i miesa w zwiazku ze stwierdzong chorobg zwierzecia,
2) na koszly leczenia przez organ s'uzby weterynaryjnej
i koszty sekcji zwierzecia w zakresie szerszym niz o tym
mowa w § 18; zakres ubezpieczenia kosztow leczenia
ustala prezydium wiasciwej powiatowej rady narodowej
w porozumieniu z Panstwowym Zakladem Ubezpieczen.

Rozdzial 3.

Bowéd ubezpieczenia.

§ 7. Wilasciwy inspeklorat Panstwowego Zakladu Ubez-
pieczen dorecza wlascicielowi dowod ubezpieczenia, okre-
slajacy przedmioclt niniejszeqo ubezpieczenia (§ 2) oraz wy-
sokosc skladki za uhezpiecrzenie; skiadka ubezpieczeniowa
pobierana jest za posrednictwem spoéidzielni oszczednoScio-



