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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 maja 1967 r.

w sprawie plancwego zatrudniania inwalidéw.

Na podstawie art. 41 dekretu z dnia 25 czerwca 1954 r,
o powszechnym zaopatirzeniu emerylalnym pracownikow iich
rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97 i z 1965 r. Nr 14,
poz. €8) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzgdzenie dotyczy osob zaliczonych przez ko-
misje¢ lekarska do spraw inwalidziwa i zatrudnienia do jed-
nej z grup inwalidow w mysl przepisu art. 12 dekretu z dnia
25 czerwca 1954 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1958 r. Nr 23, poz. 97
i z 1865 r. Nr 14, poz. 96) oraz przepisow wydanych na pod-
stawie tego dekretu.

§ 2. 1. Wiasciwe do spraw zdrowia i opieki spolecznej
organy prezydiéw wojewoddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewodziw) organizujg wo-
jewodzkie poradnie rehabilitacji zawodowej, do ktorych za-
dan nalezy w szczegodlnosci udzielanie porad w zakresie do-
.boru zawodu dla inwalidow po przeprowadzeniu badan nad
ich przydatnoscig zawodowag.

2. Zasady organizacji wojewddzkich poradni rehabilita-
cji zawodowej oraz udzielania przez nie $wiadczen okresli
Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej.

§ 3. Inwalidzi, ktérzy nie posiadaja zawodu lub nie mo-
gq pracowa¢ w zawodzie wyuczonym lub dotychczas wyko-
nywanym, korzystajag w zaleznosci od “stanu zdrowia, wy-
ksztalcenia i wieku z nastepujacych form przygotowania za-
wodoweqgo:

1) nauki zawodu lub przyuczenia do okreslonej pracy w
zakladach pracy w warunkach odpowiadajacych ich sta-
nowi zdrowia oraz w takich zawodach bgdz przy takich
czynnosciach, w ktorych mogg oni pracowac bez
uszczerbku dla zdrowia i osiagac¢ przecietng wydajnosé
pracy,

2) nauki w normalnych szkolach zawodowych, jezeli po-
siadana przez nich sprawno$¢ tizyczna i umyslowa na
to pozwala,

3) nauki w zakladach rehabilitacji zawodowej, jezeli nie
kwalifikujg si¢ do form szkolenia okreélonych w pkt1i2,

§ 4. 1. Zaklady pracy powinny zapewni¢ przeszkolenie
zawodowe dla inwalidow skierowanych przez wilasciwe do
spraw zdrowia i opieki spolecznej organy prezydiow rad
narodowych.

2. Zaklady pracy obowigzane sa bez skierowania, o kto-
rym mowa w ust. 1, zapewni¢ nauke zawodu lub przyuczenie
do ckreslonej pracy swemu pracownikowi, ktory slal sie
trwale niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy.

§ 5. 1. Wiasciwe do spraw zdrowia i opieki spoiecznej
organy prezydiow wojewodzkich rad narodowych (rad naro--
dowych miast *wylaczonych z wojewodztw) organizuja i pro-
wadza zaklady rehabilitacji zawodowej inwalidow oraz kie-
rujg do tych zakladow inwalidow, ktorym-stan zdrowia unie-
mozliwia nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy
w zakladach pracy i nauke w szkolach zawodowych.

2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej okreéli zasady
kierowania do zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidow,
a ponadio w porozumieniu z Ministrem Oswiaty i Szkolnic-

twa Wryiszego — szczegolowe zadania i organizacje lych
zakladow.
§ 6. 1. Wilasciwe do spraw zdrowia i opieki spolecznej

organy prezydiow rad narodowych, wspdldziatajac z organa-
mi do spraw zatrudnienia, sg obowigzane do:

1) udzielania szczegdlnej pomocy w zapewnieniu zatrud-
nienia inwalidom zdolnym do pracy oraz osobom, kidre
zgodnie ze wskezaniami lekarskimi powinny wykonywac
prace w okreslonych warunkach,

2) udzielania zakladom pracy pomocy:

a) w ustalaniu stanowisk pracy dla inwalidow oraz za-
trudnianiu ich zgodnie ze wskazaniami lekarskimi,

b) w przenoszeniu inwalidéw w razie potrzeby do in-
nych zakladow pracy, jezeli zakiad pracy nie moze
im zapewni¢ zatrudnienia w warunkach odpowiednich
dla ich slanu zdrowia.
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2. Organy, o ktorych mowa w ust. 1, sprawuja przy
wspoludziale komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i za-
trudnienia oraz inspektorow pracy konlrole warunkow pra-
cy i prawidlowosci zatrudnienia inwalidow.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Przewod-
niczacy Komiletu Pracy i Plac ustalaja zasady wspoldziala-
nia nadzorowanych organow oraz zasady i lryb postepowania
w zakresie wykonywania zadan okreslonych w ust. 1, a po-
nadto w porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodo-
-wych i Zakladem Ubezpieczen Spolecznych w zakresie za-
dan, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 7. 1. Prezydia powiatowych (miejskich w miastach
sterowigcych powiaty) rad narodowych orez rad narcdowych
miast wylaczonych z wojewddztw ustalajg corocznie plany
zatrudnienia inwal!idow na podstawie:

1) liczby inwalidéw zarejestrowanych do zalrudnienia w
reku poprzedzajacym rok planowy z uwzglednieniem
przewidywanej liczby przyrostu inwalidow, :

2) ustalonej w zakladach pracy liczby stanowisk pracy
uznanych za nadajgce sie do zalrudnienia inwalidow.

2. Organy prezydiéw rad narodowych, o ktérych mowa
w § 6 usl. 1, oraz zaklady pracy, realizujgc polityke zatrud-
nienia, powinny zapewni¢ planowe zatrudnienie inwalidow,
wykorzystujgc wszystkie zgloszone stanowiska pracy uzna-
ne za nadajace sie dla inwalidow,

3. Za stanowiska pracy nadajace sig dla inwalidow w
zaleznosci od rodzaju inwalidztwa uwaza sic takie stanowi-
ska pracy, na ktorych inwalidzi moyq pracowac bez szkody
dla zdrowia, osiagajac przecietng wydajnos¢ pracy.

4, Zasady i tryb epracowywania planéw zalrudnienia
inwalidow ustala Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w
porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac.

§ 8. 1. Stanowiska pracy nadajgce sie dla inwalidow
ustelajg w zakladach pracy powolane przez kierownikow
zakladow zespoly w skiadzie:

1) przedstawiciel kierownictwa techniczneqgo zaktadu pracy,

2) kierownik lub.wyznaczony przez niego lekarz zaklado-
wej przemyslowej siuzby zdrowia bgdZz innego zakladu
opieki zdrewolnej otwartej sprawujgcego opieke nad
zakiadem pracy,

3) przedstawiciel organizacji spolecznej zrzeszajacej ren-
cistow i inwalidow badz kola rencistow przy zakladzie
pracy, !

4) zakladowy instruktor inwalidzki,

5) przedstawiciel rady zakladowej lub rady robotniczej,
a w spoldzielczych zakladach pracy przedslawiciel sa-
morzadu spoldzielczego.

2. W zakladach pracy, w ktérych rodzaj produkcji badz
rodzaj $wiadczonych usiug odpowiada zatrudnienin inwali-
dow, stanowiska pracy dla inwalidow ustala sie w drodze
eliminacji stanowisk nieodpowiednich dla zatrudnienia inwa-
lidéw, a w pozostaltych zakladach pracy — w drodze usta-
lania stanowisk, na ktorych praca nie wymaga pelnej spraw-
nosci fizycznej i znacznego wysitku.

3. Po ustaleniu stanowisk pracy nadajacych sie dla in-
walidow zaklad pracy zglasza do prezydium wlasciwej rady
narodowej (§ 7 ust. 1) liczbe inwalidéw, ktorych bedzie magt
zalrudnia¢ na okreslonych stanowiskach pracy w nastepnym
roku kalendarzowym,

4, Prezydium rady narodowej, po rozpatrzeniu mozliwo-
“éci zatrudnienia inwalidéw w danym zakladzie pracy, moze
zmieni¢ rodzaj badi liczbe stanowisk pracy dla inwalidéw
w tym zaktadzie. .

5. Zmiany, o ktérej mowa w ust. 4, prezydium rady
narodowej dokonuje po rozpalrzeniu wnioskéw powolanej
przez siehie komisji, w ktorej sklad powinni wejs¢ czlenko-
wie zespolu okreséionego w ust. 1, przedstawiciele wlasci-
wych do spraw zdrowia i opieki spolecznej oraz do spraw
zalrudnienia organow’ tego prezydium oraz przedstawiciel

wlasciwej terenowo komisji lekarskiej do spraw inwalidz-
twa i zatrudnienia. .

6. Upowaznia sie prezydia wojewoddzkich rad narodo-
wych do ustalania na wniosek prezydiéw powialowych rad
narodowych, a prezydia rad narodowych miast wylgczonych
z wojewodztw — na wniosek prezydiow dzielnicowych rad
narodowych odpowiedniego wskaznika zalrudnienia inwaeali-
dow w wybranych zakladach pracy, polozonych na terenie
dzialalnosci danej rady, w ktérych rodzaj produkcji hadz
rodzaj $wiadczonych uslug odpowiada zatrudnieniu inwa-
lidow. )

7. Wskaznik zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 6,
ustalaja prezydia rad narodowych po uprzednim uzgodnieniu
z jednostkami nadrzednymi nad tymi zakiadami.

§ 9. 1. Ustala sie nastepujace obowiazki zakladow pra-
cy w zakresie zalrudnienia inwalidow: *

1) zglaszania wolnych stanowisk pracy nadajqcych sie dla
inwalidow do wlasciwych organéw prezydiow rad na-
rodowych, .

2) zatrudniania inwalidéow skierowanych przez wlasciwe
organy prezydiow rad narodowych stosownie do ich
sprawnosci fizycznej i kwalifikacji zawodowych, zlod-
nie ze wskazaniami komisji lekarskich do spraw inwa-
lidztwa i zalrudnienia,

3) przesuwania w ramach planéw zatrudnienia pracowni-
kéw zdrowych ze stanowisk pracy nadajacvch sie dla
inwalidow w celu zairudnienia na ich miejsce inwali-
déw, _

4) zapewnienia zatrudnionym inwalidom warunkow odpo-
wiadajacych wskazaniom 1 przeciwwskazaniom komisji
lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia przy wy-
korzystaniu ustalen wewngtrzzakiadowej komisji do
spraw zatrudnienia i rehabilitacji inwalidow (§ 13 ust. 1),

5) organizowania i doslosowywania stanowisk pracy dla
inwalidow oraz uwzglednienia w planie posigpu tech-
ricznego $rodkow zmierzajgcych do poprawy warunkéow
pracy ze szczegolnym uwzglednieniem urzafzen ulatwia-
jacvch prace inwalidom, '

6) slwarzania inwalidom takich warunkow pracy, ktére
umozliwilyby im podwyzszenie kwalilikacji zawodowych,

7) zapewnienia szczeqodlnej opieki inwealidom w sprawach
socjalno-bytowych,

2. Przepis usf. 1 pkt 4 ma zastosowanie do pracowni-
kéw, u ktéorych badania lekarskie wykazaly niezdolnos¢ do
wvkonywania dotychczasowej pracy, spowodowana wypad-
kiem przy pracy, choroba zawodowg lub innym schorzeniem
wywolanym warunkami érodowiska pracy.

§ 10. 1. Pracownicy, kterzy stali sig inwalidami w okre-
sfe zatrudnienia w danym zakladzie pracy, powinni byé¢, je-
§li stan zdrowia nie wymawga zmiany zawodu (czynnosci), za-
trudnieni w tym samym zakladzie pracy w poprzedniej lub
zblizone] specjalnosci przy zaslosowaniu pr?oplsu § 9 Gst. 1
pkt 4.

2. Inwalidow, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia nie
moga wykonywaé dotychczasowej pracy, zaklad pracy po-
winien przeszkoli¢ do wykonywania innej pracy z uwzgled-
nieniem wskazan komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia lub wiasciwego zakladu przemys]owe] siuzby
zdrowia, .

3. Przepisy ust. 1 i 2 dotyczg rowniez inwalidow, bylych
pracownikéw zakladu, kiorzy zgodnie ze wskazaniami komi-
sji lekarskiej do spraw inwalidztwa i zatrudnienia zostali
uzneni za zdolnych do pracy.

4, W razie braku mozliwoéci zatrudnienia inwalidy przy
pracy odpowiedniej dla jego stanu zdrowia, zaklad pracy po-
winien kazdorazrowo zwraca¢ sie do wlasciwego do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organd prezydium rady narodo-
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wej w celu zapewnienia inwalidzie odpowiedniej pracy w
innym zakladzie.

§ 11, 1. Zaklady pracy obowigzane sg, w miare petrze-
by, do'organizowania dla inwalidow, kléorych stan zdrowia
tego wymaga, zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy z odpowiednio zmniejszona placq.

2. Podstawg do zatrudnienia inwalidy w niepelnym wy-

miarze godzin pracy sa ustalenia komisji lekarskiej do spraw °

inwalidztwa i zatrudnienia lub umowa zawarta miedzy za-
kladem pracy a zainleresowanym inwalidg.

§ 12. 1. Kierownicy przemyslowych i ustugowych zakla-
déw pracy, w ktorych zatrudnieni sa inwalidzi, obowigzani
s3 powierzy¢ jednemu ze swoich pracownikow pelnienie
furikcji zaktadowego instruktora inwalidzkiego i zapewnic
wlasciwe warunki pracy w wykonywaniu jego zadan.

2. Do zadan zakladowego instruktora inwalidzkiego na-
lezy w szczegolnosci:

1) dobor stanowisk pracy dla poszczegdlnych inwaliddw,

2) wnioskowanie w sprawach zapewnienia inwalidom od-
powiednich warunkéw pracy i organizacji stanowisk
pracy,

3) stawianie wnioskow w sprawach podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych inwalidow, :

4) inicjowanie w razie potrzeby przesunie¢ inwalidéw na
inne stanowisko pracy odpowiednie dla ich zatrudnienia,

5) wspoldzialanie z lekarzem zakladu leczniczego sprawu-

jaceco opieke zdrowotna nad zakladem pracy oraz spo-

lecznym inspektorem pracy w sprawach zatrudnienia

inwalidéw,

6) wspoldziatanie z wlasciwymi do spraw zdrowia i opieki
spolecznej organami prezydiow rad narodowych w za-

. kresie zatrudnienia inwalidow,

7) udzial w pracach zespolu, o ktéorym mowa w § 8 ust. 1,
lub w komisji do spraw zatrudnienia i rehabilitacji in-
walidow (§ 13 ust. 1).

3. Obowiazki =zakladowego instruktora inwalidzkiego
nalezy wlgczy¢ do. zakresu czynnosci danego pracownika,
Pracownik, kiéremu powierzono funkcje zakladowego in=
struktora inwalidzkiego, wykonuje te zadania w ramach go-
dzin zatrudnienia przewidzianych w umowie o prace i z te-
go tytulu nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

4, 'W razie potrzeby zaklad pracy moze powola¢ kilku
zakladowych instruktoréw inwalidzkich.

5. W razie niewykonywania przez zakladowego instruk-
tora inwalidzkiego powierzonych mu obowigzkow lub wy-
konywania ich w sposéb niewlasciwy, wlasciwy do spraw
zdrowia i opieki spolecznej organ prezydium powiatowe]j
(miejskiej w miescie stanowiacym powiat) rady narodowej
lub rady narodowej miasta wylaczonego z wojewodztwa zo-
bowigzany jest wystapi¢ do kierownika zakladu pracy
z wnioskiem o powierzenie tej funkcji innemu pracowni-
kowi.

§ 13. 1. W =zakladach pracy, w kldérych pracownicy sg
objeci opieka zdrowotng przemyslowej stuzby zdrowia, oraz
w innych zakladach zatrudniajgcych ponad 5CG0 pracowni-
kow zespol, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, tworzy stalg we-
wnatrzzakladowa komisje do spraw zatrudnienia i rehabili-
tacji inwalidow.

2. Do zadan komisji, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalanie stanowisk pracy nadajjgcych sig dla inwalidow
(§ 8 ust. 1),

2) czuwanie nad prawidlowym zatrudnieniem inwalidow
zgodnie z ich kwalifikacjami zawodowymi i stosownie
do wskazan i przeciwwskazan komisji lekarskiej do
spraw inwalidztwa i zatrudnienia,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawie organizowania
w zakiadach pracy raznych form rehabilitacji inw lidow,

4) wystepowanie 7 wnioskami w sprawach organizacji
skroconeqo dnia pracy dla inwalidow, kidrzy ze wzgledu
na stan zdrowia nie mogg pracowa¢ w pelnyin wymia-
rze godzin,

5) wystgpowanie w sprawie przesuwania pracownikow
zdrowych ze stanowisk pracy nadajacych sie dla inwa-
lidow,

6) zapobiegawcze przesuwanie na inne stanowiska pracy
na okreslony czas osob nie bedacych inwalidami, co do
ktorych wiasciwy spoleczny zaklad sluzby zdrowia
stwierdzi, 7ze dalsze ich zatrudnianie na dotychczasowym
stanowisku pracy lub w dotychczasowych warunkach
pracy zagraza ich stanowi zdrewia,

f) czuwanie nad wlasciwym zalatwianiem spraw socjalno-
bytowych inwalidow.

§ 14. 1. Zaklady pracy okreslone w § 13 ust. 1 powin-
ny organizowa¢ i prowadzi¢ w miare potrzeb i mozliwosei
osrodki (warsztaly) rehabilitacji przemys'owej dla pracowni-
kow, ktorzy po wypadku lub diuzszej chorobie ‘wymagaja
przed podjeciem stalego zatrudnienia adaptacji i usprawnie-
nia w pracy pod nadzorem fachowego personelu lekarsko-
technicznego, oraz dla pracownikow zatrudnionych przy pra-
cach szczegod!nie szkodliwych dla zdrowia, u ktorych badania
lekarskie wykazaly koniecznos¢ okresoweqo przesuniecia do -
pracy w warunkach warsztatow rehabilitacji przemyslowej.

2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumie-
niu z Ministrami Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Finan-
sow i Centralna Radg Zwigzkow Zawodowych ustala w dro-
dze rozporzadzenia zasady:

1) organizacji i prowadzenia warsztatow okreslonych w
ust. 1 oraz zasady wynagradzania oséb w nich zatrud-

nionych,
2) kierowania pracownikéw do tych warsztatow.
§ 15. 1. Inwalidzkie spdldzielnie pracy organizujg za-

trudnienie przede wszystkim dla tych inwalidow, ktorzy ze
wzgledu na stan zdrowia nie moga by¢ zatrudnieni w nor-
malnych zakladach i warunkach pracy.

2. Ministrowie resortéow gospodarczych oraz prezydia
rad narodowych udziela¢ beda inwalidzkim spéldzielniom
pracy i ich zwiazkom ‘wszechstronnej pomocy w realizacji
ich zadan spoleczno-gospodarczych,

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz Zwiazek °
Spéldzielni Inwalidéw ustalajg szczegolowe zasady rehabili-
tacji inwalidow oraz wytyczne co do rocznych i wieloletnich
planéw zawodowej rehabilitacji inwalidow w spoldzielczosci
inwalidzkiej.

§ 16. Ministrowie resortow gospodarczych wydadzg w
porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac zarzadzenia w spra-
wie organizacji, warunkéw szkolenia i zatrudnienia inwali-
dow oraz w sprawie sprawowania opieki socjalno-bytowej
nad inwalidami w pogleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych.

'§ 17. Rozporzadzenie nie narusza przepisow |szczeqol-
nych dotyczacych zatrudnienia inwalidow wojennych i woj-
skowych.

§ 18. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie zainlere-
sowanym ministrtom, kierownikom urzedow centralnvch, cen-
tralnym organizacjom spoldzielczym oraz prezydiom rad na-
rodowych.

§ 19. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 c7erw-
ca 1967 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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