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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia 2 lutego 1968 r. -

w ,sprawie Iml~1l w ·"l.H.ł"esłe wynagradzania pracowników przeds;ęłtiorstwa .,Polsk.le· Koleje ,Państwowe". 

if.; 
' Na - podstawie llft.- 2 usL, 2 dekretu , z dńia 21 kwietnia 

::, 1-954 r. ,o niektórych prawach i obo/wiązkach pracowników 
f>,~: t.-(}Iejowych (Dz. U; 'Nr 26. pGz. 5~ zpóżniejszymi' żmianami) 

'ej' zarządza się. co następuje: 

§ i. Pracownicy mianowanI (et,atówi) ,'przedsiębIorstwa 
"Polskie Koleje Państwowe" " wynagradzani ' są według zasad. 
ókreślonych w niniejszym l'ozporządzeniu. ' 

§ 2. L. Ustimawitr' '8ię nast'ępujące tabele miesięc,znego , 
'uposażenia zasadnicz,e'go: .,"; . 

-
Grupa uposa" 
żenia zasadni­

cz~go: 

1 

>. 

____ , ______ T~!~~!~ t l_ac _ _ A_' _-'-_ ...,. __ ~_~ ___ ~, _ __ :!abela płac B 
stawka miesięcznego · uposażenia stawka miesięcznego uposażenia 

• 

zasadniczego w zł / zasadnIczego w zł 
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DzIennik Ustaw Nr .4 , \ 86 ~ , Poz. 22 

" 

,2. Ustanawia się 8 szczebli dodatku służbowego 'Jl ~wotach miesięcznych według następujących tal,lel: 

! 

, Tabela I Tabela II Tabela III Tabela IV 
/ 

stawki obowiązu- \ 
/ 

Szczebel jące dla całej sieci stawka stllwka stawka , 
PKP ' 1/ do zł / do zł do zł 

zł od - do 

1 800-1200 1600 2000 3000 
- '--- ,---- --- -

2 500-1000 1300 1600 2200 
----

3 250- 800 qoo .1400 1800 
~---

4 150- 600 
5 100- 500 " 
6 100.........: 400 
7 ' '50- 300 ' 

8 '50- 150 

§ 3. ,1. MiniŚter Komunikacji w perozumieniuz Prze­
wodniczącym Komitetu Pracy j ,Płac ,oraz w uzgodnieniu 
2 Zarządem Głównym Związku , Zawodowego Pracowników 
Kolejowyc~ określa: , ' 

1) grupy uposa±enia zpsadniczego (§ 2 ust. 1) przywiązane 
do stanowisk służbowych, przestrzegając zasady, że do 

.~--

900 , 1200 1500 
. ' ._---

7,50 1000 1250 
600 800 1000 
450 600 750 
300 450 60Q 

, . 
- , 

czego według stawki "a" odpowiedniej tabeli plac, p1'zywią-' 
zaną do stanowiska, na które następuje mianowanie. Grupa 
wyższa (awansowa) lub wyż,sza stawka uposażenia 'zasadni­
czegow danej grupie może być pracownikowiprzyzna'ńa " '? 
tylko w wypadku, gdy w okresie służby poprzedzającejmia­
nowanie pracownik uzyskał , tę grupę ' lub wyżsźą stawkę 

uposażenia zasadniczego. 

2. W razie przyznania wyższej grupy uposa±enia zasad- , 
niczego, pracownik otrzymuje . stawkę uposażenia zasadni­
czego bezposrednio wyższą pod wzgl~dem wysoKOści przy-, . I 

Wiązanego do niej uposażenia od stawki uzyskanej w ' gru- " 
pie dotychczas posiadanej.. ' ,' 

, każde,go ,stanowiskii przywiązane są rlwie grupy uposa­
żenia, z których niższa jest grupą podstawową, a wyższa 
ąwansową, oraz że stawki uposażenia' zasadniczego we­
dług ' tirbeU pł~c "A" przysłngują pracownikom zatrud­
nionym na stanowiskach, podstawowego znaczenia dla 
pracy kolei (eksploatacyjnych, techni~zJych i ekono­
'micznych), a Jstawki według tabeli , "B" ~ pracownikom 
zatrudnionym na sta!lowiskach , administracyjno-biuro­
wych, usługowych i obsługi; 

,, 2) wypadki, w których' w okresie do dnia 31 grudnia 
1970 ,r: pracowI}icy 'zatrudnieni na stanowiskach podsta-, 
wowego znaczenia dla pracy kolei (pkt 1) mogą być za­
sZ€I;egowani do. grup uposażenia zasadFliczego według 

3. Obniż,eni'e pracownikowi grupy uposażenia zasadni­
czego następuje w wykonaniu prąwomocnego orzeczeniady­
scypliniłrnego oraz w wypadkach określonych w przepisach , ,") 
szczególnych. ,W razie obniżenia grupy uposażenia pracow- , 
nik otrzymuje w niższej grupie stawkę uposażenia zasadni­
Czego oznaczoną tą samą lHerąalfal:;>,ętu, którą byłaozna- ' 

czona stawka uposażenia w 9rupieprzed jejobnizeniem , ' J 
Zi wyjątkiem wypadku obniżenia grupy uposażenia w związ .~ 

ta beli płac "B"; , , 
3) szczeble !i1odatku służbowego (§ 2 ust. 2) przywiązane 

do stanowisk służbowych, z tym że - prawo do dodatku , 
s!użbowego nie przysługuje pracownik.orn zatrudnionym 
na stQnowiskach obsługOWych (sprzątaczki, gońcy, por­
'Ucrzy, wożnI itp~); 

4) preferowan~ jednostki organizacyjne i rejQny kraju oraz 
inne warunki' powodujące szczególne utrudnienia w pra­
cy, w których zatrudnienie na określonych stanowiskach 
s~uzbowych z uwzględnieniem kwalifikacji może upraw­
niać do otrzymania sta'yek dodatku służbowego w obrę­
bie danego szczebla z tahel II, III lub IV. 

2. Wprowadzeni~ dodatku słuzbowego powinno nastę­
po'<'1ać sukcesywnie, z tym że po dniu 31 grudnia 1970 r. 
wszyscy pracownicy powinni otrzymać co najmniej podsta­
wo\.vą (najniższą) stawkę dodatku slużbow'ego przewidziane­
go w tabeli I, a przywiązanego do zajmowanego stanowiska. 
Przed upływem tego terminu pracownik może. otrzymać do­
datek służbowy w kwocie niższej od stawki podstawowej 
lub dodatek .ten może mu nie być przyznany: 

/ 3. Pracownicy wyłączeni :;pod uprawnień do dodatku 
śłużbowego (ust: l 'pkt3) w uzasa'dnionych wypadkach, mogą 
otrzymać uposażenie w wysokoś-cik)'lotowej przyrównanej 
do stąwekuposażenia zp,sadniczego grupy bezpośrednio v'Yż­
sz~j od grupy awansowej przywiązaI!ej do zajmowanego 
stanowiska. ' 

§ 4.1. Przy mianowaniu na stanowisko służbowe pra­
cownik otrzymuje podstawową grupę uposażenia zasadni-

ku z mianowaniem pracownika na hierarchicznie niższe sta~ 
nowiskQ ,na własną jego prośbę; vi tym wypadku piacow,:" 
nik owi przyznaje się stawkę uposażenIa zasadniczeg'o w , 
grupie obniżonej, równą stawce lub bezpośrednio n~ższą pod , 
względem wysokości uposażenia od stawki poprzednio po­
siadanej. 

4. Pracownik, któremu właściwy organ powierzył zgod­
nie z bbowiązującymi przepisami szczególnymi pełnienie 
obowiązków na hierarchicznie wyższym stanowisku służbo­
wym, do którego przywiązana jest lako podstawowa grupa 
wyższa od grupy przez niego posiadanej, otrzymuje w okre-
sie pełnienia tych obowiązków \ uposażenie zasadnicze we~ 
dług stawki "a" podstawowej grupy uposażenia (odpowied­
niej tabeli płac) przywiązanej do stanowiska, na którVITl po­
wierzono mu pełnienie obowiązków. ' 

, ' 
§ S. Przy mianowaniu na stanowisko s lużbbwe pracow- ' 

nik otrzymuje naj niższą (podstawową) stawkę dodatku służ- , 

b'owego przewidzianego \'1 tabeli l, a _przywiązanego' do sta­
no.wiska, na które został mianowany: przyznanie pracowni­
kowi wyższej stawki dodatku służbowego może nastąpić', 
jeżeli , w okresie zatrudnienia poprz,edzajilcym mianowanie , 
pracownik uzyskp,ł wyższą ' stawkę dodatku służbowego 

i stawka ta mieści się w granicach rozpiętości stawek, 
określonej dla stanowiska, na ktore pracownik zos-t,ał 
mianowany. 

§ 6. W szczególnie uzasiidnionych wypadkach Minister 
Komunikacji może przyznać wybitnym specjalistom z wyż-
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szym ' wyksztalceniem i długoletnią praktyką stawkę dodat~ 
ku , sh.lż,,boweg,o wyższą o jeden IUQ ,d)\i& , szczeble od stawkI 
przysługującej na zajmowanym stanowisku. 

, § 7.Właśdwy organ może pracownikowi zmnp~jszyć 
pobierany dodatek służbowy do 50o/. ' na okres do trzech mi e­

, sięcy, jeśli zostało stwierdzone obniżenie. ' się wyników pra­
cy pracownika na zajmowanym stanowisku służbowym. 

§ ,8. Upoważnia się Ministra Komunikacji do 'Szczegóło­
'w,ego określenia 'w porozumieniu z Przewodniczącym , Komi­
tetu Pracy i Pł-a~ oraz w uzgodnieniu z , Za'rządem , Głównym 

" Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych zasad i wa~ 
runków awansowania pracowników, przyznawania IUQ obni-

" żania l~posażenia zasadniczego oraz przyznawania, obniżauja 
i 'Cofania dodatku służbowego. ' 

'-

" , l '("' ł '" 

----~--------------------~--------~ 
p.oz. 22 

§ 14. 1. Pracownicy drużyn pociągowych (lokomoty'vo­
wych i kon,duktorskich) mają prawo de: 

1) dodatku ' godzinowego ,w ' wysokości 1 zł za każdą ' ga­
dzinę pracy na lokomotywie lub ~ przy pociągu, niezależ­
:nie od rodzaju lokomotywy f pociągu oraz rodzaju ' wy-
,konywanej pr~cy; , 

2) dodatku kilometrowego za każdy kilometr prze jechany 
pq:ez druzynę obsługiwanym pociągiem lub lokomotywą, 

którego wysokość uzależnia się od rodzaju trakcji i ' ro­
dzaju podągn oraz wykonywanych czynności , służbowych 
(stanowiska członka drużyny pociągowej). 

2, Dodatek godzinowy (ust. 1 pkt 1) j.es~ ekwiwalentem 
diet za wyjazdy służbowe wykonywane z miejsca stałtgo 
zatrudnienia (jednostki maci'erzystej). ' 

3. Dodatek godzinowy, (ust. ,l pkt 1) nie , przysługuje za 
\ § 9. Pracown~cy, którym obn,iżono grupę uposażenia za- czas chor~by i uiIopu oraż ' za ' czas niepelnienia czynności 

, / 

' sadniczego w 'Wykonaniu ,prawomocnego orzecz~nia d yscy- w drużynie, z innych' przyczyn. , 
, plinarnego, nie mogą przez ' ,okres co najmniej dwóch lat, 4. , Stawki dodatku kilometrowego (usl. 1 pkt 2) za każ- ' ' 
, ticząć , od' daty wykonania orzeczenia (§ 4 usL ,3), otrzymać dy kIlometr przebiegu obsługiwanej lokomotywy lub pociągu 

/ ... 

"l 

" 

i, 

.' 

,', 

wyższego uposażenia (awansu) w grupie lub stawce uposa- oraz za inną równoważną pracę nalokorribtywie lub przy 
'żenia zasadniczego albo w stawce dodatku służbowego. pociągu -(praca manewrowaitp.) i zasady wypłacania do­

. § 10. 'Minister Komunikacji w porozumieniu ż Przewod- datku godzinowego i dodatku kilometrowe'go Hs~la 'Minister 
. ni,czącym Komitetu Pracy' i , Płac oraz w uzgodnieriiti z Za- Komunikacji w porozumieniu z Przewodniozącym Komitetu 
/ r:ząd'em Głównym ZWiązku Zawodowe~io Pracowników Ko- Pracy i Pła'c oraz w ' uzgodnieniu .z Zarządem Głó\vny'm 

lejowych może: Zwiążku Zawodowego Pracowników Kolejowych; wysokość' 
1) 'lIstalić premie regulaminowe ' dla: niektórych kategorii stawek dodatku ki:Iometrowego nie może przekraczać, stawek 

;pracowników z uwzględnieniem preferencji rejonowych obowiązujących do dnia ' wejścia w ży~ie , rozporządzenia, 
za ' wykonanie określonych ,zadllń mających ' zasad~iczy , zwiększonych średnio do 200/q, 
wpływ na poprawienie podstawowych mierników pracy 5. Ustalone ' w' trybie przewidzianym w ust. 4 stawki do-
kolei i zwiększenie wydajności pracy; datku klIometrowego mogą być w wyjątkowych wypadkach 

2) ustalić zasady i stawki akordowego wynagrodzenia; (np, klęsk żywiołowych i innych wydarzeń losowych) przej-
3), ,wprowadzić dodatek za wykonywanie przezpracO'l"rnl-ściowo zwiększone do , SO,G/o na czas ściśle określony. Pod­

ków czYnności nie wchodzących do normalnych (regu- ' " wyżkę zarządza Minister Komunikacji. 
laminowych) obowiązków służbowych przywiązanych ' do 6, Dodatek godzinowy i, dodatek kilometrowy, o których. 
zajmowanego stanowiska, a przydzielonych do dodat- mowa w ust. 1; nie podlegają ' podatkowi od wynagrodzeń. 
kówego wykonywania w ramach Łączenia ~tanowisk w ' Zwolnienie od podatkll od' wynagrodzeń tych dodatków obej­
jednym stanowisku pracy; wysokośc tego dodatkowego muje również okresy, za które pracownikowi dri.lżyny po­
wynagrodzenia nie może przekroczyć kwoty 500 zł mie7 ciągowej przysługuje uposażenie obliczone wedlug zasad 
sięcznie' ; dodatek 'ten nie przysługuje, jeśli czynności obowiązujących przy, uslalaniu 'wysokości wynagrodzenia za 
dodatkowe zostały pracownikowi~ przydzielone do wy- czas mlopuwypoczYnkowego. ' 

" konywania w ramach, pełnego wyk~rzystania ustalonego, 
§ 15. 1. Ustala się dodat€k za służbę nocną w wyso" 

,czasu pracy. kości: 

§ 11. 1. Pr'cownicy zatrudnieni przy pracach szkodli- 1) dla dyspozY,torów, dyżurnych ruchu, dyżurnych . 'ruchu 
wych dla zdrowia marą prawo d,ó dodatku za każdą god7,in'ę blokowych, ' starszych nastawniczych i , nastawniczych, 
pracy w określonych warunkach. starszych zwrotnićzych i zwrotniczych, re widentów wa-

,2. Wykaz prac szkodliwych dla zdrowia i kategorie gonów (elektrycznych zespołów trakcyjnych) i ' pom0c-
pracowników uprawnionych do dodatku, o którym mowa ników' , rewidentów ',wagonów, ' starszych ' ustawiaczy 
w ust. 1, oraz wysokość stawek godzinowych ustala Mini~ i ustawiaczy ,oraz manewrowych - po 6 zł za noc; , 

I ster Komunikacji w po:r;ozumieniu z, Przewodniczącym Ko- 2) dla pozostałych pracowników ~" po 4 zł za noc. 
mitetu Pracy ' i Plac praz w uzgodnieniu z Zarządem Głów~ 2. Za służbę nocną (ust. 1) uWaża się czas takiejsJuż-by 
nym Związku Zawodowego , Pracow;nikó,v Kolejowych. nieprzerwanej, której _co najmniej dwie ('!odziny przypadają 

, § i2.Pracownicy, kierujący i nadzon.ljący brygadę (ze- między godziną 21 a 5 dnia następnego. Służba nocna 
spół} rob~tników otrzymują dodatek za prowadzenie bry- ' dopuszczalna je,st Przez trzy noce bezpośrednio po sobie 
gady, w wysokośej 10'1, stawki godzinowej wynikającej następujące. 

2t postad~nej grupy i stawki uposażenia zasadniCzego. 3. Dodatel\ za służbę nocną nie przysługuje: ' 

§ 13. t. Pracownicy mogą otrzymać dodatek 7-a biegłą .. 1) pracownikom drużyn pociągowych '(lokomotyw()\V~y:ch ' 
znajomość ' języków obcych (\'I słowie i piśmie) w wyso- i konduktorskich); 
kości: ' 2) ' pra~ownikoiri, którzy w okresie wykonywania slu:i-by 

1) 120 z\ miesięcznie - za znajomość jednego języka ob- nocnej mają prawo do. diet z tytułu podróży slużbowycb. 
cego; -albo do ryczałtu na wyjazdy; 

2) go, zł miesięcznie - za znajomość, każdego dalszeg:o ję- 3) pracownikom, którzy pełnią ' stużbę nocną poza ustal-o-
zyka. , - nymi godzinamipr,acy i mają prawo do doclatkoWe@G 
2. Wykaz stanowisk , uprawnionych do dodatku, o któ- 'wynag.rodzenia za tę służbę, nocną· , ' 

' rym mowa w ust. l, oraz warunki jego wypłacania ustala , § 16. Minister Komunikacji w 'porozumieniu z Przewod-
Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewodniczącym " riiczącvm Komitetu Pracy i Płac , oraz w uzgodnieniu z Za'; 
Komitetu Pracy i Plac- oraz w uzgodnielliu z Zarządem Głów- rzącle~ ' Głównym Z'Y iązku Zawcidm,vego Pracowników Ko le-

, _ nym ' Związku Zawodowego Pracowników Kolejowycłr. jowych uslalCi, które z doda tków, poza wymienionymi w 

,l 
,:~ . 

:!,/ 

.' 

';' .f'<;'~f 
, . 
",: ~ 

, i 

ł " 

. ' , ,') 

. ~. ) 

,el 

. " 

" 



" 

,. 
C' 

,. 

,,' 

~~. , 

• ł'~ .... -

0'0:. :- " c • J~]6j: 
:. I· ..... ~ 

\ 

DziennIk 'Uśtaw 'Nr 4 -.., 'B8 ../..; 
----~--------~~~--~--------~--~----~---------~----------------~------------~------~--------

, §§1 t]15, a przysługującymi do ' dnia wejścia wżycie roz- ' '- stwa "Polskie Koleje Państwowe" określi Minister Komuni-,. 
porządzenia niektórym katego'riom pracowników przedsię- kacji w porozumieniu z PrzEnyodniczącym Komitetu Pracy,. 
biorstwa ."Polskie Koleje Państwowe", utrzymuje się w mo- i Płac oraz w uzgodnieniu z Zarządem Głó\vnym ZwiąZkQ " 
cy, określa warunki .ich przyznawania i wypłacania oraz w • Zawodo,:",ego' Pracowników Kolejowych. , j,~ 
uzasadnionych wypaC\kach dokonuje zmian wymienionych § 21. Minister Komunikacji w porozumieniu z Przewod- "",1 
dodatków. ' ' niczącym ~omitetu Pracy i Płac oraz w uzgodnieniu z Za,. ':~ 

rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Ko- ... ~ 
lejowych może wyłączyć niektóre kategorie pracowników "1~ 
spod zasad wynagradzania określonych niniejszym rozporzą-,,~ .'~,~ 
('zeniem i zastosować do nich zasady wynagradzania obo- :;'"~ 
Wiązu.jące w innych działach gospodark( narodowej. " <h'~ 

.§ 17. Minister- Komunikacji w porozumieniu z Przewod­
niczącym Komitetu Pracy i Płac oraz wllzgodnieniu z Za­
rz,ądem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Ko­
lejowych ustala upravmienia pracowników do zachowania 
prawa do dodatków i premii, o których mowa w §§ 10, 11, 

" 1-2, 13, 14 usL 1 pkt 2,§ 15 i 16,za , czas nieobecności w 
pracy. 

§ , 18. 1. Za.· wykonywanie służby w godzinach nadlicz­
bowych pracownikom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 
Minister 'Komunikacji w porożumieniu z Prze"Z0dniczącym 

I Komitetu PracyJ. Płac oraz' w uzgodnieniu z Zarząaem Głów­
nym Związku Zawodowego. Praeownikó>y 'Kolejowych okre­
śla zasady ustalania godzin -nadliczbowych .oraz wypłacania 
za nie dodatkowego wynagrodzenia. Podstawę obliczenia 
wysokości wynagrodzenia za jedn,ą godzinę pracy nadlicz)}o­
\,Vęj stallowi" l/2oo częśĆ m,vesięcznego upo~ażenia zasadnicze­
go pobieranego przez praŚownika. 

2. ',Do dodatkowego wynagrodzenia za pracę w godzi­
nach n'adliczbowych nie mają prawa pracownicy zatrudnie­
ni na stanowiskach kierowników jednostek organizacyjnych 
i ich zastępców, a ponadto pracownicy zatrudnieni na stano­
wiskach kierowniczych i samodzielnyc1t, ,których wykaz 
ustali Minister Komuni!cacji w porozumieniu z Przewodni­
czącym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnieniu z Zarzą­
dem Głównym , Związku Zawodowego' ~racowników Kolejo­
wych.Wylą€2enie to nie obejmuje wypadków, w których 
właściwy organ zlecił pracownikom zajmującym stanoWiska 
kierownicze i ,samodzielne wykonywanie pracy w godzinach 
nadlitzbowyth: ' , ' 

' 1) w dni r,obocze, jeśli wykonywane' prace nie wchodzą w 
zakres normalnych obowiązków pracownika; , 

2} w dni ustawowo wolne od pracy bez względu na 'to, czy 
wykonywane prace wch,odz!ą, czyi~ż- nie wchodzą w za­
kres normalnych ' obowiązk?lw pracownika ;- oraz ' 

; ·1 

3) w odniesieniu ;dopracowników zatrudnionych w tur-
mIsie. 

§ 19.1. Prawo do uposażenia określonego w § 2' po­
wstaje: 

1) dla wstępujących do : służby, jeśli objęcie słuiby nie na" 
stąpiło z dnierp. pierwszym miesiąca" 'lecz ' w ci~19u mie­
'siąca -- od dnia objf1cia służby; uposażenie z'a czas do 
dnia pier,wszego. haJbliższego miesiąca qblicza się w 
wysokości1hu części należności miesięcznej za każdy 

dzień kalendarzowy; ' '-
2) w in~yc;:h wypadkach ,-- z dniem pierwszym najbliższe­

go miesiąca po dniu powstania tytułu, jeśli dzień ten 
nie zbiega się z terminem płatności uposażenia. 

2. , Prawo do dodatków określonych niniejszym rozpo­
rządzeniem ,powstaje' od dnia objęcia czyrulOści 'liprawniają­
cych do tych dodatkó-w. Do' należności określonych-w kwo~ 
tachmiesięcznychstosuje 'się cid'poiriednio-przepisy ust. 1 
pkt 1. ' 

3. Przepisy usl. 2 stosuje się odpowiednio do premii 
zarobku akordowego (§ 10 pkt 1 i 2). Pracownicy wyko­

nujący dorywczo czynności służbowe Podlegające j premiowa­
ni,u mają prawo do premii,' ' jeżeli okres takiego pełnienia 
czynności przekracza 7, dni. 

-§ 20. Zasady ustalaNia uposażeń prlicown.ików Minister­
stwa Komunikaęji przenoszonych służbowo do"" prze?siębior-

l . 

§ n ' Do czasu wydanja . przepi,sów, o któ~yc~ moWa -.,;:~ 
w, § 10 pkt 2, § 11 ust. 2, § 18 ust. 1 l § 21, stosuJe SIę prze- .,~~ 
pisy dotychczasow~, ze zmianami wynikającymi z ninie~-" :,.f~ł 
szego rozporządzema. " •. , ' ,'{(tjfl 

~ § 23. J . . Pr~~ownicy pozostający w służbie prze~się~ '~i~~ 
biorstwa "Polskie' Koleje Pa'ństwowe" vr dniu wejŚcia w ' ży-~:.:;j~ 

- cie niniejszego roip:orządzenia podleg'aj.ą zaszere-go'W;aniu' d'ći:-:}fł 
grup . uposażenia Zasadni. czego i właściwej tabeli płac Okre- '~i:t. ~l 
ślonych w § 2 ust. 1. Spośród grup określonych w §2 ust.' 1", '~ll 
pracownik otrzymuje tę grupę uposażenia zasadniczego, któ- ,<>~ 

ra oznaczona jest tą samą liczbą co grupa posiadana w dniu ,,~ 

weJscla w życie mm€Js~ego rozporządzenia. , Oinacz,enie,:, '.,;:;. ~ 
właściwej tabeli plac ("A" lub 'IB") następujeria podstawie.'>,",..>} 
zaszeregowania zajmowanego stanowiska s!użooweg9 y.{ ,: ~~ 
schema<;:ie' etatowych stanowisk pracowników PKP. • fj) ~ 

I • ~#:'!'h 1 
2. Szczegółowe zasady -zaszeregowania pracowników :po-,: ~'t~1 

zostających w dniu wejścia w życie niniejszego rozpOIią:,:~;~ 
dzenia w służbie przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Pańśtwo~\,,,:tf;, 
we" do grup uposażenia 'zasadniczego oraz ustalenia ' tym -;;~ 
,prac6wnikom innych dodatków wynikający<;:h z przepisów <:~.,i~ 
niniejszego rozporządzenia określi Minister Komunikacji w ,(.,tii 
porozun)ieniu , ~ P.rzewddniczącym ,Komitetu .Pracy i Pła<r ;t~~ 
oruz w uzgodmemu z Zarządem Głownym ZWIązku Zawodo- '~.>i-~ 
wego Pracowników Kolejowych. Podstawę do podjęcia usta- ', :_::,,~ 

leń w tym zakresie powinno stanowić stanowisko (czYDrl():.' '::.,:c' 
ści)slużbowe zajmowane faktycznie przez pracownika - W" ;.;.~ 
dniu 1 stycznia 1968 r. ' ' ; );~ 

. <-,' 
§ 24. Zasady wYT.lągradzani'a okre$lop.e mnIejszym róz~ ;~:>~ 

porządzeniem st<;>suję się odpowiednio do pracowników za- ,'::~ 
tnrdnionych w przedsiębiorstwie "Polskie Koleje Państwowe" ;<f~ 
na podstawie umowy o pracę. , • • " ,~1~ 

§ 25. Z dnie.m w-pro\!vadzenia w żyćie zasad wynagra- :,j,.:1~ 
dzania określonych niniejszym rozporządzeniem, pracowni- ', "ff.1 
kom objętym rozporządzeniem nie przysługują: . ;;:~ 
.." ~.'I ... "1-,.~-~ 

1) dodatek przewidziany w uchwale nr 1 03 Rady Mini- , <pi~ 
strów z dnia 1& marca 1963 r. w sprawie podv.r)riki' wY~ ,,;Jl 
nagrodze~ za pracę naj niżej zarabiającyćh pracoWh,ików :~4;~ 
przedsiębiorstw, instytucji i urzędów (Monitor Polski,' ~~,~S 
N 25 124) . ' .. ,>,:;l 

r ,poz. oraz <" '?:l 
2) dodatek przewidziany w uchwale nr 301 Rady Ministrów', ~:I::~ 

z dnia . 14, września 1,963 r., w' sprawie wprowadzeni(i :, -;i~ 
przejściowego dodatku kwartalnego dla praCUJących. , >; .)):.;~ 

, ' " . ""(~ 

§, 26, Wykonanie ' rozporządzenia poruCza się MinistrO\vl ';; ~i~1 
, Komunikacji, Ministrowi Finanspw oraz Przewódniczące)llu;:',v.;:J 

Komitetu' Prący i Płac. , ',;, ' , 'ó 

. § 27. W od~(~si"ei1iu ' d~ pracowtl'ików prze'dsięb~orsi~a ?},~ 
"Polskie Koleje Państwowe" tr~d mo~ rozporząd7Jenie Rady /~ 
Ministrów z dnia 16 kwietnia 1957 r. w sprawie niektórych /');;,j 
zmian w zakresie wyhagradumia pracowników przedsiętifór- :' ':~~ 
stwa ,,,Polskie Koleje Państwowe" (Dz. U. Nr 23'~poz. 110). , .;',',':;1., 

• ' ~, , _ ,. ,,r 

§ 28. Ro~porządzenie wchodzi w życie z dniem, 
szenia , z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 

Prezes RadyMinistrów: J. Cyrci'nkid'WiCż ' 
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