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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW ;

¢ z dnia 22 listopada 1968 1.

w sprawie szczegélnych uprawnien Zzolnierzy 1- ich rodzin,

Na podstawie art. 107 ust. 3, art. 108 ust. 4, art. 109
ust. 2 1 5, art. 111 ust. 3, art. 115 ust. 1 oraz art. 116 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz.
220) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziatl L.

Zatrudnienie Zolnierzy zwolnionych z zasadniczej lub okre-
sowej sluzby wojskowej oraz zwigzane z tym uprawnienia,

§ 1. 1. Zaklad pracy, ktéry zatrudnial pracownika w
dniu powolania do zasadniczej lub okresowej stuzby woj-
skowej, jest obowiazany zatrudni¢ go na poprzednio zajmo-

wanym stanowisku lub stanowisku réwnorzednym pod wzgle-,

dem rodzaju pracy oraz nie niZej oplacanym, jezeli najpoi-
niej w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracow-
nik zglosil swoéj powroét do zakladu pracy w celu podjecia
zatrudnienia.

2. Jezeli zolnierz zwolniony z zasadniczej lub okresowej
'stuzby wojskowej nie moze w ciggu 30 dni od dnia zwol-
nienia ze stuzby podjac¢ zatrudnienia w zakladzie pracy, w
ktérym byl zatrudniony w dniu powolania, ze wzgledu na
chorobe lub z innych przyczyn niezaleznych od pracownika,
termin ten uwaza sig za z®chowany w razie zgloszenia sig
w celu podjecia zatrudnienia niezwlocznie po odzyskaniu
zdoinosci do pracy lub ustaniu innej przeszkody.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sig, jezeli istniejacy
w dniu powofania do stuzby wojskowej stosunek pracy zo-
stal rozwigzany zgodnie z art. 1"5 ustawy z dnia 21 listo-

pada 1967 1. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
RZ&CZY‘pr}’JOlltB] Ludowe_] (Dz, U. Nr 44, poz. 220), zwane]
dalej ,ustawg".

§ 2. 1. Zaklad pracy jest obowigzany na wniosek pra-
cownika, ktory uzyskal podczas stuiby wojskowej inne lub
wyZsze niz posiadane uprzednio‘ kwalilikacje zawodowe
stwierdzone za$wiadczeniem powiatowego (miejskiego, dziel-
nicowego) sztabu wojskowego, zatrudni¢ go w miare mozli-
woéci na stanowisku odpowiadajacym uzyskanym kwalifi-
kacjom.

2. W razie niemoznosci zatrudnienia pracownjka zgoed-
nie z ust, 1 zaklad pracy jest obowigzany za zgodg pracow-
nika zatrudni¢ go na poprzednio zajmowanym lub réwno-
rzednym stanowisku.

3. Pracownik, ktéry mnie =zostal zatrudniony zgodnie
z ust. 1, meze zwréci¢ sie do jednostki nadrzednej nad za-
kladem pracy z wnioskiem o zatrudnienie go w innym podle-
glym jej zakladzie pracy na stanowisku odpowiadajgcym
uzyskanym przez niego kwalifikacjom. Jednostka nadrzedna
jest obowigzana zaproponowa¢ pracownikowi zatrudnienie
na stanowisku odpowiadajgcym uzyskanym przez niego kwa-
lifikacjom lub zawiadomi¢ go o braku mozliwosci zatrudnie-
nia w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na kontynuowanie
zatrudnienia na poprzednio zajmowanym lub réwnorzednym
stanowisku (ust. 2) albo na zatrudnienie go na stanowisku
zaproponowanym mu przez jednostke nadrzedng (ust. 3), sto-
sunek pracy miedzy zakladem pracy a pracownikiem uwaza
sie za rozwiazany za zgoda stron w terminie uzgodnionym,
nie dluzszym jednak niz 7 dni od dnia, w ktérym pracownik
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nie wyrazit zgody na kontynuowanie dotychczasowego lub
podjecie proponowanego zatrudnienia.

§ 3. Pracownikowi, ktéry podjat zatrudnienie stosownie
do zasad okreslonych w § 1 lub 2, zalicza sie okres odbytej
stuzby wojskowej do okresu zatrudnienia w zakresie upraw-.
nienn uzaleZznionych od ilosci lat pracy w danym zakladzie
lub galezi pracy oraz w zakresie szczegdlnych uprawnien
uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku lub w okreslonym zawodzie.

§ 4. Pracownikowi, ktéry z powodu choroby lub z in-
nych przyczyn od niego niezaleznych nie moze podjg¢ za-
trudnienia w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze stuzby woj-
skowej, lecz zgltosil powrdt do zakladu pracy, przystuguja
w okresie choroby lub nieobecnosci w pracy z innych przy-
czyn uprawnienia wynikajgce ze stosunku pracy, jezeli przed-
stawi — zgodnie z obowigzujacymi przepisemi — dowody
usprawiedliwiajgce nieobecno$é¢ w pracy.

§ 5. 1. Pracownikowi, ktdry podjat zatrudnienie z za-
chowaniem zasad okreslonych w § 1 lub 2, udziela sie urlo-
pu wypoczynkowego za rok biezgcy:

1) w wymiarze stanowigcym rdinice miedzy wymiarem
urlopu przysiugujgcego zgodnie z przepisami o urlopach
wypoczynkowych obowigzujagcymi w zakladzie pracy,
w ktoérym jest zatrudniony, a wymiarem urlopu okreso-
wego lub wypoczynkowego przystugujgcego mu w ostat-
nim roku stuzby wojskowej;

2} w pelnym wymiarze, jezeli ze wzgledu na czas trwania
stuzby wojskowej nie przystugiwal mu urlop okresowy
lub wypoczynkowy albo urlopu nie wykorzystat w da-
nym roku kalendarzowym z przyczyn przez niego nie
zawinionych.

2. Urlop wypoczynkowy nie przystuguje pracownikowi,
jezeli po odbyciu sluzby wojskowej podjat zatrudnienie w
tym samym roku kalendarzowym, za ktéry przed odejéciem
do stuzby wojskowej urlop wykorzystat lub otrzymal ekwi-
walent pieniginy za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy

3. Wymiar urlopu przyslugujacego zolnierzowi w ostat-
nim roku stuzby wojskowej (ust. 1 pkt 1) albo okolicznosci
wymienione w ust. 1 pkt 2 powinny by¢ stwierdzone przez
wlasciwy organ wojskowy.

§ 6. 1. Zolnierzowi zwolnionemu z zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej, ktoéry przed powolaniem do tej
stuiby nie byl zatrudniony, a w ciggu 30 dni od dnia zwol-
nienia zglosit do organu do spraw zatrudnienia prezydium
wia$ciwej rady narodowej wniosek o skierowanie do pracy
1 po skierowaniu go do zakladu pracy przystapil do wyko-
nywania zatrudnienia, zalicza sig okres odbytej stuiby woj-
skowej do okresu zatrudnienia wymaganego dla nabycia
uprawnien do wymiaru urlopu wypoczynkowego i uprawnien
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego.

2. Zolnierz, o ktérym mowa w ust, 1, nabywa prawo do
pierwszego urlopu wypoczynkowego zgodnie z przepisami
o urlopach’ wypoczynkowych obowigzujgcymi w zakladzie
pracy, w ktérym przystgpil do_wykonywania zatrudnienia.

3. Uprawnienia okre$lone w ust. 1 i 2 przyslugujg réw-
niez zolnierzowi zwolnionemu z zasadniczej lub okresowej
sluzby wojskowej, ktoéry przed powolaniem do tej stuiby
byl zatrudniony, lecz po jej odbyciu nie podjgt dotychcza-
sowego zatrudnienia z przyczyn nie uznanych za waine,
a w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia ze sluzby wojskowej
przystapil do wykonywania zatrudnienia w innym zakladzie
pracy lub w innej galezi pracy.

§ 7. 1. Zolnierz zwolniony z zasadniczej lub okresowej
sluzby wojskowej, ktéry przed powolaniem do tej stuzby byl
zatrudniony, lecz nie podjagl dotychczasowego zatrudnienia
z waznych przyczyn, a w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania
poprzedniego stosunku pracy zglosil do organu okreélonego
w § 6 ust. 1 wniosek o skierowanie do pracy i po skierowa-

niu go do zakladu pracy przystapil do wykonywania zatrud-
nienia, zachowuje cigglo$¢- pracy; okres odbytej stuzby woj-
skowej zalicza mu sig do okresu zalrudnienia w zakresie
uprawnien uzaleznionych od ilosci lat pracy w danym za-
kladzie lub danej galezi pracy.

2. Jezeli zolnierz okreslony w ust. 1- podjal zatrudnienie
w galezi pracy, w ktdrej byt zatrudniony w dniu powolania
do stuzby wojskowej, okres odbytej stluzby wojskowej zali-
cza mu sie rowniez do okresu zatrudnienia w zakresie szcze-
golnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku lub w okreslonym zawodzie,

3. Zolnierzowi, o ktérym mowa wust. 1 lub 2, przystu-
guje za rok biezgcy urlop wypoczynkowy wedilug zasad
okreslonych w § 5.

§ 8. Za wazne przyczyny niepodjecia przez Zolnierza
dotychczasowego zatrudnienia — w rozumieniu § 6 ust. 3
i§ 7 ust. 1 — uwaza sie: "

1) okoliczno$ci uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy
zgodnie z § 2 ust. 4;

2). zmiang po zwolnieniu ze stuzby wojskowej miejsca za-
mieszkania lub pobytu;

3) ubieganie sig o zatrudnienie w miejscu zamieszkania
lub w jego poblizu, jezeli przed powolaniem do stuiby
wojskowej dojezdzat do pracy z tego miejsca;

4) rozwigzanie stosunku pracy w okresie migdzy powola-
niem do stuzby wojskowej a jej odbyciem w sposdb za-

~ pewniajgcy zachowanie ciggloSci pracy w my$sl przepi-
séw ogdinych, a zwlaszcza:

a) wskutek uplywu terminu trwania umowy o praceg
zawartej na czas oznaczony lub na okres wykonania
okreslonej roboty,

b) wskutek likwidacji zakladu pracy.

§ 9. 1. Jezeli zolnierz zwolniony z zasadniczej.lub okre-
sowej stuzby wojskowej nie moze zglosi¢ wniosku o zatrud-
nienie w terminie okreSlonym w § 6 ust. 1 lub w § 7 ust. 1
z powodu choroby stwierdzonej za$wiadczeniem zakladu
spolecznego sluzby zdrowia lub wojskowego zakladu leczni-
czego albo lekarza wojskowej sluzby zdrowia badz z innych
przyczyn od niego niezaleinych, a stwierdzonych zaswiad-
czeniem wilasciwego organu. termin ten uwaza sie za zacho-
wany w razie zgloszenia przez zoinierza wniosku o zatrud-
nienie nie pdZniej niz w ciggu 30 dni od odzyskania zdol-
nosci do pracy lub ustania innej przeszkody.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w wypadkach
okreslonych w § 6 ust. 3.

§ 10. 1. Organ do spraw zatrudnienia prezydium wila-
$ciwej rady narodowej kieruje Zolnierza do pracy odpowia-
dajacej posiadanym przez niego kwalifikacjom — po poro-
zumieniu sie z odpowiednim zakladem pracy polozonym w
miejscowoéci, w ktérej zoinierz posiada lub obral sobie po
zwolnieniu ze shizby wojskowej miejsce zamieszkania lub
pobytu, albo w miejscowosci pobliskiej, jezeli czas dojazdu
‘publicznym $érodkiem komunikacji do miejsca pracy i z po-
wrotem nie przekracza dwoch godzin. x

2. Zakiad pracy, do ktérego zolnierz zostal skierowany,
jest obowigzany zatrudni¢ go stosownie do posiadanych przez
niego kwalifikacji i w miare wolnych stanowisk. Jezeli o za-
trudnienie na tym stanowisku ubiegajgq sie réwniez inne oso-
by, zolnierzowi przysluguje prawo pierwszenstwa w zatrud-
nieniu go.

§ 11, Uprawnienia okreélone w § 6 ust. 11 2 lub w § 7
przystugujg odpowiednio Zolnierzowi zwolnionemu z zasad-
niczej lub okresowej stuzby wojskowej, jezeli w ciagu 30 dni
od dnia zwolnienia go ze sluzby podjgl zatrudnienie bez
skierowania, o ktérym mowa w tych przepisach. Przepis § 9
stosuje sie odpowiednio. ;

§ 12, 1. Przepisy §§ 1—11 stosuje sig réwniei:

1) do zolnierzy zwolnionych z zasadniczej stuiby wojsko-
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wej bez przeniesienia do rezerwy — wskutek uznania
ich za czasowo niezdolnych~ do stuzby wojskowej lub
za jedynych zywicieli rodzin albo w razie odbywania
tej stuzby w kilku okresach;

2) do zolnierzy zwolnionych ze sluzby wojskowej kandy-
datow na zolnierzy zawodowych (ze szkdl i kursow woj-
skowych);

3) do zolnierzy zwolnionych z dlugoterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej.

2. 'Jednakze zolnierzowi zwolnionemu z diugoterminowej

zasadniczej sluzby wojskowej, ktéry przystapit do wykony-
wania zatrudnienia w zawodzie wyuczonym w czasie odby-
wania tej stuzby, okres odhytej stuzby zalicza sie do okresu
zatrudnienia na zasadach okreélonych w § 3, nawet jezeli
w dniu powolania nie pozostawal w stosunku pracy.

§ 13. Uprawnienia okreslone w §§ 1—11 przystiguja
takze Zzolnierzom zwolnionym z czynnej sluzby wojskowej
pelnionej w razie wprowadzenia stanu bezpoéredniego za-
grozenia bezpieczenstwa Panstwa, ogloszenia mobilizacji i w
czasie wojny.

§ 14. Zasady zallczanla okresu zasadniczej lub okreso-
wej stuzby wojskowej do czasu wstgpnego staiu pracy lub
‘wymaganej praktyki normujg odrebne przepisy. °

§ 15. 1. Zwolnienie zolnierza ze stuzby wojskowej
i dzien tego zwolnienia stwierdzaja odpowiednie wpisy w
wojskowym dokumencie osobistym.

2., Dzien zgloszenia w organie do spraw zatrudnienia
prezydmm wilasciwej rady narodowej wniosku o zatrudme-
nie stwierdza ten organ.

Rozdzial 2

Wyplata przez zaklad pracy wynagrodzenia pracownikom
powolanym do czynnej sluzby wojskowej,

“§ 16. 1. Pracownik powolany do czynnej stuzby wojske-
wej zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia od zakla-
du pracy:

1] w razie powolania:

a) do zasadniczej stuzby wojskowej,

"b) do dlugoterminowej zasadniczej sluzby wojskowej,
c) do okresowej stuzby wojskowej ;

-2~ za okres do konca miesigca kalendarzowego, w kid-
1ym rozpoczal odbywanie tej stuzby, a jezeli okres ten
wynosi mniej niz dwa tygodnie — za okres dwoéch ty-
godni; .

2) w razie powolania (wezwania):

a) na ¢wiczenia wojskowe,

b) na przeszkolenie wojskowe w jednostce wojskowej

- w ramach wojskowego szkolenia studentéw,

¢) na przeszkolenie na obozie szkoleniowym w ramach
wojskowego szkolenia poborowych,

d) do innej stuzby uzasadnionej potrzebami obrony lub
interesem Panstwa w ramach wojskowego szkolenia
poborowych

— za czas pracy opuszczony z powodu odbywania czyn-

nej stuzby wojskowej, nie dluiej jednak niz do konca

miesigca kalendarzowego, w ktérym rozpoczal odbywa-
nie tej stuzby.

2. Pracownik odbywajgcy czynna sluzbg ' wojskowa,
okre$long w ust. 1 pkt 2, poczynajac od nastepnego miesigca
kalendarzowego, zachowuje za czas-pracy opuszczony z po-
wodu odbywania tej stuzby prawo do. wynagrodzenia od za-
kladu pracy w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia, jezeli nie utrzymuje rodziny;
2) 60° wynagrodzenia, jezeli utrzymuje jednego czlonka
rodziny;

3) 75% wynagrodzenia, jezeli utrzymuje dwoch czlonkéw
rodziny;

4) 85 wynagrodzenia, jezeli utrzymuje trzech lub wie-
cej czlonkow rodziny.

3. Pracownik powolany (wezwany) na jednodniowe ¢wi-
czenia wojskowe zachowuje prawo do pelnego wynagrodze-
nia od zakladu pracy za czas pracy opuszczony z powodu
odbywania tych ¢wiczen.

4, Prawo do pelnego wynagrodzenia przystuguje row=
niez zolnierzowi rezerwy powolanemu do peinienia w ra-
mach ¢wiczen wojskowych funkeji dowddczych i instruktor-
skich zwigzanych z prowadzeniem zajgé¢ szkoleniowych w
w ramach wojskowego szkolenia poborowych .lub szkolenia
poborowych w oddzialach samoobrony — pod warunkiem,
ze odbycie tych ¢wiczen Spowodowan komecznom opusz=
czenia przez nlego pracy.

5. W razie powolania pracownika do s}uzby wojskowej,.
okresionej w ust. 1 pkt 1, zaklad pracy jest obowigzany wy-
placi¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny za nie wykorzy=-
stany urlop wypoczynkowy.

§ 17. 1. Cztonkami rodziny pozostajgcymi na utrzyma-
niu pracownika sg:

1) matlzonek;

2) dzieci wiasne, przysposobione i pasierbowie oraz dzieci
obce przyjete na utrzymanie i wychowanie — do ukon-
czenia 16 lat zycia, a jezeli uczeszczajg do szkdél — do
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia
24 lat zycia, jezeli zas sg inwalidami I lub I grupy —
bez wzgledu na wiek;

3) rodzensiwo, jezeli odpowiada warunkom okre$lonym
w pkt 2; !

4) rodzice i inni wstepni, jezeli ukonczyli: mezczyzna —
65 lat, kobieta — 50 lat zycia, a jezeli sa inwalidami
lub wychowuja przynajmniej jedno dziecko pracownika
do ukocnczenia 16 lat zycia — bez wzgledu na wiek,

2. Dzieci obce uwaza sie za pozostajace na utrzymaniu
pracownika, jezeli zostaly przyjete na utrzymanie i wycho-
wanie przed ukonczeniem 16 lat zycia. 2

3. Nie uwaza sie za pozostajacego na utrzymaniu pra-

cownika czlonka rodziny, ktory posiada samodzielne Zrédlo

dochodu w wysokosci co najmniej minimalnego Wynagro-
dzenia za prace najnizej zarahiajgcych pracownikow,

§.18. Osoba wykonujgca prace nakladcza w razie po-
wolania (wezwania) do czynnej stuzby wojskowej zachowu-
je prawo do wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 16, jed-
nak pod warunkiem ze podlegala obowigzkowi ubezpiecze-
nia spolecznego w ciggu trzech miesiecy poprzedzajgcych
miesigc, w ktérym nastapilo powolanie (wezwanie) do tej
stuzby. Przepis § 17 stosuje sie odpowiednio.

§ 19. Wynagrodzenie przystugujagce pracownikowi sto- ’
sownie do § 16 i 18 ustala sie wedlug zasad przewidzianych
dla obliczania wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynko-
wego.

§ 20. Wynagrodzenie wyplacane stosownie do § 16
ust. 1 nie podlega zwrotowi w calosci lub w czesci i nie
moze by¢ zaliczone ma wynagrodzenie biezgce, choc¢by pra-
cownik powolany do odbycia czynnej stuzby wojskowej
wskutek wczeéniejszego zwolnienia z tej stuzby lub jej
odroczenia powr6cil do pracy przed uptywem czasu, za ktd-
1y przypadalo wyplacone wynagrodzenie.

§ 21. 1. Z wynagrodzenia wyplacanego stosownie do
§ 16 i 18 zaklad pracy nie moze potraca¢ kwot wyptaconych
pracownikowi przez organy wojskowe z tytulu uposazenia
przystlugujacego zolnierzowi w czynnej stuzbie wojskowej.

2, Zaklad pracy moze dokonywa¢ potracen z wynagro=-
dzenia naleznego'pracownikowi stosownie do § 16 ust 2
tylko na rzecz roszczen alimentacyjnych — na zasadach
przewidzianych w odrebnych przepisach.
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§ 22. 1. Podstawe do wyplaty wynagiodzenia przewi-
dzianego w § 16 ust. 1 stanowi okazana przez pracownika

karta powolania lub wezwanie imienne do czynnej stuiby -

wojskowej. W razie potrzeby zaklad pracy moze sporzadzié
odpis karty powolania lub wezwania imiennego.

2. Jezeli powolanie (wezwanie) pracownika do czynnej
stluzby wojskowej nastapilo w inny sposéb niz przez do-
reczenie karty powolania lub wezwania imiennego, podsta-
we do wyplaty wynagrodzenia stanowi okazany przez pra-
cownika inny wlasciwy dokument stwierdzajgcy powolanie
(wezwanie) go do cz]mnéj stuzby wojskowej,

3. Podstawe do wyplaty pracownikowi wynagrodzenia
zmniejszonego stosownie do § 16 ust. 2 stanowi zasdwiadcze-
nie wedlug ustalonego wzoru, wydane przez wlasciwego do-
wodce jednosiki wojskowej.

4. Podstawe wyplaty wynagrodzenia przewidzianego w
§ 16 ust. 3 i 4 stanowi karta powolania Iub wezwanie wraz
z zamieszczong na nich adnotacja o stawieniu sie do shuzby.
) § 23. 1. Wyplata przez zaklad pracy wynagrodzenia

przewidzianego w § 16 ust. 1 powolanemu do odbycia czyn-

nej stuzby wojskowej pracownikowi powinna nastapi¢ naj-
pézniej w dniu odejécia z zakladu pracy w celu stawienia
sie do sluzby w nakazanym terminie, niezaleinie od og6l-
nie przyjetego w danym zakladzie pracy terminu wyplaty
wynagrodzernia,

2. Jezeli powolanie do czynnej shuizby wojskowej nastg-
puje z natychmiastowym terminem stawiennictwa, a zaklad
pracy nie moégl wyplaci¢ pracownikowi przystugujacego mu
wynagrodzenia przed udaniem sie do miejsca odbywania
stuzby, oraz w innych wypadkach niepobrania przez pracow-
nika wynagrodzenia z zakladu pracy w zwigzku z powola-
niem do czynnej sluzby wojskowej, wynagrodzenie to —
ma prosbe pracownika — zaklad pracy przekazuje mu na
swdj koszt za pomocg przekazu pocztowego na -adres jed-
mostki wojskowej.

3. Do podjecia z zakladu pracy nie pobranego wyna-
grodzenia pracownik powolany do czynnej sluzby wojsko-
wej moze upowazni¢ wybrang przez siebie osobe.

4. Jezeli po ostatecznym rozliczeniu w terminie ogél-
nie przyjetym okaze sig, ze pracownikowi przypada do wy-
platy jeszcze dalsza kwota, kwote te¢ wyplaca srq w tym
terminie.

§ 24. 1. Przepisy §§ 16—23 dotyczace pmcownikéw po-
wolanych do zasadniczej stuzby wojskowej stosuje sie od-
powiednio:

1) do pracownikéw powolanych do sl‘uzby WOJSkOW&j okre-
Slonej w § 12 ust. 1 pkt 2;

2) do pracownikéw powolanych do czynnej shizby woj-
skowej w razie wprowadzenia stanu bezposredniego za-
grozenia bezpieczenstwa Pafxstwa, ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

2. Podstawe do wyplaty przez zaklad pracy wynagro-
dzenia pracownikowi powolanemu do czynnej sluzby woj-
skowej w razie wprowadzenia stanu bezposredniego zagro-
_zenia bezpieczenstwa Panstwa, ogloszenia mobilizacji i w'
czasie wojny moze stanowi¢ réwniezi karta mobilizacyjna
oraz obwieszczenie o powolaniu.

Rozdzial 3.
Zasilki dzienne dla iolnilerzy i ich rodzin.

§ 25. 1. Prawo do zasilkdw dziennych przystuguje po-
zostajgcym na utrzymaniu Zolnierza czlonkom jego rodzi-
my — za okres odbywania przez zolnierza:

1) ¢éwiczen wojskowych trwajacych dluzej niz jeden dzien;
2) przeszkolenia wojskowego odbywanego w ramach woj-
skowego $zkolenia studenléow;

3) przeszkolenia na obozie szkoleniowym albo innej stui-
by uzasadnionej potrzebami obrony lub interesem Pan-
stwa, odbywanych w ramach wojskowego szkolenia po-
- borowych ;

— jezeli zolnierzowi temu nie przysluguje prawo do wyna-
grodzenia na podstawie art. 109 ustawy.

2. Czlonkowie rodziny, z ktérej jednoczes$nie wigcej niz
jedna osoba odbywa czynng stuzbe wojskowg okreslong w
ust, 1, sa uprawnieni do zasilkéw dziennych tylko z tytulu
odbywania sluzby przez jedng osobe.

3. Przepis § 17 stosuje sig odpowiednio, z tym ze prawe
do zasilkéw dziennych nie przysluguje czlonkowi rodziny
zolnierza, prowadzacemu gospodarstwo rolme albo zaklad
handlowy, przemysltowy lub rzemleslmczy — niezaleznie od
wysokosci osigganych dochodéw.

§ 26. 1. Prawo do zasilkéw dziennych przystuguje row-
niez zolnierzowi, ktéry przed powolaniem do odbycia czyn-
nej shuiby wojskowej nie byl pracownikiem lub z ktérym
stosunek pracy zostal rozwigzany w czasie odbywania tej
stuzby, jezeli po zwolnieniu ze stuzby jest niezdolny do pra-
cy z powodu choroby i nie ma prawa do renty inwalidzkiej.
Prawo do zasitkow dziennych przysluguje przez czas nie-
zdolnosci do pracy, jednakze za okres nie diuzszy niz 90 dni
od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej.

2. Przy ustalaniu wysokodci zasitkow dziemnych dla
zolnierza uwzglednia sie réwniez czlonkéw jego rodziny
(§ 25 ust. 3).

3. Niezdolno$¢ do pracy zolmierza oraz czas irwania tej
niezdolnosci powinny by¢ stwierdzone zaswiadczeniem za-
kladu spolecznego sluzby zdrowia lub wojskowego zakladu
leczniczego albo lekarza wojskowej stuzby zdrowia przy za-
stosowaniu przepisow w sprawie orzekania o czasawej nie-
zdolnosci do pracy.

§ 27. 1. Podstawe ustalenia- wysokosci zasitkéw dzien-
nych stanowi kwota 40 zl.

2. Zasilki dzienne wynosza:

1) dla jednej uprawnionej osoby — 50%,
2) dla dwéch osob —  60%,
3) dla trzech oséb — 75%,
4) dla czterech osob —  85%,
5) dla pieciu i wiecej oséb — 100%

kwoty okreslonej w ust. 1.

§ 28. 1. Zasitki dzienme przyzmaja i wyplacaja biura
gromadzkich rad narodnwych oraz wiasciwe do spraw opie-
ki spolecznej organy prezydiéw miejskich (dzielnicowych)

‘rad narodowych oraz rad narodowych osiedli .— wiasci-

wych ze wzgledu na rme}sce zamieszkania oséb uprawnio-
nych.

2. Zaslllu
uprawnionych.

3. Zgloszenie wniosku powinno nastapi¢ najpéiniej w
ciggu trzech miesiecy od dnia zwolnienia Zolnierza z czyn-
nej stuzby wojskowej — pod rygorem utraty prawa do
zasitkow.

§ 29. 1. Podstawe do przyznania zasitkéw dziennych
dla czlonkéw rodziny Zolnierza stanowi za$wiadczenie we-
dlug ustalonego wzoru, wydane przez wlasciwego dowddce
jednostki wojskowej.

2. W zaéwiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, okreéla
sie dzien rozpoczecia i okres odbywania czynnej stuzby woj-
skowej (§ 25 ust. 1). W razie zwolnienia zelnierza z tej stuz-
by przed terminem okreSlonym w zaswiadczenin dowdédca
jednostki wojskowej zawiadamia- o tym organ okreslony
w § 28 ust. 1.

§ 30. 1. Podstawe do przyznania zasitkéw dziemnych dla
zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej stanowi
zaswiadczenie okreslone w § 26 ust, 3.

dzienne przyznaje sie na w-niOSek os6b

~
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2. Dzien zwolnienia Zolnierza z czynnej stuzby wojsko-
wej okreslajg odpowiednie wpisy zamieszczone w jego woj-
skowym dokumencie osobistym.

§ 31. Prawo do zasilkow dziennych powstaje
1) dla czlonkéw rodziny zolnmierza powolanego do odbycia

czynnej sluzby wojskowej okreslonej w § 25 ust, 1 —

z dniem stawienia sie Zolnierza do sluzby w okreélonym

terminie i miejscu;

2) dla Zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wD]SkOWe_]
(§ 26) — od dnia orzeczenia niezdolnosci zoilnierza do
pracy, nie wczeéniej jednak niz od dnia zwolnienia ze
stuzby. gl

§ 32. 1. Wyplata zasitkow dziennych nastepuje:

1) dla czionkéw rodziny zolnierza odbywajgcego czynng
stluzbe wojskowg — po uptywie kazdego miesigca odby-
wania przez Zolnierza tej situzby, a jezeli sluzba nie
trwala dluiej niz jedén miesiagc — po jej odbyciu;

2) dla zolnierza zwolnionego z czynnej stuzby wojskowej
— kazdorazowo z gory za okres trwania niezdolnoéci
do pracy wskazany w zas$wiadczeniu (§ 26 ust., 3).

2. Jezeli wniosek o przyznanie zasiltkéw zostal zgloszo-
ny po ustaniu okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie za-
sitkow, nie pdzniej jednak niz w ciggu trzech miesigecy od
dnia zwolnienia zolnierza z czynnej stuzby wojskowej —
nalezne zasitki wyptaca sie jednorazowo.

§ 33. Zasitki dzienne wyptaca sie osobie uprawnionej.
Zasitki przypadajace oschie matloletniej wyplaca sie jej opie-
kunowi.

§ 34. W razie odbywania czynnej sluzby wojskowej.

okreslonej w § 25 ust. 1 pkt 3 w formacjach samoobrony,
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czynnosci dowddcy jednostki wojskowej przewidziane w
§ 29 wykonuja komendanci oddzialéow lub innych jednostek
organizacyjnych formacji samoobrony.

Rozdziatl 4.
Przepisy koncowe.

§ 35 1., Tracg moc wszystkie dotychczasowe przepisy
w sprawach uregulowanych niniejszym rozporzgdzeniem,

2. W szczegolnosci tracg moc:

1) rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 lulego 1960 r.
W sprawie wyplaty przez zaklady pracy wynagrodzenia
pracownikom powotanym do ezynnej stluzby wojskowej
(Dz. U, Nr 7, poz. 48);

2) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 lutego 1960 r.
w sprawie zasilkow dziennych dla zolnierzy i ich rodzin
(Dz. U. Nr 7, poz. 49);

3) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 marca 1960 r.
w sprawie kierowania i przyjmowania do pracy oséb
zwolnionych z zasadniczej stuzby wojskowej (Dz u.
Nr 20, poz. 122).

§ 36. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie ministrom
(kierownikom urzedow centralnych) oraz prezydiom rad na-
rodowych.

§ 37.

Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia. :

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

.
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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 19G8 r.

w sprawie cdpowiedzialno$ci sluzbowej i dyscyplinarnej pracowaikéw rad narodowych.

Na podstawie art. 63 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
o pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164)
zarzgdza sie, co nastgpuje:

Rozdziatlt L
Przepisy ogéine.

§ 1. Odpowiedzialnodci stuibowej i dyscyplinarnej za
naruszenie swoich obowigzkéw podlegaja pracownicy rad
narodowych zatrudnieni w wydzialach prezydiéw rad naro-
dowych, a takze w innych jednostkach organizacyjnych,
tworzonych zamiast wydzialéw (zarzadach, oddzialach, refe-
ratach, biurach, komisjach oraz urzedach o innej nazwie),
dc ktérych stosuje sie przepisy o wydziatach.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach rozporzadzenia jest
‘mowa bez blizszego okreslenia:
1) o ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych,
2) o pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracowni-
kéw objetych przepisami ustawy wymienionej w pkt 1,
3) o prezydiach wojewodzkich rad narcdowych — nalezy
przez to rozumie¢ réwniez prezydia rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw,
4) o prezydiach powiatowych rad narodowych — nalezy

przez to rozumie¢ roéwniez prezydia rad narodowych
L

miast stanowigcych powiaty oraz prezydia dzielnicowych
~ rad narodowych w miastach wylgczonych z wojewodztw,
5) o wydzialach — naleiy przez to rozumie¢ réwniez inne
jednostki organizacyjne podporzadkowane prezydium ra-
dy narodowej, do ktérych stosuje sig przepisy o wy-

dzialach.
Rozdziat IL
Odpowiedzialnos¢ sluibo‘;ri.
§ 3. 1. Za przewinienia mniejszej wagi pracownik podle-

ga odpowiedzialnosci stuibowej.

2. W zakresie odpowiedzialno$ci stuzbowej stosuje sig
kare upomnienia,

§ 4. 1. Kare upomnienia naklada przewodniczgcy pre-
zydium rady narodowej lub upowazniony przez niego jeden
ze stale urzedujaeych czlonkow prezydium rady narodowej.

2. Przewodniczacy prezydiow wojewodzkich i powiato-
wych rad narodowych mogaq upowazni¢ kierownikéow wy-
dzialéw do nakladania kary upomnienia w stosunku do pra-
cownik6w podlegtych im wydzialow.,

§ 5. 1, Przewcdniczacy prezydium (czlonek prezydium,
kierownik wydziatu) zawiadamia pracownika o wszczgciu po-
stepowania i moznodci zlozenia wyjasnien w wyznaczonym
terminie.



