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ROZPORZĄDZENIE ' MINISTRA ZDROWIA l OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 22 kwietnia 1968 r. 

- , w sprawie lekarskich badań profilaktycznych pracowników. 

,Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca 
1965 r. -o bezpieczeństwie -i higienie pracy , (Dz. tJ. Nr 13, 
poz. 91) zarządza się, co następuje: 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

, § 1. ' L Rozp-orządzenie reguluje zasady i tryb plzepro­
wadzania badań wstępnych, okresowych i kontrolńych" zwa­
nych dalej "badaniami profilaktycznymi". 

, 2. Badania profilaktyczne są ' przeprowadzane w opar­
ciu o: 

1) wykai czynników szkodliwycą dla zdrowia lub uciążli­
wych, ustalany przez Ministra Zdrowia i Opieki Społecz­
nej w porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo­
dówych i ogłaszany w Monitorze Polskim, 

2) wytycznę w sprawie zakresu badań profilaktycznych oraz 
przeciwwskazań lękarskich ' do zatrudnienia, - ustalone 
-przez Ministra Zdrowia i O'pieki Społecznej. ' 
§ 2. 1. Badania profilaktyczne- przeprowadzają: 

1) przychodnie przyzakładowe lub międzyzakładowe, jeżeli 
zakład pracy jest objęty~ opieką takiej przychodni, 

2) poradnie higieny pracy, jeżeli zakład pracy znajduje się 
w miejs<;owości będącej siedzibą takiej poradni i nie 
jest objęty" opieką przychodni określonej w pkt 1, 

3) , przyzakładowe ośrodki zdrowia i punkty lekarskie przy 
rolnych żakładach placy. _ 

2; Jeżeli zakład pracy nie jest objęty opJeką zakładów 
społecznych służby zdrowia określonych w' ust. 1, badania 
profilaktyczne przeprewadza inny zakład opieki zdrowotnej 
-otwartej, właściwy ze wzglqdu na położenie zakładu pracy. 

3. Jeżeli zakład społeczny służby zdrowia właściwy do 
przeprowadzania badań profilaktycznych nie może we- wła­
snym zakresie dokonać badań pomocniczych lub specjali­
stycznych, kOlliecznych do wydania orzeczenia, badania te 
przeprowadza inny właściwy w tym zakresie zakład społecz-
ny służby zdrowia. , 

4. Badania profilaktyczne pracowników narażonyc.h na 
działanie promieniowania jonizującego przeprowadzają wo­
jewódzkie (miejskie w miastach wyłączonych z wojewódz­
twa) przychodnie (poradnie) przemysłowe, własdwe ze wzglę~ 
du na siedzibę zakładów pracy. '_ 

S. Badania profilaktyczne pracowników objętych opieką 
służb zdrowia podległych Ministrowi ' Spraw Wewnętrzr.ych 
albo Ministrowi' Komunikacji przeprowadzają zakłady służ­
by zdrowia wyznaczone przez właściwego w tym zakresie 
ministra. ' 

R.ozdział ~. 

Badaniii wstępne. 
. ,-

-; §;.3. _ ~adaniom. ."wstępnym , podlegają kimdydaci ąopra-
cy,. at,~że pracownicy" którzy m.ają być zatrudnieni lla sta­
noWisku pracy, na którym występują czynniki szkodiiwe dla 
zdt.owia lub uciążliwe w większym stopniu lub innego ro­
dzaju niż , na dotychczas . zajmowanym przez tego pracowni­
ka-'stanowisku. , 

§J 4. ' 1. Badania wstępne obejmują: 
1) ogólne badania lekarskie, w tym również badanie stanu 

uzębienia, 

2) badanie radiofotograficzne płuc, a tylko w razie niemoż­
ności jego wykonania - prześwietlenie płuc, jeżeli ba­
dana osoba nie przedstaWia wyników takiego badania 
(prześwietlenia) wykollanego w okresie ,G mi~sięcy przed 
datą badania wstępnego. 

3) badania pomocnicze i specjalistyczne w,zakresie niezbęd­
nym do wydaniił orzeczenia. jeżeli osoba badana nie 
przedstawia wyników takich badań wykonanych w okre­
sie 3 miesięcy przęd datą badania wstępnego. 
2. Lekarz 'w uzasadnionych przypadkach może zarządzić ' 

badanie radiofotograficzne płuc lub badania pomocnicze i spe­
cjalistyczne również wtedy, gdy osoba badana przedstawi wy­
niki takich ' badań wykonanych przed ' upływem terminów 
określonych w ust. 1 pkt 2 i 3. 

§ 5. 1. Skierowani~ na badanie wstępne wydaje Zakład 
pracy. 

2. Zakład pracy w skierowaniu na ,badanie wstępne po­
winien dokladnieokreśllć miejsce pracy lub ' komórkę orga­
nizacyjną oraz stanowisko pra,cy,na którym kandydat ma 
być zatrudniony. Zakład pracy może określić w skierowaniu 
dwa lub więcej stanowiska pracy w ' kolejności 'ódpowiada­
jącej potrzebom żak ładu. 

3. Do skierowania zakład pracy obowiązany jest d9łą­
czyć karlę informacyjną, jeżeli kandydat do pracy pozosta­
wał uprzednio pod . opieką zakładu określonego W § 2 ' ust. 1. 

§ 6: i. Zakład społeczny służby zdrowia przeprowadza­
jący badanie wstępne wydaje orzeczenie stwierd~ujące albo . 
brak przeciwwskazań do podjęcia pracy na stanowisku okre­
ślonym w skierowaniu, albo 'istnienie przeciwwskazań do ' 
podjęcia takiej pracy. 

2. Jeżeli w skierowaniu zakład pracy podał dwa lub wię­
cei stanowiska pracy, w orzeczeniu należy: 
lf wskazać stanowisko lub stanowiska, n'a' któ'rych badany 

może być -zatrudniony, albo . 
2) pqdać, że na żadnym ze stanowisk wskazanych .w skie­

ro'waniu kandydat tlie może być zatrudniony ze wzglę­
-du na , przeciwwskazania. 
3 . . Wyniki badań wstępnych powinny być wpisane do 

dokl!mentacH lekarskiej zakładu społecznego słu:wy żdrowia 
plzeprowadzającego te badania, a treść orzeczeni~ wpisuje 

-się na skierowaniu wydanym przez zakład pracy. 
4. Skierowanie Zilwiera'jące- treść , 0rżeCzenia zakład pra­

cy jest obowiązany włączyć do akt personalnych osoby" któ~ 
ra ,została przyjęta d() pracy. 

R o z d z i a ł 3. 

Badania okresowe. 

§.7. 1. Badaniom okresowym podlegają pracownicy na­
rażeni. na oddziaływanie czynników szkodliwych dla zdrowia 
lub-uciążliwych oraz pracownicy obJęci tymi badaniami z in­
nych wzrrl~dów .zdrowqtnych (badania celowan~, czynne po~ 
radnictwo). . ' , " " 

2. Wykaz stanowisk pracy,_ na których pracownicy podle­
gają badaniom okresowym, oraz terminy i plan badań okre­
sowych ustal'!, zakład sIlqłęqny służby zdr<?wia właściwy do 
przeprowadzenia tych badań (§ 2) w porozumieniu z kierow­
nikiem zakładu pracy. 

§ 8. Zakłady pracy, .. ~tórych pracownicy . podlegają ba­
daniom okresowym, są obowiązane: . . 

1) . za'tożyć kartę kontrolną bada!'} okresowych dla każdego 
pracownika podlegającego tym badaniom, ',' 

2) założyć i prowadzić kartotekę kart określonych w pkt 1, 
3) zawiadamiać prcicowników o· pierwszym badaniu okre­
J sowym oraz dopilnować, aby zgłaszali się -na następne 
: - badania okresow~ w wyznaczonych terminach. 

§ 9. 1. Zakł~d społeczny służby zdrowia wpisuje w kar­
cie kontrolnej badań okresowych datę przeprowadzonego ba .. 
dania i wyznacza datę następnego badania okresowego. 
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',' ' 2. ' wynikr 'badańc 'ok;~s~wy-ch p~winny być 'wpisa~e\lo . ,, § 15; l. ' Pracownik'tkandydatdo: pnłcy); , ktÓi'y: nie zg~::,~i-o.,~!; 
dokiImeritaeji ' lekarskiej: daileg~$lra,cownika" prqwaązónej ,dza " się ' , z",treśc,ią .. ' orzeczenia, . wydanego W ' Wynik:,u :przepJ:~' ."~'/, 
r : przechowywaIiejprzez wła~dwy : zakład ' społeczny służb~ " wadzonego ' badania '.wst~pnego, .ó~resowego lub kontrolpego, '/>''f' 
,zdrowia. ' " ,może - wystąpić o ponowne zbadanie, zgłaszając w terIiliri~e ' " 

R o z d,z i a ł 4. ' 6 dnLwniosek: 
Badanlakontrólne. 1) do kierownika- przychodni przyzakładowej lub między- ' 

zakładowej, jeżeli chodzi o <>rzeczenie" wydane przez ino' 
§ 10. 1. Badaniom kontrolnym podlegają pracownicy 

objęci badaniami okresowymi (§ 1 ust. ,l) przed podjęciem 
pracy po okresfe trwającym ponad 30 dni niezdolności do 
pracy spowodowanej ' chorobą', a stwierdzonej przez, zakład 
społeczny służby zdrowia inny niż właściwy dbprzeprowa- ' 
dzania badań profilaktycznych w myśl §2 ust. ' l. ' 

2. Pracownik narażó'ny na dzi,ałanie promieniowania jo­
nizującego moźebyć poddany badaniu kontrolnemu ponadto 
w razie: ' 

l) przekroczenia dopuszczaJnej ,dawki promieniowanią jo­
nizującego albo stwierdzenia lub podejrzenia, że uległ 
skażeniu wewnętrznemu substancją promieniotwórczą, 
albo ' 

2) wystąpienia objawów mogących świadczyć o uszkodze­
niu organizmu wskutelc działania promieniowania lub 
objawów świadczących o wystąpieniu schorzenia stano­
wiącego przeciwwskazanie do zatrudnienia ' vii warunkach 
narażenia na działanie promieniowania jonizującego. 
3. Pracownik, podlegający badaniu kontrolnemu \v myśl 

ust. 1, obowiązany jest zgłosić się w zakładzie właściwym 
do przeprowadzenia tych badań na 3 dni przed końcem orze­
czonegoąkresu o czasowej niezdolności do pracy i przedsta­
wić wydane w tej sprawie zaświadczenie o czasowej niezdol­
ności do pracy. 

4. Pracownik, który sam się nie zgłasza na badanie kon~ 
trolne, zostaje na nie skierowany przez zakład pracy. 
, § +1. 1: W wyniku przeprowadzonego badania kontrol­
neg.Q zakład społeczny służby zdrowia wydaje orzeczenie 
stwierdzające zdolność lub niezdolność do pracy na dotych-
czasowym stanowisku. ' 

2. W razie stwierdzenia dalszej niezdolności do pracy, 
zakład przeprowadZający badania kontrolne postępuje zgod­
nie z przepisami w sprawie orzekania o czasowej niezdol~o­
ści do pracy. 

3. Wyniki badań kontrolnych powinny być wpisane do 
dokumentacji lekarskiej danego pracownika, a treść orze­
czenia (ust. 1) podana do wiadomości zakładu pracy. 

§ 12. Zakład pracy dopuszcza do pracy pracownika podle­
gającego badaniu kontrolnemu na podstawie odpowiedniego 
zaświadczenia wydanego w wyniku przeprowadzonego ba­

, dania. 
n o z d z i a ł 5. 

Przepisy wspólne. 
§ 13. 1. Zakład społeczny służby zdrowia, który w związ, 

ku z przeprowadzonymi . badaniami , okresowymi lub kontrol­
nymi , s,twierdził przeciwwskazal1ia do pracy na dotychczaso­
wym stanowisku; p'Owiadamia o tym zakład pracy, określa­

jąc 'w miarę możliwości stanowisko, )la którym dany pracow­
nik może być zatrudniony. 

2. Jeżeli wyniki badaA okresowych lub kontrolnych da-
. ją pods,tawę do rozpoznania choroby zawodowej lub pocfej­
rze~ia ozac~orowa.nie na taką chorobę, zakład społeczny 
słuzby zdrOWIa, ktory przeprowadził te badania, pos~ępuje 
W myśl przepisów dotyczących chorób zawodowych. ' 

§.14. W dokumentach kierowanych do zakładu pracy 
w ZWIązku z przeprowadzonymi badaniami profilaktycznymi 
nie mogą być zamieszczan~ IIiformacje objęte tajemnicą le­
karską. 

nych lekarzy tej przychodni, lub " , , 
2) do wojewódzkiej (miejskiej w mieście wyłączony~ z wo­

jewództwa) przychodni (poradni) przemysłowej, jeżeli ; ,' 

chodzi o orzeczenie wydane przez inne zakłady niż okre- .. 
ślone w pkt 1 bądi przez kierownika przychodni, przy.' . 
zakładowej lub międzyzakłkdowej. ' 
2, Pracownik narażony na działanie promieniowania jo­

nizującego, który nie zgadza się z treścią orzeczenia wyda­
nego przez wojewódzką (miejską w mieście wyłączonym 

z województwa) przychodnię lub poradnię przemysłową, mo- ~ 
że w tenninie 14 dni zgłosić wniosek o ponowne zbadanie do' , 
Instytutu, Medycyny Pracy w Łodzi. ' 

3. Pracownicy objęci opieką służb zdrowia podległych 
Ministrowi Spraw Wewnętrznych albo Ministiowi Komuni. , 
kacji zgłaszają wnioski określone w ust. 1 do zakładów służ" 
by zdrowia wyznaczonych przez tych ministrów. " 

§ 16. 1. Zakłady pracy, w których pracownicy podlega­
ją badaniom profilaktycznym, są obowiązane: 

1) współdziałać z właściwym do przeprowadzenia tych ba- " 
dań zakładem społecznym służby zdrowia, " 

2) kierować na te badania kandydatów do pracy i praćow~ ' :, 
ników objętych tymi badaniami, " -

3) ' prowadz~ć i przechowY'Ya~ dokumentację zawierająCA " 
orzeczema wydane w wyI1Iku ' przeprowadzonych badań'~ ", 
zgodńie z wymaganiami dotyczącymi dokumentacjL oso-
bowej oraz ' '/ 

, 4) zawiadamiać właściwe zakłady społeczrie służby zdrowia 
o sposobie załatwienia wydanych zaleceń. j 

2. Ministrowie sprawujący nadzór nad zakładami pra~y : " 
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej ' 

mo.gą us~alić szczegółowe zasady i tryb wykonywania za-
dan okreslonych w ust. 1. ' ' 

R o z d z i a ł 6. 

Pl'zepisyprzejściowe i końcowe. -

§ 11. Rozporządzenie nie dotyczy kandydatów do pracy 
i pracowników: 

1) młodocianych" 
2) zatrudnionych na polskich morskich statkmch hand)o: , 

wych, 
3) dla których w myśl obowiązujących przepisów uzyskanie 

odpowiedniego brzeczenia lekarskiego jest warunkiem 
nabycia .lub posiadania uprawnień do wykonywania okre_ 
ślOnego zawodu. lub czynności bą# jest niezbędne ' ze 
względów sanitarno~epidemiologicznych. 

,,§ 18. W zakresie unormowanym niniejszym roZporząaze­
niem tracą ' moc przepisy dotychcZasowe wydane przed dniem " 
wejścia w życie rozporządzenia. ' , 

§ 19. Rozporządzenie , wchodzi w życie z dniem ogłosze- , 

!lia, z tym że w odniesieniu do zakładów pracy, których pra­
cownic)) pozostają pod opieką zakładów ' społecznych służby 
zdrowia przeznacz~nych dla ogółuludnośd, obowiązek pr'źe­
prowadzania badań wstępnych powstaje z ,dniertl' określonym 
w wydanej w tej sprawie uchwale prezydium właściwej wo-

' jewódzkiej (miejskiej w mieście wyłączonym z wojewódz-
twa) ra~y narodowej. , ' 
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