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2. Zasieg terytorialny i siedziby okregowych zarzadow
lasow panstwowych oraz przedsigbiorstw do zadan szczegdl-
mych w zakresie gospodarstwa leénego okreéia Minister Le-
Snictwa i Przemystu Drzewnego.

3. Przedsiebiorstwa laséw panstwowych posiadajg cha-
rakter kluczowych przedsiebiorstw panstwowych i podlega-
ja wpisowi do rejestru przedsiebiorstw panstwowych.

§ 8. 1, Zadaniem okregowych zarzgddw laséw panstwo-
wych jest prowadzenie panstwowego gospodarstwa lesnego
w zakresie czynnodci wymienionych w art. 21 ustawy.

2. Okregowe zarzady lasow panstwowych prowadzg
dzialalno$é¢ na podstawie rocznych planéw techniczno-eko-
momicznych, zatwierdzonych zgodnie z obowigzujgcymi prze-
pisami,

3. Okregowe zarzgdy laséw panstwowych dzialajg we-
idlug zasad rozrachunku gospodarczego.

4. Szczegdlowy zakres dzialania i zasady organizacji
wewnetrznej okregowych zarzadow laséw panstwowych usta-
la Minister Les$nictwa i Przemystu Drzewnego.

- § 9. 1. Przedsicbiorstwa do zadan szczegélnych w za-
kresie gospodarstwa leSnego tworzone sa dla wykonywania
czynnoéci pomocniczo-produkcyjnych na rzecz kilku sasia-
dujgeych lub wszystkich okregowych zarzgdéw lasow pan-
stwowych, a w szczegdlnosci dla opracowywania dokumen-
tacji technicznej w zakresie urzadzenia lasu, budowy drog
i melioracji lesnych, wykonywania inwestycji, remontéw
i obslugi technicznej oraz zaopatrzenia.

2. Szczegdlowy zakres dzialania przedsiebiorstw do za-
dan szczegdlnych w zakresie gospodarstwa lesnego okresla
Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego.

§ 10. Inne podporzadkowane jednostki organizacyjne, nie
majace charakteru przedsiebiorstwa, tworzone sg w trybie
ohowigzujacych przepiséw. .

Rozdziatl 3.
Przepisy przejsciowe i koficowe.

§ 11. 1. Pracownicy zatrudnieni w dotychczasowym Na-
czelnym Zarzadzie Laséw Panstwowych przechodzg do sluz-
by w organie wykomawczym naczelnego dyrektora Lasow
Panstwowych (Naczelnym Zarzadzie Laséw Pafstwowych).

2. Okregowe zarzady laséw panstwowych utworzone na
podstawie dutychczasowych przepiséw staja sie przedsigbior-
stwami w rozumieniu niniejszego rozporzadzenia.

3. Pozostaja w mocy przepisy mormujgce prawa i obo-
wigzki pracownikéw zatrudnionych w jednostkach wymie-
mionych w § 2.

§ 12. W sprawach mie uregulowanych w niniejszym roz-
porzgdzeniu majg zastosowanie przepisy dekretu z dnia
26 pazdziernika 1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr 18, poz. 111) oraz inne przepisy ogélne
dotyczace panstwowych przedsigbiorstw kluczowych i ich
zjednoczen, chyba ze przepisy ustawy stanowig inaczej.

§ 13. Traca moc:

1) uchwata nr 447 Rady Ministréw z dnia 17 listopada
1958 1. w sprawie struktury organizacyjnej resortu le-
$nictwa i przemysiu drzewnego, w zakresie uregulowa-
nym niniejszym rozporzadzeniem,

2) §§ 2—11 rozporzadzenia Ministra Leémctwa i Przemy-
stu Drzewnego z dnia 17 grudnia 1859 r. w sprawie or-
ganizacji i zakresu dzialania przedsigbiorstw laséw pan-
stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 2, poz. 13).

§ 14. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 grudnia 1968 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie dodalkowego wynagrodzenia dla lekarzy zatrudnionych w’ zakladach leczniczo-
zapobiegawczych przemyslowej stuzby zdrowia.

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1958 1.
(Dz. U. Nr 35, poz. 154) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 maja
1963 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia dla lekarzy
zatrudnionych w zakladach leczniczo-zapobiegawczych prze-
mystowej stuzby zdrowia (Dz. U. Nr 26, poz. 152 i Nr 58,
poz. 311) wprowadza sie nastepujaca zmiane:

w § 1 ust. 1 dodaje sie pkt 6, 7 i 8 w brzmieniu:

«6) - w oddzialach ochrony radiologicznej i dzialach hi-
gieny pracy wojewddzkich (miejskich w miastach
wylgczonych z wojewddztw) stacji sanitarno-epide-
miologicznych,

7) w pracowniach higieny pracy powiatowych (miej-
skich, portowych i dzielnicowych) stacji- sanitarno-
epidemiologicznych,

8) w oddzialach nadzoru sanitarno-epidemiologicznego
powiatowych (miejskich, dzieinicowych, portowych)
stacji sanitarno-epidemiologicznych, jezeli do obo-
wigzkéw tych lekarzy nalezy wylacznie wykonywa-
nie zadan w zakresie higieny pracy.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z mocg od dnia 1 stycznia 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI |

z dnia 14 grudnia 1968 r.

w sprawie obliczania podstawy wymiaru kolejowej emerytury lub renty.

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 1. o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejo-

wych i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10) zarzadza sie, co
nastgpuje:
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§ 1. Podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub renty,
zwang dalej ,podstawg wymiaru"”, stanowi przeciglny mie-
sigczny zarobek w gotéwce i w naturze uzyskany w zalrud-
nieniu na kolei lub w zalrudnieniu réwnorzednym z zatrud-
nieniem na kolei w okresie:

1) ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia albo
2) kolejnych 24 miesigcy zatrudnienia dowolnie wybranych
' przez zainteresowanego z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

§ 2. Za zarobek, jaki przyjmuje sie¢ do obliczenia pod-

stawy wymiaru, uwaza sie wyplaty bez potrgcen dokonane .

na 1zecz pracownika w gotdwce i w naturze, okreslone w
$§ 3 i 4, ze Zrédel wymienionych w uchwale nr 8 Rady Mi-
mistrow z dnia 12 stycznia 1965 r. w sprawie skladnikdow fun-
duszu plac i pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jed-
nostkach gospodarki uspolecznionej (Monitor Polski z 1965T.
Nr 2, poz. 5 i z 1967 r. Nr 57, poz. 277), zwanej dalej
Juchwalg". :
§ 3. Za zarobek w gotéwce uwaza sig:
1) wyplaty zaliczone w my$l uchwaly do osobowego’ fun-
duszu plac, z wyjatkiem: -
~a) doplat za rozigke,
b) ekwiwalentow wyplacanych rencistom nauczycielom
z powodu zawieszenia prawa do renty w czasie za-
trudnienia,
c) odpraw przewidzianych w obowiazujgcych przepisach
z tytulu zwolnienia z pracy lub przeniesienia do in-
nej pracy,
d) dodatku godzinowego, wyplacanego pracownikom
druzyn lokomotywowych i konduktorskich oraz
2) wyplaty spoza osobowego funduszu plac okreSlone w
wykazie stanowigcym zalagcznik do rozporzadzenia.

§ 4. 1. Za zarobek w naturze uwaza sie deputat, umun-
durowanie lub inne $wiadczenia w naturze, wydane pracow-
nikowi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami catkowicie lub
czeéciowo nieodplatnie, albo ich ekwiwalent pienieiny i za-
liczone w my$l uchwaly do osobowego funduszu plac.

2. Wartoé¢ deputatu, umundurowania lub innych $wiad-
czeh w naturze (ust, 1) przyjmuje sie do obliczenia podstawy
wymiaru w wysokoéci okreslonej w wodpowiednich przepi-
sach, a w razie ich braku — wedlug norm budzetowych:

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracownik pobrat je catkowi-
cie nieodplatnie, z wyjgtkiem przypadku, o ktérym mo-

wa w ust. 3,

2) w wysokosci odpowiadajacej czesci nieodplatnej, jezeli
pracownik pobral je czesciowo nieodplatnie.

3. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sie
wartosci tej czeSci deputatu opalowego, do ktérej rencista
zachowuje madal prawo po uzyskaniu emerytury lub renty.

4. Warto$¢ deputatu, umundurowania lub innego $§wiad-
czenia w naturze, ktéra nie zostala okreslona odpowiednimi
przepisami lub normami budzetowymi, ustala sig wediug cen
detalicznych.

§ 5. Do obliczenia podstawy wymiaru nie przyjmuje sig:

1) warto$ci §wiadczen w maturze wynikajgcych z przepi-
s6w o bezpieczenstwie i higienie pracy lub ekwiwalen-
tow tych $wiadczen, jak odziezy ochronnej, positkéw lub
$rodkéw odzywczych, Srodkéw piorgcych, ekwiwalentu
za pranie odziezy ochronnej itp.,

2) korzysci materialnych zapewnionych pracownikom w
przepisach uposazeniowych lub w innych przepisach albo

w ukladzie zbiorowym pracy lub w umowie indywidual-

nej, a polegajgcych w szczegélno$ci na uprawnieniu do

korzystania z bezplatnych lub czes$ciowo odplatnych
przejazdéow Srodkami lokomociji itp.

§ 6. 1. Przy réwnoczesnym zatrudnieniu pracownika w
wiecej niz jednym zakladzie pracy, w ktérych zatrudnienie
jest zatrudnieniem na kolei lub réwnorzednym z zatrudnie-

niem na kolei. do cbliczenia podstawy wymiaru przyjmuje
sig laczny zarobek przyslugujgcy z tytulu wszystkich tych
16wnoczesnych zatrudnien.

2. Zarobki pobierane w odstepach czasu dluzszych niz
jeden miesigc ohlicza sig w slosunku miesieczaym i dolicza
sie do zarobkéw z tych miesigcy zatrudnienia, za ktére za-
robki te przystuguja; dodatkowe wynagrodzenie wyplacane
za prace wykonang przy sporzgdzaniu sprawozdania rachun-
kowego za okres poprzedni (premia bilansowa) i za ujaw-
nione przejazdy bezbiletowe kolejami dolicza sie do zarob-
ku za miesigc, w ktérym zostaly wyplacone.

§ 7. W razie inwalidztwa lub $mierci w czasie zatrud-
nienia wykonywanego na podstawie umowy o nauke zawo-
du, o przyuczenie do okre$lonej pracy lub o odhycie wstep-
nego stazu pracy do obliczenia podstawy wymiaru przyjmu-
je sie przecietny miesigczny zarobek, jaki otrzymujg w tym
zakladzie pracy pracownicy bezposrednio po ukonczeniu
nauki lub przyuczenia do pracy i po odbyciu wstepnego sta-
Zu pracy, jezeli po odbyciu nauki wymagany jest taki stas
pracy. .

§ 8. 1. Najnizszg podstawe wymiaru stanowi:

1) wynagrodzenie ustalone w gospodarce uspolecznione;
dla najnizej zarabiajgcych w okresie, z ktdérego zaroh--
ki przyjmuje sie do obliczenia podstawy wymiaru, przv
czym w razie wykonywania réwnocze$nie dwéch lub
wiecej zatrudnien bierze sie pod uwage laczny zarobek

2) odpowiednia cze§¢ wynagrodzenia wymienionego w
pkt 1, jezeli zatrudnienie wykonywane bylo w niepel
nym wymiarze czasu pracy.

2. Najnizszg podstawe wymiaru okre$§iong w ust. 1
przyjmuje sie, gdy przecietny miesieczny zarobek w gotéow-
ce i w naturze jest nizszy od kwot, o ktérych mowa w ust, 1

3. Jezeli najnizsza podstawa wymiaru skladek na ubez-
pieczenia spoleczne zostala okreslona w odrebnych przepi-
sach, najnizsza podstawe wymiaru kolejowej emerytury Iub
renty stanowig kwoty okresdlone w tych przepisach.

§ 9. 1. Za miesigc zatrudnienia objety okresem ostat-
nich 12 miesiecy lub kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia.
z ktoérych zarobki przyjmuje sie do obliczenia podstawy wv-
miaru, uwaza sie, z zastrzezeniem ust. 2, miesigc kalenda-
rzowy, w ktérym pracowmik pozostawal w stosunku pracy
i osiggnat z tego tytulu zarobek.

2. Nie uwaza sie za miesigc zatrudnienia miesigca ka-
lendarzowego, w ktérym pracownik pozostawal w stosunku
pracy, lecz przez okres dluiszy niz 5 dni:

1) pobieral zasitki z ubezpieczenia spolecznego na wypa-
dek choroby i macierzynstwa,

2) nie wykonywal zatrudnienia wskutek podjecia lub za-
przestania pracy w ciagu miesigca,

3) odbywal =zasadnicza sluzbe wojskowa lub ¢Ewiczenis
wojskowe i nie pobieral calkowitego wynagrodzenia.

3. Zarobki z miesigcy, o ktérych mowa w ust. 2, przyj-
muje sie jednak do obliczenia podstawy wymiaru, jezeli jest

~ to korzystne dla zainteresowanego.

§ 10. 1. Okres ostatnich 12 miesigcy zatrudnienia liczy
sie wstecz od miesigca, w ktérym ustalo ostatnie zatrudmie-
nie, a jezeli zatrudnienie trwa nadal, od miesigca:

1) w ktérym zgloszono wniosek o kolejowa emeryture lub
rentg, albo

2) poiniejszego, wskazanego przez osobe zainteresowang.
poprzedzajgcego miesige, od ktérego przystluguje pra-
wo do pobierania kolejowej emerytury lub renty.

2. Jezeli kolejowej jednostce organizacyjnej przyznaja-
cej emeryture lub rente jest znana data, od ktorej ma na-
stgpi¢ ustanie zatrudnienia, jednostka ta moze, jezeli jest to
korzystniejsze dla zainteresowanego, przyja¢ za podstawe
wymiaru przecietny miesieczny zarobek z ostatnich 12 mie-
sigcy zatrudnienia, liczgc wstecz od miesigca, od ktoérego
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przysluguje prawo do pobierania kolejowej emerytury lub
renty, réwniez bez wskazania tego miesigca przez osobe za-
interesowang (ust. 1 pkt 2).

3. Okres kolejnych 24 miesiecy zatrudnienia obejmuje
kolejno nastepujgce 24 miesigce zatrudnienia, o ktérych mo-
wa w § 9 ust. 1 i 3, w dowolnie wybranym przez zaintere-
sowanego okresie z ostatnich 12 lat zatrudnienia.

4, Ustalenie podstawy wymiaru z kolejnych 24 miesiecy
zatrudnienia moze nastgpi¢ tylko wtedy, gdy istniejg dowo-
dy stwierdzajgce wysokos¢ zarobkéw za wszystkie te mie-
sigce (§ 13).

§ 11. 1. Jezeli pracownik byl zatrudniony przez okres
diuiszy niz 12 miesigcy, lecz z przyczyn obiektywnych po-
twierdzonych przez zaklad pracy lub jednostke nadrzednd
nad zakladem pracy nie mogg by¢ przedlozone dowody
o wysokoéci zarobkéw za Wszystkie ostatnie 12 miesiecy
zatrudnienia, do obliczenia podstawy wymiaru przyjmuje sie
zarobki z tych miesigcy, na ktére istnieja dowody okreslo-
ne w § 13.

2. Dla pracownika zatrudnionego przez okres krotszy
miz 12 miesiecy, ale co najmniej przez 1 miesiac, do obli-
czenia podstawy wymiaru przyjmuje sie zarobki z faktycz-
nej liczby miesigcy zatrudnienia,

3. Dla pracownika, ktéry byl zatrudniony przez okres
krétszy niz miesigc kalendarzowy, do obliczenia podstawy
wymiaru przyjmuje sie:

1) zarobek, jaki pracownik osiagnatby z tytulu stosunku
pracy, gdyby pracowal przez pelny miesigc, albo

2) zarobek, jaki otrzymywali inni pracownicy tego zakla-
du pracy, zatrudnieni w tym samym lub podobnym cha-
rakterze i o podobnych kwalifikacjach, w tym miesigcu
zatrudnienia, w ktérym pracownik przerwat prace, jezell

mnie mozna ustali¢ zarobku w myst przepisu pkt 1.

§ 12. Do obliczenia podstawy wymiaru renty rodzinnej
przyjmuje sie w razie $mierci:

1) pracownika, ktéry nie mial ustalonego prawa do kole-
jowej emerytury lub renty inwalidzkiej — przecigtny
miesieczny zarobek zmarlego, obliczony odpowiednio
wedlug przepisow §§ 1—11;

2) rencisty, ktéry nie byl zatrudniony po przyznaniu ko-
lejowej emerytury lub renty — podstawg wymiaru ko-
lejowej emerytury lub renty inwalidzkiej zmarlego;

3) rencisty zatrudnionego po przyzmaniu kolejowej emery-
tury lub renty inwalidzkiej — albo podstawg wymiaru

kolejowej emerytury lub renty inwalidzkiej, albo prze-
cietny zarobek rencisty (pkt 1), jezeli jest to korzystniej-
sze dla zainteresowanego. :

§ 13. 1. Wysokos¢ zarobkéw ustala sie na podstawie
za§wiadczenia zakladu pracy, wystawionego wedlug ustalo-
nego Wzoru.

2. W za$wiadczeniu wykazuje sig¢ oddzielnie za kazdy
miesigc zatrudnienia wysoko$é zarobku bez potracenia i po
potrgceniu podatku od wynagrodzen i skiadki na cele eme-
rytalne.

3. Wysokoé¢ zarobkéw podawana w zaswiadczeniu po-
winna opiera¢ sig na dokumentach placowych znajdujgcych
sie w zakladzie pracy, jak karty wynagrodzen lub listy plac;
zgodnoé¢ wysokosci zarobkéw ze stanem faktycznym po-
twierdza pracownik zakladu pracy upowazniony do podpi-
sywania dokumentéw kasowych.

4, W razie niemoznoéci -przedlozenia zaswiadczenia,
o ktérym mowa w ust. 1, wskutek likwidacji zakladu pracy
albo zniszczenia lub zagubienia dokumentéw placowych, co
powinno by¢ potwierdzone przez jednostke nadrzedna nad
zakladem pracy, w ktérym pracownik byl zatrudniony, usta-
lenie podstawy wymiaru nastgpuje na podstawie wpiséw w
legitymacji ubezpieczeniowej o wysokosci zarobkéw za
ostatni rok zatrudnienia, a w razie ich braku — na podsta-
wie innych pisemnych dowodéw. Jezeli brak jest takich do-
wodoéw, podstawe wymiaru ustala sie wedlug danych stwier-
dzonych przez jednostke nadrzedng nad zakladem pracy,
wynikajacych z przepiséw placowych przy uwzglednieniu
kwalifikacji pracownika oraz zajmowanego stanowiska lub
rodzaju wykonywanych prac.

5. Wysokosci zarobkéw nie ustala sig na podstawie
zeznan lub o$wiadczen swiadkow.

§ 14, Podstawe wymiaru kolejowej emerytury lub renty
z tytulu zatrudnienia za granica regulujg przepisy wydane
na podstawie art, 17 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6).

§ ‘15. Traci moc rozporzadzenie Ministra Komunikacji -
z dnia 6 maja 1964 r. w sprawie obliczania podstawy wy-
miaru kolejowej renty dla pracownikéw kolejowych i ich
rodzin (Dz. U. Nr 18, poz. 108). )

§ 16. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogiosze-
nia z mocq od dnia 1 stycznia 1969 r.

Minister Komunikacji: P. Lewinski

Zalacznik do rozporzadzenia Ministra
Komunikacji z dnia 14 grudnia 1968 r,
(poz. 5).

WYKAZ WYNAGRODZEN SPOZA OSOBOWEGO FUNDUSZU PEAC

A. Z bezosobowego funduszu plac:

1) wynagrodzenie za zbidrke i dostawe makulatury wy-
placane na podstawie uchwaly nr 114 Rady Ministréw
z dnia 30 marca 1962 r. w sprawie gospodarki makula-
turg oraz zwigkszenia wykorzystania tego surowca przez
przemyst papierniczy (Monitor Polski Nr 33, poz. 154);

2) wynagrodzenie za zbiérke i dostawe surowcow wtér-
nych, wyplacane wedlug przepisow wydanych na pod-
stawie uchwaly nr 62 Rady Ministrow z dnia 24 marca
1965 1. w sprawie zasad gospodarowania surowcami
wtornymi (Monitor Polski Nr 19, poz. 81)7

3) dodatkowe wynagrodzenie za odprzedaz dostawcom to-
waréw opakowan uzywanych, nadajacych sie do ponow-
nego uzytku, wyplacane na podstawie uchwaly nr 180
Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 13 lip-
ca 1965 r. w sprawie dodatkowego wynagrodzenia za
odprzedaz opakowan uziywanych, wkalkulowanych w ce-
ng towaru, nadajacych si¢ do ponownego uzytku, od-
przedanych na podstawie uméw dostawcom towaréw lub
wskazanym przez nich jednostkom;

4) wynagrodzenie za dodatkowg prace w Komisji Odwo-
lawczej do Spraw Emerytalnych, wyplacane na podsta-
wie przepiséw, o ktérych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy
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5)

1)

Poz. 51 6

z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopalrzeniu emerytalnym
pracownikéw kolejowych i ich rodzin (Dz. U. Nr .3,
poz. 10);

dodatkowe wynagrodzeme wyplacane. lekarmm na pod-
stawie przepiséw przewidzianych w art. 10 ust. 1 usta-
wy z dnia 6 czerwca 1958 1. o zwalczaniu naduzy¢ w za-
kresie wykorzystywania zadwiadczen o czasowej nie-
zdolno$ci do pracy (Dz. U. z 1968 r. Nr 7, poz. 43) za
pracg wykonywang w kolejowych zakladach przemyslo-
wej stuzby zdrowia.

B. Z innych wynagrodzen:

przejSciowy dodatek mieszkaniowy pobierany na pod-
stawie uchwaly nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lipca
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239); doda-
tek ten przyjmuje sig do podstawy wymiaru wedlug
nastepujgcych zasad:

a) podstawe wymiaru zwieksza sie o kwote przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego wyplaconego w ostat-
nim miesigcu zatrudnienia przed zgloszeniem wnio-
sku o kolejowa emeryture lub rente,

jezeli po zgloszeniu wniosku, o ktérym mowa pod
lit. a), pracownik jest nadal zatrudniony i pobiera
przejsciowy dodatek mieszkaniowy, podstawe wymia-
Tu zwieksza sie na jego wniosek dopiero po zaprze-
staniu zatrudnienia o kwote dodatku wyplaconego
w ostatnim miesigcu zatrudnienia,

podstawa wymiaru ulega zwigkszeniu zgodnie z lit. a)
lub b) tylko w przypadku, gdy z rencistg nie za-
mieszkujg osoby pracujgce, ktére uprawnione byly

b)

c)

2)
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do pobierania przejéciowego dodatku mieszkaniowego

w dniu 1 paZdziernika 1965 r.,

jezeli opusci mieszkanie osoba pobierajgca przejscio-

wy dodalek mieszkaniowy, ktéra zamieszkiwala z ren=

cista pobierajgcym emeryture lub rente przyznang

ma podstawie wniosku zgloszonego po dniu 31 gru-

dnia 1967 r., to pobierany przez nig ostatnio dodatek

mieszkaniowy wlicza si¢ do podstawy wymiaru, gdy

w mieszkaniu nie pozostaly inne osoby pracujace,

ktére uprawnione byly do pobierania dodatku w dniu

1 pazdziernika 1965 r.;

nagrody pieniezne z wyjgtkiem nagréd:

a) jubileuszowych, ,

b) panstwowych,

¢) konkursowych,

d) okolicznosciowych,

e) za racjonalizacje i wynalazczos¢,

f) za wspétzawodnictwo pracy,

g) z funduszu postepu techmczno-ekonumlcmego,

h) =z funduszu aktywizacji eksportu,

i) za efektywnosdé eksportu, -

j) za terminowe wykonanie inwestycji priorytetowych
lub za oddawanie okreslonych obiektéw do uzytku,

k) wszelkich nagréd z funduszéw tworzonych na z gory

okreslony. czas z przeznaczeniem do wyplatly za wy-

konanie konkretnych zadan,

‘wyplaconych pracownikom administracji centralnej

i terenowej z trzyprocentowego lub czteroprocento-

wego funduszu nagréd, przewidzianego w przepisach

o uposazeniu tych pracownikéw.

d)

1)

ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 19 grudnia 1968 r.

w sprawle okreflenia pafstwowych biur notarialnych przejmujacych prowadzenie ksiag wieczystych.

Na podstawie art. 1 ust. 3 i art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

16 listopada 1964 r. o przekazaniu panstwowym biurom no-
tarialnym prowadzenia lsigg wieczystych (Dz. U. Nr 41,
.poz. 278) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

Z dniem 10 stycznia 1969 r. przejmujg prowadzenie

ksigg wieczvstych:

1) w wojewddztwie kieleckim:

a) Panstwowe Biuro Notarialne w Jedrzejowie — dla
obszaru powiatu jedrzejowskiego,

b) Panstwowe Biuro Notarialne w Starachowicach —
dla obszaru miasta Starachowic,

-2) w wojewédztwie krakowskim —

Panstwowe Biuro Notarialne w Suchej Beskidzkiej dla
obszaru powiatu suskiego, :

§ 2. Z dpiem 1 kwietnia 1969 r. Panstwowe Biuro No-

tarialne w Zawierciu przejmuje prowadzenie ksiag wieczy-
stych dla obszaru miasta Zawiercia i powiatu zawiercian-
skiego w wojewddztwie katowickim.

1)

§ 3. W terminie wskazanym w § 1 tracq moc:
§ 1 pkt 5 i pkt 10 lit. b) rozporzadzenia Ministra Spra-

" wiedliwodci z dnia 24 grudnia 1964 r. w sprawie okre-

$lenia panstwowych biur notarialnych przejmujgcych
prowadzenie ksigg wieczystych (Dz. U, z 1965 r. Nr 1,
poz. 3) w czesci dotyczacej obszaru powiatu strzelin-
skiego i miasta Starachowic,

§ 1 pkt 2 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia
16 listopada 1965 r. w sprawie okreslenia panstwowych
biur notarialnych przejmujacych prowadzenie ksigg wie-
czystych (Dz. U. Nr 50, poz. 310) w czesci dotyczacej
powiatu zgorzeleckiego.

§ 4, Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z driem oglo-

szenia.

3) w wojewddztwie wroctawskim:
a) Panstwowe Biuro Notarialne w Strzelinie — dla ob-
szaru powiatu~strzelinskiego,
b) Panstwowe Biuro Notarialne w Zgorzelcu — dla ob-,

szaru powiatu zgorzeleckiego. -

Minisler Sprawiedliwosci: 8. Walczak



