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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia. 3 listopada 1970 r. 
'\ -' , 

, " 
. -"- w . sprawie komisji dyscyplinarnych dla _pracowników Polskiej Akademii Nauk: 

-\ ' ), Na podstawie art. 52 ust. · 3 ustawy z dnia 11- lutego 
'}960 ' t. o Polskiej Akademii Nauk ' (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, .' 
póż. '35) zarządza się, co następuje: 

Rp,z d z i a ł 1. 

Przepisy ogólne. 

• > § 1. 1. Przepisom rozporządzenia podlegają zatrudnie-
, ni na podstawie mianowania w Polskiej Akademii Nauk, 
~wanej dalej , ;Akademią", pracownicy naukowo-badawczy, 
bi'blioteka;rze dyplomowani ' i dyplomowani pracownicy do-
kumentacji naukowej. . . 

, 2. , Ilekroć w dalszych przepisach rozporząd'zenia jest 
mowa o ustawie bez bliżs~ego określenia, należy .... przez 
to. rozumieć ustawę z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Aka­
.demii Na'uk~(Dz. U. z 1970 r. Nr .i, poz. 35). 

-2. W.; razie śmierei obwirtioneg.o toczące się postępowa-
nie dyscyplinarne podlega umorzeniu: jedha,k w raziezgło­
szeniażądania przez małżonka, krewnego w linii ",prostej, 
brata lub siostry w ciągu dwóch miesięcy'. od dnia śmierci 
obwini'onego, 'postanowienie o umorzeniu traci moc l postę:­
powanie .dyscyplinarneprowad'zi się nadal przy udziale usta-

~ nowionego przez jedną z wymienioqychosób obrońcy .z viy­
. boru albo ustanowionego przez przewodniczącegd komisji 
dyscyplin'arne t obrońcy · z · urzędu . ./ 

R o z d z i a ł 2. 

\ Komisje dyscyplinarne. 

§, 4. Do orzekania vi- sprawach dyscyplinarnych pracow­
ników, o których mowa w § 1 usf.l,. powołane są w Aka­
demii: _ ' 

§ 2. Jeżeli o ten sam czyn wszczęto postępowanie kar- 1) Komisja Dyscyplinarna dra Pracowników .Naukowo-Ba-
ne ' lub karno-administracyjne, komisja dyscyplinania ' może 'dawczych, zwana dalej ,.Komisją Dyscyplinarną", 

' , zawiesić postępowanie dyscyplinarne, gdy nie da się wniril 2) Wy~sza Komisja Dyscypli~arna ' dla Pracowników Nau-
ustalić z dostateczną pe'wnością , okoliczności faktycznych' bę- kowo-Bada wc zych, zwana dalej "Wyższą Komisją Dy-
dących prżedmiotem rozpozn"an~a: Komisja dyscyplinarna mo- scyplinarną". 
że w każdej chwili podjąć zawieszóne ·Jpostępo:Wani~. . ,. , § 5. L , Członków Komisji Dyscyplinarnej powołuje Se- ' 

.~ (3. 1. Jeżeliobwini'ĆIny opuścił , swe ', d6tYGhcza.~owe ' hetarzNaukowy A1tademii spośrÓĆł zatrudnionych tła pod­
" miejsce zamieszkania" ·a , nowegoadresu .'ni,e .--moina ,; psta,JJć. ' 'stawie . mianowania .samodzielnych ' . pracownikó,w nauko~J>- ' 
pnewodniczący komisji clyscyplinarne{ ustanawia , dla ' .oQ~i-,· bądawczy:ch, adiunktów, bibliotekarzy dyplom<;>wanych i dy-
'!li.onego obrońcę z urzędu. " ' l, " ., ' plomowanYf:h 'pracowników, 'dokumentacji, naukowej, _Pq za- , 

.•. :. ';. 
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liię!;}nięcią, opinii organizacji partyjnej i orgąllizacji związ-
kowej. 

2. Liczbę <;złonków Komisji Dyscyplina'me j ustala Se­
kretarz. Naukowy 'Akademii, który wyznacza rowniez prze­
wodniczącego Komisji ,oraz jego zastępcd'w spośród' człoq,-
ków Komisji. ' . . j , ~ ',. :' "-

§.6. c:::z!o'nków WyiS'Zej Komisji DyscYplinamę j . RoWO­
luje .Sekretarz Naukowy AkademH ' spośród zat rudnionych na 
podstawie rriianowania samodzielnych pnicowników nauko'­
wo-badawczych, starszych kustoszy' dyplorriówanych,kusto" 
szydypl0mowanych, . starszyc..h' dokumentalistów ąyplomowa-

- nych i· dokumentalistów dyplomOWanych, PO ' zasięgnięciu 
opinii ,Mganiz~cji partyjnęJ i o1".fianizacji związkQwej. Se­
kretarz NaukoWy Akademii wyznacza równocześnie spośród 
członków Komisji przewodniczącego Komisji i jegozastę.p-

• ców. ./ ' .' 

§ 7. Można być członkiem tylko jednej kom~i dyscy­
plinarnej", ' Przyjęcie ' mandatu człoh.ka kOll)-isjioraz funkcji 
p'hewodniczącego lub . zastępcy przewodniczącego komisji 

" jest, służbow)"llf' obowi1izkiem ' pracownika Akademii.. 

§ 8. L Kadencja Komisji Dyscyplinarnej i Wyższej Ko­
misji Dyscyplinarnej trwa trzy lata. Okres kadencji komisji 
dyscyplmarnych odpowiada kadencji Prezydium Akademii. "" 

2. Przewodniczący, ich z,astępcy oraz pozostali członko­
wie komisji dyscyplinarnych mogą być odwołani w czasie 
trwania kadencji -w tr~bie określonym w § 5 lub w § 6. 

3. Skład komisji dyscyplinarnej może być uzupełni()ny 
w _czasie trwa~ia, kadencji w trybie określonym w § 5 lub ' 
\\f § 6. Mandat nowego ' członka' wygasa z upływem' kaden-
cji całej komisji. .. 

I 4. W razie niemożności pełnienia obowiązków przez 
przewodniczącego komisJi uprawnienia przysługujące mu 
z mocy ninie jszego r()zporząo.zenia służą zastępcy, którego 
wyznaczył przewodniczący, a w braku takiego wyznaczę­
n ia - najstarszemu wiekiem zastępcy . 

§ 9. 1. Członek komisji dyscyplina'rnej nie może pełnić 
obowiązków członka komisji, jeżeli przeciwko nie.mu \oczy 
się postępowanie karne lub dyscypiinarne, 'a gdy postępo­
wanie zakQńczy się ukaraniem - traci mandat członka 

komisji. 
2. Członek komisji dyscyplinarnej traci mandat, jeżeli 

przestąniebyc pracownikiem Akademii. 

. ' § 10. Komisja Dyscyplinarna wydaje postanowienia 
O ' wszczęciu lub odmowie wszczęcia postępowania dyscypli-

I nanrego or~z rozpoznaje w, pierwszej ' instancji sprawy dy­
scyplinarne pracowI)ików naukowo-badawczych, .;.biQlioteka­
fzy dyplomowanych i dy,plomo,wanych .pracowników doku­
mentacji na.ukowej Z / Wyjątkiem tych ' pracowników, ' których , 
sprawy dyscyplinarl,le podlegają w pierwszej instancji Wyż-
szej Komisji, Dyscyplinarnej. J 

, § 11. L Wyzsza Komisja Dyscyplinarna działając jako 
pierwsza instancja .wydaje. po~anowienia b ,wszczęciu' lub 
odmo-wi~ wszczęcia postęp0'Vania dyscyplinarnego oraz roz­
poznaje sprawy dys<:yplin.arrie samodzielIlych prci'cowników 
naukowo-badawczycłJ. będących równocześnie c'zło,nkiuni Ak'a­
dsmiii przeciwko przewodniczącemu KOOlisji 'Dyscyplinarriej 
lub Wyższej KomiSjI' Dyscyplinarnej oraz s.prawy przekazane 
do jej właściwości przez Sekretarza Naukowego. 

2. Wyższa Komisja Dyscyplin-arna działając . jako ' in~tan­
cja odwóławoza rozpoznaje' zażalenia i odwołania ' .od posta­
nowień i orzecze~ wydanych w pierwszej instancjh , 

. ł 12. 1. Komisje . dyscyplinarne wydają postanowienda 
O wszczęciu lUb odmowie, wszczęcia postępowania dyscypli­
na~nego oraz ro~pozriaJą spra,Wv dyscypF~arI).e w pierwszej ' 
.lnstancji .w składzie trze<;h eZ,łonków wyznac.io~ycJ;l , przez 

przewodnkzącego komisji. Przewodniczącym s k!ładu orzeka­
jącego jest przewodniczący komisji lub jeden z, jego za-o 
stępców. . ~ 

, 2. ' Wyższa KOmlsja Dyscyplinarna ' d'ziałając jako ' ,pierw: 
_ sza instancja orzeka w s.kładzie trzyosobowym, a jako lil- " 

stancja odwoławcza -:- w składz.ie pięcioosobowym. Człon- ' 
ków składu orzekającego wyznac;za przewodniczący Wyż­

szej ' Komisji Dyscyplinarnej . , · Członkami. pięcioosobowego 
składu orzekającego nie . mogą być osoby, które rozpoznawa­
ły sprawę . w pierwsze(tristancji. Pr,iewodniczącym pięciD­
osobowego składu orzekającego: jest. przewodniczący Wyż­
.szej ' Kqri'lisji Dyscyplinarnej' lub jeden ,z jego zastępc'ów. . 

-.. . ..' " . . -~', . 

- .3. W sprawach dyscyplifiarnychsamodzielnych prac,ow­
ników naukow()-badawc:zych ' d;o składu orzekającego mogą : 

należeć. tylko ,s~inodzielni ; pracownicy naukowo-badawo~ . 
W sprawach pozostałych pracowników, o których mowa W · 

§ 1, do,' składu orzekającego ,komisji~ dyscypnnarncj , powi­
nien ' wchodzić co najmniej jeden adiurikt · lub . bibliótekarz , 
dyplomowany albo ' cjyplomowany. pracownik dokumentacji 
naukqwej. 

. R (, z d z i a I 3. 

'Rzecznicy dysc}>plinarnl. 

§ 13. 1. 'Rzecznika 'dyscypJiri.arnega przy Komisji ' Dy-, 
scypliI!arnej, rzecznika dyscyplinarnego przy Wyi:szeJ" Ko­
misji Dyscypl1narnej oraz ich zastępc9W powołuje .. Sekre­
tarz Naukowy Akademii -:-na okre.s kadenCjj 'komisji spośrÓd 
samodzielnych prac·owników naukowo-bCidawczych zatrudni9~ 
nych na podstawieJ'IIl ianowania. Zastępcą rzecznika przy 1,(0- . 
misji Dyscypl:il\arnej może być adiun~t, bibliotekarz dy,plo­
mowany lub dyplomowany pracownik dokumentacji nauk.o. 
wej. 

2. Przy jęcie ' funkcji 'fźeemika dyscypli'narneg~ i jego­
zastępcy ' jest słuj;l>-owym oo'owiązkiem pracownika Akade- ./ 
mii. . 

3. W sprawi~ nie zakończ(}nej przez ustępującą korni'­
sję Sękretarz Naukowy Akademii może w· uzasadnionych 
wypadjcach powierzyć rzeq,nikowi z poprzedniej k~dencji' 
dalsze pełnienie funkcji a.ż _do zakończenia sprawy. 

4. W uzasadnionych wypadkach Sekretarz NaukoWy 
Akademii może odwołać rzecznika dyscyplinarnego w ,okre­
sie kadencji. 

5. Do rzecznika dyscyplinarnego stosuje się odpowiediIlio 
przepisy § 9. 

§ 14. 1. Db obowiązków rzecznika rdy,scyplinarneg,o 
przy Komisji Dys<:yplinarnej oraz PI'zy Wyższej KOmisji Dy­
scyplinarnej, działającej ja,ko ' pierwsza , instancja, należy: t 

l) prowadz~nie postępowania wyjaśniającego, 

2) składal\ie komisji dyscyplinarnej wniosków o wszcz~­
cie postępowani~ dyscyplinarnego, 

3)- uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach dyscy­
plinarnych, 

\ ' . 
4) składanie wniosków o umorzenie postępowania dyscy-

plinarnego, 
5) popierap.ie oskarżenia przed komisją dyscyplinarną oraz 
6) wn()szenie zażaleń 'j odwołań od ' p.ostanowień i . oJzeczeń 

komisji dyscypl!narnej do Wyższej Komisji Dyscypli. 
narnej jako instancji od~oławczej . 

2~ Do obowiązków rzecznika dyscyplinarnego przy 
Wyższej .,){omisji Dyscyplinarnej, działającej jako instancja ,; 
odw:oławcza, należy uc;ześtniczenie Vi . pOsiedzeniach i ' roz­
prawac~ Komisji, .popieranie . o~karżenia i ewentualne. skla- ,~ 
danie wniosków o umorzenie postępowania dysc,yplinarnego. 

. ,,; 
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a.Rzecznik dyscyplinarny jest związany ' poleceniami _ 
Sekretarza Naukowego Akademii. _ 

... . § .15. ,J ednostki ' organizacyjne i placówki Akademii oraz 
ich pracownicy obowiązani są udzielać rzecznikom dyscy­
plinarnym wszelkich informacji ,i , wyjaśnień ' związanych 
z postępowaniem wYJaśniającym i dyscyplinarnym. 

R o z d z i a ł 4. 

Postępowanie wyjaśniające. 

. ,§ 16 . . 1. .sekretarz Naukowy Akademii po ' otrzymaniu 
wiadomości o naruszeniu przez pracownika, objętego prze­
pisami rozporządzenia (§ 1), , jegQ. obowiązków lub o uchy­
bieniu przez. niego . godności pracownika Akademi.i zleca 
'rzecznikowi dyscyplinarnemu przeprowadzenie post~powania 
wyjaśniającego. 

2.W loku postępowania wyjaśniającego rf:ecznik dy­
scyplinarny może ' przesłuchiwać · obwinionego, świadków 

i · biegłych, jak również przeprowadzać wszelkie inne do­
.' wJdy . ~onieczne . d~całko~it~go wyj~śnienia s,Prawy ' W. t~y­
ble ' I p0d rygorami przewidzianym!' w KodekSie postępowa­
nia adminislracy jnego. 

3. Obwinionemu należy już w toku postępowania wy­
jaśniającego umożliwić złożenie wszystkich wyjaśnień, któ­
re jego zdaniem mogą mieć znaczenie dla ' sprawy, a po za-

. ~ończ{niu tego postępowani,a zapoznać ' obwinionego z tre­
śCią zebranych dowodów i umożliwić mu złożenie ustnie lub 
na piśmie dodatkowych w~jaśnień. Obwiniony ma prawo 
zgłosić wniosek o przesłuchanie w toku . postępowania wy­
jaśniającego . wskazanych przez nieg·o osób w charakterze 
świadków. , 

4: . Odmowa złożenia wyjaśnień przez obwinionego nie 
wstrzymujehiegu postępowania. 

§ 17. L Rzecznik dyscyplinarny składa Sekretarzowi 
. Naukowemu Akademii sprawozdanie z wyników postępowa­
nia . wyjaśniająceg'o. Jeżeli wYniki postępowania wyjaśnia­
jącego wskazują na zasadność wysuniętyt:h zarzutów, Sekre­
tarz Naukowy Akademii . poleca ' rzeCZnikowi złożenie , komi­
sji ' dyscyplinarnej wniosku o wszczęCie postępowania dy­
.scyplinarnego i ukaranie obwinionego . . 

2. Wniosek, o którym ,mowa w ust. l v powinien zawie-
rać: . 
t) tytuł, stopień naukowy, imię i nazwisko, zajmowane sta­

towisko i inne dane o30bowe obwinionego, 
2) dokładne " określenie zarzucanego przewinienia ze wska-' 

za.niem ,czasu i miejsca jego popełnienia; 
3) ,wykaz zawierający imiona i nazwiska oraz adresy 

świadków . którzy mają być \vezwani na rozprilwę dy-­
scyplinarną, jak również ' wyliczenie innych dowodów; 
do wykazu może być dołączony wniosek o zaniechanie 
wezwania i odczytanie na rozprawie zeznań, świadków 
prze~łuchanych w toku postępowania wyjaśniającego, 

4f' proponowany ródzaj i wymiar kary dyscyplinarnej, 
5) uzasadnienie oparte na wynikach postępowania wy ja­

śniającego. 

R o z d z i a ł 5. 
., 

Postępowanie dyscyplinarne. 

§ 18 . . 1. Po złożeniu przez rzecznika dyscyplinarnego 
wniosku o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego i uka­
ranie obwinionego przewodniczący komisji ' dyscyplinarnej 
wyznacza trzyosobowy .skład orzekający komisji (§12 
ust. 1). . . . 

2. Skład orzekający 'rozpcizna:je 'wniose'ko wszczęcie' 
postępowania dysc'yplinarnego . na posiedzeniu nie jawnym, . 
,które, powinno Się odbyć najpóźniej w ' ciągu 14 dni od zló- : 
' żeniawniosku: ' , . '. 

: 3. Na posiedzeniu nie jawnym . skład orzekający może 
wyd'ać pGslanowienie o.: 

1) wszczęciu, :postępowania dyscyplinarnego i ' wyznaczeniu 
jednQcześnie ' tl!rminu rozprąwy, 

2) .odmowle wszczęcia postępowania dyscyplinarnego, 
3) odroczeniu rozpożnania ' wniosku' do qasu uzupełnienia 

przez rzecinika dyscyplinarneg·o 'postępowania wyjaśnia:' 
jącego. 

, 4 .. oo.pisy wydanych ,na posiedzeniu. nie jawnym po s ta .. 
nowień' doręćza , się rzec~nikowi i obwinionemu. '. 

5. Od ,postanowienia od,mawiającego ~szczęcia postę .... 
powania dyscyplinarnego przysługujerzecinikowi dyscyplf .. 
narn~mu prawo wniesienia . zażalenia do Wyższej Komisji 
l(yscyplinarnej, działającej Jako instancja odwoławcza. 

. 6. Na postanowienie o wszczęciu postępowania dyscy .. 
plinarnego nie służy zażalenie. . 

7. Obwinionemu doręcza, się wraz z odpisem postanowie .. 
. nia kOlllisjio wszczę~iu postępowania dyscyplinarnego od­

pis wnio.sku rzecznika o wszczęcie postępowania i ukara .. , 
·nie. 

§ 19. 1. Zażalenie rzecznika dyscyplinarneg'o naposta .. 
nowienie odmawiające wszczęcia postępowania dyscyplinar .. . 

. nego rbzpoznajena posiedzeniu niejawnymWyższa Komi:­
sJa Dyscyplinarna jako instancja odwoławcza. Posiedzenie 
niejawne powinno , ()dbyć się najpóżniej wciągu 14 dnio'd 
dnia złożenia zażale,nia. . ' '. 

2. W razie uwzględnienia zażalenia' skład orzekający 
Wyższej Komisji " Dyscyplinarnej wydaje postanowienie 
o wszcz.ęciu postępowania dyscyplinarnego i przekazuje ak .. 
ta sprawy przewodniczącemu komisji dyscyplLnarnej wł'aści­
wej do rozpowania sprawy w . pierwszęj instancji w cęlu 
wyznaczenia nowego składu orzekającego i terminu rozpra .. · 
wy. Członkami składu orzekającego/ nie mogą być członko­
wi e komisji dyscyplinar,nej, którzy brali udZiał w wydaniu 
uchylonęgo' postanowienia. Przepisy § 18 ust. 4, 6 i 7 sto­
suje się odpowiednio. 

. 3. Postanowi'enie składu orzekającego Wyższej Komi .. 
sji Dyscyplinarnej, wydane w . instancji odwoławczej, zatwier­
dzające zaskarżone postanowienie o odmowie wszczęcia po­
stępowania dyscyplinarnego jest ostateczne. Przepis § , 18 
ust. 4 stosuje się odpowiednio. 

§ 20. 1. Po wydaniu przez komisję dyscyp1inarną po­
stano'wienia o wszczęciu postępowania dyscyplinarnego 
rzecznik dyscyplinarny i obwiniony mogą zgłaszać do! ko­
misji wnioski o dopuszczenie nowych dowodów. Wnioski 
powinny być uwzględnione, jeżeli ok:oliczności, dla których 
stwierdzenia dowody miałyby być 'powołane, mogą mieć 
istotny ' wpływ na treść orzęc.zenia. Skład orzekający może . 
zarządzić wezwanie świadków i biegłych oraz sprowadzenie 
dowodów nie wskazanych we wnioskach. 

...... 2. Skład orzekający . nie może . nie uwzględnić wniosku-, 
obwinionego o wezwanie na rozprawę świadka, ' co do które- , 
go rzeczni.~ dyscyplinarny wnosi! o odcZytanie jego zeznań 
zamiast wzywania na r·ozprawę. 

3. Wnioski, o których mowa. w. l!st. 1, powinny być zgło~ 
szone przed upływem trzech' dni od ~ dnia doręczenia. wezwa- , 
nia na rozprawę. . ' 

§ 21. 1. O terminie rozprawy przewodniczący składu , 
orzekającego · zawiadamia na piśmie Sekretarza Naukowego ' 
Akademii, rzecznika dyscyplinarnego, a ponadto wzywa na · 
rozprawę: 

1) obwinionego; 
2) jego obrońcę, jeśli już został ustanowiony, 
3) świadków i biegłych. . . 

2. Obwinionemu ' ' dotęc~a się wmz z wezwani'em: 
1) listę clłonków sk'ładuorzekającego, 
2) pouczenie o' ' przysługujących UlU uprawnieniach skut .. '· 

kadi niestawie.nriictwa na rozprawę. " 



, ' 
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3. TerJniiłrozpr.awy !,powinien być tak wyznaciony, aby ';:3: Ni.e usprawiedijwiQne ,nif?stawiennktwo':na' :rozpra-
między . qoręczeniem wezwania ' obwinionemu .'.n.a ,mzpraWę wę obwinionego, któr.emu wezw,anie doręczono.' wewłaśó­
~ ,.dniein <fozprawyu;i'>łynęłoco ,najmniej ~i dal. W [azlenie- wym tern:li~e. nie s1.anowipc.zeszK:opy do rozpoznania spra-' 
'zachowania tego ' terminu ob~iniony lub jeg-Q (}brońc-a " może wy'. Przewodniczący 'może w . takim . wypadku ustanowić 
~ażąda,ćodrocze.niaiożpr4wy. ; obrońc,ęz urzędu, jezeli ńie je~iustanowionyobrońca z wy-
. 4. Po wydaniu postano,wieRiaowszczęciupOstęffi<lwaniaboru. , ' 

dy.scyplinarnego ' 'ObwinIony i jego .obrońcam·ogą przeglądać 4. W ' razie uznania niestawiennictwa -'obwinionego nf 
aktą sprawy i sporządzać wypisy i ,notatki. Przewodniczący rozprawę za usprawiedliwione 7 .składor~ekająF), odracza 
skłaiłu orzekającego może odmówić wglądu do akt 'w ciągu tbzprawę, ustalając newy jej :termin. , .." 
,ostatnkh trzech dni przed rozprawą. . , . ' ;5. Wzywanfe 'i"przesłuchiwan.ieświadk.ów i~ bi~głyah na 

§ .22. 1. , RzecZ'Oik dyscyplinarny, obwiniony lub jego rozprawę odbywa c sf~ w trybie., i pod rygorami prze\vidzia", 
obr~ńca maJąpra WQzgłośzeńiado 'przewOdniczącego Korni- nymi . w Kodek:siel'0stęp~wania / admini;straćy jnręgo. 
śji ćdy.scyplinarnej żądania Fyłq,czenia członk,a ' skhiduorze- • 6~ W razie niestawie,Il.Oicfwa świadkcdu}l hiegłeg.o, któ-

" x,ającego, jeżelf .między ' .ohwinionym a członkiem, składu ' reg-o;prz€shl'Chanie jest ni-ezbędne, rozprawę sią .odr..acza. 
, orzekającegozaćhod:ząstosunkitego , rOdzaju,że , mogą w:zbu- · 7. ,W razie nielllożu0ści ' s.Ławienia się świa~};ków ; lub ' zło-
dzać wątpliwośCi co do bezstronnościciłonka składu orze- żeniaprzez nkb ze:znań , ,odmienn.ej treści . na rOZprawię ' ­
kającego. /Wniosek taki rozpoznaje skład .orzekający na po- od~zytuje się ich zeznania w - części l'ub całoŚG1 :z akt postę-
śledzeniu Ole]awnym przed !ozprawą. Wnibselc należy . pdwani-a wyjaśniająceyo. " 
uwzględnić, jeżeli' prtytoczoneok.oliczrlości 'zostaną 'upraw- '~8..Przed przystą.płenieOldo ' przesłuchania -świadka / lub 
dopodobnione i'uzasa.dniają wyłączenie czł'onkaskładu orze- biegłego przewodnIczący ' l1pr:zedzil . '''9'O o 00 I*lwi e<iz ialności 
kającego. ' karnej za fałszywe :zeznan~a. ~wiiłdków przesłuchuje , się koQ-

'2. Wniosek, o ,którym mowa , w ust. 1, powinien być l~jno na sali rozpraw. " I 

zgłoSz.ony/ JJr.zed l1pływe~ trzech dni od drtiad,oręcienia . 9. Obwiniony, jego , obrońca i rze,cwik dyscypl4narny , 'I 

w&wania na rozPrawę. I mają prawo zadawać pyta,nia świadkami bi,e,9łyrri ora;z wy- ' 
§ 23. l. 01>w'Ini,ony ma 'prawo w postępowaniuprzedp'Owiadać . -sięf';o do każdego zezn'ą.uiaświadka, opinii bie-

~omisjami dyscyplinarnymi przybrać sobieo'brońcę , spoś.ród gtego lub innego dowodu. , . ' 
prac.owriików naukowo~padawtzych lub bibliotekarzy dy.plo- 10~ Jeżeli ;wyjaśnienia: obW'.inioneg'o, . który na . r~:zpra-
mowanychalbci dyploinowa'nychpracownik.ów dokume.nta- wie przyznaje ' się do winy, nie budzą wątpliw.ośc.i, skład . 
cji naukowej lub pracowników naukowo-dy~ak.tycZiOych. ~ oriękający.za z9'<fdą rzecznika d~cyplinarnego iobwini,one- .' 

, 2. Przewodniczqcy ,składu orz.ekającego może na .wnio';: goinoże n.ie przeprowadzać postępowania dowodowego .lub 
sek ~ obwinioł1eqd lub gdy . zachodzi uzasadruo,na wątpliwość prieprowadzi~ je tylko ' częściowo. " 
co do póc,zytalnośd Qbwinionego, wyz.naczyćobrońcęz .. urzę- 11. P.o ,:zakończeniu postępowahia .doWiod9we9,lbpL2;ewc;>d­
duspośród pracowników, o których mowa w ust. 1, przy niezący składu orzekająceg,o' udziela - głosu rzec:znik,owi dy­
czym obroncą hiemożf? być-członekkomisji, przed którą scyplip.arnemu oraz . obrońcy i obw.inionemu, . jprzy C:?:y.m ob­
sprawa się toczy. ' Wymaczenie . obrońcy powinno nastąpić winionemu służy zawsze glos ostatni. 
nie .póżniej niż na 7 dni przed terminem rozpr,aWY. ' Praćow- §26. ' J~żelf na . rozprawie oka±e się, że zachodzą 1stótne ' 
nik..Akadernii wyzńaczony w ,charaktetzeobrońcy może od- braki w lIlateriale ,· rebranym, .w czasie P(}stęppwańia wy ja­
mówić podjęcia sięobr.ony· tylko , z ważnych powodów. śniającegQ; których lIa roz.prawie uzupełnići"llie można, skład. 

3. Obrońca ' : obowiązany Jest ~dH>wać w " tajemnicy orzekający wydajep.ostan:owienieo uzupełnieniuprze:z rzecz-
wszystko,oc:;zymsię dowie z tytułu wykonywania czynnQ- nika, dyscyplinar,nego tego postępowania, wskazują<:: ; zara-

, .ścLobrpńcy. · , Zimi, w jakim k~erunku pów:inno 'byćonó uzupełni{)nil; 
/" § 24.1. Rozprawa dyscyplinarna jest . jawna tylk.o . dla § 27. Rozprawa może być przerwana' z . ważnych po)"!)-
prao-awn,ików ' n.aukowo-badawczych, bibliotekarzydy.plomo- dów na czas nie dłuższy.niż21 dni. Jeżeli ' po ' wzh,owie,p,1u 
wanychitiyplomowa~ych pra€o:wników dokumentacji nauko- ro~prawy skład orzekający ule9ł zmianie, rozprawę prow-a-
wej A.kademii, ,przedst'awici e li, włąściwychor9anizacjI pon... d'li się 'od początku. . " .. 
tyc~ych ,. i, ' społecznych działających ; na terenie Ak'ademIi § 28. 1. Z przebiegurozprawysporźądza sięprotok6ł, 
oraz przedstawiciE!1i Sekretarza Nalik.{)wego AkademiL Ko... .!.tóry powini~nźawierać zwięzłe podanie ' treści wyjaśnień 
misja . dyscY'Plinarnlil ' ,może zezwolić :osobie pokrzywdzonej 'obwinioneg-a, zezmań Świadków i innych !vyńików postępo­
na obecność na rozprawie. , wania dowodo",ego oraz przytoczenie wniosków i innych 

2. :iN uzasadnionych wypadkach przewodniczący składu oświadczeń . rzecZ'Ilfka,i obI'.ońcy,jakrównieżposŁanowienie, 
orZekającego . nwże "ucbylićlubograniczyćjawność rozprawy składuorzekająceyo. ' , 
elbo jej cz~ści. ' 2. ' Protokół podpisują priewodniczącyskładu 'orzękają-

3; W razie wyłącze,I,lia jawn.ości rozprawy /na rozprawie cego i protokolant. , 
mogą być .obecni: '· Sekretarz Naukowy Akademii lub jego § . 29. 1. Po wysłuchilnili głosów ' stron skład orzekający 
przedstawiciele,przedstawicię'l 'wła~iweg{)dla obwinionego przystępuje niezwł'oc'źnie do narady . nadorzecz~niem. 
związku zawodQw.ego, przedstawidel~ organizacji politycznej 2. Narada , i głosowariie są tajne. Prócz członków skła­
działającej przy Akademii oraz dwie wska;zane przezobw.i"- du orzekającego może być przy ' nich obecny tylkopr9to-
ruonego osoby · spośród "prf\cowriikó\V naukowo-badawczych, .' kolant. . 
bibliotekarzy dyplomowanych idyplbmowanych pr.ącowni- ' 3. Narada i' głosowanie odbywają siębsobno~ c.o do wi:="o . 
kówdokumentacji naukowej. . ny i osobno codo kary. Przewodniczący zespołu orzekające-

§ 25. L Ro;prawą kier~je przewodnic~ąc'y składu Orlle- go głosuje ostatni. 
~aJącego. '. § '30. 1. , Postanow.ienia 'składu orzekającego zapadają 

2. Rozprawa rozpoczyna się od sprawdzenia ' obecności rzwykłą więks:zością_gło~ów.. ' .)ć 
/ ,lWe:zwa,nych .osób. Swiadków' usuwa " się do osobnego p,okoj\li 2. CIosy cz'łonków składu orzekającego wstrzymujących 

p:oczym odczytuje ~slę wniosek ,Q wszczęcie ppstępowariia .się od głosowania liczy ' sięn~ kotzyść",obwinionego. '. 
dyscyplinarnęgo i o , ukaranie. Następńie przesłuchuje się 3. Jeżeli pizy . g ło's'Owaniuco dOkaly , zdania-człon-ków 
obwinio,neg? świadków i bległycboraz przeprowadza inne składu eTzekającego tak się pod'ziełą., że na żadną ,z prop.o­
dowody. ' . lIlowanych. kar nie 'przypadnie większość głosów, zdanie nC\i~ 
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mmej przychylne dla obwinionego przyłącza się do zdania 2. Odwołanie wnosi się wraz z ' uzasadnieniem w dwóch 
najbardziej doń zbliżonego.. . egzemplarzach do. komIsji dyscyplinarnej, k'fóra wydała 
. 4. PrzegłDsDwany członek składu Drzekającego ' ma pra- -. \.()rzec~enie, w ' ciągu 14 dnI Dd dnia dDręczeni.a _ Drzeczenia. 

l -wD złDŻyĆ na. piśmie uzasadnienie ,swego Ddrębnego zdani.:i. Po. przyjęciu DdwDłania przewDdniczący' koniisji dy'scypli­
, § 31. 1. Śkład orzekający Drzeka' na mDcY--::eE.zekDnania u?rnej prze~yła je bezżwłDczniew:raz z aktami . postępowa­
.. opartego , na ocenie całDkształtu dDWDdów ujawniDnych . w ma ,dyscyph.nar~egD do. . Wyższej Komisji Dyscyplinarnej. 
, tDku rózprawy. O~plS oawołama . przewDdmczący przekazuje stronie prze~ 

2. Skład orzekający wydaje na rozprawie: ciwnej (rzeoznikDwi lub DbwiniDnemu), . .~ 
1) .orzeczegie skazujące, .. moćą którego. , uznaje obwinione- 3 .. Odwołanie mDże byc cDfnięte najpóżniej przed roz-
, go winnym zarzucanego. mu' czynu / w całej rozciągło.- P?Częclem rDzprawy odwol~~~zej. Cofnięcie odwDłania po­
. ścilub częściow:o i wymierził jedn-q ~ kar dyscyplinar- cI~ga, za sD,bą, upraW?~DCme~~e się orzeczenia komisji ~y-

nych wymienionych wart. 51 ust., 2 ustawy,albo-.::~ ' scyphnarneJ pierwszej mstanCJl. , . / ' 
2) orzeczenie uniewinniające, ' w . którym uwalnia obwinio- / § 35. 1. PrzewDdniczący Wyższej Komisji Dyscyplinar-

lIl~gó Dd postawiop.ych mu zarzutów,' lub teżnej po stwierdzę.niu, . że odwDłaniezDs~ało wniesiDne w prze-
3) corzeczenie umarzające sprawę, jeżeli skład orzekający pisanym terminie, wyznacza dla danej sprawy skład orze­

dojdzie .do, wniósku, że czyn' popełniony przez obwinio~ . kający i kieruje sprawę na posie~zenie niejawne tego. ze-
nego nie kwaUfikuje się Jako przewinienie. dyscyplinar-,. spDłu. , . 

. _ ne, :lub ~dy .okaże '·się, że !Zachodzą OkDliczności prze- 2. Skład orzekający Wyższej KDmisji Dyscyplinarnej na 
widziane' w . art. 53 ust. 1 ustawy lub w § 3 ust. 2 roz- posiedzeńiu niejawnym _ po wysłuchaniu wniDsku ąecznika 
pDrządzenia, albo. gdy rzecznik dyscyplinamy przed od- d,-scyplinarneg'o przy Wyższej Komisji Dyscyplinatnej roz7 
czytaniem, na ro.zprawie . wniDsku Q wszczęcie PDstępD- strzyga o~bnieczności ~wania świadkówl 'lub~ dopuszcze­
wania i Ukaranie .obwinionego ZłDŻY oświadczenie, że nie nia innych dDWDdów · wskazanych w odwDłaniu. Pfizepis § 20 
pDpiera Dska!żenia. - _ ' ust. 1 stDsuje się OdpDwi,ednió: _ . . 

3. , Przy . wymiar~e kary bierze s'lę pod uwagęstopieńi. _ . § 36. 1. Przewo~niczący ~yzsz~j,K.o!llisji Dyscyplin~r­
winy, doniDsIo,ść spDłeczną i slcutk,i czynu Draz postawę mD- ne]' odrzuca, o?w?łaJue w razie wme,sleDla go, po upływ~e 
ralną , i Dbywatelską DbwiniDnego, a takżezachDwanie siq terminu, przewidzianego w ,§ 34 ,ust. 2 lub przez osobę nie-
jego. przed i P9 przewin.ieniu. uprawmDną. , 

, 4 i \. 4. ,.. JeŻeli ob,winiony dopuścił się kilku przewinień, Wy_ , 2.Pr.z,e~.odnic:ą~y Wyższej K,Dmisji Dy~cyplinarnej mo-, 
- mierza się jedną lcarę za wszystkie czyny łącznie. ze przY,wr,oclc ObW!DlOneplU uchyblOny .,termm na jego wnio-

, , § n~ . 1. Orzeczenie dyscyplinarne ,pDwinno być sporzą- s~k, jezeh obw::iniony, ~pra~dopod~bni! że uchybie~ie nastą-
I dzo.rre na /piśmie i zawierać: pIło. wsk'utek nIe ZaWmlOnej pq:ezen , przeszkody. , 
, 1) nazwę_ kDmisji oJ:az datę r,DzpDznania sprawy i wydania 3. W)lioseko J>Tzywrócęnie ' terminu .składasię wraz 

.orzeczenia', · ! . . .' . z odwDłaniem za pośrednictwem k:omisji dyscyplinarnej, -któ- -
. 2) tytiIły i stopnie naukDwe oraz imiona i nazwiska człon- ra wydałazas~arżone pDstanDwienie, w ciągu 1.4. dni od· dnia-

ków składu Drzekającego, rzecznika i prDtokDlanta, ustania przeszkDdy. ,.. 
3) ' tytuł i ~tDpień . nauk,owy, i\imię i nazwisl{o, stanowisko. 4. W razie przywrócenia terminu stosuje Się DdpDwied-

służbowe, miejsce i datę urodzenia .obwinionego oraz niD przepisy § 35. . . 
' tytliłi sto,pi~ńnauk.?wy, imię i 'nazwisko oqrDńcy, . § 37. Przewodniczący składu or~ekającego Wyż~zej Ko-

4) ,dokładne określenie czynu zarzucanego obwi;nionemu, ' misji DyscypHnarnej po wydaniu postanowienia zapadłego 
5) sentencję: orzeczen.ia, - lila P9siedzeniu' niejawnym, (§ 35) ' wyznacza termm rozpra-
6) uzasadnienie. wy .odwoławczej, która powinna .,odbyć się w okresie nie 

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno , zawierać ustalenie przekraczającym 21 dni oo ';-dnia złożenia .odwołan.ia. Prze­
jego pDdstawy fa'ktyc~ej przez wskazanie, jakie. fakty skład pisy§§21-24 i 25 ust. ~7 stosuje się odpowiednio. 

" q~ekający ,'Uważa za udDwDdniDne lub nie udowodrii,one, na ~§ 38. 1. Rozprawę odwDławczą J'oz.poczynaustne spra-
jakich w tym' względzie oparł siqdDwodach i dlaczego nie wDzdanie, ~ ... którym członek skladuDrzekającego Wy~szej\ 

. ,:~hvjary dowodDm przeciwnym. . KDmisji Dyscyplinarnej wyznaczony jako spraWozdawca 
'. . 3. Orzęcze;!lie wraz z. uząsadnieniem :podpisują wszyscy przedstawia przebieg dotychczasowego. poS'tępówania dyscy-
c,zł.onkowie składu-orzekając.ego. " . cplfnarnegD" treść zaskar'Żonego orzeczenia, przytoczone w 

§ 33. ,1. Orzeczenie powinno być ogłoszDne publicznie odwołaniu zarzuty oraz okoliczności faktyc~e . sprawy, jak 
wraz z u~alsaĆ1nieniembezpo,średniD po naradzie. również' zawiadamia_ strony Q pDstano~ieniu składu orzeka-

2. W uzasadniDp,ych wypadkach ogłoszetiie Drzeczenia jącegD w przedmIDcie dopusżozania ~dowodów. 
m6żebyć odroczDne, nie dłużej jednak niż na,] dni, przy 2 . . Rzec,~i~ d'ys"Cy~li~arny, ?b~inió~y. i, .obro~ca mogą 

-. _czym .-dzień i ~oozina, kiedy ogłDszenie ma nastąpić, pow'in- sk~a~ać wYJasmeuta, oswladczema l WlllOS •• 1 UStlll~ lub na 
ny być pDdane narDżprawie. " ' pi~nlle. 

3 .. Po DgłDszeniu' Drze.czeni.a, przewDdniczącyskładu Drze- 3. Przed 'zakończeniem rDzprawy odwDławczej przewod-
kajqCegD poucza Dbwinionego D trybie i terminie wniesienia niczący składu orzekającego udzi~la głosu rzecznikowi dy-

/ pdwołania; ' ,-. scyplinarneląu, obroiicy i obwinionemu, przy czym pierwszy 
4. Orzeczenie kDmisji dyscyplinarnejdDręcza ' si.ę wraz gło,s służy strDnie, któJa wnios}a odwDłanie . . 

z~sadnienielll w odpisachSekret-arzDwi, NaukDwemu Aka- 4. Przepisy § 25 ust. 1, '2,7, 8 i 9, §§26-30 i § 31 ust--. l 
demii, rzecznikDwi dyscyplinarnemu i Dbwinionemu. stDsuje sięodp'owiedniD. 

§34. 1. RzecznikDwi dyscyplinarnemu i Dbwinionemu, § 39. _1. Wyższa KDmisja Dys,cypliuarna działając jako. 
któremu wymierzono. karędysqrplinarną, służy prawo wnie- instancja odwDławcza zatwierdza orzeczenie komisji dyscy­
sienia , odwDłania Dd ' Drzec'zenia kończącego. PDstępDwanie plinarnej wydane w pierwszej instancji lub uchyla je i sa­

- - w KDmisji Dyscyplinarnej- lub w Wyższej KDmisjl Dyscypli- ma . Drzeka o winie i karze'. Przepisy § 31 ust. 2-4, § 32 
/ narneJ rozpatrującej sprawę w pierwszej insŁa"flcji ~ do. wyż- i § 33 ust. 1, 2 i~ 4 stosuje się DdpD~iedniD. 

szej Ę:Dmisji .DYscyplinarnej, działającej jako. instancja Dd- . 2. Wyższa Komisja Dy'scyp(inarna mo:Ż.e~' pod wyższyć 
wDławcza. ZłóżenieDdwołania ' zawiesza wykonanie Drze- . Drzeczoną karę jedynie ' wówczas, gdy tJTzeczenie zDsŁalo 

. czenia: zaskarżDne .przez rzecznika c)yscyplinarńego. 



• 
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/ 
pzlennik Ustaw Nr 27 - 290 ,' ", ·.Po~. 215 ; 

R o i d.z i a 'ł , 6., 

Zawieszeąie obw~nionego w czynnościach służ~owych~ ' , / 

_4. Zatarcie skaz ani,a pltwoduje \ uznanie pracownika, 
o którym mowa w § l, za nie karanego i w;;unięcie wpisa-
nia orzeczenia skazującego . z akt ·osobowych. - - I 

, § 40. 1. Decyzje o zawieszeniu w czynnościach s!~żoo­
wych , pracownikó.ww trybie art. ,54 ustawy. wydaje , Sekle­
tan Naukowy Akade.miL Pr~eciwko takie.j decy.zji " prilcow­
nik może wn ieść zażalenie -'CI.o Prezydium' AkademiL Wnie-

. sienie zażal~nia ~ie wstrzY,muj.e . wyk(.man~a' d~Yzji : ' " . 
, 2. Zawleszenie w czynnosClac,h powmnQ/ być uchylone 

Jilezwłocznie,gdy ,ustaną okoliczności, które je uzasadniały. I ' 

§ 41. 1. Sekretarz Naukowy 'Akademii, zawieszając pra- , 
- (:ownika w czynn9ściach służbowych, może ograniozyćupo­

sażenie zasadnicze oraz doctate)c specjalny, dodatek za wy-

. ~ .' - ., 

§ 44. L Skazanie na " karę dyscyplinarnego zwolnienia 
ze. stanowiska lub ńa karę ' dyscyplinarnego- wy'daleńia- ze } 
służby może być zatarte po upływie ' dzieśięciti lal ' o'd drlia 

- . ~ . 

uprawomocnienia się orzeczenia. \ 
2. Przepisy§ 43 ust. 2-:-4 'stosuje się odpowiednio. 

Ro z d'tra ł 9. ' ' .~ 

Wznowienie postępowania , dyscyplinarnego. 

sługę lat i qOdatek za stopień naukowy obwiriionego pra- §45. L, Wzriowienie .. postępov.:ania dyscyplinarnego za-
cowuika najwyżej do, połowy, poczynając od dnia pierwsze- kończonego prawomocn:y;m _ orzęcz'eniem . może na~t,!pić,gdy 
go' niiesiąca nas·tępująćegopozawieszeniu. . - .. się , oka~e, ' że , WYdanie orzecz,enia na~tąpiło wskutekfałszy-

2. ' W ' określe zawieszenia nie wypłaca się dodatku .za wego 'zezl1ania 'świadka łub biegłego .... sfałszowania d()ku­
' kierownictwo i dod.atkuza pracę w warunkach szlOOdl{wych mentulub przekupstwa albo innego przestępstwa; lub gdy ' ~ 
dła zdrowia. po wydaniu "o'rzeczenia ujawnią ~jęnowe fakty ~o d~w'o-

3. Przeciwko decYiZji Sekret.ąrza Naukowego Akademii dy mogące , mieć istotny WPłYW na treśt ,wydanego; (}Ize-
zmniejśiającej uposajeniepracoWilika można wnieść:'~"ia- czenia: ., "' / 
lefiie' do Prezydium Akademii vi ciągu ~5 ' dni od 'dnia dorę'- 2. Wniosek o wznowienie postępowania dyscyplinarne-
czenia decyzjij ', zażalenie : nie wstrzymuje wykonania decyzji. go mogą składać': o.owiniony, obrońca,' rzecznik. dyscyplin'ar-

J 4. Jeżeli postępowanie dyscyplinarne zostało umorzone ny, a po śmierci ob'winionego lub , w czasie ' jego chmoby 
, "lub jeieli - zapadło ', orzeczenie uniewin:niając'e Jub . ·' skazujące '; umys~owej - .jego małżonek; krewn1\ w linii ,prostej; brat 

na jedną z kar wymieniqnych w ar~. 51 ust. 2 pkt li? lubslOstra. ' . . , " , 
ustawy, . zatrzymaną ~ część uposażepia, '" której mow~/ w ' 3. Wżnowie.nie Postępówania .dyscyplinarnego na nie­
ust: l, wypłaca się obwinionemu po..JŻakonczeniu; postępowa- - korzyść obwinio'nego nie jest dopuszczalne w ra:zie jego 
nia dyscyplinarnego. W , razie .wydania or,ieczenia uniewin- " śmierci lub przedawnieni!! . ścigania (art: 53/ ust. 1. ustawy). 
niającego ' >wypłaca się obwinidnemu również wstrzymane . 4. Wniosek o ' wznowienie , postępowania , 9.yscypUnąr- ' 
dodiltki; ci których mowa w ust 2, jednak za okres nie , dłuż- nego należy !Vnieść W-~iągu 30 dni Od ·dnia, .w ~ któryin ob-
ny niż trży- miesiące. ) win10'ny' lub osoby wymieriione Vi ust. 2 dowhidzić!łysię 

5. W razie -'uchylenia decyżji o zawieszeniu w 'czynno- ' o przyczynie uzasadniającej wznowienie, _ ' " ' 
ściach/ ś~użbow:ych, ~ołączo~ym rz ogranicZen.iem: u~osażenia -... § 46. ' 1. Wniosek o wznowienie postępowailiadys~y­
w: okresle ~awleszellla" wstr~y~ane uposaże~le powmno być , plinarnego .wnósi się ,do tej ko~Ji dyscyplinarnej, 'która 

: mezwłOCZllle wypłacone obwllllOnemu. ' , ' - 'wydała prawomocne orzeczenie. ' Wnii)sek -rozpatruje 'wyzna-
czony przez prze~,odnicz~ego komisjitrźyosob6wy skład 

Rozdział "1 -. ' 9tzeka·jący na; ; pos>iegzen,iuniej awnym. W .. , Faz.~e potrzeby 
, Wyk~nywanie kar dyscyplinarnych. skład orzekający możę' przed , rozpa.tc?:eniem w,lli'osku złecić 

. I 

, • , ~ '" I y' rzecznikqwi-' dyscyplinarnemu sprawdzenie , wskazanych we 
§ 42. 1.0rzeczenieWyższiQ Komisji Dyscyplinarnej wniosku okoliczności; Postanowieriie~ w sprawie wr.mowie.nj.a 

kończące postęf>Owąnie w : instancji , odwoławczej oraz nie , postępowania , dyscyplinarneg'o qoręc; za. się 'Yraz .z ' uZ!fsadp'ie-
, __ zask.arżone ,w terminie , or,zeczenie.' komisji dyscypl1namejniemosobom ,wymienionym ,w § 45 ust. 2. 

wydane w pierwszej instancji jest prawomocne. " 
, 2. (Z:arządzeriia związane ,z wykonaniem prawomocnego 2. Na' postanowienie , w spra}Vie wząowienia post~po-
or,zeczenia dyscyplinarnego wydaje ' Sekretarz Nauiko}\'y wania służy , zażalenie do Wyższęj Komisji Dys~yplinaFriej 

. Akad,emii. ' , działającej jako instancja odwoławcza , w ciągu 14, dni od 
. 3. Oprawomotnie l orzeczonej- ka.n:e , dys<;yplinarnego dnią - doręczenia :postanowienia.Zażalenie nie służy" jeżeli 

zwolnienia' ,ze stanowiska lUD karze > dyscyplinarnego wyda- post:anoWie'rii~ .wsPt~\'/ie , ~linowie.nia< .p0stęp·0,,:ańia~ydiiła ' 
len.ia ze służby Sekretarz Nauk:oWy Akademii zawiadamia---:Wyzsza Koml'sJa ' Dyscyphnarna dZlała}ąc jako lRstancJa . od- • , 
wszystkie szkoły wyższe, instytuty naukowo~badawcze oraz woławcza.. " ,_ . " . ' . , ' . I 

.J(omitetl':'Jaukii Techniki. 3 .. Wyzs-:-a ~o~lsJa Dyscy?h~arna rozpatruJez~zalenIe 
4 . Praw6mocłleorzecze~ie komisji dyscyplinarnej woJ- " na. pOSIedzenIU meJ~w~ym w~lęc~oosobo.~X'm składZl7 orze­

no podawać do wiadomości publicznej jedynie za zgodą Se- kaJącym., Postanowleme WyzszeJ . KomlsJl Dys~yphnar!le) 
kretarza Naukowego Akademii. ..... . jest o~tat~czne . ' . 

5. Kary dyscyplinarne wpiSUje się do akt osobowych §47. 1. ' Po uprawot:nocnieniu się postanowienia o wzno-
ukaranego. wieniu postępo,wania dyscyplinarnego komisja dyscyplinar-

R o z d z i a ł 8. na, która wydała postanowienie, uchyla poprz~dnie orzecze­
nie i przekazuje sprawę przewodniczącemu komisji dyscy-

Ą plinarnej ' wlaściwęj do rozpoznania sprawy w pierWSlzej' in- t 
§ 43. 1. ~ Skazanie na karę upoml}ie.nia podlega , ·zatarciu . .:Sfanc·ji w celu ponownego prze'prowadzenia postępowania 

po upływie dwóch lat, a skazanie na karę nagany ..:... po dysF plina,rnego. . . . '.. "- . 

Zatarcie kar , dyscplinarnych. 

upływie trzech lat od ~nia uprawomocnieftia się ,orzeczenia. ,, 2. . Wzńowi9ne > postępowani~ toczy . się według. zasad 
2. Jeżeli przed upływem qkresu wymaganego dla za- ogólnych. Je'że1i wznowione, postępowanie toc11 . się , .po 

tarcia skazania . zapadło inne orzeczenie skazujące, za tar- śmierci obw.inionego, lubo;bwiI;t iony jest umysłowo chory, 
cie poprzedniego sk~zania może nastąpić łącznie z za tar- pr,zewodnlc.zący ' komisji , dy~ypliI;1arnej wyzn.acza · obrońcę 
ciem skazania ostatnio orzeczonego.' . _ , ' z urzędu, chyba że . wnioskodaWCa ..sam ' ustanowił obroń<;ę. 

3. Zata.rcie skazania zarządza .na , wniosek ,ukaranego ,,3. Or~eczenie wydane '-w postępowaniu wznowionym 
lub rzeCznika dyscyplinarnego komisja dyscyplinarna, któ~a ,na korzyść obWini'onego nie może wymierzać kary surow­
ostatn1i> orzekała w $praw'ie. ,szej. od tej, . jaka była · orzeczona. w uchylonym orzeczeniu • 

• I 
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Dziennik Ustaw Nr 27 

' Rozcl.ział 10 ... · 
/' , 

Pr'zepisy przejściowe i końcowe. 

§ ,48. ,Qbslugękomisji " dyscyplinfrl'uyeh ". w '· Akademii 
wykonują , .praoawnjcy A~ademii, ' /wyznaćzeni , przez Sekreta­
rza Naukowego . . 

§ 49. ' Wydatki związane z działalnością komisji ' dyscy­
plinarnych pokrywane, śą zpudżetu Akademii. 

\ , , 

.Poz. ,215, .216' j 111 

§50. Traci ' moc rO'żporządzenie Rady Mihistrów .z dnia ' 
28.:'luteg'Q ,1962 r. w sprawie komisji dyscypHparnych d1ilpra-

. _ ~ąwp,i\r.~w;;· n:8'.uki · i · bibliotekłu)z,v .dyplomowanych zatrudnlo- , 
nysh\ .. Vi ' Polskie.j Akapemii ,Nauk oraz postępOwania przed 
tymi komL~jami . (pz. U.Nr 17, p.oz. 73). 

'-
§ 51~" R'ąipó.dądzenie wchodzi w życie z dniem 1 styćz-

nia 1971 r. ' 

Preześ Rady Ministrów:J. Cyrankiewicz 

.', 
_ "'" . ,.. 1 ,216 

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA . OSWIATY I -SZKOLNICTWA Wyz.sZEGO 
·' 0,-, '. ,~ . 

z dnia 11 pażdz~ernika 1970 r. 
1-

rozporządzenie w sprawie ustall~nia. ,rodzaju , studió'\V" prowadzonych przez, państwowe ' szkoły ' wyższe . ' 
. podległe nadzorowi MlnistraOświalyic-Sz·kolnictwa ·Wyiszego. . - ' . . . \ "'. . . 

'\ 

Na podstawie art. 3. ust. 3 ustawy z dnia 5 liś.topada 
.' 1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z . 1969 r. Nr. 4, 

. ... , poz . .Jl) zarządza się, c~ następuje: . 

c) dodaje się pkt 4 'w brzmieniu: 
'. ,,4. Panstw«wy Instyt~t. Pedagogi~i Specj~lnej 

Marii Grzegorzewskiej w Warszawie"; . 
im. 

/' 

.. §1. W .rozporządzeniu ,Ministra qświaty i SzkolniCtwa 
, WyżSjzego z dnia 22lulego ',1969 ' r~ 'w sprawie ustalenia. ro­
':dz~j.u studiów prpw.adzonych przez państwowe szkOły -Wyż': 

sze podległe nadzorowi Ministra Oswiatyi SzkoLnictwa Wyż­
' szego, (~ź. U" Nr' &, pó.z,: ·4~r wpr.ewadza , się " następUjące ' 

zmiany: 

1) . W tytule rozporządzenia po wyrazach "szkoły wyższe'~, 
:, dqdaję si~ . wyrazy pi samodzielne , placówki typu \nau- . 

". li. , kowo-dyąaktyqznego:'; . . 
2){ w§ i l'usLd otrzymuje brzmienie: '\ 

. . ,' ,;1. Parrstwówe s'zkóły 'wyższe i samodzielne placówki 
tYPuha~kowo;dydaktyczne90 J pódległeriad:ior~i . 

" Ministra" Ośwfaty i Szkolnictw.aWyższego uprawnio­
ne 'do 'prowadzenia:~'; 

.," 'jj ' wrzałącihiku nr ; 1 część ' I dodaje się nowy . pkt 9 w · 
brzmieniu: I 

',;' ,,9, U'.ni:wersytet Gdanski."; '\ 
::> 4{ . ,,,,'załącznik"u nr 1 częśĆ II: _. , ' . ;, . . ~ , . '" ~ 

, .1.' ; a) skreśla się pl.ct l, \ 
. '. b) dotychczasowe pkt2,3 4 oznacza się Jako , pkt l. 

• 21 ;3 •. " '\ 

\ 
( 

5) w załąc'znikunr 1" część III: 

a) skreśla się pkt 5, 
b) . dotychczasowy pkt 6 oznacza się jako. pkt 5; 

6) w załflcznikunr l część V - ' pkt l otrzymuje brZmienie: 
,,1. ·Akademia , Gór,nicze-Hutnicza im'. StalJ;isława Staszi­

ca, w Krakowie"; 
7) w załączniku nr. 2: 

'a) pkt 7 otrzymllje brzmienie: 
,,7. Wyższa Szkoła · Inżynierska. im. Jurija Gagariria 

'tV Zielonej" Górze"; 
b) po pkt 8 dodaje się nowe pkt 9-13 w brzmieniu: ' 

, ,~9. 
10. 
n. 
12. 
l}. 

Wyższa 

Wyższa 

Wyższa 
Wyższa 

Wy'ższa 

Szkoła N~uczY6elsk-a w Bydgoszciy. 
Szkoła Na\lc~yćielska w Kięlcach, ' 
Szkoła NauczYJ:ielska w ' Olsztynie" , 
Szkdła ,Nausźycielska . w- Śiedlca,*, . 
Szkoła Nauczycielska w Słupsku." 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie zdniemogło­

szenia. 

. Minis_r · Oświaty · i. S~kolnict waWyższego: II.. Jabwńskl 

217 l 
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\ ". ... . 
.t' ROZPORZĄDZENIE (MINISTRA " SPR'A'W'I'E:ł>LłWOSCI<: .( 

. z dnia 9 października 1970 r. 
( .. 

\ 

"J ~prawie przechowYwaniaprot.okołów -' zeznań> j. jnIi'ych" dekumentówc ora·z ,> przedmiołów , stanowiących tajemnicę 
państwową;slużbową lub zawod.ową. ' 

. Na podstawie art. 164 ·§ 2 Kodeksu postępowania kar- ' 
'?ego zarządźa się, cRnastępuje ,: ,~ 

§- l, L ~wyjaśnień oskarżonych, zeznań świadków oraz 
ustnych opinii . biegłych, Obejmujących okolicznoścr, . na któ­

. ' re rozciąga s.ię obówiązek 79'Chowania tajemnicy państwO­
' wej. sporządza się odrębny protokół, który wyłącza się 

z akt sprawy. 
2. Protokół, o którymmow~ w ust'. 1, uważa się z a/ ti 0-

, 
'i 

kumen~ tajny I przechowuje w kahCel}uii tajnej, a jeżeli nie 
została ona utworzona' ..:. w sekretariacie prezydialnym są­

du,": a W " sądzie powiatowym ' nię/ podzLelonym na wydzia-
ły- w sekretariacie sądu. -

3 . . O spór'ządzeniu odrębnego protokołu czyni się 

wzmiankę w odpOwiednim miejscu pro.tokołu załączon~g.t) 

do akt lub w odpowiednim miejscu akt, · wskazując numer 
rejestracyj~y przechowywanego ' dokumentu ' tajnego. 

l. 

,; 

,.' 

I ... 
\ . 

J 




