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8. Za 6smy okres ochrony wynalazku obejmu- 14. Za trzeci okres ochrony wzoru uzytkowego
jacy 13 rok ochrony 5.800 =zt obejmujacy 6 rok ochrony 1.000 zi

9. Za dziewiaty okres ochrony wynalazku obej- : 15. Za czwarty okres ochrony wzoru uzytkowe-
mujacy 14 rok ochrony -~ 6.200 zi go obejmujacy 7 Tgk ochrony 1.000 zt

10. Za dziesigty okres ochrony wynalazku obej- 16. Za plgty ckres ochrony wzoru ufytkowego
& obejmujgcy 8 rok ochreny 1.000 zit

ujacy 15 rok ochrony 6.600 zi 4

Jatk 000 zt 17. Za szésty okres ochromy wzoru uiytkowego
1t. Za uclineleme patentu dodatkowego . N z obejmujacy 9 rok ochrony 1.000 zt

12. Za pierwszy okres ochrony wzoru uzytko- 18. Za siédmy okres ochrony wzoru uzytkowe-
wego obejmujgcy 1, 2 i 3 rok ochrony 2.000 zt go obejmujacy 10 rok ochrony _ 1000 zt

13. Za drugi okres ochrony wzoru uzytkowego 19. Za wudzielenie dodatkowego prawa ochron-
obejmujacy 4 i 5 rok ochrony 2.000 zi nego 1.500 zi
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dmia 13 grudnia 1972 r.

\

. Na podstawie art. 4 i 5 ustawy z dnia 28 marca 1958r.
o funduszu zakltadewym w przedsiebiorstwach panstwowych
(Dz. U. z 1960 r. Nr .13, poz. 78) po zasiegnieciu opinii Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych zarzgdza sie, co naste-
Puje:

§ 1. Rozporzadzenie dotyr-y kombinatéw budowlanych
powolanych w trybie uchwaty nr 193 Rady® Ministréw z dnia
23 paZdziernika 1969 r. w sprawie kombinatéw przemysto-

wych i budowlanych (Monitor Polski Nr 46 poz. 362), zwa-
nych dalej , kombinatami”,

§ 2. 1. Dla pracownikéw zarzadéw kombinatéw oraz
pracownikéw zakladéw i innych jednostek organizacyjnych
kombinatéw, o ktérych mowa w §§ 32 i 35 uchwaly Rady Mi-
nistréw nr 176 z dnia 9 listopada 1970 r. w sprawie gospo-
darki finansowej panstwowych przedsigbiorstw, kombinatéw
i zjednoczen przemystowych oraz budowlano-montazowych,
objetych planowaniem centralnym (Monitor Polski z 1971 r.
Nr 26, poz. 166), z wyjatkiem zakladéw doswiadczalnych
oraz jednostek badawczych — tworzy sie scentralizowany
fundusz zaktadowy kombinatu. : '

20 Podstawag do obliczania odpiséw na scentralizowany
fundusz zakladowy kombinatu jest stopiefn wykonania rocz-
nego planu rzeczowego oraz dyrektywnego wskaznika finan-
sowego, stosowanego dla celéw premiowania pracownikéw

w sprawie funduszu zakladowego w kombinatach budowlanych.

umystowych, a wyznaczonego dla kombinatu na podstawie
lgcznego wyniku kombinatu, pomniejszonego o wynik zakla-
déw doswiadczalnych i jednostek badawczych.

3. Zasady podzialu scentralizowanego funduszu zaklado-
wego kombinatu pomiedzy pracownikéw zarzgdu kombinatu
oraz pomiedzy jego jednostki organizacyjne uprawnione deo
tworzenia fumduszu zakladowego okresla regulamin uchwa-
leny przez konferencje samorzadu robotniczego kombinatu.

4, Zasady podzialu kwot funduszu zakladowego przypa-
dajacych zgodnie z ust. 3 poszezegdélnym jednostkom orga-
nizacyjnym kombinatu okreéla regulamin uchwalony przez
konferencje samorzadu robotniczego tych jednostek.

§ 3. W _zakresie urequlowanym rozporzadzeniem nie
stosuje sie przepiséow § 22a rozporzadzenia Rady Ministréow
z dnia 25 maja 1962 r. w sprawie tworzenia funduszu zakla-
dowego w przedsiebiorstwach wykonawstwa inwestycyjnego
i geologicznych (Dz. U. z 1967 r. Nr 22, poz. 105, z 1969 r.
Nr 14, poz. 101 i Nr 35, poz. 299 oraz z 1972 r. Nr 7, poz. 39
i Nr 15, poz. 108). .

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia i obowiazuje dla odpiséw na scentralizowany fundusz
zakladowy kombinatéw za 1972 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
!

z dnia 13 grudnia 1972 r.

w sprawie najnizszej emerytury { najniZszych rent z ubezpieczenia spolecznego rzemie§nikow. (

Na podstawie art. ’
1972 r. o ubezpieczeniu spolecznym rzemieslnikéw (Dz. U.
Nr 23, poz. 165) zarzadza sie, co nastepuje:

10 ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca:

§ 1. Ustala si¢ nastepujace kwoty miesieczne najnizszej
emerytury i najniiszych rent przystugujgcych na podstawie
ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rzemie$lnikéw (Dz. U. Nr 23, poz. 165):
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Wysokosé w zlotych

g \ od dnia :
Rodzaj Swiadczenia | { stycznia 1973 r. od dnia
: do dnia 1 stycznia 1974r.

31 grudnia 1973 1.

emerytura 810 920
renta inwalidzka 750 840
renta rodzinna dla:
1 osoby 650 720
2 oséb 720 750
3 i wiecej oséb ™ 800 870

o TR ~ Poz. 3531 354

§ 2. Kwoty emerytury i rent okre$lone w § 1 obejmujg:
1) kwoty dodatku okre$lonego w uchwale nr 105 Rady Mi-
*  nistrébw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie przyznania
dodatku do rent (Monitor Polski Nr 25, poz. 125) oraz
2) kwoty podwyzszajace renty okreélone w zarzadzeniu
- Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia 18 wrzes-
nia 1963 r. w sprawie podwyizszenia rent i dodatkéw do
rent (Monitor Polski Nr 73, poz. 367).
~§ 3. Traci moc § 9 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 25 stycznia 1968 r. w sprawie najnizszych emerytur
i rent (Dz. U. Nr 3, poz. 17).
§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1973 1. e
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 13 grudnia 1972 r.

w sprawie zadal, praw 1 obowigzkéw gminnego dyrektora szkél.

Na podstawie art. 103 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1972 r. Nr 49,
poz. 314) zarzgdza sie, co nastepuje: :

§ 1. W celu realizacji jednolitej polityki o$wiatowej
oraz sprawowania nadzoru nad szkolami i innymi placéwka-
mi oswiatowo-wychowawczymi na terenie gminy, koordyna-
cji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
zapewnienia im wlasciwych warunkéw pracy tworzy sie sta-
nowisko gminnego. dyrektora szkoél,

§ 2. Gminny dyrektor szké6t nadzoruje w zakresie ustalo-
nym ‘rozporzadzeniem dzialalno§¢ przedszkoli, szkél ogélno-
ksztalcacych, zasadniczych szkél zawodowych, szkél przy-

sposobienia rolniczego i innych szkél przysposabiajacych do

zawodu, nieszkolnych form ksztalcenia ogélnoksztaica,cego
i zawodowego oraz pozostalych placéwek oswiatowo-wycho-
wawczych i kulturalnych dzieci i mlodziezy na terenie gminy,

§ 3. W stosunku do szkél podporzadkowanych innym
resortom, a znajdujgcych sie na terenie gminy — obowigzuja
dotychczasowe zasady koofdynac;i i wspélpracy. W szcze-
golnosci polegajg one na:

1) ustalaniu wspdlnych zadan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych, wynikajacych z polityki Panstwa oraz
potrzeb spolecznych gminy,

2) opiniowaniu arkuszy organizacyjnych i planéw pracy ze
szczegSlnym uwzglednieniem osobowego funduszu plac
i godzin ponadwymiarowych,

3) wystepowaniu z wnioskami w sprawie otw1eran1a prze-
ksztalcania i likwidowania szk6}l, zawodéw i specjalnosci,

4) ustalaniu wspélnych zadafhh w dziedzinie prowadzenia ra-
cjonalnej i jednolitej polilyki kadrowej oraz pelnego
wykorzystania bazy materialno-technicznej i lokalowej
dla ksztalcenia i wychowania,

5) ustalaniu wspdlnego programu pracy w dziedzinie
umacniania dyscypliny, tadu i porzadku zgodnie z ogdl-
nie obowigzujgcymi zasadami w tej mierze.

Szczegblowy zakres realizacji tych =zasad ustali Minister
Oswiaty i Wychowania w porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania gminnego dyrektora szkét
nalezy kierowanie, instruowanie i nadzorowanie pracy dy-

_daktyczno-wychowawczej, finansowej i gospodarczej szkot
i innych placéwek os$wiatowo-wychowawczych “okreslonych

w § 2, wyrazanie opinii w sprawie doboru kadr, wspétudzial
w organizowaniu doksztalcania i doskonalenia nauczycieli,
pomoc w zalatwianiu podleglym szkolom pomieszczen oraz
zaopatrywanie ich w S$rodki finansowe, pomoce naukowe
i podreczniki.

2. W szczeg6lnosci do obowigzkéw gminnego dyrektora

szkoél nalezy:

1) opracowywanie wnioskéw w sprawie lokalizacji, powo-
tywania, przeksztalcania i likwidowania szkol oraz opra-
cowywanie propozycji w zakresie ksztalcenia potrzeb-
nych gminie specjalistéw z kwalifikacjami zasadniczymi
i érednimi w szkolach zawodowych i prowadzenia pla-
nowej rekrutacji do tych szkoét,

2) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych podleglych mu
szkol i planéw ich pracy,—

3) odraczanie i zwalnianie od realizacji obowigzku szkol-
nego oraz kontrolowanie i egzekwowanie tego obowigz-
ku przez dzieci i mlodziez,

4) wspoéldzialanie w organizowaniu doskonalenia { do-
ksztalcania kadr nauczycielskich, >

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach powolywania
na stanowiska kierownicze w szkotach bezposrednio *mu
podlegtych oraz zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie
pracownikéw administracyjnych i obslugowych w tych
szkotach,

6) rozwijanie doksztalcania mlodziezy i dorostych w zakre-
sie szkoly podstawowej oraz wspodldziatanie z organiza-
cjami mlodziezowymi, samorzadem chlopskim, gminng
stuzbg rolng, zakladami pracy w organizowaniu i pro-
wadzeniu doskonalenia zawodowego mlodziezy i do-
rostych, i

7) wystepowanie do naczelnika gminy w sprawach dowo-
zenia dzieci do szkél oraz Swiadczenia pomocy material-
nej uczniom,





