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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 stycznia 1972 r.

w sprawle uznania Stowarzyszenia Architektéw Polskich ra stowarzyszenie wyZsze] uiytecznoscl,

Na podstawie art. 46 1 47 Prawa o stowarzyszeniach
¥ dnia 27 pazdziernika 1932 r. (Dz. U. Nr 94, poz. 808 z pdi-
miejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

§°1. ,Stowarzyszenie Architektéw Polskich" uznaje siq
za stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci.,

§ 2. Stowarzyszeniu ,Stowarzyszenie Architektéw Pol-
skich” nadaje sig statut, ktéry ustala i oglasza Minister

Spraw Wewnetrznych w porozumieniu z Ministrem Budow-
nictwa 1 Przemystu Materialéw Budowlanych,

§ 3. Wykonanie rozporzgdzenia porucza sie Ministrowi
Spraw Wewnetrznych oraz zainteresowanym ministrom.

¥ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PLAC

x dnia 23 grudnia 1971 r.

W sprawle ogloszenla jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1964 r. w sprawle zatrudniania
absolwentéw szkél wyiszych oraz orzekania o obowlazku zwrotu kosztéw wyksztalcenia.

1. Na podstawie § 2 rozporzgdzenia Rady Ministréw
& dnia 5 lipca 1971 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w spra-
wie zatrudniania absolwentéw*szkét wyzszych oraz orzeka-
mnia o obowigzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz. U. Nr 17,
poz. 168) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwieszcze-
mia jednolity tekst rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1964 r. w sprawie zatrudniania absolwentéw szkét
wyiszych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztéw wy-
ksztalcenia (Dz. U. z 1964 r. Nr 22, poz. 146, z 1968 r. Nr 16,
poz. 101, z 1969 r. Nr 7, poz. 59 i Nr 14, poz. 101 oraz z 1971 r.
Nr 17, poz. 168) z uwzglednieniem - zmian wynikajgcych
x przepiséw ogloszonych przed dniem wydania jednolitego
tekstu oraz z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzialéw,
paragraféw, ustepéw i punktéw.

‘2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst rozporzgdzenia nie obejmuje nastqpugqcych
przepisow:

1) § 67 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 czerwca
1964 r, w sprawie zatrudniania absolwentéw szkél wyz-
szych oraz orzekania o obowigzku zwrotu kosztéw wy-
ksztalcenia (Dz. U. Nr 22, poz. 146) w brzmieniu:

»§ 67. Rozporzgdzenie wchodzi - w %ycie z dniem
ogloszenia.";

2) § 21 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 24 maja

1968 r, zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zatrud-
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niania absolwentéw szkét wyzszych oraz orzekania o obo-
- wigzku zwrotu kosztéw wyksztalcerua (Dz. U. Nr 16,
poz. 101) w brzmieniu:

«% 2. Wykonanie rozpoerzgdzenia -porucza sig Mini-
strowi Finanséw i prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylagczonych z woje-
wodztw).

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia.";

3) § 31 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 5 lipca
1971 1. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zatrud-
niania absolwentdw szkél wyzszych oraz orzekania o
obowiagzku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (Dz U. Nr 17
poz. 168) w brzmieniu: i .

«§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sig Prze-
wodniczacemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finan-
séw, ministrom, ktérym podlegajg szkoly wyisze, innym
zainteresowanym ministrom oraz prezydiom wojewédz- -
kich rad narodowych.

§ 4. Rozporzadzenie
‘1 sierpnia 1971 r.".

wchodzi w Zycie z dniem

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowskl

Zdlacznik do obwieszczenia Przewod«
niczacego Komitetu Pracy 1 Plae
Z dnia 23 grudnia 1971 r. (poz. 9).

« £ dnia 13 czerwca 1964 r.

w sprawie zatrudniania absolwentéw szkél wyzszych oraz orzekania o obowiazku zwrotu kosztéw wyksztalcenia,

Na podstawie art. 1 ust. 3, art, 5 ust. 3, art. 6 i art, 9/ tu z dnia 16 maja 1956 r. o umarzaniu i udzielaniu ulg W

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentéw
szk6t wyzszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) oraz art. 2 ust. 1 dekre-

splacaniu nalezno$ci panstwowych (Dz. U. Nr 17, poz. 92) za-
rzgdza sig, co nastepuje: .
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Rozdziat 1.

_ Przepisy wstepne.

§ 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg: ¥

i) ,ustawa" — ustawe z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrud-
nianiu absolwentéw szkol wyzszych (Dz. U, Nr 8, poz. 48),

2) ,ministrowie (ministerstwa)’ — réwniez k.ierowmkéw
urzedéw centralnych (urzedy centralne),

3) ,przewodniczacy prezydiéw wojewédzkich rad mroda-
wych (prezydia wojewddzkich rad narodowych)” — réw-
miez przewodniczgcych prezydiéw rad narodowych miast
wylaczonych z wojewddztw (prezydia rad narodowych
miast wylgczonych z wojewddztw),

4) ,absolwenci” — réwniez studentéw, o ktérych mowa w
art. 11 ust. 21 3 ustawy,

§) ,pracownicy-absolwenci” — absolwentéw, ktérzy podjeli
pracg zgodnie z umowgq stypendialng lub przedwstepng
albo ze skierowaniem do pracy,

6) ,zamiejscowi studenci, absolwenci, pracownicy-absol-
wenci" — studentéw, absolwentdw, pracownikdéw-absol-
wentéw, zameldowanych na staly pobyt w miejscowosci,
z ktérej czas dojazdu publicznym Srodkiem lokomocji do
miejsca pracy 1 z powrotem przekracza dwie godziny,

7)* . pelnomocnicy” — pelnomocnikéw Przewodniczacego
Komitetu Pracy i Plac, i

8) ,komisje uczelniane”
w sprawach zatrudniania absolwentéw szkdt wyzszych.

§ 2. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do studentéw
i absolwentéw kierunkéw studiéw objetych przepisami o pla-
nowym zatrudnianiu absolwentéw (art. 1 ust. 4 ustawy).

2. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 1, sg zatrudniani
ma podstawie planu ustalanego corocznie przez Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac.

3. Okres zatrudnienia (ust. 2) ustala sie na 3 lata, chyba
%e przepisy szczegdlne™ustalajg okres krétszy.

Rozdzial 2.
Plan rozdzialu absolwent6ow.

§ 3. 1. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac ustala
plan rozdzialu absolwentéw zgodnie z kierunkiem polityki
zatrudnienia na podslawie:

1) informacji ministréw, ktérym podlegajg szkoly wyzsze,

o przewidywanej na koniec danego roku szkolnego licz-
bie studentéw okreslonych lat studiéw,

2) zapotrzebowénia na absclwentéw szkdl wyzszych zglc-l

szonego przez:

a) wtasciwych ministréw — w odniesieniu do zakladéw
pracy objetych planowaniem centralnym,

b) przewodniczgcych prezydiow wojewddzkich rad naro-

dowych — w odniesieniu do zakladéw pracy objetych

planowaniem terenowym,
c) centralne organy organizacji spéldzielczych i spolecz-
nych w odniesieniu do tych organizacji.
2, Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu
z zainteresowanymi ministrami i przewodniczgacymi prezydidw
wojewoddzkich rad narodcwych moze ustali¢, ze plan rozdziatu
absolwentéw niektérych szkél wyzszych lub niektérych kie-
runkéw studidow tych szkot beda ustalaé we wlasnym zakre-
sie wlasciwi ministrowie lub przewodniczacy prezydiow wo-
jewéd:zkich rad narodowych.

§ 4. 1, Planem, okre$lonym w § 2 ust. 2, powinny byé
-objgte uspolecznione zaklady pracy, w kiérych wystgpuje

— uczelniane komisje opiniujace

niedobér kadr z wyzszym wyksztalceniem, ze szczegélnym
uwzglednieniem potrzeb preferowanych branz rozwojowych
i kombinatéw.

. 2, W celu umozliwienla absolwentom dokonania wyboru
miejsc pracy ustalona w planie liczba propozycji pracy po-
winna by¢ wyisza o okolo 20°% od przewidywanej liczby,

“absolwentéw podlegajgcych planowemu zatrudnieniu.

3. Szczegélowe zasady ustalania { realizacji planu rozs
dzialu absolwentéw przez poszczegélnych ministréw, prze«
wodniczgcych prezydiéw wojewo6dzkich rad narodowych,
centralne organy organizacji spéldzielczych i spotecznych
oraz termin zglaszania przez podlegle jednostki zapotrzebo-
wahnia na  absolwentéw  okre$li Przewodniczacy Komitetu
Pracy i Plac w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami,

§ 5. Zasady planowania i tryb rozdzialu absolwentéw,
ktérzy zostali skierowani na studia wyisze za granice, okresli
Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu z Mi-
nistrem Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego.

Rozdzial 3.
Reallzac]_a planu rozdzialu absolwentéw.

§ 6. Plan rozdzialu absolwentéw reallzowany jest w
drodze:
1) uméw o stypendia fundowane,
2) uméw przedwstepnych,
3) skierowan do pracy.

§ 7. Umowy o stypendia fundowane moga byé zawiera-
ne miedzy studentami a zakladami pracy objetymi planem
rozdzialu absolwentéw. Umowy o stypendia fundowane mogg
by¢ réwniez zawierane miedzy studentami a jednostkami
nadrzednymi nad zakladami pracy fundujacymi stypendia na
rzecz podlegtych zakladow.

§ 8. 1. Umowa o stypendium fundowane powinna okre$-
la¢ w szczegdlnosci:

1) strony zawierajgce umowe,

2) zasady odbywania wstepnego stazu pracy lub praktyki
zawodowej (podyplomowej) oraz miejsce odbywania tego
stazu,

3) rodzaj pracy (w sposob ogélny), ktérg student ma wy-
konywaé¢ po odbyciu wstepnego stazu pracy lub prakty-
ki zawodowej (podyplomowej), przy czym rodzaj pracy

. okresiony w umowie o stypendium fundowane powinien
by¢ zgodny z kierunkiem studiéw odbywanych przez
studenta,

4) przepisy regulujace wys-okos(: wynagrodzenia za prace,

5) okres, na jaki umowa o prace bedzie zawarta, lacznie
z okresem wsiepnego stazu pracy lub praktyki zawodo-
wej (podyplomowej),

'6) przewidywany termin podjecia pracy.

2. Okres zalrudnienia przewidziany w umowie o stypen-
dium fundowane obejmuje réwniez okres odbywania wstep-
nego stazu pracy lub praktyki zawodowej (podyplomowej).

3. W umowach o stypendia fundowane zawieranych ze
studentam: kierunkéw studiéw, dla ktérych obowigzujgq spec-
jalne warunki odbywania wslepnego stazu pracy lub prakty-
ki zawcdowej (podyplomowej), nalezy zastrzec, ze w razie
skierowania absolwenta na staz lub praktyke do innego za-
kladu pracy, odpowiadajgcego takim warunkom, przewidywa=
ny termin podjecia pracy ulegnie przesunigcin o czas odby-
wania tego stazu (praktyki), a do przewidywanego w umo=
wie stypendialnej okresu, na jaki umowa o prace ma by¢ za< .
warta, wliczy sig¢ okres odbywania stazu (praktyki).
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4, W umowie o stypendium fundowane zawieranej ze
studentem zamiejscowym nalezy zapewni¢ mieszkanie zgod-
nie z przepisami § 23—28 1ozporzgdzenia.

5. Wzér umowy ¢ stypendium fundowane ustali Mini-
ster Os$wiaty i Szkolnictwa Wryiszego w porozumieniu z
Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac oraz Ministrem Fi-
nansow.

6. Do uméw o stypendia fundowane w sprawach nie

unormowanych niniejszym rozporzadzeniem stosuje sie prze- .

pisy rozporzadzenia o pomocy materialnej dla studentéw
szkdt wyizszych.

§ 9. 1. Absolwent, ktéry w czasie studidw zawarl umowe
o stypendium fundowane, obowigzany jest w ciggu 14 dni od
dnia ukoficzenia studiéw uzgodni¢ z pelnomocnikiem doktad-
ng date stawienia sie do zakladu pracy, w celu podjecia pra-
cy. Podjecie pracy powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w mqgu
dwéch miesiecy od dnia ukonczenia studidw.

2. O ustalonym terminie podjecia pracy przez absolwen-
ta pelnomocnik zawiadamia zaklad pracy, z ktérym absolwent
gzawarl umowe o stypendium fundowane, oraz organ do spraw
zatrudnienia prezydium wojewddzkiej rady narodowej wtasci-
wej ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy.

§ 10. 1. Umowy przedwstgpne mogg byé zawierane mie-
dzy studentami a zaktadami pracy objetymi planem rozdzialu
absolwentow,

2. Do uméw przedwstepnych, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie odpowiednio przepisy § 8 ust. 1—4 oraz § 9. ‘

3. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac w porozumieniu
z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ustali wzér umowy
przedwstepnej

. Wzér umowy przedwstepnej dla kandydatéw na pra-
cowmkéw navkowo-dydaktycznych, zawieranej pomiedzy
szkolami wyiszymi a studentami, ustali Minister O$wiaty
i Szkolnictwa Wyzszego w porozumieniu z Przewodniczagcym
Komitetu Pracy i Plac oraz Centralng Rada Zwigzk6w Zawo-
dowych. ;

§ 11. 1. Student obowigzany jest przedstawi¢ zawarty

umowe przedwstepng w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia
pelnomocnikowi do zarejestrowania.
_ 2. Pelnomocnik wydaje decyzje w sprawie zarejestrowa-
mia umowy w terminie 14 dni od dnia przedstawienia umowy
do zarejestrowania, powiadamiajgc o wydanej decyzji strony,
ktére umowe zawarly.

3. Pelnomocnik moze zwrdéci¢ sie do komisji uczelnianej
© opini¢ w sprawie zarejestrowania umowy.

§ 12. Pelnomocnik odmawia zarejestrowania umowy
przedwstepnej, jezeli jest ona niezgodna z przepisami, a w
szczegdlnosci:

1) zostala zawarta z zakladem pracy nie objetym planem
rozdzialu absolwentéw,

2) okreélony w umowie rodzaj pracy nie odpowiada kie-
i runkowi studiéw odbywanych przez studenta.

§ 13. Zarejestrowana umowa przedwstepna wigze strony
od dnia jej zawarcia.

§ 14. 1. Umowa przedwstepna moze byé rozwigzana z uza-
sadnionych powoddéw przez kazdg ze stron lub w drodze po-
rozumienia stron, po uprzednim uzyskaniu zgody pelmomoc-
mika wyrazonej na piSmie, w szczegdlno§ci w razie nieukon-
czenia przez studenta studidéw w przewidzianym terminie.

2. Pelnomocnik obowigzany jest wypowiedzie¢ sie w spra-
wile rozwigzania umowy przedwstepnej w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.

§ 15. 1. Absolwenci, ktérzy w czasie studiow nie zawarli
uméw o stypendia fundowane lub uméw przedwstepnych,
zawieraja umowy o pracg na podstawie skierowan do pracy.

2. Skierowania do pracy wydawane sg studentom ostat-
niego roku studiéw w okresie 3 ostatnich miesigcy poprze-
dzajacych przewidywany termin ukonczenia studiéw.

3. Absolwent, ktéry nie otrzymal skierowania. do pra-
cy w czasie studiéw, obowigzany jest w ciggu 14 dni od dnia
ukonficzenia studiéw zglosi¢ sie do pelnomocnika po przydziat
skierowania.

§ 16. 1. Skierowanie do pracy wydaje pelnomocnik
uwzgledniajgc opinie komisji uczelnianej.

2, Przydzial skierowania do pracy (ust. 1) nastepuje w
obecnosci studenta (absolwenta) wezwanege w tym celu przez
pelnomocnika, po przeprowadzeniu z nim rozmowy w celu
ustalenia, jaki zaklad pracy najbardziej mu odpowiada. Stu-
dentowi (absolwentowi) naleiy przedstawi¢ wykaz zakladéw
pracy, do ktérych mozna go skierowaé¢ zgodnie z kierunkiem
studiéw. Jezeli student nie wyraza zgody na skierowanie go
do zadnego z proponowanych zakladéw pracy, o skierowaniu
decyduje pelnomocnik.

3. Student (absolwent) moze w ciggu czternastu dni zwré-
ci¢ sie do pelnomocnika o zmiane skierowania. '

4, Pelnomocnik w porozumieniu z przedstawicielem ko-
misji uczelnianej obowigzany jest w obecnoédci studenta (ab-
solwenta) ponownie szczegélowo rozpatrzy¢ sprawe jego skie-
rowania i w miare mozliwosci uzgodni¢ z nim przydzial skie-
‘rowania de pracy.

5. Jezeli student (absolwent) nie zglosil sie po przydzial
skierowania do pracy, rozpatrzenie jego sprawy nalezy prze-
sung¢ na dalszy termin, nie krétszy niz trzy dni, i powiado-
mi¢ studenta (absolwenta) o wyznaczonym terminie. Jezeli
student (absolwent) ponownie nie zglosi sie po przydzial skie-
rowania bez usprawiedliwionych przyczyn, pelnomocnik przy- -
dziela skierowanie do pracy bez wysluchania studenta (absol-
wenta).

6. Tryb powolywania, zasady i zakres dzialtania komisji
uczelnianych ustalg ministrowie, ktérym podlegajg szkoly
WyZsze, w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy
i Plac.

§ 17. Odpis wydanego skierowania pelnomocnik przesyla
do zaktadu pracy.

§ 18. Do skierowan.do pracy stosuje sig odpow1edn10
przepisy § 8 ust. 1—4 oraz § 9.

§ 19. 1. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac okresla

‘szczegoOlowo zadania i zasady dzialania peinomocnikdw, z tym

%ze moze ustali¢ zadania nie przewidziane w rozporzgdzeniu,
majgc na celu prawidlowy przebieg realizacji przepiséw usta-
wy.

2. Tryb dzialania pelnomocnikéw Przewodniczgcy Komi-
tetu Pracy i Plac okre§la w porozumieniu z wlasciwymi mi-
nistrami, ktérym podlegajg szkoly wyzsze.

§ 20. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac jest stuzbo-
wym przelozonym pelnomocnikéw.

5 Rozdzial 4.

Zawieranie uméw o prace.

§ 21. 1, Absolwent obowigzany jest zglosi¢ sig w zakla-
dzie pracy w terminie okre$lonym zgodnie z przepisem § 9
w celu podjecia pracy.

2, Organ do spraw zatrudnienia prezydium rady narodo-
wej, wlasciwej dla miejsca stalego pobytu absolwenta albo
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dla siedziby szkoly wyiszej, wyda absolwentowi na wniosek
pelnomocnika bilet kredytowany na przejazd do zakladu pra-
cy w celu podjecia pracy.

3. Zaklad pracy obowigzany jest majpéiniej w dniu na-
stepujgcym po zgloszeniu sie absolwenta do pracy zawrzeé
Z nim umowe o prace na czas okres$lony, zgodnie z warunka-
mi ustalonymi w umowie stypendialnej lub przedwstepnej
albo w skierowaniu do pracy. Jezeli absolwent obowigzany
jest odby¢ w zakladzie pracy wstepny staz pracy, w umowie
0 prace nalezy rowniez okre$li¢ zasady odbywania i czas
trwania stazu zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie prze-
pisami, z zastrzezeniem przepiséw niniejszego rozporzgdze-
nia. Okres odbywania wstepnego stazu pracy wlicza sig do
czasu zatrudnienia okre$lonego w umowie o prace.

4, Do uméw, o ktérych mowa w ust. 3, nie majg zasto-
sowania przepisy zobowigzujgce zaklady pracy do zawarcia
umoéw na czas nieokres$lony z absolwentami szkoly wyisze]j
podejmujgcymi prace w celu odbycia wstepnego stazu pracy.

Rozdziat 5.

Swiadczenia zakladéw pracy na rzecz
pracownikéw-absolwentow,

§ 22, 1. Po zawarciu umowy o prace zaklad pracy, wy-
placajacy wynagrodzenie z dolu, obowigzany jest na zgdanie
pracownika-absolwenta wyplaci¢ mu zaliczke, najpéiniej w
dniu nast¢pnym_po zgloszeniu zgdania, w wysoko$ci jedno;
miesigcznego wynagrodzenia. Zaliczke te zaklad pracy potrg-
ca z wynagrodzenia pracownika w 12 miesiecznych réwnych
ratach.

2. Pracownik-absolwent moZe zglosi¢ zgdanie wyplacenia
mu zaliczki w ciggu pierwszego miesigca zatrudnienia,

$ 23. 1. Zaklad pracy zatrudniajgcy pracownika-absol-
wenta zamiejscowego jest obowigzany udzieli¢é mu pomocy
w uzyskaniu mieszkania w spéidzielni mieszkaniowe] typu
lokatorskiego.

2. Na wniosek pracownika-absolwenta zamiejscowego za-
klad pracy moze udzieli¢ mu pomocy w uzyskaniu mieszka-
mia w spéldzielni wlasnosciowej.

8. Zaklad pracy powinien przydzieli¢ pracownikowi-ab-
solwentowi zamiejscowemu mieszkanie w domu zakladowym,
jezeli rodzaj pracy wykonywanej przez tego pracownika kwa-
lifikuje go do zalogi awaryjnej lub jezeli w danej miejsco-
wosci nie przewiduje sig oddawania do uzytku mieszkan wy-
budowanych przez spéldzielnie mieszkaniowsg typu lokator-
skiego, w okresie dwéch lat od rozpoczecia pracY przez ab-
solwenta.

4. W wypadkach okreélonych w ust. 3, W razie braku do-
mu zakladowego, zaklad pracy zapewni mieszkanie pracow-
nikowi-absolwentowi zamiejscowemu w porozumieniu z pre-
zydium wlasciwej rady narodowe].

5. Pracownikowi-absolwentowi, ktéry podejmuje prace w
prezydium rady narodowej lub podleglym mu zakladzie pra-
cy, przydziela sie mieszkanie — w przypadkach okreslonych
w ust. 3 — w ramach budownictwa mieszkaniowego rad na-
rodowych.

§ 24. 1. Pomoc zakladu p.f'acy, o ktérej mowa w § 23
ust. 1 i 2, polega na:

1) skierowaniu pracownika-absolwenta zamiejscowego do
spoldzielni mieszkaniowej (przyzakladowej, migdzyzakla-
dowej lub powszechnej), z ktérg zaklad pracy zawarl
w tym celu odpowiednig umowe (ust. 2),

2) udzieleniu pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu
pozyczki na oplacenie cze$ci wkiadu wlasnego w spél-
dzielni mieszkaniowej, Pozyczki te udzialane sa:

a) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w przedsie-
biorstwach tworzacych zakladowe fundusze 'mieszka-
niowe — ze érodkow tego funduszu,

b) pracownikom-absolwentom zatrudnionym w pozosta-
tych zakladach pracy — przez wlasciwe banki na
wniosek zakladu pracy.

2. Zaklad pracy, planujgcy zatrudnienie pracownikéw-ab-
solwentéow zamiejscowych, powinien zawrze¢ ze spéldzielnig
mieszkaniowg umowe zapewniajgca przyjecie takich pracow-
niké6w na czionkéw spodldzielni i przydzielanie im mieszkan
w okre$lonym terminie.

3. Na budowe mieszkan, o ktérych mowa w ust. 2, spél-
dzielnie mieszkaniowe moga otrzyma¢ dodatkowo bezprocen-
towy kredyt bankowy w wysokosci odpowiadajgcej wkladom
mieszkaniowym. Kredyt ten podlega splacie z chwilg przy-
dzielenia mieszkan przyjetym na czlonkéw spéldzielni za-
miejscowym pracownikom-absolwentom i studentom,

4. Pomocy, okreélonej w ust, 4, udziela sie réwniez za-
mlejscowym studentom, ktérzy zawarli umowe stypendialng
lub przedwstepna, a takze absolwentom, ktérzy podjgli prace
W miejscu stalego zamieszkania w- miejscowosci nie bedacej -
miastem wojewddzkim lub miastem stanowigcym powiat miej-
ski.

5. Minister Finanséw okreéli zasady udzielania pozyczek,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b).

§ 25. 1. Wysoko$¢ pozyczki z zakladowego funduszu mie-
szkaniowego, o ktérej mowa w § 24 ust. 1 pkt 2 lit. a), wyno-
si 66% do 80% wysokosci wkladu ‘wilasnego, obowigzujacego
w danej miejscowoéci w spéldzielniach mieszkaniowych typu
lokatorskiego. O wysokoéci przyznanej pozyczki decyduje zas

-klad pracy, uwzgledniajgc sytuacje matenalnq osoby otrzy-

mujgcej pozyczke.

2. Zaklad pracy ma prawo wplaci¢ spdidzielni mieszkas
nlowej cze$¢ wkladu wlasnego, okreslonego w ust. 1, po zas<

‘warciu ze studentem umowy stypendialnej lub po zarejestros

waniu umowy przedwstepnej.

3. Splata pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, nastepuje
po uplywie roku od daty przydzielenia pracownikowi-absol«
wentowi zamiejscowemu mieszkania w spéldzielni mieszka-
niowej w ratach rmemecznych w ciggu 5 lat.

4, Po uplywie okresu pracy przewidzianego w umowia
stypendialnej, przedwstepnej lub w skierowaniu do pracy,
jezeli umowa o prace stala sie umowa zawartg na czas nies
okreslony, zaklad pracy moze przedluiyé okres splaty pozo-
stalej czeéci pozyczki do lat 10, -

5. Splata pozostatej cze$ci pozyczki powinna jednakize
mastgpi¢ zgodnie z terminem okres$lonym w ust. 3, jezeli umo-
‘wa o prace zostanie rozwigzana przez pracownika lub z jego
winy.

6. Po splaceniu przez pracownika co najmniej potowy po-
tyczki — zaklad pracy moze w czesci lub. calo$ci umorzyé
pozostalg nie sptacong cze$é¢ pozyczki.

7. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach, jesli docho-
dy miesieczne netto w przeliczeniu na 1 czlonka rodziny wy-
mnoszg mniej niz 1000 zt, zaklad pracy moze umorzy¢ poiycz-
ke w calosci.

8. W razie rezygnacji pracownika-absolwenta zamiejsco-
wego z mieszkania spoéldzielczego albo ‘wystapienia ze spél-
dzielni i wycofania wkiadu wlasnego, zarzad spéldzielni mie-
szkaniowej obowigzany jest potraci¢ z tego wkladu nie spla-
cong cze$¢ pozyczki i zwrdci¢ ja zakladowi pracy.
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9. Przepisy ust. 1—8 majg odpowiednie zastosowanie do
pozyczek udzielanych przez wlaSciwe banki ma wniosek 1a-
kiladéw pracy (§ 24 ust. 1 pkt 2 lit. b).

§ 26: 1, Do czasu przydzielenia mieszkania, o ktérym mo-
wa w § 23, zaklad pracy obowigzany jest przydzieli¢ pracow-
nikowi-absolwentowi zamiejscowemu odpowiednie pomiesz-
czenie zastepcze w hotelu robotniczym lub zakladowym domu
mieszkalnym albo w innym domu bedgcym w dyspozycji za-
kladu.

2. Pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu, ktéry po-
zostaje w zwigzku malzefiskim zawartym przed podjeciem
pracy lub posiada dzieci, zaklad pracy obowiazany jest nie
pozniej niz po uplywie 6 miesiecy od daty rozpoczecia pracy
zapewni¢, na Zgdanie pracownika, co najmniej takie pomiesz-
czenie zastepcoze, by moégt on zamieszkaé razem z najblitszy-
mi czlonkami rodziny (wspélmaizonkiem i dzieémi).

§ 27. 1. Brak zgody pracownika-absolwenta na wstgplenie.

do spéldzielni mieszkaniowej typu lokatorskiego zwalnia za-
kiad pracy od obowigzku zapewnienia mu mieszkania, jed-
makze zaklad pracy jest obowigzany w tym wypadku zapew-
ni¢ pracownikowi-absolwentowi zamiejscowemu pomieszcze-
mie zastepcze w okresie pracy przewidzianym w umowie sty-
pendialnej lub przedwstepnej albo w skierowaniu do pracy.

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracownikéw-absolwentow,
o ktérych mowa w § 23 ust. 3.

§ 28, 1. Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwodci zapewnie-
mia pomieszczenia zastgpczego, obowigzany jest poméc pra-
cownikowi-absolwentowi zamiejscowemu w wynajeciu lokalu
mieszkalnego oraz pokrywa¢ réznice pomiedzy czynszem pla-
conym za wynajety lokal przez pra(:own-ika-abs'olwenta a wy-
soko$cig oplaty za pomieszczenie zastepcze w granicach do
300 z! miesigcznie. Roznice te zaklad pracy moze pokrywaé
przez okres nie przekraczajacy sze$ciu miesigcy. Wyplacanie
roznicy przez czas dluiszy wymaga- zgody jednostki nad-
rzednej.

2, Zaklad pracy, ktéry w dniu zgloszenia sie pracowni-
ka-absolwenta do pracy nie ma moznoéci zapewnienia mu
mieszkania lub odpowiedniego pomieszczenia zastepczego
zgodnie z przepisami §§ 23 i 26, obowiagzany jest zapewnié
pracownikowi-absolwentowi miejsce w hotelu na okres 14 dni
i pokry¢ zwigzane z tym koszty.

§ 29. Pracownikom-absolwentom zamiejscowym, ktérzy
w zwigzku z podjeciem pracy zameldowali sie¢ na pobyt staly
W miejscowos$ci bedgcej siedzibg zakladu pracy lub w miej-
scowosci, z ktérej dojazd do zakladu pracy i z powrotem nie
przekracza dwéch godzin, zaklad pracy obowiazany jest zwré-
ci¢ koszty przeniesienia. Koszty przeniesienia oblicza sie we-
dlug zasad obowigzujacych w tym zakresie w stosunku do
pracownik6éw administracji panstwowej.

§ 30. Niezaleznie od uprawnien okreSlonych w §§ 22—29
pracownikom-absolwentom przystugujg  inne dodatkowe
uprawnienia przewidziane w przepisach szczegélnych,

Rozdzial 6.

Uprawnienia absolwenta w razie niezawarcia przez zaklad
pracy umowy o prace oraz tryb postepowanla w tych
sprawach.

§ 31. 1. Zaklad pracy, ktéry wbrew ustawie nie zawart
Z alisolwentem umowy o prace, pomimo Ze absolwent stawit
si¢ w zakladzie pracy w celu podjecia pracy (§ 21 ust 1),
pbowigzany jest wyplaci¢ absolwentowi odszkedowanis w wy-
$okofci wynagrodzenia, jakie by mu przyslugiwalo po pod-

jeciu pracy za okres pozostawania absolwenta bez pracy, nie
mniej jednak niz za jeden miesigc i nie wiecej niz za trzy
miesigce.

2. Wyplata odszkodowania powinna nastgpié¢:

1) najpdiniej na trzeci dzien po stawieniu sie absolwenta
(ust. 1) — w wysokosci miesigcznego wynagrodzenia,

2) po uplywie miesigca i nastepnie po uplywie dwéch mie-
siecy od dnia pierwszej wyplaty — kaidorazowo w wy-
sokos$ci miesiecznego wynagrodzenia, jezeli absolwent
lnadal pozostaje bez pracy.

3. Wyplata odszkodowania, o ktérym mowa w ust. 2
pkt 2, nastepuje na podstawie zaswiadczenia pelnomocnika
stwierdzajgcego fakt pozostawania absolwenta bez pracy.

§ 32. 1, Absolwent, o ktérym mowa w § 31 ust. 1, obo-
wigzany jest powiadomi¢ miezwlocznie o niezawarciu z nim
umowy o prace organ do spraw zatrudnienia prezydium rady
narodowej wlasciwej ze wzgledu na siedzibg zakladu pracy.

2. Organ zatrudnienia (ust. 1) podejmuje interwencje w
zakladzie pracy, a jezeli interwencja nie doprowadzi do za-
warcia umowy o prace w ciggu 7 dni od dnia, w ktérym
absolwent zglosit sie do zakladu pracy, organ zatrudnienia -
zawiadamia o niezawarciu umowy o prace jednostke nadrzed-
na nad zaktadem pracy.

3. Absolwent po uplywie terminu, o ktérym mowa w
ust. 2, obowigzany jest miezwlocznie zwrécié sie do pelno-
mocnika 0o wydanie mu nowego skierowania do pracy.

4. Skierowanie do pracy, o ktérym mowa w ust. 3, po-
winno by¢ wydane z zachowaniem przepiséw §§ 16—18 w ta-
kim terminie, aby absolwent mégt podja¢ prace nie péinie]
niz w ciggu trzech miesigcy liczac od dnia, w ktérym zglosit
sig w celu podjecia pracy, a zaklad pracy odméwil zawarcla
umowy 0 prace.

§ 33. W wypadkach okre$lonych w § 31 ust. 1 zaklad
pracy jest obowigzany zwréci¢ absolwentow! zamiejscowemus

1) koszty przejazdu do miejscowo$ci stalego pobytu lub na
tadanie absolwenta — do siedziby pelnomocnika, a jezell
absolwent nie otrzymat biletu kredytowanego na prze-
jazd do zakladu pracy (§ 21 ust. 2] — réwniez koszty
przejazdu do zakladu pracy, wedlug zasad obowigzujg-
cych przy podrézach stuzbowych. '

2) koszty pobytu absolwenta w hotelu, jednak za okres nie
dluzszy niz 7 dni.

Rozdzial 7.

Niezgloszenie sie absolwenta do zakladu pracy
w przewidzianym terminie,

§ 34. 1. Absolwent, ktéry nie zglosil sie do zakladu pra-
¢y w terminie okre$lonym w § 21 ust. 1, powinien niezwlocz-
mie powiadomié¢ zaklad pracy o przyczynie nlestawiennictwa
1 o przewidzianym terminie stawienia si¢ w zakladzie.

2. Usprawiedliwienie niestawiennictwa absolwenta naste-
puje zgodnie z przepisami o usprawiedliwianiu nieobecno$ci
W pracy. :

3. Zaklad pracy moze odmoéwié z uzasadnionych powo-
déw zawarcia umowy o prace z absolwentem, ktéry z przy-
czyn usprawiedliwionych nie zglosil sie do pracy przez czas
dluzszy niz jeden miesigc albo ktéry bez usprawiedliwienia
zglosil sie do zakladu pracy z opéinieniem przekraczajg-
cym trzy dni. )

4, O odmowie zawarcia z absolwentem umowy o pracq
2 przyczyn podanych w ust, 3 zaklad pracy powiadamia nie-
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gwlocznie absolwenta, organ do spraw zatrudnienia prezy-
dium rady marodowej wlasciwej ze wzgledu na siedzibe za-
kladu pracy oraz peilnomocnika.

5. Do absolwentéw, z ktérymi zaklady pracy zawariy
umowy O prace pomimo niestawienia si¢ w terminie okreélo-
mym w § 21 ust. 1, majg zastosowanie przepisy dotyczgce
pracownikéw-absolwentéw,-a do absolwentéw, z ktérymi za-
klady pracy mnie zawarly umowy o pracg, pomimo Ze zglosili
sie oni do zakladu przed uplywem terminéw okreslonych w
ust. 3 — przepisy §§ 31—33.

6. Absolwent, z ktérym zaklad pracy nie zawarl umowy
0 prace z powodu miemozno$ci zgloszenia sig do pracy przez
czas dluzszy niz jeden miesigc z przyczyn usprawiedliwio-
nych, obowigzany jest zwréci¢ sie do pelnomocnika w celu
nzyskania skierowania do pracy z pézniejszym terminem jej
rozpoczecia lub zwolnienia od wykonywania obowigzku prze-
widzianego w ustawie.

§ 35. W razie niepodjecia przez absolwenta pracy bez
usprawiedliwionej przyczyny w terminie przewidzianym w § 21
ust. 1 i § 34 ust. 3 zaklad pracy powiadamia pelnomocnika,
ktéry wystepuje. do organu wlasciwego do wydawania orze-
czenl 0 obowiazku zwrotu kosztéw wyksztalcenia (§ 49 ust. 1),

Rozdzial 8.

Zalatwianie wnioskéw pracownikéw-absolwenté6w
oraz rozstrzyganie sporéw miedzy pracownikami
a zakladamli pracy.

§ 36. 1, Zaklad pracy obowigzany jest wnikliwie badaé
zazalenia { wnioski zglaszane przez pracownika-absolwenta
i powiadamia¢ go o podjetych decyzjach. '

2. Pracownik-absolwent moze zwrécié sie do jednostki
nadrzednej mad zakladem pracy, jezeli decyzje, o ktérej mo-
wa w ust. 1, uwaza za niewystarczajgcg. Jednostka nadrzed-
ma obowigzana jest zastosowa¢é odpowiednie $rodki w celu
usuniecia mieporozumief miedzy zakladem pracy a pracow-
mikiem-absolwentem.

3. Sprawy, ‘o ktérych mowa w ust. 1 i 2, powinny by¢
zalatwiane w trybie przewidzianym przy rozpatrywaniu skarg
i wnioskéw,

§ 37. 1. Pracownik-absolwent zamiejscowy, ktéremu nie
przydzielono mieszkania lub pomieszczenia zastepczego
(§§ 23—2514 § 26 ust. 1) 1 ktédry nie mégt wynajgé innego lo-
kalu mieszkalnego (§ 28 ust. 1), moze w terminie 14 dni od
dnia zgloszenia sie do zakladu pracy rozwiaza¢ umowe o pra-
ce bez wypowiedzenia.

2. Rozwigzanie umowy © prace moze nastgpi¢ po uzyska-
niu zaswiadczenia organu do spraw zatrudnienia prezydium
rady narodowej wlaéciwej zea wzgledu na siedzibe zakladu
pracy potwierdzajacego okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1,

3. Organ okreélony w ust. 2 obowigzany jest wyda¢ za-
* $wiadczenle po zbadaniu sprawy i ma podstawie opinii orga-
nu do spraw lokalowych prezydium rady narodowej w termi-
mnie siedmiu dni od dnia zgloszenia przez pracownika-absol-
wenta wniosku o wydanie takiego za$wiadczenia.

4. Po rozwigzaniu umowy o prace (ust. 1 i 2) absolwent
obowigzany jest miezwlocznie zwréci¢ sie do pelnomocnika
w celu uzyskania nowego skierowania do pracy. O rozwigza-
niu umowy o prace pelnomocnik powiadamia jednostke nad-
rzedna nad zakladem pracy.

5. Zaklad pracy obowigzany jest wyplaci¢ pracowniko-
wi-absolwentowi, ktéry rozwigzal umowe o prace zgodnie
z postanowieniami ust. 1—3, odszkodowanie na zasadach okre-
$lonych w § 31, z tym Ze kwot¢ odszkodowania przewidzia-

ng w § 31 ust. 2 pkt 1 zmniejsza o kwote pobranej przez pra-
cownika-absolwenta zaliczki lub wynagrodzenia za prace.

§ 38. Pracownik-absolwent, a takze zaklad pracy w poro-
zumieniu z pracownikiem-absolwentem moga wystapi¢ do
jednostki nadrzednej mad zakladem pracy o przeniesienie
pracownika-absolwenta do innego zakladu pracy, podporzad-
kowanego tej jednostce.

§ 39. 1. Do rozpatrywania spraw wyniklych w zwigzku
z zatrudnieniem pracownika-absolwenta powolany jest organ
do spraw zatrudnienia prezydium wojewdédzkiej rady narodo-
wej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia, zwany
w dalszym ciggu rozporzadzenia ,organem zatrudnienia".

2. Organ zatrudnienia rozpatruje sprawy na wniosek pra-
cownika-absolwenta lub zakladu pracy w razie:

1) maruszenia przez zaklad pracy podstawowych obowigz-
kéw wzgledem pracownika-absolwenta,

2) nieuwzglednienia przez jednostke nadrzedng wniosku
pracownika-absolwenta o przeniesienie go do innego za-
kiadu pracy podleglego tej jednostce (§ 38),

3) innych niz wymienione w pkt 1—2 sprawach, jezell in-
terwencje podjete w trybie § 36 nie daly pozytywrego
wyniku,

4) powstania warunkéw uzasadniajgcych odroczenie Ilub
zwolnienie pracownika-absolwenta od wykonywania obo-
twigzku przewidzianego w ustawie, badZ skierowania go
do innego zakladu pracy. .

3. Organ zatrudnienia po zbadaniu sprawy oraz po wy-
stuchaniu pracownika-absolwenta {1 przedstawiciela zakladu -
pracy w razie niemoznos$ci innego rozstrzygnigecia sprawy wy=-
daje decyzje, w ktdrej orzeka o:

1) rozwigzaniu umowy o prace { skierowaniu pracownika=-
absolwenta do innego zakladu pracy; skierowanie do za<
kladu polozonego na terenie innego wojewddziwa nastgs
puje w porozumieniu z organem do spraw zatrudnienia
prezydium wlasciwej wojewddzkiej rady narodowej,

2) odroczeniu pracownikowi-absolwentowi

wykonywania
obowigzku przewidzianego w ustawie,

3) zwolnieniu pracownika-absolwenta od wykonywania obo-
wigzku przewidzianego w ustawie.

4. W razie stwierdzenia, ze pracownik-absolwent uchyla
sie od wykonywania obowigzku przewidzianego w ustawie or«
gan zatrudnienia wydaje orzeczenie o obowigzku zwrotu kosz<
téw- wyksztatcenia (§ 49).

§ 40. 1. Pracownikowi-absolwentowi i zakladowi pracy
przystuguje w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji ods
wolanie do Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac. Odwola-
nie wnosi sie do organu zatrudnienia,

2. W razie niewniesienia odwotlania decyzja organu za«
trudnienia jest ostateczna.

3. Jezeli w decyzji, o ktérej mowa w ust. 2, orzeczono
o skierowaniu pracownika-absolwenta do innego zakladu pra=
cy lub o zwolnieniu albo o odroczeniu obowigzku przewidzia<
nego w ustawie — skierowanie lub odpowiednie zaswiadczes
nie wydaje organ zatrudnienia.

§ 41. 1, Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac powola
komisje do rozpatrywania spraw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownikéw-absolwentéw, zwang w dalszym ciggu rozporzg-
dzenia Komisjg Centralna.

2. W sklad Komisji Centralnej wchodzg:
1) przedstawiciel Komitetu Pracy i Plac jako przewodni-
czgcy,
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2) przedstawiciel Ministra O$wiaty 1 Szkolnictwa Wyzszego,
3) przedstawiciel Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych,
4) przedstawiciel Zarzqclu Gléwnego Zwigzku Miodzieiy

Socjalistycznej,

5) przedstawiciel Zarzgdu Gléwnego Zwigzku Miodziezy

Wiejskie],

6) przedstawiciel Rady Naczelnej Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich.

3. Na posiedzenia Komisji Centralnej powinien by¢ za-
praszany przedstawiciel ministra nadzorujgcego szkole wyi-
sza, ktérq pracownik-absolwent ukonczyl, oraz przedstawiciel
- ministra (przewodniczgcego prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej) nadzorujgcego zaklad pracy, w ktérym absolwent
jest lub byt zatrudniony.

§ 42. 1. Komisja Centralna rozpatruje odwotania, o kté-
rych mowa w § 40 ust. 1. Komisja Centralna moze wezwaé
ma posiedzenie pracownika-absolwenta { przedstawiclela za-
kladu pracy.

2. Komisja Centralna uchwala wnioski wiekszo$cig glo-
s6éw, a przy réwnej liczbie gloséw decyduje glos przewodni-
czgcego.

3. Whnioski Komisji Centralnej przedkladane sg Przewod-
mniczgcemu Komitetu Pracy i Plac w celu wydania decyzji.

4. Decyzja Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac jest
ostateczna.

§ 43. 1. W razie wydania przez Przewodniczgcego Komli-
tetu Pracy 1 Plac decyzji o skierowaniu pracownika-absol-
wenta do innego zakladu pracy, o zwolnieniu lub o odrocze-
niu obowigzku przewidzianego w ustawie — skierowanie lub
odpowiednie za§wiadczenie wydaje organ zatrudnienia wska-
zany w decyzji.

2. W razie stwierdzenia, ze pracownik-absolwent uchyla
sie od wykonywania obowigzku przewidzianego w ustawie,
Komitet Pracy i Plac przekazuje sprawg do organu zatrud-
nienia w celu wydania orzeczenia o obow.iq,zku zwrotu kosz-
téw wyksztalcenia (§ 49).

§ 44. 1. Tryb postqpowania okres§lony w §§ 39—43 nie
marusza uprawnien pracownikéw-absolwentéw do wystepowa-
nia na droge sagdowa i do komisji rozjemczych wedlug prze-
pisé6w ogdlnie obowigzujgcych.

2. Rozwigzanie umowy o prace przed uplywem terminu,
na ktéry zostala ona zawarta, zaréwno przez pracownika-ab-
solwenta, jak 1 przez zaklad pracy, poza wypadkami okreélo-
- mymi w § 37 ust. 11 2 oraz w § 38, moze nastgpi¢ tylko z za-
chowaniem przepiséw § 39 ust. 31 44 § 40 ust, 1,

Rozdziatl 9.

Zasady postepowania w razie nlezgloszenia sie absolwenta
po skierowanie do pracy.

§ 45, 1. Pelnomocnik obowigzany jest wezwaé absolwens
ta, ktéry pomimo obowigzku przewidzianego w § 15 ust. 3,
§ 32 ust. 3, § 34 ust. 6 1 § 37 ust. 4 nie zglosit sie po odbiér
skierowania, a takie w razie niezgloszenia sie absolwenta
w celu ustalenia daty stawienia si¢ do zakladu pracy (§ 9
ust. 1, § 10 ust. 2i § 18).

2. Wezwanie, o ktérym mowa w ust. 1, pelnomocnik wy-
syla do ostatniego miejsca zamieszkania wskazanego przez
absolwenta szkole wyzszej lub pelnomocnikowi.

3. W razie niezgloszenia sie absolwenta na wezwanie
{ust. 1) pelnomocnik wystepuje do organu wlaéciwego do wy-
dawania orzeczenn o obowigzku zwrotu kosztéw wyksztalce-
mia (§ 49 ust. 1),

4, Przepisy ust. 1—3 stosuje sie odpowiednio do organéw
zatrudnienia w razie wydania przez te organy skierowania
do pracy (§ 40 ust. 3 pkt 11 § 43 wst. 1).

Rozdz[n_! 10.

Odroczenie wykonywania obowigzku przewidzianego
w ustawie.

§ 46. 1. Pelnomocnik w porozumieniu z komisja uczelnia.
ng odracza absolwentowi wykonywanie obowigzku przewls .
dzianego w ustawle, jezell jest to uzasadnione:

1) dlugotrwalg chorobg nie kwalifikujgcg jednak absolwens
ta do uzyskania inwalidztwa I lub II grupy — stwierdzoe
ng odpowiednim zaswiadczeniem komisji lekarskie},

2) urodzeniem dzlecka d konlecznoscigy zapewnienia mu
opiekd,

3) powolaniem do pelnienia funkcji z wyboru w organizacj
spolecznej lub politycznej,

4) przyjeciem ma asystenckie studia przygotowawcze.

2. Pelnomocnik po zasiegnieciu opinii szkoly wyisze] w
porozumieniu z komisjg uczelniang moze odroczyé absolwene
towi wykonywanie obowigzku przewidzlanego w ustawie, jee
tell absolwent bezpoérednio po ukonczeniu studiéw zostaniq
przyjety na studia doktoranckie lub na dalsze studia wyisze,
do ktérych podjecia wymagane jest posiadanie dyplomu
szkoly wyisze].

3. Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracows
nikéw-absolwentéw. Odroczenia udziela organ zatrudnienid
prezydium wojewddzkiej rady narodowej wlasciwej ze wzglee
du na siedzibg zakladu pracy w porozumieniu z tym zakla<
dem,

4, Po uptywle okresu odroczenia absolwent (pracowmiks
absolwent) powinlen niezwlocznie zglosié siq do pelnomocs
nika (organu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3) w celuy
uzyskania skierowania do pracy; w razie miezgloszenia sig
stosuje sie odpowiednio przepisy § 45. Od obowigzku zgloe
szenia si¢ do pelnomocnika (organu zatrudnienia) zwolnlenf
53 absolwenci (pracownicy-absolwenci), ktérzy po ukoficzeniu
asystenckich studiéw przygotowawczych zostall powolani na
stanowiska pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

5. Przewodniczgcy Komitétu Pracy 1 Plac moze odroczyéd
ma wniosek absolwenta (pracownika-absolwenta) wykonywa«
nie obowigzku przewidzianego w ustawie w szczegélnie uzas
sadnionych wypadkach innych niz wymienione w ust. 1 { 2

Rozdzial 11.

Zwolnienia od wykonywania obowigzku przewidzianego
w ustawie.

§ 47. 1. Od wykonywania obowigzku przewidnanego w
ustawie sg zwolnieni:
1) absolwenci, ktdérzy przedstawig zaswiadczenie stwierdza«
jace inwalidztwo I lub II grupy,

2) absolwenci, ktérzy po ukonczeniu studiéw zostali powos
tani do zawodowej lub okresowej stuzby wojskowej,

3) absolwenci, ktérzy po ukonczeniu studidéw wyzszych po«
dejmg pracq w szkole wyzszej w charaktierze pracownl«
kéw naukowo-dydaktycznych,

4) absolwenci, ktérzy po ukonczeniu studiéw wyzszych
zostang przyjed na asystenckie studia przygotowawcze
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i studia te ukoncza, a nastgepnie powbolani zostang na sta-
nowisko pracownika maukowo- dydaktycznego w szkole

wyiszej.

2. Pracownicy-absolwenci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
i 4, podlegaja jednak obowigzkowi przewidzianemu w usta-
wie, jezeli przed uplywem trzech lat od dnia podjecia pracy
w szkole wyzszej stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu.

3. Pelnomocnik w porozumieniu z komisjg uczelniang mo-
#e zwolni¢ absolwenta od wykonywania obowigzku przewi-
dzianego w ustawie, jezeli jest to uzasadnione wyjatkowo
waznymi okolicznosciami.

4, Pracownicy-absolwenci, ktérzy ulegng inwalidztwu I
lub II grupy, sa zwolnieni od wykonywania obowmzku prze-
widzianego w ustawie.

5. Pracownik-absolwent moze byé¢ zwolniony od wykony-
wania obowigzku przewidzianego w ustawie w trybie okre-
S§lonym w §§ 391 42.

6. Zaswiadczenia o zwolnieniu od wykonywania obowigz-
ku przewidzianego w ustawie wydaje:

1) pelnomocnik- — w wypadkach okreslonych w ust. 1 i 3,

2) organ zatrudnienia — w wypadkach okreélonych w ust. 4
i w§ 39 ust. 3 pkt 3.

§ 48. Absolwenci, o ktérych mowa w § 47 ust. 1 pkt 31 4,
korzystajg ze $wiadczen okreslonych w rozdzmle 5 rozporzg-
dzenia.

Rozdzial 12.

Wydawanie orzeczen o obowigzku zwrotu kosztow
wyksztalcenia.

§ 49. 1. Organem orzekajgcym o obowigzku zwrotu kosz-
téw wyksztalcenia, zwanym dalej , organem orzekajgcym"
jest organ do spraw zatrudnienia prezydium wojewddzkie]
rady narodowej: :

1) wlasciwej ze wzgledu na siedzibg pelnomocnika, ktéry
wystepuje z wnioskiem o wszczecie postepowania w wy-
padkach okre$lonych w § 351 w § 45 ust, 3,

2) wiasciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia pracowni-
ka-absolwenta w wypadkach okreslonych w § 39 ust. 4
i § 43 ust. 2 oraz § 46 ust. 4.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 organ orze-
kajacy wszczyna postepowanie z urzedu.

3. Przez koszty wyksztalcenia rozumie sig koszty wy-
ksztalcenia absolwenta okreslone w trybie przewidzianym w
ustawie oraz otrzymane w toku studiéw stypendia (art. 7
ust. 1 ustawy).

§ 50. Wniosek, o ktérym mowa w § 49 ust, 1 pkt 1, po-
winien zawierac:

1) dane personalne absolwenta,
2) okreSlenie sumy podlegajgcej zwrotowi,

3) wskazanie podstawy faktycznej i prawnej uzasadniajgcej
obowigzek zwrotu kosztéw wyksztalcenia.

§ 51. Organ orzekajacy obowigzany jest zawiadomi¢ ab-
solwenta (pracownika-absolwenta) o wszczeciu postepowania
w sprawie zwrotu kosztéw wyksztatcenia i zazgda¢ przed-
stawienia wyjasnien na piSmie w terminie 7 dni od dnia do-
Teczenia zawiadomienia.

§ 52. Organ orzeka]qcy podejmuje decyzje o umorzeniu
postepowania, jezeli absolwent (pracownik-absolwent) wyko-
nuje lub wykonal obowigzek przewidziany w ustawie albo
zostal od tego obowigzku zwolniony.

§ 53. 1. Jezeli pracownik-absolwent przepracowat tylko
cze$é okresu ustalonego w umowie o prace (art. 2 ustawy),
orzeka sie o zwrocie kosztéw wyksztalcenia proporcjonalnie
do nie przepracowanego okresu czasu.

2. Przepis ust. 1 étosuje sie odpowiednio do wypadkow,
o ktérych mowa w art. 8 ust, 2 ustawy.

§ 54. Organ orzekajacy dorecza decyzje absolwentowi
(pracownikowi-absolwentowi) wyznaczajac w niej termin
uiszczenia naleznodci z zastrzezeniem, ze w razie nieuiszcze-
nia naleznosci w terminie zostanie wszczete postechwame
egzekucyjne w trybie administracyjnym.

§ 55. Od decyzji organu orzekajgcego odwolanie nie
przysluguje.

§ 56. Organami egzekucji administracyjnej sq organy fi-

nansowe prezydium rady narodowej wlasciwej zgodnie z prze-

pisami o egzekucji administracyjnej.

§ 57. W sprawach wszczetych z powddztwa absolwenta
(pracownika-absolwenta) o ustalenie, Ze naleznoéé¢ nie istnieje
w catosci lub w czeSci (art. 7 ust. 4 ustawy) przedstawicie-
lem Skarbu Panstwa jest organ orzekajgcy. Organ ten zastg-
puje*w posiepowaniu sagdowym réwniez zaklad pracy, ktory
wyplacal stypendium fundowane, w wypadku gdy powdédziwo
absolwenta (pracownika-absolwenta) dotyczy otrzymanego w
toku studiéw stypendium fundowanego.

§ 58. W sprawach nie unormowanych przepisami §§ 49—
56 stosuje sie odpowiednio przepisy o egZekuCﬁ administra-
cyjnej.

§ 59. 1. Absolwent zaréwno w czasie postepowania przed

. organem orzekajgcym, jak i po wydaniu orzeczenia o obo-

wigzku zwrolu kosztéw wyksztalcenia,
0 wydanie mu skierowania do pracy.

‘moze zWréci¢ sie

2. Skierowanie do pracy wydaje organ do spraw zatrud-
nienia prezydium wojewoddzkiej rady narodowej, wlasciwe]j
ze wzgledu na siedzibe zakladu pracy, w ktérym absolwent
byt zatrudniony na podstawie umewy stypendialnej lub
przedwstepnej albo skierowania do pracy, a jezeli absolwent
nie podjal tej pracy — pelnomocnik przy szkole wyiszej (wy-
dziale), ktéra absolwent ukonczyl.

Rozdzial 13.
Przepisy koncowe.

§ 60. W zakresie unormowanym w niniejszym rozporza-
dzeniu do absolwentéw kierunkéw studidw objetych przepi-
sami o planowym zatrudnianiu absolwentéw (art. 1 -ust. 4
ustawy) nie majg zastosowania przepisy w sprawie pomocy
materialnej dla studentéw szkét wyzszych.

§ 61. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej dostosuje
przepisy niniéjszego rozporzadzenia do specjalnych warun-
kow wystepujgcych na kierunkach studidow w podlegtych mu
szkotach wyiszych.

§ 62. Wykoranie rozporzadzenia porucza sie Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Plac, Ministrowi Finanséw, mini-
strom, ktérym podlegaja szkuly wyisze, i-innym wlasciwym
ministrom oraz prezydiom wojewo6dzkich rad narodowych,





