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USTAWA

z dnia 23 czerwca 1973 r.

o rzasadach tworzenia 1 pedzialu zakladowego funduszu nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego
i mieszkanlowego.

Rozdziat 1
Przepisy ogéine.

Art. 1. 1. W panstwowych jednostkach organizacyj-
nych, ktore dotychczas tworzyly fundusz zaktadowy, fun-
dusz za osiggniecia ekonomiczne zaldg lub fundusz za
osiagniecia techniczne i ekonomiczne, tworzy sige zaklado-
wy fundusz nagréd. i

2. Rada Ministré6w moze okresli¢ inne panstwowe
jednostki organizacyjne, a takze uspolecznione zaklady
pracy nie bedace panstwowymi jednostkami organizacyj-
nymi, w ktérych tworzy sie zakltadowy fundusz nagréd.

3. We wszystkich panstwowych jednostkach organi-
zacyjnych tworzy sie zakladowy fundusz socjalny i zakla-
dowy fundusz mieszkaniowy.

4, Rada Ministréw moze okre$li¢ inne uspolecznione
zaklady pracy nie bedace panstwowymi jednostkami or-
ganizacyjnymi, w ktérych tworzy sie zaktadowy fundusz
socjalny i zakladowy fundusz mieszkaniowy.

Rozdzial II

Zasady tworzenia 1 podzialu zakladowego funduszu
nagrod.

Art. 2. 1. Zakladowy fundusz nagréd za rok 1973
oblicza sig przy zastosowaniu wskaznika odpowiadajgcego

stosunkowi procentowemu kwoty nagréd, przysitugujacych
za wyniki roku 1972 z funduszéw: zakladowego, za osigg-
nigcia ekonomiczne zalég lub za osiagniecia techniczne
i ekonomiczne, do planowanego osobowego funduszu plac,
skorygowanego z tytutlu bankowej korekty funduszu plac,
zwanego dalej ,funduszem plac”. Zakladowy fundusz na-
gréd za rok 1973 nie moze by¢ nizszy od 3% funduszu
plac niezaleznie od wzrostu, o ktérym mowa w ust. 3.

2. Jezeli wskaznik, o ktérym mowa w ust. 1, za wy-
niki roku 1972 jest nizszy od wskaZnika za wyniki ro-
ku 1971, woéwczas dla celéw obliczenia zakltadowego fun-
duszu nagréd za rok 1973 stosuje sie $redni wskaZnik
z lat 1970—1972,

3. Zakladowy fundusz nagréd, o ktérym mowa w
ust. 1, ulega corocznemu podwyzszaniu, tak aby najpdi-
niej za rok 1981 wynosit 85% funduszu plac, Coroczny
wzrost zakladowego funduszu nagréd nie moze wynosié
mniej niz 0,2% funduszu plac. Wzrost ten nastepuje po-
czgwszy od roku 1973 w stosunku do funduszu utworzo-
nego w mys$l ust. 1 lub ust. 2.

4, Roczna nagroda indywidualna z zakladowego fun-
duszu nagroéd ulega podwyzszeniu wraz ze wzrostem tego
funduszu i za rok 1981 nie moze wynosi¢ mniej niz $red-
nie jednomiesigczne wynagrodzenie za ten rok wyplacone
pracownikowi z osobowego funduszu plac z uwzglednie-
niem przepiséw zawartych w art. 3—9.
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5. W latach, za ktére zakladowy fundusz nagréd
wynosi mniej niz 8,5%0 funduszu plac, roczna nagroda in-
dywidualna pracownika powinna by¢ proporcjonalna do
wysokosci zakladowego funduszu nagréd, przyjmujac sto-
sunek tego funduszu do funduszu plac zakladu- pracy.

Art. 3. ‘1. Wysokoé¢ indywidualnej nagrody ustala
sie na podstawie wynagrodzenia za czas efektywnie prze-
pfacowany oraz wynagrodzenia za urlop, wyplacanego
z osobowego funduszu ptac, po wylgczeniu:

1) 50- i 100-procentowych dodatkéw za prace w godzi-
nach nadliczbowych,

2) nagréd wyplacanyéh ze Srodkéw objetych planowa-
nym funduszem ptlac,

3) premii i nagréd wyplacanych ze $rodkéw nie obje-
tych planowanym funduszem plac.

2. Rada Ministréow w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozporzagdzenia,
jakie wynagrodzenie za czas efekiywnie nie przepraco-
wany poza przystugujgcym za urlop moze wchodzi¢ do
podstawy ustalenia wysokosci indywidualnej nagrody.

‘Art. 4. 1. Pracownik ma prawo do nagrody z zakla-
dowego funduszu nagréd, jezeli przepracowat nienagan-
nie w jednym zakladzie pracy caly rok kalendarzowy, a
w tych jednostkach, w ktérych rozliczenie nastepuje w
innych okresach — odpowiednio — rok obrachunkowy.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali w
drodze rozporzadzenia, za jakie okresy pracy przystuguje
pracownikom sezonowym prawo do nagrody z zaklado-
wego funduszu nagroéd.

Art. 5. 1. Pracownik ma prawo do nagrody z zakla-
dowego funduszn nagréd, mimo ze nie przepracowal w
danym zakiadzie calego roku kalendarzowego (obrachun-
kowego), jezeli zostal zatrudniony w wyniku:

1) przeniesienia stuzbowego,

2) przejscia z innego zaktadu pracy za ngdq obu zakla-
déw pracy, o ile zwigzana z przejSciem przerwa w
pracy nie trwala diuzej jak 10 dni,

3) powrotu do zaktadu pracy po odbyciu czynnej sluz-
by wojskowej,

4) powrotu z bezplatnego urlopu udzielanego matkom
pracujgcym, opiekujgcym sie malymi dzie¢mi,

2. Przepis ust. 1 stosuje sie takze do pracownika, kté-
Iy nie przepracowal catego roku kalendarzowego (obra-
chunkowego) i odszed} z zaktadu pracy w zwigzku z oko-
licznoséciami, o ktérych mowa w ust. 1, jak rowniez w
zwigzku:

1) z przejSciem na emeryturg lub rente inwalidzka,

2) z rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem

przez zaktad pracy lub w drodze porozumienia stron,
3) z rozwigzaniem przez zaklad pracy umowy o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika:

3. Warunkiem przyznania nagrody w  przypadkach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz w ust. 2 pkt 2, jest

przepracowanie w zakladzie pracy wyplacajacym nagrode
co najmniej 6 miesigcy. ;

4, Wysokoé¢ nagrody wyplaconej za okres, o ktérym
mowa w ust. 1—3, powinna by¢ proporcjonalna do okresu
pracy przepracowanego w zakladzie pracy.

5. Minister Pracy, Plac-i Spraw Socjalnych w porozu-
mieniu z Centralng Radag Zwigzkéw Zawodowych moze
okre$li¢ inne przypadki i warunki niz wymienione w
ust. 1—3, w ktérych pracownik moze otrzyma¢ nagrodg
mimo nieprzepracowania calego roku.

Art. 6. 1. Nagrode indywidualng z zakladowego fun-
duszu nagrod przyznaje sie pracownikowi na podstawie
oceny wynikéw jego pracy, ze szczegbélnym uwzglednie-
niem jakos$ci produkcji oraz liczby wyrobéw wadliwie
wykonanych z winy pracownika.

2. Obnizenie jakosci produkcji lub wadliwe wykony-
wanie wyrobéw z winy pracownika powoduje odpowied-
nie zmniejszenie nagrody az do calkowitej utraty prawa
do nagrody. Zmniejszenie nagrody lub utrata prawa do
nagrody nastepuje, jezeli na obnizenie jakosci produkcji
lub wadliwe wykonanie wyrobu zwrécono uprzednio pra-
cownikowi uwage na pismie.

3. Indywidualna nagroda powinna ulec zmniejszeniu
za zawinione przez pracownika naruszenie regulaminu
pracy; w przypadku powaznego naruszenia regulaminu
pracy pracownik moze by¢ calkowicie pozbawiony prawa
do nagrody. h

4, Nagroda ulega zmniejszeniu za kazdy dzien nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci, w wysokosci okreslonej
w zakladowym regulaminie rozdzialu nagréd, nie mniej
jednak niz o 20% za 1 dzien i o 50% za 2 dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci. Za wiecej niz 2 dni nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci nastepuje calkowita utrata pra-
wa do nagrody.

Art. 7. Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli
z winy swej wyrzadzit szkode zaktadowi pracy, jezeli za-
garngl mienie zakladu pracy, a takie w razie samowol-
nego przerwania pracy albo przystgpienia do pracy w sta-
nie nietrzezwym lub spozywania alkoholu w zakladzie

pracy.

Art. 8. Pracownik na stanowisku kierowniczym Ilub
inny pracownik odpowiedzialny za organizacje pracy w
zakladzie otrzymuje nagrode, jezeli spelhit warunki okres-

lone ustawg, a ponadto zostaly wykonane zadania wyzna-

czone przez jednostke nadrzednqy: zasada ta obowigzuje
takze przy nagradzaniu pracownikéw zwolnionych od pra-
cy zawodowej do petnienia statlych funkcji w organach
samorzadu robotniczego i radach zakladowych.

Art. 9. 1. Pracownicy zatrudnieni po dniu 31 grud-
nia 1972 roku otrzymuja nagrody w nastepujgcej wyso-
kosci:

1) 50% magrody — za pierwszy rok pracy,
 2) 75% nagrody — za drugi rok pracy, g
3) 100% nagrody — za trzeci rok i dalsze lata pracy.

2. Przepisy art. 4—8 stosuje si¢ odpowiednio.

T
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3. Absolwentom =zasadniczych szkolt zawodowych,
szkél Srednich oraz wyzszych, ktérzy po raz pierwszy po-
dejmujg prace w zakladzie pracy, okres nauki w tych
szkotach wlicza sie do okreséw zatrudnienia wymienio-
nych w ust. 1.

Art. 10. Czeé¢ zakladowego funduszu nagréd, stano-
wigca réznice pomiedzy naliczonym funduszem nagrod
a sumg wyplaconych indywidualnych nagréd, zostaje
przekazana na odrebny rachunek z przeznaczeniem na:

1) dodatkowe finansowanie dzialalnosci umozliwiajgcej
korzystanie w szerszym zakresie przez dzieci pra-
cownikow z:

a) zlobkéw,

b) przedszkoli,

c) innych zakladéw ﬁpiekuﬁczych,
d) obozéw, kolonii i zimowisk,

2) finansowanie urzgdzen komunalnych i $rodowisko-
d wych z zakresu opieki nad dzieckiem, z ktérych ko-
rzystaja dzieci pracownikow,

3) inne cele okreslone przez Rade Ministrow w porozu-
mieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych,

Art. 11. 1. Wyplata nagréd indywidualnych naste-
puje nie péiniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy
roku nastepujacego po roku, za ktéry przysluguje na-
groda.

2, Termin okreslony w ust. 1 nie obowigzuje przy
wyplacie nagréd pracownikom wymienionym w art, 8, dla
ktorych wyplata nagrod nastepuje po zatwierdzeniu spra-
wozdania finansowego.

Rozdziat III

Zasady tworzenia i podzialu zakladowego funduszu
socjalnego.

Art. 12, Zakladowy fundusz socjalny przeznaczc‘)ny
jest na:

1) finansowanie dzialalno$ci socjalnej na rzecz pracow-
nikow i ich rodzin, a w szczegolnosci:

a) wczaséw pracowniczych,
b) wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,

c¢) wypoczynku niedzielnego i $§wigtecznego oraz tu-
rystyki,

d) placéwek kulturalno-o$wiatowych,
e) pracowniczych ogrédkéw dziatkowych,
f) sporuy,

g) innej dzialalnosci o charakterze socjalnym i kul-
turalnym,

2) inne cele okreslone przez Rade Ministréw w porozu~'

mieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych,

Art. 13. Zakladowy fundusz socjalny tworzy sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

2) z oplat oséb | jednostek organizacyjnych korzysta-
jacych z ustug zakladowej dzialalnosci socjalnej,

3) ze s$rodkéw finansowych przekazywanych przez orga-
nizacje spoleczne oraz z dobrowolnych $wiadczen pie-
nigznych pracownikéw,

4) z innych Zrédel okreslonych przepisami szczegdélnymi.

Art. 14. 1, Wskaznik procentowy odpisu na zakla-
dowy fundusz socjalny ustala sig przyjmujac za podstawe
$rodki: c

1) przekazane w 1973 r. z budzetu Panhstwa na dzialal-
no$¢ socjalng okreslong w art. 12,

2) przeznaczone na cele socjalne z przystugujgcych za
wyniki roku 1972 funduszéw: zakladowego, za osigg-
nigcia ekonomiczne zaldg lub za osiggnigcia technicz-
ne i ekonomiczne — przy zastosowaniu wskaznika
wzrostu funduszu plac roku 1973 w stosunku do fun-
duszu plac roku 1972,

3) $rodki z innych Zrédet okreslonych przez Rade Mini-
strow. :

2. Odpis, o ktérym mowa w ust. 1, ulega coroczne-
mu podwyzszaniu az do osiagniecia 2% funduszu plac na
rok 1978. Wzrost ten nastepuje poczgwszy od ustalenia za-
ktadowego funduszu socjalnego "na rok 1974, Coroczny
wzrost zakladowego funduszu socjalnego nie moze wy-
nosi¢ mniej niz 0,2% funduszu ptac.

3. Odpis na zakladowy fundusz socjalny na rok 1974
w panstwowych jednostkach organizacyjnych, ktére do-
tychczas nie korzystaly ze $rodkéw wymienionych w
ust. 1, wynosi — 0,4% funduszu ptac, Coroczny wzrost
odpisu w tych jednostkach wynosi 0,4% funduszu plac,
az do osiggniecia w roku 1978 — 2% funduszu ptac.

4, W jednostkach organizacyjnych, w ktérych $rodki
wymienione w ust. 1 wynosily w roku 1973 wigcej niz
2% funduszu plac, odpiséw na zakladowy fundusz socjal-
ny w latach nastepnych dokonuje sie¢ w wysokosci tych
$rodkow w roku 1973, jezeli jednak w roku 1970 lub 1971
albo w 1972 érodki te wyniosly wiecej niz w roku 1973,
wowczas odpiséw na zaktadowy fundusz socjalny doko-
nuje sie w kwocie przypadajgcej w roku, w ktérym $rod-
ki te byly najwyisze. Zasada ta obowigzuje do roku, w
ktorym wskaznik odpowiadajgcy stosunkowi procenlowe-
mu odpisu na zakladowy fundusz socjalny do funduszu
plac wyniesie 2%.

5. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz socjal-
ny nie wykorzystane w roku biezacym powiekszaja Srodki
przeznaczone na ten cel w roku nastgpnym.

Rszdzial IV

Zasady tworzenia i podziatlu zakladowego
funduszu mieszkaniowego.

Art. 15. Zakladowy fundusz mieszkanicwy przezna-
czony jest na finansowanie budownictwa mieszkaniowego
dla pracownikow, na udzielanie pomocy finansow2j w
uzyskiwaniu mieszkaf oraz inne cele z zakresu potrzeb
mieszkaniowych pracownikéw.
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Art. 16. 1. Zakladowy fundusz mieszkaniowy tworzy
sie:

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu plac,

2) z innych #rédet okreslonych przepisami szczegoélnymi.

2. Wskaznik procentowy odpisu na zakladowy fun-
dusz mieszkaniowy ustala si@ przyjmujgc za podstawg
$rodki:

1) przeznaczone na budownictwo mieszkaniowe gz przy-
stugujacych za wyniki roku 1972 funduszéw: zaklado-
wego, za osiggniecia ekonomiczne zaldg lub za osiag-
niecia techniczne | ekonomiczne — przy zastosowaniu
wskaznika wzrostu funduszu plac roku 1973 w sto-
sunku do funduszu plac roku 1972,

2) przyznane zakladom pracy na rok 1973 z innych Zré-
det okreSlonych przez Rade Ministrow.

3. Odpis, o ktérym mowa w ust. 2, ulega corocznemu
podwyzszaniu az do osiagnigcia 1% funduszu ptac na
rok 1978. Wzrost ten nastepuje poczawszy od ustalenia
zaktadowego funduszu mieszkaniowego na rok 1974. Co-
roczny wzrost odpisu nie moze wynosi¢ mniej niz 0,1%
funduszu plac. ’

4. Odpis na zakladowy fundusz mieszkaniowy w pan-
stwowych jednostkach organizacyjnych, ktére dotychczas
nie korzystaly ze $rodkéw wymienionych w ust. 2, wynosi
na rok 1974 — 0,2°% funduszu ptac. Coroczny wzrost odpi-
su w tych jednostkach wynosi 0,2°%/ funduszu plac, az do
osiggniecia w roku 1978 — 1% funduszu plac.

5. W jednostkach organizacyjnych, w ktérych érodki
wymienione w ust. 2 stanowily w roku 1973 wiecej niz
1°/o funduszu plac, odpiséw na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy w latach nastepnych dokonuje sig w wysokosci
tych $rodkéw w roku 1973; jezeli jednak w roku 1970 lub
1871 albo w 1972 érodki te wyniosly wiecej niz w ro-
ku 1973, woéwczas odpisow na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy dokonuje si¢ w kwocie przypadajacej w roku,
w ktorym $rodki te byly najwyisze. Zasada ta obowig-
zuje do roku, w ktérym wskaZnik odpowiadajgcy stosun-
kowi procentowemu odpisu na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy do funduszu plac wyniesie 1%.

6. Srodki przeznaczone na zakladowy fundusz miesz-
kaniowy nie wykorzystane w roku biezgcym powigkszajg
érodki przeznaczone.na ten cel w roku nastepnym.

Rozdzial V

Przepisy wspolne i koncowe.

Art. 17. Zakladowy fundusz nagréd oraz odpisy na
zakladowe fundusze socjalny i mieszkaniowy zalicza sig
do kosztow zakladu pracy.

Art. 18. Nagrody za rok 1973 wyplaca sig wedlug
zasad okre$lonych ustawg — z zakladowego funduszu na-
groéd.

Art. 19. 1. W nowo uruchamianych zakladach pracy
fundusze okreélone niniejsza ustawa tworzy sie w pierw-
szym roku dzialania w wysokosci sredniego odpisu pro-
centowego przystugujacego jednostkom podleglym wspél- .
nej jednostce nadrzednej.

2. Odpis, o ktéorym mowa w ust. 1, nie moze prze-
kraczac:

1) 2% na zakladowy fundusz socjalny,
2) 1% na zakladowy fundusz mieszkaniowy.

Art. 20, 1. Rada Ministrow w porozumieniu z Cen-
tralng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze roz-
porzadzenia szczegolowe zasady tworzenia i gospodarowa-
nia zakladowymi funduszami: nagréd, socjalnym i miesz-
kaniowym oraz zasady prowadzenia zakiadowej dzialal-
noéci socjalnej.

2. Rada Ministréw okres$li jednostki organizacyjne, w
ktérych moga byé zastosowane odmienne zasady tworze-
nia funduszéw na cele okreslone niniejsza ustawa, pod
warunkiem, ze wysoko$¢ tych funduszéw nie bedzie niz-
sza od okreslonej w ustawie.

Art. 21. Ustawa nie narusza art. 33 ustawy z dnia
15 lipca 1968 r. o pracownikach rad narodowych (Dz. U,
Nr 25, poz. 164) oraz art. 42 ustawy z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowiazkéw nauczyciela (Dz. U.
Nr 16, poz. 114), z tym ze Rada Ministrow w rozporzadze-
niu, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 niniejszej ustawy,
moze dostosowac przepisy wydane na podstawie tych ar-
tykutéw do zasad okreslonych niniejszg ustawa.

Art. 22, Traci moc ustawa 2z dnia 28 marca 1958 r.
o funduszu zakladowym w przedsigbiorstwach panstwo-
wych (Dz, U. z 1960 r. Nr 13, poz. 78).

Art, 23, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1973 r., z wyjatkiem przepisow o zakltadowych funduszach
socjalnym i mieszkaniowym, ktére wchodzag w Zycie
z dniem 1 stycznia 1974 r.

Przewodniczgcy Rady Panstwa:.H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasick
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USTAWA

z dnia 23 czerwca 1973 r.

o zmianie ustawy o hodowli, ochronie zwierzat lownych { prawie lowleckim.

Art. 1. W ustawie z dnia 17 czerwca 1959 r. o ho-
dowli, ochronie zwierzgt lownych i prawie lowieckim

(Dz. U, z 1959 r. Nr 36, poz. 226) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:



