DZIENNIK USTAW

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

Warszawa, dnia 7 lipca 1973 r. Nr 28
TRESC:
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 30 czerwca 1973 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oplaty paszportowej.
Na podstawie art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 17 czerwca § 1. W § 3 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw

1959 r. o paszportach (Dz. U. z 1967 r. Nr 17, poz. 81 z dnia 27 kwietnia 1973 r. w sprawie oplaty paszportowej
iz 1971 r. Nr 28, poz 261) i art. 1 ust. 3 ustawy z dnia (Dz. U. Nr 18, poz. 106) dodaje sie zdanie w brzmieniu:

13 grudnia 1957 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 1958 r. .Oplata ta wynosi 250 zt, jezeli wyjazd nastepuje w
Nr 1, poz. 1, z 1964 r. Nr 41, poz. 277 i z 1972 r. Nr 23, zwiazku z realizacjg eksportu budownictwa."
poz. 164) zarzadza sig, co nastepuje: § 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogto-
szenia.
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
158

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1973 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad i trybu wyboru, zakresu dzialania oraz obowigzkéw i praw soliysa
i podsoltysa.

Na podstawie art. 103 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia ‘i podsoltysa (Dz. U. Nr 49, poz. 319) liczbe ,50" zastgpuje
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz, U. z 1972 r. sie liczbg ,,25".

Nr 49, poz. 314) zarzadza sig, co nastepuje: A ;
: po J aerm 3 n § 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zZycie po uplywie

z dnia 30 listopada 1972 r. w sprawie zasad i trybu wy-
boru, zakresu dzialania oraz obowiazkéw i praw soitysa Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

159
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 4 lipca 1973 r.

w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazeni pracownikéw terenowych urzedéw miar oraz urzedow
probierczych.

Na podstawie art. 5 i 10 oraz art. 12 .ust. 3 ustawy 2. Zasady wynagradzania kierowcéw i innych pra-
'z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracownikéw pan- cownikow samochodowych zatrudnionych w terenowych
stwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39) zarzadza sig, co nastgpuje: . urzedach miar oraz urzedach probierczych reguluja odreb-
ne przepisy, z tym jednak ze do pracownikéw tych maja

1. 1. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow
g L ! ' P zastosowanie § 6 i 9 niniejszego rozporzadzenia.

zatrudnionych w okregowych i obwodowych urzedach
miar, zwanych dalej ,terenowymi urzedami miar”, oraz - § 2. Ustala sie nastepujace tabele, stanowigce zalgcz-
w urzedach probierczych. niki do rozporzadzenia:
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1) tabele grup uposazenia zasadniczego (zalgcznik nr 1),
2) tabele stawek dodatku stuzbowego'(zalgcznik nr 2},
3) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracow-

nikéw terenowych urzedéw miar oraz urzedéw pro-

bierczych (zatacznik nr 3).

§ 3. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar
w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjal-
nych moze uzupeini¢ tabele stanowisk, kwalifikacji i za-
szeregowan pracownikdéw terenowych urzedéw miar oraz
urzedéw probierczych nowymi stanowiskami.

§ 4. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar

' moze w uzasadnionych wypadkach skrécié dla nowo przy-

jetego pracownika o szczegélnie wysokich kwalifikacjach
ustalony w zalgczniku nr 3 do rozporzgdzenia okres pracy
zawodowej, nie wigcej niz o 1/4 okresu.

§ 5. 1. Przy przyjeciu do pracy przyznaje sie pra-
cownikowi najnizszg grupe uposazenia przewidziang w ta-
beli dla tego stanowiska.

2. Ze wzgledu na szczegblne kwalifikacje, rodzaj
wykonywanej pracy i stopien zwigzanej z nig odpowie-
dzialnosci dyrektor okregowego urzedu miar lub dyrektor
urzedu probierczego moze przyzna¢ nowo przyjmowanemu
pracownikowi uposazenie wyzsze od okre$lonego w ust. 1,
nie przekraczajace jednak najnizszego uposazenia zasad-
niczego przyslugujacego na tym stanowisku wigcej niz
o dwie.grupy oraz o dwie stawki dodatku stuzbowego.

§ 6. 1. Za nieprzerwany okres zatrudnienia w admi-
nistracji miar lub administracji probierczej przysituguje
pracownikom dodatek za wysluge lat platny corocznie
z dolu w styczniu kazdego roku w wysokosci:

1) 5% po 5 latach,

2) 10°% po 10 latach,

3) 15% po 15 latach

dwunastokrotnego wynagrodzenia zasadniczego, pobiera-
nego przez pracownika w miesigcu wyplaty dodatku.

2. W pierwszym roku po nabyciu prawa do dodatku
za wysluge lat wynosi on kwote wynikajgcg z przemnoze-
nia -procentowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, po-
bieranego w miesigcu wyplaty dodatku, przez ilos¢ pelmych
miesiecy kalendarzowych, ktére uplynety od dnia nabycia
prawa do dodatku do kofica roku poprzedzajacego wy-
plate.

3. W roku 1973 liczba pelnych miesigcy kalendarzo-
wych przyjetych za podstawe obliczenia dodatku za wy-
stuge lat nie moze wynosi¢ wigcej niz 6 miesiecy.

4. W razie rozwigzania umowy o prace z winy pra-
cownika lub wskutek wypowiedzenia dokonanego przez
niego, pracownik traci prawo do wyplaty dodatku za rok,
w ktérym nastgpilo rozwigzanie umowy o prace.

5. Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
oraz z Zarzgdem Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracow-
nikow Panstwowych i Spotecznych okreéli szczegélowe
zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do cigglosci pracy,
wymaganej do przyznania dodatku za wysluge lat.

§ 7. 1. Pracownik moze awansowa¢ w obrebie danego
stanowiska mie czesciej niz jeden raz w ciggu dwodch lat
i o jedng grupe uposazenia zasadniczego badz o jedna
stawke dodatku sluzbowego, w jednym z ustalonych ter-
mindéw awansowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocg
od 1 sierpnia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych zwiek-
szeniem zakresu czynnosci bez zmiany stanowiska lub na-
byciem kwalifikacji szczegélnie przydatnych na danym sta-
nowisku, okres oczekiwania na awans moze zosta¢ skro-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotycza wypadkéw powola-
nia pracownika na stanowisko kierownicze badZz na sta-
nowisko hierarchicznie wyzsze od zajmowanego lub przy-
znania uposazenia po okresie prébnym badZz po ukoncze-
niu wstepnego stazu pracy.

§ 8. 1. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikow
terenowych urzedow miar oraz urzedéw probierczych w
wysokosci 1% osobowego funduszu plac z przeznaczeniem
na nagrody dla pracowmkow wyrozniajacych sie w pracy
zawodowej.

2. Fundusz nagrdéd, przeznaczony na nagrody dla pra-
cownikdow technicznych za osiggniecia w ujawnianiu prze-
stepstw i naduzy¢ w zakresie przepisow o miarach i na-
rzedziach pomiarowych i przepiséw prawa probierczego,
utworzony mna podstawie dotychczasowych przepisow —
utrzymuje sie w dotychczasowej wysokosci, tj. 1,5% oso-
bowego funduszu plac.

3. Nagrody przyznaje po zasiggnieciu opinii rady za-
kladowej Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Panstwo-
wych i Spolecznych:

1) Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar dy-
rektorom, zastepcom dyrektqrow i giownym ksiego-
wym okregowych urzedow miar oraz dyrektorom
i gtdbwnym ksiggowym urzedéw probierczych,

2) ' dyrektor okregowego urzedu miar oraz dyrektor
urzedu probierczego podlegtym im pracownikom,

4, Szczegblowe zasady przyznawania nagréd wustali
Prezes Polskiego Komitetu Normalizacji i Miar w porozu-
mieniu z Zarzgdem Giownym Zwigzku Zawodowego Pra-.
cownikéw Panstwowych i Spotecznych.

§ 9. 1. Pracownikom, ktérzy przepracowali bez przer-
wy w administracji miar i administracji probierczej —
zachowujac ciaglos¢ pracy — 25, 35 i 40 lat, przysluguja
jubileuszowe nagrody pieniezne:

1) za 25-letniag nieprzerwang prace w wysokosci -75%
miesiecznego uposazenia,

2) za 35-letnia nieprzerwang prace w wysokosci 150%
miesigcznego uposazenia,

3) za 40-letnig nieprzerwang prace w wysokoécx 200%
miesiecznego - uposazenia.

2. Jubileuszowe nagrody powinny by¢ wyplacane w
miesigcu, w ktorym uplynagl okres pracy wymieniony w
ust. 1; za podstawe. obliczania wysokoéci nagrody przyj-

muje sie uposazenie miesigczne nalezne pracownikom jak

za urlop wypoczynkowy.

3. Ustalenie cigglosci pracy, o ktorej mowa w ust. 1,
nastepuje na zasadach, ktére okresli Prezes Polskiego Ko-
mitetu Normalizacji i Miar w trybie przewidzianym w §6
ust. 5. '

§ 10. 1. Pracownikom obstugi przystuguje wynagro-
dzenie za prace w godzinach nadliczbowych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie
pracy w przemy$le i handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94,
poz. 734 z p6zniejszymi zmianami).

2. Pracownikom zatrudnionym przy pilnowaniu (do-
zorcom, portierom) przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

1} za kazdg godzine ponad 8 godzin na dobe badZ ponad
6 godzin w sobote do pelnych 12 godzin na dobe (po-
nad 46 godzin tygodniowo do 72 godzin tygodniowo) —
110%, zasadniczej stawki godzinowej,

2) za godziny nadliczbowe ponad 12 godzin na dobe oraz
za godziny nadliczbowe przypadajgce w niedziele
i $wieta oraz w nocy (pomiedzy godzing 22 a 6) —
200%, zasadniczej stawki godzinowej.
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3. Pracownikom okre$lonym w ust. 2 przyshiguje w
tygodniu jeden dzien (pelne 24 godziny) wolny od pracy,
z tym ze co trzeci tydzien wolny dzien od pracy powinien
przypada¢ w niedziele.

4, W celu ustalenia podstawowej stawki godzinowej
za prace okreslong w ust. 2 dzieli si¢ miesieczne uposa-
zenie pracownika przez 200.

§ 11. Do pracownikéw obstlugi kotlowni centralnego
ogrzewania (palaczy i ich pomocnikéw) stosuje sie zasady
pilac, premie i dodatki oraz zasady korzystania z odziezy
ochronnej i roboczej obowigzujgce dla tej kategorii pra-
cownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach (zaktadach)
gospodarki komunalnej. Do wspomnianych pracownikow
majg zastesowanie przepisy § 6 i 9 niniejszego rozporza-
dzenia. '

} 12. 1. Oprécz uposazenia ustalonego w tabeli sta-
nowisk pracownicy terenowych urzedéw miar oraz urze-
dow probierczych moga otrzymywaé¢ umundurowanie oraz
odziez ochronng i roboczg przyslugujace wedlug zasad
okres$lonych odrgbnymi przepisami.

2. Rzemieslnicy wykwalifikowani mogg otrzymywaé
za terminowe i nalezyte jakoSciowo wykonanie zadan
premie w wysokosci do 10% uposazenia zasadniczego.

§ 13. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
rozporzadzenia w terenowych urzedach miar oraz urzedach
probierczych:

1) posiadajgcy na podstawie detychczasowych przepisow
kwalifikacje wymagane dla danego stanowiska lub
gwolnieni uprzednio od tych wymagan, podlegajg za-
szeregowaniun na stanowisko odpowiednie do zajmo-
wanego — niezaleznie od wymaganych w tabeli kwa-

2) zakwalifikowani na stanowiska przewidziane w tabeli
nie mogg otrzyma¢ uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkiem sluzbowym nizszego od dotychczas pobiera-
nego uposazenia zasadniczego netto wraz z przystu-
gujacymi dodatkami wynikajacymi z uchwal wymie-
nionych w § 14 pkt 11 2.

§ 14, Pracownikom terenowych urzedéw miar oraz
urzedow probierczych objetym rozporzgdzeniem nie przy-
stuguja z dniem wejscia w zycie rozporzgdzenia:

1) przejSciowy dodatek mieszkaniowy wprowadzony
uchwalg nr 187 Rady Ministréw z dnia 20 lipca 19651,
w sprawie wprowadzenia przejSciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239),

2) dodatek do plac pobierany na podstawie uchwaly Ra-
dy Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodo-
wych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki
najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw do plac
dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkéw
rodzinnych oraz niektéorych emerytur i rent (Menitor
Polski Nr 44, poz. 352).

§ 15. Uposazenia ustalone niniejszym rozporzadze-
niem sg wolne od podatku od wynagrodzen i potrgcen na
skladke emerytalna.

§ 16, Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
23 sierpnia 1966 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwali-
fikacji i uposazen pracownikéw terenowych urzedéw ja-
kosci i miar oraz urzedéw probierczych (Dz. U. z 1966 r.
Nr 35, poz. 211 i z 1971 1. Nr 17, poz. 169).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia, z mocg od dnia 1 lipca 1973 r.

lifikacji, Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
Zalgczniki do rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 4 lipca 1973 r. (poz. 159).
Zalgeznik nr 1
Tabela grup upesazenia zasadniczego
Uposazenie zasadnicze
Grupa ¢ Kwota wynagrodzenia w2l Grupa i Kwota wynagrodzenia w zl
1 5500,— VIII 2400,—
II 4800,— IX 2100,—
11 4300,— X 1900,—
v 3900,— XI 1700,—
v 3500 — XIT ; 1500,—
VI 3100,— X111 1300,—
VII 2700,— X1v 1150,—
Zalgcznik nr 2
Tabela stawek dodatkéw sluibowych
: Dodatek shuzbowy
Stawka ! Kwota dodatku w, =i Stawka ! Kwota dodatku w zl
1 1800 5 700
2 1400 6 500
3 1100 7 350
4 900 8 200

Zalgeznik or 3

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowan pracownikéw terenowych urzedéw miar eraz urzedéw pmhiermych

Wymagane kwalifikacje w zakresie {Jpnsazeme Dodatek
: zasadnicze | sluzbowy

In. Sompes wyksztalcenia | liceby I}‘ pracy { w grupach stawka
zawodowej od—do od—do

CZESC A
Pracownicy techniczni
1 | Dyrektor urzedun wyisze ! 6 lat V—I 4—1
2 | Zastepca dyrektora, kierownik zespolu wyzsze | 5 lat VI—II 5—2

B (e
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Wymagane kwalifikacje Uposazenie | Dodatek
Lp. Stanowiako w zakr_esie zasadnicz]:. sluiho:'y
- 3 wyksztalcenja | He2by lat pracy | W grupac stawka
y zawodowej od—do od—do
3 Naczelnik wydziala, naczelnik obwodowego urzedu miar, rzeczoznawca wyzsze 4 lata VII—-III 6—2
érednie 8 lat
4 | Zastgpca naczelnika obwodowego urzedu miar, kierownik laboratorium, | wyzsze 4 lata IX—IV 6—3
kierownik pracowni, kierownik oddzialu urzedu probierczego, starszy | érednie 8 lat
inspektor
5 | Kierownik warsztatu mechaniczno-precyzyjnego, inspektor wyisze 3 lata X—V —4
érednie 6 lat
6 | Starszy legalizator, starszy cechowniczy, rafiner, starszy laborant wyzsze po ukoriczeniu XI—VI 8—5
wstepnego sta-
Zu pracy
érednie 3 lata
7 | Legalizator, laborant, cechowniczy $rednie po ukoriczeniu | XIII—VIII 8—6
wstepnego sta-
Zu pracy
8 | Pomocnik legalizatora, pomocnik cechowniczego zasadnicza szke-| po ukoriczeniu | XIV—XI —
ta zawodowa wstepnego sta-
Zu pracy
9 | Stazysta wyzsze 1500—1900 —_
$rednie 1300—1500 —_
zasadnicza szko- 1100—1300 -
la zawodowa
CZESC B
Pracownicy ekonomiczno-administracyjni
10 | Gléwny ksiggowy, naczelnik wydziala wyzsze 4 lata VII—III 7—3
érednie 8 lat
11 | Radca prawny wyZsze praw-
nicze 4 lata IX—IV —4
12 | Kierowrik referatu, starszy inspektor wyzsze 3 lata X—V 8—5
$rednie 6 lat
13 | Inspektor, starszy ksiegowy wyisze 2 lata XI—VI 8—6
érednie 5 lat
14 | Starszy referent wyisze po ukodczeniu | XII—VIII 8—1
wstepnego sta-
Zu pracy
érednie 3 lata
15 | Ksiggowy, kasjer, referent érednie 2 lata XII—IX —
16 | Kontysta, kancelista érednie po ukoficzeniu | XIII—X —
wstepnego sta-
Zu pracy
17 | Starsza maszynistka poza halg maszyn umiejetnoéé pisania na maszynie X—Vil —
. z szybkoscig 300 uderzes na min.
18 | Maszynistka poza hala maszyn umiejetnoéé pisania na maszynie X—IX —
z szybkoéeig 230 uderzen na min.
19 + | Staiysta : wyisze 1500—1900 —_
érednie 1300—1500 —
.CZESC C
Pracownicy obslugi
20 | Rzemieélnik wysoko kwalifikowany — mechanik precyzyjny Egzamin mi- | 4 lata X—V —_
strzowski w da-
nej specjalnos-
ci*)
21 | Rzemieflnik wykwalifikowany Egzamin cze- | 3 lata XI—-VII —_
ladniczy w danej
specjalnoéci*)
22 | Robotnik gospodarczy, starszy wozny, telefonistka — — XIV—X —
23 | Woiny, starszy dozorca, starszy portier —_ — XIV—XI —
24 | Dozorea, sprzataczka w systemie czasowym, portier, goniec — — XIV=XII —

*) Uwaga: Kwalifikacje podane w tabeli moga by¢ zastapione przez wykazanie wiadomoéci technicznych i umiejetnoéci wykonywania prac na
poziomie 8—9 kategorii zaszeregowania dla rzemieélnika wysoko kwalifikowanego i 7 kategorii dla rzemieslnika wykwalifikowanego,
odpowiedniego dla danej specjalnoici taryfikatora kwalifikacyjnego i 6 lat pracy w danym zawodzie.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych , Tamka"”, Zaklad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam, 1183

Cena 1,00 zt



