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DZIEN-NIK .US'TAW 
POLSKIEJ R ZE C ZYPOSPO LITEJ LUDOWEJ 

WarszaU:Ja, dnia 9 listopada 1973 r. Nr 43 
T R E S c: 
Poz.: 

ROZPORZĄDZENIA RADY MINISTROW: 

260 - z dnia 2- list opada J 973 r. w sprawie zakładowego ' funduszu socjalnego I zakładcwej dzialalności so-
cjalnej . 4fi4 

261 -'- z ·dnia 2 listopada 1973 r. w sprawie zakładowego fundus zu mieszkaniowego 4l:J 

260 · 

ROZFORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 2 listopada 1973 r. 

w sprawie zakładowego funduszu socjalnego lo zakładowej dzialalnoścLsocjalnej. · 

Na podstawie art. 1 ust. 4 i art. 20. ustawy z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału zakła­
dowego funduszu nagród oraz z ak ładowych funduszów so­
cjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), art. 33 
ust. 2 ustawy z slnia 15 lipc'a 1968 r. o pracownikach rad 
.narodo wych (Dz. U. Nr 25, poz. ' 164) i art. 42 ust. 2 ustawy 
z dnia 27 kw ietnia 1972 r. - Karta praw i obowiązków 

nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. ' Nr 16, poz. 114 i z 1973 r. 
Nr ' 12, poz. 89) w porozumie n iu z Centralną Radą Związ­
ków Zawodowych zarządza się, co następuje: 

§ l. 1. Rozporządzenie stosuje się do wszystkich pań­
stwowych jed nostek organizacy jn ych, z wyjątkiem jedno­

. stek, ~ których mowa w ust. 2. 

2. ':Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami 
przeznaczonymi na cele soc jalne w p aństwowych przedsię­

biorstwach gospodarki rolne j określają odrębne przepisy. 

3. R~zporządzen i e nie dotyczy: 
1) żołni e rz y zawodowych, pełniących sll,lżbę w państwo­

wych jednostkach organizacyjnych Lesortu obrony na­
rodowej. nie będących przedsiębiorstwami, 

2), funkcjonariuszy Milicj i Obywatelskiej, 

3) funkcjonariuszy Służby Więziennej . • 
,i 

§ 2. 1. Ilekroć , w rozporządzeniu jest mowa o: 

l) "ustawie" -należy przez to rozumieć ustawę z dn ia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału za­
kładowego funduszu nagród oraz zakładowych fundu­
szów · ~ocjalnego i m ieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, 

.. poz. 150) . 
.v $\'~:~:t1; .)0.. 

2) ,;minist.rach" - należy przez to r'ozumieć kierowników 
naczelnych organów i kierowników urzędów central­
nych, 

3) "prezydium wojewódzki e j rady narodowej" - należy 

przez to rozumieć także prezydium rady narodowej 
miasta wyłączonego z woje~ództwa, 

4) "prezydium rady narodowej", bez bliższego określe~ 
nia - należy przez to rozumieć także naczelnika' gmi­
ny (miasta i gminy), 

5) "zakładowej działalności socjalnej" - należy przez to 
rozumieć działalność socjalną określoną wart. 12 pkt l 
ustawy, 

6) "funduszu płilC" - należy przez to rozumieć : 

aj wydzielony ż planowanego funduszu pł~ ogółem 
osobowy fundusz płac, powiększony o fundusz pre­
miowy wypłacany z zysku pracownikom zatrudnio­
nym na stanowiskach kierowniczych i samodziel­
nych, 

b) w jednostkach organIzacyjnych, w których banki 
prowadzą korektę funduszu płac - wydzielony 
z planowanego funduszu płac ogółem osobowy fun­
dusz płac, skorygowany z tytułu bankowej korekty 
funduszu płac oraz powiększony o fundusz premio­
wy wypłacany z zysku pracownikom zatrudnionym 
na stanOWiskach k ieruwniczych i samodzielnych, 

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w 
których zostały wprowadzone kompleksowe zasady 
systemu -ekonomiczno-fman'5owego (jednostki InI­
cjujące) - dyspozycyjny fundusz płac pomniejszo­
ny o środki przew idziane na bezosobowy fundusz 
płac oraz powiększony o fundusz premIOwy wypła­
cany z zysku pracowni~om zatrudnionym na stano­
wiskach . kierowniczych i samodZielnych. 

2 .. W jednostkach organizacyjnych, w których banki 
prowadzą ograniczoną kontrolę funduszu płac. właściwi mi­
nistrowie określą, co należy rozum i eć przez furidusz płac 

stanowiący podstawę naliczania zakładowego funduszu so­
cjal nego . 

3. Do podstawy nal iczania zakładowego funduszu so­
cjalnego nie wlicza się środków zaliczanych do funduszu 
płac przeznaczonych na pokrycie diet i innych nal eżności , 

za czas podróży służbowych .na obszarze kraju oraz innych 
świadczeń wypłacanych z tytułu służb·)wych i czaso wych 
przenieSIeń pracowników. 

§ 3. I. Zakładowy fundusz socjalny tworzy się: 

n · z oqpisu ustalonego w stos unku do funduszu płac, 
2) ze środKÓW i innych żródeł wymienIonych wart. 13 

pkt 2-'4 ustawy. 
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2. Odpis, o . którym mowa w ust. 1, pkt ,f, obejmuje: 

l) dotacje z budżetu Państwa przekazilne w 1973 r. na: 

aj fundusze socja~qe, 

bj finansowanie zakladowej dzjalalności socjalnej w 
jednostkach orgilnizacyjnych, które nie tworzyły 
fund uszu soc ja I nego, 

c) finansowanie ' zakładowych urządzeń i usług w za­
kresie wczasów ~Ha dzieci i młodzieży, poza dota­
cjami, o których mowa w lit. a) i bj, 

:1) . finansowanie wypoczynkowych wczasów pracowni­
czych organizowilllych przez Fundusz Wczasów 
Pracowniczych, a także na finansowanie wczasów 
zakładowych - za póśrednictwem Funduszu Wcza­
sów Pracowniczych - w wysokości ustalonej w 
trybie określonym w § 23, 

e) częściowe pokrycie niektórym pracownikom kosz­
tów przejazdów kolejowych z miejsca urlopu wy-o 
poczynk o wego do miejsca zamieszkania; roz.dział 
tych środków następuje w trybie określonym w 
§ 23, 

2) środki obliczone według zasad o'kreślonych wart. 14 
ust. 1 pkt 2 ustawy, 

3) środki na finansowanie zakladowej działalności so­
cjalnej . w . wysokości obowiązujących odpisów w 
1973 f .. przypadające z następujących źródeł: 

aj z funduszów socjalnych, z wyjątkiem funduszów 
socjalnych dotowanych z budżetu Państwa oraz 
z funduszu gwarancyjnego, gospodarności, zachęty 

materialnej i innych o podobnym charakterze, 

b) z kwot przeznaczonych na finansowanie zakłado­

wej działalności socjalnej w jednostkach organiza­
cyjnych, które nje korzystały z funduszów i środ­

ków wymienionych w pkt 1 i 2, 

4) w jednostkach organizacyjnych, które nie dokonywały 
. odf.llsÓW amortyzacyjnych - kwotę odpowiadającą 
wysokości odpiSóW amortyzacyjnych w stawkach na 
kapitalne remonty od wartości środków trwałych slu­
żąrych zakładówej działalności socjalnej; według ich 
stanu na dZień 31 grudnia 1973 r. w wysokości stawek 
obowiązujących w roku ,1973 w przedsiębiorstwach 
państwowych. 

3, W jednostkach organizacyjnych, które · były obo­
wiązane do naliczania odpisów amortyzacyjnych , od war­
tościśrodk ów trwałych służących zakładowej działalności 

socjalnej. odpis, o którym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. aj-c) 
j pkt 3. zmniejsza się o kwotę odpowiadającą wysokości 
odpiSÓW amortyzacyjnych na odtworzenie, obliczonych od 
wartoścI tych Środków trwałych według ich stanu na dzień 
31 grudnia 1973 r. i stawek obowiązujących w 1973 r. 

4. Wybór. sŁosownie do arL, 14 ust. 4 ustawy, najwyż­
szych·z lat 1970:""1973 środków przeznaczonych na zakła­
d ową działillność socjalną dotyczy łącznej sumy środków, 
o których mowa w ust. 2,' obliczonych dla danego roku. 

§ 4, L W celu ustalenia wskaźnika procentowego od­
pisu na zakładowy fundusz so~jałny, jednostka organiza­
cyjna sumuje środki wymienione w § 3 ust. ,2 i zmniejsza 
je o kwotę, O której mowa w § 3 ust. 3. 

2. Wskaźnik procentowy odpisu na zakładowyfun~ 
dusz ' socjalny stanowI Śtosunek środków ' określonych 

. lóbl iczonych w sposób ustalony w ust. 1 ....., do funduszu 
plac 1973r. 

' 3. Wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy tundusz 
socJalny ulega corocznemu podwyższaniu aż do osiągnięcia 
2u/o funduszu ,plac na Tok 1978. 

4. Z zastrzeżenIem przepisu ' § 5, coroczny wzrost 
wskaźnika procentowego odpisu na zakładowy· fundusz 
socjalny, począwszy od ustalerlla ,wskażnika na rok 1974, 
odpowiada 1/5 różnicy pomiędzy wskaźnikiem 2t1/o, a wskaź­
nikiem ustalonym w sposób ok~eślony w ust. 2. 

5. Jeżeli \v jednostce organlzacy jnej w wyniku zmiany 
zasiid wyńagradzania oraz wprowadzenia płac wolny ch od 
podatku od . wynagrodzeń i składki emerytalnej nastąpi!o­
by zmniejszenie kwoty' naliczonego zakładowego fu,nduszu 
socjalnego, wskażnik nal iczania zakladuwego funduszu so­
cjalnego ulega podwyższeniu d() wielkości zape wniającej 
utrzymanie takiej kwoty zakładowego funduszu socjalnego, 
jak,a przypada la by przed z:rllaną; zasad y pod wyższania 
wskaźnika określa Mlllls'ter Prac' y, Plac i Spraw Socjalnych 
w porozumieniu z Ministrem Flllansów i Centralną Radą 
Związków Zawodowych. 

§5. 1. Wszkołacp. wyższych oraz w sz kołach, w tym 
także wojskowych, j w innych jednostkach wymienionych 
wart. 1 ust. 1 .pkt 1 i 4 -6 usta wy z dn ia 27 kwietnia 
1972 r. - Karta praw i obowiązków nauczyciela (Dz. U. 
z 1972 r. Nr 16, poz.114 i z 1973 r. Nr 12, poz: 89), a takie 
w jednostkach, na które został rozciągnięty przepis art. 42 
ust. 1 tej ustawy, wskaźnik procentowy odpisu nazakła­
dowy fundusz SOCjalny powinien osiągnąć w 1975 r. . 2% 
funduszu płac; coroczny wzrost, po·:ząwszy od ustalellla 
wskaźnika na rok 1974, odpowiada 1/ 2 różnicy pomiędzy 
wskaźnikiem 2010, a wskaźnikiem ustalonym w sposób 
określony w § 4 ust. 2. 

2. W jednostkach organizacyjnych opieki zdrow.otnej 
i opieki społecznej wskaźnik procentowy odpisu nazaklilj 
dowy fundusz socjalny powinien osiągnąć w 1977 r. 2% 
funduszu płac; coroczny wzrost, począwszy od. ustalenia 
wskaźnika na rok 1974, odpówiada Ij4 różnicy pomiędzy 
wskaźnikiem 2°'/0, ' a wskaźnikiem ustalonym vi sposób 
o'kreślony w § 4 ust. 2. 

ą. Dla pracownil:ów cywilnych zatrudnionych w jed­
nostkach organizacyjnych resortu óbrony narodowe j 
wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy fundusz socjal­
ny powinien osiągnąć w 1976 r. 2010 funduszu płac; co­
roczny wzrost, począwszy od ustalenia wskaźnika na 
rok 1974. odpowiada 113 różnicy pomiędzy wskaźnikiem 
2010, a wskaźnikiem ustalonym w sposób określony w § 4 
ust. 2. 

§ 6. Coroczny wzrost zakładowego funduszu socjalne­
go nie może wynosić mniej niż 0.2010 iunduszu płac. , - . 

§7. 1. Jeżeli środki, o którycbmowa w § 3 ust. 2, 
uzyskane przez jednostkę organizacyjną na rok 1973, były,,­
przeznaczone na zakładllwą działalność socjalną wspólną 

dla kilku zakładów pracy - dla celów ustalenia wysokości 
odpisu na zakładowy fundusz socjalny - środki te oblicza 
si.ę dla każdego z zakładów pracy w takim stosunku, w . 
jakim zakład pracy korzystał w 1973 r. z zakładowej dzia­
łall10ści socjalnej. 

2. Obliczeń, o których mowa w ust, l, dokonuje . jed­
nostka nadrzędna. 

§ . 8. 1. Prezydium właściwej rady nacrodowej na wnio­
sek ,zakladupracy ,może przejąĆ całkowite finansowanie 
zakładowych żłobków. pr?:ec:\szkolij śy.rietlic dziecięcych. 

2; Zakład Ubezpieczeń Społecznych ha wniosekzakła­
du pracy może przejąć całkowite Hnansówanie zakłado- , 

/ 
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wy ch sanatoriów uzdrowiskowych lub , domów ' 'wczasów 
profil ak tycznych. 

3. Jeżeli w 1973 r. zakład 'pracy częściowo finansował 
' urządzenia socjalne określone w ust. 1 i 2, w razie 'prze­
jęcia całkowitego finansowania tych urządzeń przez prezy­
dium właściwej rady 'narodowej lub Zakład, Ubezpieczeń 
Społecznych, środki określone i obliczone w sposób usta­
lony w § 4 ust. l ' zmniejsza się o kwoty wydatkowane 
przez zakład. pracy na lo częściowe finansowanie z do'tacji 
budżetu Państwa przekazanej w 1973 r. na fundusz socjalny. 

§ 9. 1. Srodki zakładowego funduszu socjalnego są 
przeznaczone na pokrywanie 'bieżących kosztów zakłado­
wej dzi,ałalności socjalnej. 

2. Swdk.i zakładowego funduszu socjalnego mogą być 
przeznaczone również na: 

1) dofinansowanie z?kładowych urządzeń socjalnych w 
wypadkach, o których mowa w § 8 ust. 1 i 2, 

2) pomoc w szczególnie uzasadnionych przypadkach w 
w postaci świadczeń rzeczowych zwłaszcza dla pra­
cowników mających na utrzymaniu todziny wielodziet­
ne oraz dla praco\vnikówdotkniętych wypadkami 10-
sowymi, 

3) uzupełnienie - po pokryciu bieżących kosztów zakła­
dpwej działalności sOCjalnej - środków przeznaczo­
nych na finansowanie remontów i inwestycji, polega­
jących przede wszystkim na zakupach dóbr inwesty­
cyjnych z zakresu zakładowej działalnośCi socjalnej; 

4) dobrowolne wpłaty przekazywane na fundusze celowe, 
określone odrębnymi przepisami. 

§ 10. 1. Kierunki wykorzys.tania środków zakładowe­
go funduszu socjalnego ustala konferencja samorządu ro­
botniczego. 

2. W zakładach pracy, w których nie działają konfe­
rE!llcle samorządu robotniczego, uprawnienia konferencji 
samorządu robotniczego przysługują - działającym w po­
rozumieniu .,- radzie zakładowej i kierownikow.i zakładu 
pracy. 

3. Zakładowym funduszem socjalnym administruje kie­
rownik zakładu pIaty. 

§ 11. 1. Jednostki organizacyjne, z wyjątkiem jedno­
stek i zakładów budżetowych, dokonują odpisów amorty­
z'acy jnych od wartości środków trwałych, ' służących zakła­
dowej .działalności socjalnej, w Ciężar kosztów działalności 
podstawowej. 

2. Odpisy amortyzacyjne, o których mowa w ust. l, 
podlegają przekazaniu na rachunek scentralizowany z prze­
znaczeniem na inwesty~je socjalne. 

- 3. Równowartość odpisów amortyzacyjnych od war­
tości środków trwały~h, służących zakładowej działalhości 
socjąlnej , w jednostkach i zakładach budżetowych, jest 
przekazywana centralnie , z ' bu<jżetu Pańs'twa ,na rachunek, 
Q którym mowa w ust. 2. ' o 
,'.. . . 

4 . . Środkirachunku scentralizowanego , (ust. 02) mogą 
być uzupełniane dotacjami z budżetu Pailstwa, i wpłatami 
organizacji społecznych. 

S. Zasady finansowania i realizacji inwestycji socjal­
nych określają odrębne pr~episy. 

- § ' 12. 1. ' ZakładY pracyobowiązarie są twor-zy€ ',reier" 
wę, środków zakładowego fuhduszusOcjalńeg,if ńa ' 1kósżty 
remontów środków , trwaiych urządzeń socjalnych; < w wy­
sok,ości co .najmniej , fOlo wartości ppczątkowej tych~rod-

ków trwałych - ,w clęzar kosztów bieżących zakładowej 
działalności socjalnej. Rezerwa ta nie może być przezna­
czana na inne cele. 

2. Wysokość rezerwy, o której mowa ~ ust. l, ustala 
się przy uwzględnieniu -stanu technicznego środków trwa­
łych urządzeń socjalnych. 

3. Jeteli koszty niezbędnego remontu nie mogą być w 
całości pokryte ze środków zakładowego funduszu socjal­
nego, Minister Finansów w szczególnie uzasadnionych wy­
padkach, na wniosek właściwego ministra lub prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej, może przyznać z budżetu 
centralnego, środki na koszty tego remontu. 

§ 13. 1. Na pokrycie kosztów, zarówno bieżącej jak 
i inwestycyjnej zakładowej działalności socjalnej, zakłady 
pracy nie mogą przeznaczać innych środków finansowych 
poza środkami gromadzonymi na rachunkach zakładowych 
funduszów socjalnych, jak również środków rzeczowych 
n ie pochodzących z zakupów finansowanych z tych rachun­
ków. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pozostałości środków fi­
nansowych zgromadzonych na koniec 1973 r. z przeznacz;;­
n iem na kontynuowane inwestycje objęte zakresem zakia" 
dowej działalności socjalnej. 

§ 14. Usługi z za kresu zakładowej działalności socjal­
nzj mogą być świadczone przez zakładowe urządzenia so­
cjalne lub przez kupno usług w jednostkach wyspecjalizo­
wanych lub innych. 

§ 15. 1. Z usług socjalnych i świadczeń objętych za­
kresem .zakładowej działalności socjalnej mogą korzystać. 

l) pracownicy , zakładu pracy (w tym pracownicy zatrut­
nieni w systemie pracy nakładtzejpodlegający ubez­
pieczeniu społecznemu i uczniowie, z którymi zakład 
pracy zawarł umowę o naukę zawodu lub przyuczenie 
do określonej pracy) oraz członkowie , ich rodzin, 

2) byli pracownicy , zakładu pracy - renciści ' i emeryci 
oraz członkowie ich rodzin, jak również członkowie 

rodziny pracownika, który. zmarł podczas pelniena 
obowiązków służbowych albo wskutek wypadku przy 

\ pracy lub w wypadku w zatrudnieniu. 

2. Rada zakładowa kwalifikuję pra,cowników io. o"soby 
wymienione w ust. l ' do korzystania z usług. i , świadczeń 

socjalnych objętych zakresem zakładowej działalności so­
cjalnej. 

3. Zakwalifikowanie pracownika do korzystania 
z , wczasów praco~niczych wymaga ' uzgodnienia oz kie­
rownikiem zakładu , pracy. 

. § 16. 1. Zakład pracy, prowadzący 'urządzenia socjai­
ne, po zaspokojeniu potrzeb osób, o których mowa w , § 'lS, 
powinien udostępnić korzystanie z tych urządze'ń innym 
osobom i jednostkom organizacyjnym. ' 

2. Zasady odpłatności za usługi świadczone na rzecz 
innych osób i jednostek organizacyjnych określą przepisy 
wyda~e na poc;lstawie § 22. 

§ , 17. ' Z zakładowego funduszu socjalneg.o nie mogą 
być pokrywane dopłaty .zakładów pracy, ustalone odrębny~ 
mi przepisami, do działalności związanej z prowadzeniem 
przez jednostki organizacyjne zakładowych domów miesz­
kalnych, :zbiorowego zakwaterowańia, ochrony zdrow ia 
pracpwników, zbior?wego żywienia, kształcenia ,idoksztąL 
c:;.aniakadr" gospodarstw rolnych" zakładów usługowych 
oraz wydatki związane z zapewnieniem pracownikom w:aś-
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ciwych i bezpiecznych warunków pra,cy i?:?j.azdów . do . . sq sjalnY':Vplędl!:0~,t(:e ,organizacyjnej utworzoll,ejpo· dniu 
pracy. 1 stycznia., 19tA, ,l': ,.w wyniku zmianorganizacyjQych. '. 

§ 18.1. Srodki zakładowego funduszu socjalnego mo­
'gą · być w części lub w całośc i ' centraliiowane w jednost­
kach nadrzędnych, na podsta wie porozumienia tych jedno­
stek z je'dnostkami podległymi. 

2. Scentralizowane środki zakładowego fund~szu so- ' 
. cjalnegopowinny być przeznaczone na finansowanie mię­
dzyzakładowyc~ urządzeń ,socjalnych, służących zaspoko­

- jeniu potrzeb zakładów pracy podporządkowanych jedno-
stce' nadrzędnej. ' 

3. Właściwi , ministrowie oraz prezydia wojewódzkich 
rad narodowych określą w porozumieniu z właściwymi in-

, stancjami związków zawodowych zasady centralizacji za­
kładowego funduszu socjalnego, na podstawie wytyćznych 
Ministra Pracy,Płac i Spraw Socjalnych wydanych w po­
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych oraz 
Ministrem Finansów. 

§ 19. 1. Właściwi ministrowie dla jednostek i zakła-

· dów budżetowych finansowanych z budżetu centralnego, 
· a prezydia wojewódzkich rad narodowych - z zastrzeże­

niem przepisu ust. 3 - dla j'ednostek i zakładów budżeto­
wych finansowan ych z budżetu terenowegQ, w porozumie­
nru z właściwymi instancjami związków zawodowych mo­
gą ustalić, że zakładowy fundusz socjalny jest tworzony 
przez jednostki nadrzędne nad tymi jednostkami ,i zakła­

dami. 

2. W razie tworzenia zakładowego funduszu socjal­
ne~o w sposób ~kreślony w ust. 1, kierunki wykorzysta­
nia środków tego funduszu ustala kierownik jedhostki 
nadrzędnej, dZiałający w porozumieniu z właściwą in~ 
stancją związków zawodowych. 

3. Minister Oświaty i Wychowania w porozumieniu 
z Zarządem ' Głównym Związku Nauczycielstwa polśkiego 
może lIstalJć, że zakładowy fundusz socjalny dla pracowni-

· ków państwowych szkół J innych placówek oświatowych 
i szkoleniowych, wychowawczych, opiekilńczo~Wyi::hciwaw­
czych, utworzonych i działających na podstawie ' ustawy 
7 dnia ł5 lipca . \961 ~. o rozwoju systemu pświaty i wy~ 
chowania ('Oz U. z 1961 r. Nr 32,poz. 160, z 1971 r. Nr ' 12, 
poz , 115 i z 1972 r. , Nr 16, . poz. 1\4), z ·wyjątkiempodpo­

rządkow.anych , t-ylinls'trowi Górni<;twa i Energetyki oraz Mi­
n istroWi Komunikacji, Jest twqrzony przez kuratoria okf(~­

gów szkolnych prezydiów · wojewÓdZkich rad narodowych 
lub ~ydziały oświaty. i wychowania oraz kultury prezy­
\Iiów powia.towych (miejskich, dzielnicowych) rad narodo­
wych. Przepis ust. 2 stosuje SIę odpowiednio. 

4, MinIster Oświaty i Wychowania może w· porozu­
mieniu z MInistrem FInansów oraz z . Zarządem Głównym 

Związku Nauczycielstwa Pol~kiego centraliz.ować w Mini­
sterstwie Oświaty i Wychowania część odpisu na zakłado­
wy fundusz socjalny tworz0ny dla. pracowników i o których 
mowa w ust 3. i według zasad określonych w tym prze pi­
sie - odpOW iednio do programu centralnej działalności so­
cjalnej . W tym wypadku p0fozumienie, o którym mowa 
w § 18 ust: l, nIe obowiązuje. 

.. § 20. Zakładowa działalność socjalna ujmowana jest 
w roczo'ym planie działalności socja lnej , stanowiącym wy­
odrębnioną część planu jednostki organizacyjnej. 

§ 21. Minister Pracy, Płac i Spraw ~ocj ~J nyph w po­
rozumieniu z Ministrem . Finansów oraz Centralną Radą 
Związków Zawodowych określa . zasady ustalania Wysokoś­
ci wskażnika procentowego odpisu nli pik!adówy, hmdusz . . ''',' , .. ..,' '/' 

§ 22. Ministrowie koordynuj<jcy . odpowiednie rod~aje 
. usług z .zakresU żak ł'ado\vej "dzia talnoścI socjalnej, w poro­

zumieil·iu ' z Ministrem Pracy, Płac i Sp'raw Socjalnych,' Mi­
n istrem Finansów' oraz CenttalnąRadą Związkó 'w Zawo-. 

. dowych, ustalają: 
I) zasady ekspl9atacji zakładowych ur~ądzeń socjalnych, 

określania norm wydatków, korzystania z usług ' s'o­
cjalnyćh iświadczonych przez jednostki wyspecjalizo­
wane lub inne, jak również opracowują lub ustalają 
zasady odpłatności za ' usługi 'z zakte'su ' zakładowej 
działalności 'sócjalnej, 

2) za,sady finansowania zakładowych urządzeń, o ktÓrych 
mowa w § 8 ust. I i 2, w razie częściowego finansowa­
nia tych urządzeń ze środków za kładowego funduszu 
soc ja lnego. . ' 

§ 23. 1. Centralna Rada Związków ZawodowyCh w 
porozumieniu z Mini~trem Pracy. Płac ' i Spraw Socjalnych 
·oraz Ministrem Finansów dokona podziału między mini­
sterstwa (jednostki równorzędne) oraz między prezydia 
wojewódzkich rad n~lfodowych: 

1) kwotY -, odpowiadającej 80% dotacji budżetu Państwa, 
przeznaczónej w roku 1973 na ·finansowan i.e wypoczyn­
kowych wczasów pracowniczych przez Fundusz Wcza­
sów Pracowniczych, powiększonej o kos:.>;ty z tytu ł u 

wprowadzenia obowiązku nalicz~nia odpisów amorty­
zacyjnych od domów wypoczynkowych Funduszu 
Wczasów Pracowniczych i przeprowadzonej regulacji 
płac pracowników Funduszu Wćzasó-w Pracowniczych, 

2) kwoty ·.przeznaczonej na finansowanie wczasów zakła­
dowych, przekęzanej .,.- za pośrednictwem Funduszu 
Wczasów ' Pracowniczych, 

3) kwoty przeznaczo.n~J na pomoc udzielaną niektórym 
pracownikom na częściowe pokrycie kosztów prze­
jazdów kolejowych Z miejsca urlopu wypoczynkowego 
do-miejsca ·zamieszkania. 
2. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w porozu­

-mieniu z· Mmistrem Finansów oraz Centra'lną' Radą Związ­
ków. Zawodowych określi zasady podziału kwot, o których 
mowa w ust. 1, przez ministrów i prezydia, wojewódzkich 
rad narodowych na jednostki podległe . . ' 

§ 24: 1. Tworzy się zakładowy . tu'ndusz socjalny . w 
organizacjach spółdzielczych i organizacjach społecznych. 

2. Do tworzenia zakładowego funduszu socjalnego W 
organizacjach,' o których mowa w · ust. 1. mają odpowiednie 
zastosowanie przepisy art. 12, 13 i 14 ustawy. 

3. Minister Pracy, · Płac. i Spraw Socja-lnyc~ określi 
szczegółowe zasady 'tworzenia i gospodarowania zakłado­
wym funduszem socjalnym: 

l) w porozumieniu' z Ministrem' Finansów i Centralną 
Radą Związków Zawodowych - w organizaCjach spo­
łecznych, 

2) w porozumieniu z Ministrem "Finansóworaz Naczelną 
Radą Spółdzielczą i Centralną Radą Związków Zawo­
dOWyCh - w organizącjach spółdzielczych. 

§ 25. 1. Srodki 
ust. 2 pkt 1-3, nie 
1973 r. powiększają 
nego w roku 1974. 

z ' funduszów, o których mowa w § 3 
wykorzyslane na ' dzień 31 grudn ia 
srodki zakładowego funduszu sócjal-

.' ' 

. }. ... Nie wykorzystane na dzień ,31 grudnia 1973 r. środ­
ki rezerwy funduszu socjalnego ' tworzone w -jednostce nad-
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rzędnej pow,iększdją ' środki' .'źakfadoWe'go" fun'dusz'll : 'socJal­
, nego ' w ' toku ' 1974 zakładów ptacypOdleglychtej jedno-
stc~e. .. "",.".7 ' " ,,, " 

. . 3, Przepisu ust . . '2 nie stos\lje , si~ 'w. r~ziecentrad izacji 
iV je<;lnostkach nadr'zędnych części , lub ~.illQścj zald-adoweg o 
f~nduszu sócjalneY9 (§, 18 ust. ' l). 

§ 26. - W ro'żporządzeniu Rady Mipistiów z ' dn ia 
. 28 marca 1972 :r. vy spra wie zastosowa,nia niektÓ>rych prze­

pisów usł'a wy o praćown ikach', rad narodowych d'O pracow- ' 
, ników -te~l'Iowych organów stat ys.t-yk,i' państwowej oraz 
pracowników . inspektoratów kontrolno-rewizyjnych przy 

. prezydiach wojewódzkich rad · narodowych (Dz. U . . Nr 12, 
poz. 86)-'wpr,owadza się następujące zmiany.':' 

l) w § 1 wyrazy: '"art. 32-37" zastępuje się wyrilzami: ' 
"art. -32, 34-37", 

2) w § 2: 
a) w ust. 1 skreśla się wyrazy: "i art. 33", 
b) . s.kreśla się ust. 2. 

§ 27. Tracą moc: 
l) rozporządzenie Rady Ministrów z dniaj lutego 1969 r. 

w sp.rawie zasad tworzenia funduszu socjalnego w pre­
zydiach rad narodowych oraź sposobu jego wykorzy­
stania (Dz. U. Nr 4, poz. 28), 

, 2) uchwala nr 84 Rady Ministrów z dnia 3 marca 1960 r. 
w sprawi'e finansowanill wydatkó'w za osiągnięcia eko­
nomiczne za~óg w niektórych państwowych jednost­
kach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162, 

' z późniejszymi zmianami), 

3) l; ~h'w'ara 'nr ' I7~ Rady M'lnistrów z dn ia 2 czerwca 
ł960 no roz'Ciągnięciu przepisów lfchwaly nr 84 z dnia 
3 mar~a ' )!}60 r, w sprawie , finansoWania wydatków za " 
osiągnięcia e;konomicznęząłóg w niektórych państwo-

: wych jednostkach organizacyjnych n<l inne j.edąostki 
organizacyjne (Monitor Polski Nr 52, poz, 246 z pó±­
niejszymi zmianami)" 

4) uchwała nr 397 Rady Ministrów z d~ia . !O grudnia 
1963 r. w !,prawie zasad · tworzenia funduszu Zi! osiąg­
nięcia , ekonomiczne załóg przedsiębiorstw Inechanizą­
cji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr ': 93, poz. 434 
i z 1966 r. Nr 64, poz. 307), .. ' 

5) uchwała nr 182 Rady Ministrów z dnia 14 ' lipca ' 1965 r. 
w sprawie funduszu za oS Iągnięcią techniczne i eko­
nomiczne wżakladach i przedsiębiorstwach dóświad­

czalnych (Monitor Polski z 1968 r, Nr 31, poz. 208), 

6) :uchwala nr 180 Rady Ministrów z dnia 9 listopada 
1970 r. w sprawie funduszu · socjaln.ego w przedSię­

biorstwach państwowych (MJ nitor Polski ' Nr 40, 
poz. 297), 

7) uchwała nr 317 Rady Mi.nistrów z dnia 13 grudnia 
1972 r. w sprawie funduszus .lcjalnego w państwowych 
jednostkach organizacyjnych op ieki zdrowotnej i opie­
ki społec~nej (Monitor Polski Nr 07, poz. 303). 

§ 28. Rozporządzenię wchodzi w życie Z dniem 
stycznia 1974 r. 
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z dnia 2 listopada 1973 r. 

w ' sprawle ~ zakładowego funduszu mieszkaniowego. 

Na .podstawie art. 1 ust. 4i art.· 20 ustawy i dnia 
23 ,czerwca 1973, r. o zasadach' tworzenia i · podziału ' za-kła- . 
dowego funduszu nagród oraz zak ladowych Jlind,ustów so­
cjalnego i mieszkaniowego (Dz, U. Nr 27, poz. 15(}) w po­
rozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za-
rządza się, co następuje,: . 

§ 1. 1. ' Rozporządzenie stosuje się do wszystkich pań­
stwowych jednostek organizacyjnych, 'z wy'jątkiem jedno-
stek', ° których mowa w ust. 2. ' . 

2. Zasady tworzenia i gospodarowania funduszami 
przeznaczonymi na cele mieszkaniowe w państwowych 
przedsiębiorstwach gospodarki rolnej , określają odrę bne 
przepisy . 

3. Rozporządzenie nie dotyczy: 
1) żołnierzy za wodowych, 
2) funkcjonariuszy Mil icji Obywatelskiej, 
3) funkcjunariuszy Służby Więziennej. 

§ 2. " l. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 

l) "ustawie" - należy przez to ' rozumieć ustawę z dn ia 
,23 czerWCi! 1973 r. o zasadach tworzen i,a ' i podziału za ­
ktad'oWego f,undtis~u" nag'ród ' ora-z ,zakładowy.ch 'fundu ­
szów socjalnego i mieszkanrowegó (Dz. U: N} ,n, 
poz. 150), . . .• ,. - .'" 

2) "ministrach" - należy przez to ' ro·zumieE ~także ' kIe­
rown ików ' naczelnych .. organów · i kierownikówllrzędów 

. centralnych, ' , ' 

3) "prezydiiJmwojewódzkiej- rady narodowej" -należy " , 
przez to rozumieć ' także prezydium rady naru'<łowej' 
miasta, ~:ylączonegoz województwa, 

4) "funduszu płac" - należy 'przez tO" rozumieć: 

a) wydzielony zplanowanegó funduszu płac ogótem ·.:.... 
osobowy· fundllszplac; powiększony ° fundusz pre­
mrowy wypłacany z zysk u pracownikom' załrudnib­
nym na stanowiskach "k Ierowniczych i samodziel­
nych, 

b) w jednostkaCh organizacyjnych, w których banki 
prowadzą korektę funduszu plac -,-- " wydzielony 
z planowanego funduszu pldcogólem osobowy fein­
dusz płac, skorygowany z tytułu bankowe} korek,ty 
funduszu płac oraz powiększony o fundusz premio­
wy wypłacany z zysku pracownikom zatrudnionym 
na stanow iskach kier 'Jwn iczych i samodzielnych, 

c) w jednostkach i organizacjach gospodarczych, w 
których z o stały wprowadzo'ne kompleksowe zasady 
systemu ekqnomiczno,finansowego (jednostki inicju­
jące) - 'dyspozycyjny fundusz plac pomniejszony 
o, środkLprzewldziane na bezosobow/ tu,ndusz plac 
6raz , po 'wię-ks'loll'Y' o ' fundusz " pr.emiowy z zysku 
wypłacany pracownikom ialrudnioT)yrn ' na stano-

. tw;sk aoh kierownrczy€"h 'i ·samodzi-elnych 

. :2. ' W 'j~dnós[kach ~rgilnizacyj ńych, wkt6rych batiki ' 
pro\vadzą ogrcinicżoną kontrolę funduszu płac, właściwi mi~ 


