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3) przy wykonywaniu pracy przez osoby przebywajgce
w zakladach karnych, w zakladach dla nieletnich i w
oétodkach przystosowania spotecznego.

Art. 305. Rada Ministréw po porozumieniu z Central-
na Rada Zwigzkéw Zawodowych okresli w drodze rozpo-
rzgdzenia kategorie uspotecznionych zakltadéw pracy, w
ktérych nie powoluje sie zakladowych komisji rozjem-

czych, organizacje i zasady powolywania (wyboru) komisji
rozjemczych, zasady wyboru komisji odwolawczych do
spraw pracy, organizacje i tryb postepowania przed tymi
komisjami oraz zasady odwolywania i zawieszania w czyn-
nosciach czionkéw komisji. y

Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jabionski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
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USTAWA

z dnia 26 czerwca 1974 r.

Przepisy wprowadzajace Kodeks pracy.

Rozdzial 1
=

Przepisy hgﬁlne

_Art. I. Kodeks pracy wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.

Art. IL. llekro¢ niniejsza ustawa wymienia przepisy
dotychczasowe, nalezy przez to rozumieé przepisy

z uwzglednieniem wszystkich zmian i uzupelnien wprowa-
dzonych przed dniem wejcia w zycie Kodeksu pracy.

Art. III. § 1. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy
tracg moc wszelkie przepisy dotyczace przedmiotéw w
tym kodeksie unormowanych, chyba ze przepisy ponizsze
stanowia inaczej.

§ 2. W- szczegblnosci tracg moc przepisy wymienione
w artykutach ponizszych.

Art. IV. § 1. Uchyla sie:

1) ustawe z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w
przemysie 1 handlu (Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734);

2) ustawe z dnia 17 lutego 1922 r. o panstwowej stuzbie
cywilnej {Dz. U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72);

- 3) ustawe z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy mio-
docianych i kobiet (Dz. U. Nr 65, poz. 636);

4) rouporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o umowie o prace pracownikéw umy-
stowych (Dz. U, Nr 35, poz. 323);

5) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
16 marca 1928 r. o0 umowie o prace robotnikéw (Dz. U.
Nr 35, poz. 324); )
rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
7 pazdziernika 1932 r. o organizacji komisji dyscypli-
narnych i postepowaniu dyscyplinarnym przeciwko
funkcjonariuszom panstwowym (Dz. U. Nr 87, poz. 738);
ustawe z dnia 14 kwietnia 1937 r. o ukladach zbioro-
wych pracy (Dz. U. Nr 31, poz. 242);

8) dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unor-
mowaniu stosunku stluzbowego funkcjonariuszow pan-
stwowych (Dz. U. Nr 22, poz. 139);

9) art. 1 czes¢ B dekretu z dnia 6 pazdziernika 1948 r.
o rocie $lubowania ministréw, funkcjonariuszow pan-
stwgwych, sedziéw i prokuratoréw oraz funkcjonariu-
szow stuzby bezpieczenstwa publicznego (Dz. U. Nr 49,
poz. 370); .

10) ustawe z dnia 4 lutego 1949 r. o uposazeniu pracowni-
kéw panstwowych (Dz. U. Nr 7, poz. 39);

11) ustawe z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skréoconym czasie
pracy szczegélnie wucigzliwej lub wykonywanej w
szkodliwych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174);

12) dekret z dnia 24 lutego 1954 1. o zakiadowych komi-
sjach rozjemczych (Dz. U. Nr 10, poz. 35);
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13) dekret z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektérych pra-
wach i obowigzkach pracownikéw kolejowych (Dz. U.
Nr 16, poz. 59);*

14) dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu do-
puszczalnosci rozwiazywania uméw o prace bez wy-
powiedzenia oraz o zabezpieczeniu cigglosci pracy
(Dz. U Nr 2, poz. 11);

15) ustawe z dnia 10 wrzeénia 1956 r. w sprawie uchylenia
przepiséw o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny
pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187);

16) ustawe z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyu-
czaniu do okre$lonej pracy i warunkach zatrudniania
miodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym
stazu pracy (Dz. U, Nr 45, poz 226);

17) ustawe z dnia 17 czerwca 1959 r. o wspélodpowie-
dzialnosci majglkowej pracownikéw za niedobory w
przedsigbiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. z 1966r.
Nr 52, poz. 319);

18) art. XII § 2 i 3 Przepiséw wprowadzajacych Kodeks
cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia ‘1964 r, (Dz. U.
Nr 16, poz. 94) oraz utrzymane w mocy tymi przepisa-
mi: - :

a) art. 52, 56, 63, 24, 95 i 105—117 Przepisdw ogdlnych
prawa cywilnego — ustawa z dnia 18 lipca 1950 r.
(Dz. U. Nr 34, poz. 311),

b) art. 259 pkt 3, art, 284 i 441—477 Kodeksu zobo-
wigzan — rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 27 pazdziernika 1933 r. (Dz. U. Nr 82,

poz. 598),
c) art. VHI—X Przepisow wprowadzajagcych Kodeks
zobowigzan — rozporzgdzenie Prezydenta Rzeczy-

pospolitej z dnia 27 paZdziernika 1933 r. (Dz. U.
Nr 82, poz. 599);
19) ustawe z dnia 30 marca 1965 r. o bezpieczenstwie i hi-
gienie pracy (Dz. U. Nr 13, poz. 91);
20) ustawe z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownilach rad na-
rodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164);
21) ustawe z dnia 29 kwietnia 1969 r. o pracowniczych
urlopach wypoczynkowych (Dz. U. Nr 12, poz. 85);
22) ustawe z dnia 6 lipca 1972 r. o przedluzeniu urlopéw
macierzynskich (Dz. U. Nr 27, poz. 190);
23) dekret z dnia 14 lipca 1973 r. o dodatkowych dniach
wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29, poz. 160).
§ 2. W zakresie unormowanym w Kodeksie pracy tra-
cg moc przepisy dekretu z dnia 10 listopada 1954 r.
o przejeciu przez zwiazki zawodowe zadan w dziedzinie
wykonywania ustaw o ochronie, bezpieczefhstwie i higie-
nie pracy oraz sprawowania inspekcji pracy (Dz. U..
z 1968 r. Nr 8, poz. 47). <0
Art. V. § 1. Pozostajg w mocy dotychczasowe przepisy
dotyczace przedmiotéw unormowanych w Kodeksie pracy,
jezeli przepisy te majg charakler przepiséw szczegdlnych,
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§ 2. W szczegélnosci pozostaja w mocy przepisy wy-
mienione w art. VL '
Art. VE Pozostajg w mocy:

1) art. 43 i 44 ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Milicji Obywa-
telskiej oraz ich rodzin (Dz. U. z 1973 r. Nr 23,
poz. 137); >

2) art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o tawni-
kach ludowych w sadach powszechnych (Dz. U. Nr 54,
poz. 309); ;

3) art. 62 i 114 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow

. iich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6);

4) art. 13 § 1—4 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. o ustroju
kolegiéow do spraw wykroczen (Dz. U. Nr 12, poz. 118);

5) art. 42 i 43 ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o zaopa-
trzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych i ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 53, poz. 341);

6) art. 17—19 oraz art. 39 ustawy z dnia 29 maja 1974 r.
o zaopatrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117).

Art. VII. Kodeks pracy nie narusza przepisow:

1) Prawa o ustroju sadéw powszechnych — rozporzadze-
nie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 6 lutego 1928 r.
(Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40);

2) ustawy z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o =zakladach
spolecznych stuzby zdrowia i planowej gospodarce w
stuzbie zdrowia (Dz. U. Nr 55, poz. 434);

3) ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r., o planowym roz-
mieszczeniu lekarzy weterynaryjnych (Dz. U. Nr 25,
poz. 178); g

4) ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o odpowiedzialnoéci za-

wodowej fachowych pracownikéw stuzby zdrowia

(Dz. U. Nr 36, poz. 332);

ustawy z dnia 25 maja 1951 r.-— Prawo o notariacie

(Dz. U. z 1963 r. Nr 19, poz. 106);

6) dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku stuzbo-
wym, uposazeniu i zaopatrzeniu emerytalnym pracow-
nikéw Ministerstwa Kolei (Dz. U, Nr 34, poz. 260);

7) ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich
morskich statkach handlowych w zegludze miedzyna-
rodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171);

8) dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo gornicze (Dz. U.
z 1961 r. Nr-23, poz. 113);

9) ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych
(Dz. U. z 1973 r. Nt 47, poz. 277);

10) ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyz-

szym (Dz. U, z 1973 r. Nr 32, poz. 191);
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11) ustawy z.dnia 22_kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruzli-

cy (Dz. U. Nr 27, poz. 170);

12) ustawy <z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35);

13) ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o Strazy Przemyslo-
wej (Dz. U. Nr 6, poz. 42);

14) ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach nauko-
wo-badawczych (Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129);

15) ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o Sadzie Najwyiszym
(Dz. U. Nr 11, poz. 54);

16) ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu cho-
réb zakaznych (Dz. U, Nr 50, poz. 279);

17) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absol-

~ wentéw szkol wyiszych (Dz. U. Nr 8, poz. 48);

18) ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 r. o rzecznikach pa-

_ tentowych (Dz. U, Nr 14, poz. 86);

19) ustawy z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Prokuraturze Pol-

skiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 13, poz. 55);

ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obo-

20)
' wigzkéw nauczyciela (Dz. U. Nr 16, poz. 114);

-

21) ustawy z dnia 6 lipca 1972 r-o podwyzszeniu zasitkow
przystugujacych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191);

22) ustawy z dnia 19 pazdziernika 1972 r. o wynalazczo$ci
(Dz. U. Nr 43, poz. 272).

Art. VIII. Jezeli obowigzujace przepisy powotlujg sie
na uchylone przepisy dotyczace przedmiotdw unormowa-
nych w Kodeksie pracy lub odsylaja ogoélnie do powszech-
nie obowiazujacych przepiséw ustawodawstwa pracy lub
przepisow prawa pracy, stosuje sie¢ w tym zakresie prze-
pisy Kodeksu pracy. :

Rozdzial 2
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. IX. Uchyla sie:

1) art. 26 i 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o paf-
stwowym gospodarstwie lesnym (Dz U. Nr 63, poz. 494);

2) art. 18 i 19 dekretu z dnia 5 paZdziernika 1955 r. o od- -
powiedzialnosci materialnej zolnierzy za szkody wy-
rzadzone jednostce wojskowej (Dz. U. Nr 40, poz. 247)
— w czesci dotyczatej pracownikow;

3) art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o ochro-
nie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20, poz. 120);

4) art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o lawnikach lu-
dowych w sadach powszechnych (Dz. U. Nr 54,
poz. 309); -

5) art. 18 i 48 ust. 2 ustawy z dhia 2 grudnia 1960 r. o ko-
lejach (Dz. U. z 1970 r. N1 9, poz. 76);

6) art. 52 i 65 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o lgcz-
nosci (Dz. U. Nr 8, poz. 48); .

7) art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o sadach
spotecznych (Dz. U. Nr 13, poz. 92);

8) art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 1267 r. o Ochotnicze]
Rezerwie Milicji Obywatelskiej (Dz. U. Nr 23, poz. 108);

9) art. 13 § 5 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. o ustroju ko-
legiéw do spraw wykroczen (Dz. U. Nr 12, poz. 118).

Art. X. 1) W ustawie z dnia 20 grudnia 1958 r. o sa-
morzadzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, poz. 397) skresla sig
w art. 28 wyrazy ,zgodnie z dekretem z dnia 18 stycznia
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwigzywania
uméw o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu
ciaglosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz. )",

2) W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe]
(Dz. U. Nr 44, poz. 220) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) art. 105 otrzymuje brzmienie:

JArt. 105, 1. W okresie miedzy powolaniem pra-
cownika do czynnej stuzby wojskowej a jej odby-
ciem stosunek pracy nie moze -by¢ przez zaklad
pracy wypowiedziany ani rozwigzany.

2. Jezeli okres dokonanego przez zaklad pracy
lub przez pracownika wypowiedzenia stosunku pra-
cy uplywa po powolaniu pracownika do czynnej
stuzby wojskowej, wypowiedzenie staje sie bezsku-
teczne. W tym przypadku rozwigzanie stosunku
pracy moze nastapi¢ tylko na zgdanie pracownika.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie réwniez do
uméw o prace zawartych na okres prébny i na
okres wstepny. W razie uplywu okresu prébnego
lub okresu wstepnego po powolaniu pracownika do
czynnej stuzby wojskowej, umowe o prace uwaza
sie za zawartq na czas nie okreé$lony.

4. Przepisy ust. 1—3 nie dotyczg pracownikéw
powolanych do czynnej stuzby wojskowej, ktéra.
ma byé odbywana w formie jednodniowych Ewi-
czen lub zaje¢ szkoleniowych,
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5. Umowa o prace zawarta na czas okre$lony
lub na‘czas wykonania okreslonej pracy ulega jed-
nakze rozwigzaniu z uplywem terminu okreslonego
W umowie,

6. Przepiséw ust. 1—5 nie stosuje sie, jezeli
‘zaklad pracy moze rozwigza¢ umowe o prace bez
‘wypowiedzenia z winy pracownika lub w razie li-
kwidacji zaktadu pracy. W tych przypadkach roz-
wigzanie stosunku pracy nastepuje na zasadach
ogolnych."”,

b

—

w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie: L

1. Zaklad pracy, ktéry zatrudnial pracownika w
w dmu powolania do =zasadniczej lub okresowej
stuzby wojskowej, jest obowigzany zatrudni¢ go na
poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stano-
wisku rownorzednym pod wzgledem rodzaju pracy
oraz zaszeregowania osobistego, jezeli w ciggu
30 dni od dnia zwolnienia z tej stuzby pracownik

zgtosil swéj powrot do zakladu pracy w celu pod-:

jecia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu po-
woduje wygasniecie stosunku pracy, chyba Ze nie-
zachowanie terminu nastgpilo z przyczyn niezalez-
nych od pracownika.”,

c) art. 108 otrzymuje brzmienie:
Art. 108. 1. Czas odbywania zasadniczej lub okre-
sowej stuzby wojskowej wlicza sie pracownikowi
do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich upraw-
nien zwigzanych z tym zatrudnieniem, jezeli po od-
byciu tej stuzby podjal on zatrudnienie w tym sa-
mym zakladzie pracy, w ktérym byl zatrudniony
przed powolaniem do stuzby.

2. Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng
Rada Zwiazkéw Zawodowych ustali w drodze roz-
porzadzenia, w jakim zakresie czas odbywania za-
sadniczej lub okresowej stuzby wojskowej wlicza
sie do okresu zatrudnienia réwniez pracownikom,
ktorzy przed powolaniem do tej stuzby nie byli za-
trudnieni albo ktérzy po jej odbyciu podjeli za-
trudnienié w innym zakladzie pracy.

3. Warunkiem wliczenia sluzby wojskowej do
okresu zatrudnienia jest zachowanie terminéw, o
ktérych mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107
ust. 1.

4. Rada Ministréw po porozumieniu z Central-
ng Radg Zwiazkéw Zawodowych okresla w drodze
rozporzgdzenia szczegolowe zasady wliczania czasu
odbywania stuzby wojskowej do okresu zatrudnie-
nia."”,

d) w art. 110 ust. 1 skresla sie wyraz ,zupelnej".

3) Art. 62 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie
wojskowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134)
oirzymuje brzmienie:

+Art. 62. 1. Czas odbywania zawodowej sluzby woj-
skowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnie-
nia w zakresie wszelkich .uprawnien zwigzanych z tym
zatrudnieniem, jezeli podjgl on zatrudnienie w ciagu
jednego roku od dnia zwolnienia ze stuzby, a jezeli
pelnil stuzbe w okresie prébnym — w ciggu 3 mie-
siecy od tego dnia.

2. Uprawnienia okreslone w ust. 1 przystuguja
réwniez w razie podjecia zatrudnienia po uplywie tych
terminéw, jezeli Zolnierz podjal zatrudnienie na pod-
stawie skierowania przewidzianego w art. 60, a wnio-
sek o skierowanie zlozyl przed uplywem terminéw
okreslonych w ust. 1.

3. Jezeli Zzolnierz nie moze podja¢ zatrudnienia
lub zlozy¢ wniosku o skierowanie do pracy w termi-
nach okreslonych w ust. 1 ze wzgledu na chorobe po-
wodujgcg niezdolno$¢ do pracy lub inwalidztwo, za-
chowuje on uprawnienia okre$lone w . ust. 1 w razie
podjecia zatrudnienia lub zloZenia wniosku w ciagu
3 miesiecy od dnia ustania niezdolnosci do pracy lub
inwalidztwa.

4, W razie niezachowania termindw okreslonych
w ust. 1—3, okres sluzby wojskowej -wlicza sie do
okresu zatrudnienia w zakresie uprawnien, ktére nie
sq uzaleznione od nieprzerwanego zatrudnienia w tym
samym zakladzie pracy lub od speinienia innych
szczegolnych warunkow.

5. Okres stuzby wojskowej zolnierza zwolnionego
z zawodowej stluzby wojskowej w razie ukarania go
karg dyscyplinarng usuniecia z zawodowej stuzby
wojskowej, utraty stopnia wojskowego albo prawo-
mocnego skazania na kare pozbawienia wolnosci bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania wlicza sie
do okresu zatrudnienia na zasadach przewidzianych dla
pracownika, z ktérym stosunek pracy zostal rozwia-
zany bez wypowiedzenia z jego winy."”

Art. XI. Traci moc ustawa z dnia 14 kwielnia 1967 r.
o godzinach otwarcia placéwek handlu detalicznego, za-
kladéw gastronomicznych i zaktadéw ustugowych dla lud-
nosci oraz o rozkladzie czasu pracy pracownikéw w unich
zatrudnionych (Dz. U. Nr 13, poz. 56).

Art. XII. § 1. Godziny otwierania i zamykania placé-
wek handlu detalicznego, zakladéw gastronomicznych i za-
kladow ustugowych dla ludnosci okresla na podstawie za-
sad ustalonych przez Ministra Handlu Wewnetrznego
i Ustug:

1) w miescie — prezydent lub naczelnik miasta,

2) na terenie gminy — naczelnik gminy.

§ 2. Winni” naruszenia wydanych na podstawie § 1
przepiséw o dniach i godzinach otwierania i zamykania
placowek handlu detalicznego, zaktadéw gastronomicznych
i zakladéw wustugowych dla ludnosci podlegajg karze
grzywny do 5000 zlotych. Orzekanie nastepuje w trybie
przepisow o postepowaniu w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 3
Przepisy przejSciowe i konicowe

Art. XIII. § 1. Do stosunkéw pracy nawigzanych przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy stosuje sie przepi-
sy tego kodeksu.

§ 2. Dokonane przed dniem wejscia w zycie Kodeksu
pracy wypowiedzenie lub rozwigzanie stosunku pracy albo
wypowiedzenie warunkdw pracy lub placy jest skulecme,
jezeli odpowiada przepisom dotychczasowym.

Art. XIV. Rada Ministr6w po porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkéw Zawodowych okresli zasady i tryb do-
stosowania postanowien ukladéw zbiorowych pracy do
przepiséw Kodeksu pracy, a w szczegolnosci ustali, ktore
z tych postanowien zostajg zastgpione przepisami kodeksu.

Art. XV. § 1. Stosunek pracy pracownikéw mianowa-
nych, podlegajgcych ustawie z dnia 17 lutego 1922 r. o pan-
stwowej stuzbie cywilnej (Dz.U. z 1949 r. Nr 11, poz. 72),
przeksztalca sie — z zastrzezeniem § 2 — w stosunek pra-'
cy oparty na umowie o prace na czas nie okreslony.
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§ 2. Stosunek pracy pracownikéw mianowanych na
podstawie ustawy, o ktorej mowa w § 1, przeksztalca sie
w stosunek pracy na podstawie powotlania, jezeli zajmujg
oni stanowiska, dla ktéorych w my$l przepisow Kodeksu
pracy przewidziane jest nawigzywanie stosunku pracy na
podstawie powolania przez wlasciwy organ.

Art. XVI. Pozostaja w mocy obowigzujace w dniu
wejscia w zycie Kodeksu pracy umowy o nauke zawodu,
przyuczenie do okreslonej pracy lub o odbycie wstepnego
stazu pracy. Do uméw tych stosuje sig obowigzujace w tym
zakresie przepisy dotychczasowe.

Art. XVII. Okresy zatrudnienia przypada]qce przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy wlicza sie do okre-
su pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu (art. 156 § 2
Kodeksu pracy), wedlug przepiséw dotychczasowych.

Art. XVIIL. § 1,
do roszczen zakladéw pracy z tytulu szkéd wyrzadzonych
przez pracownikoéw przed dniem wejscia w zycie kodeksu,
chociazby sprawy z tytulu tych roszczen byly juz wszczete.

§ 2. Prawomocne, lecz nie wykonane wyroki sadowe,
gapadle przed dniem wejScia w zycie Kodeksu pracy, po-
zostaja w mocy. Jednakie odszkodowanie zasgdzone tymi
wyrokami ogranicza sie w przypadkach i na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy. W razie sporu — o ogra-
niczeniu odszkodowania orzeka na wniosek osoby zainte-
resowanej sad, ktéry wydat wyrok w sprawie.

Art. XIX. § 1. Zakladowe komisje rozjemcze, utwo-
rzone na podstawie przepiséw dotychczasowych, stajg sie
zakladowymi komisjami rozjemczymi w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu pracy.

§ 2. Postepowanie przed zakladowa komisjg rozjemcza
wszczete przed dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy be-
dzie sig¢ toczy¢ od tej chwili wedlug przepiséw tego ko-
deksu.

§ 3. Czynnosci dokonane przed wejsciem w zycie Ko-
deksu pracy sg skuteczne, jezeli odpowiadajg przepisom
dotychczasowym. Jezeli przed dniem wejscia w zycie Ko-
deksu pracy zapadlo orzeczenie zakladowej komisji roz-
jemczej, konczace postepowanie, postepowanie odwotaw-
cze bedzie sig toczy¢ wedlug przepiséw tego kodeksu.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy ulegaja
likwidacji komisje rozjemcze przy terenowych organach
zwigzkéw zawodowych. Wnioski o rozpoznanie sporu
i akta spraw wszczetych przed dniem wejscia w zycie Ko-
deksu pracy, w ktérych nie zapadly orzeczenia, komisje te
przekazujg wlasciwym komisjom przewidzianym w kodek-
sie. Przepisy § 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 5. Odwotania od orzeczen komisji rozjemczych wnie-
sione do zarzadéw gléwnych zwigzkéw zawodowych przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy i do tego dnia nie
rozpatrzone zarzgdy gléwne zwigzkéw zawodowych prze-
kazuja okregowym sgdom pracy i ubezpieczen spotecznych.

Art. XX. Z dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy
ulegajgq likwidacji kolegia orzekajgce przy wojewddzkich
komisjach zwigzkéw zawodowych oraz Kolegium Odwo-
lawcze przy Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych,

Whnioski inspektoréw - pracy -0 rozpatrzenie sprawy i nie ,

Przepisy Kodeksu pracy stosuje sie

rozpatrzone odwolania od orzeczen inspektoréw pracy ko-
legia orzekajace przy wojewddzkich komisjach zwigzkow
zawodowych przekazujg wlasciwym miejscowo kolegiom
do spraw wykroczen pierwszej instancji. Nie rozpatrzone
odwotania od orzeczen kolegiow orzekajacych przy woje-
wodzkich komisjach zwigzkéw zawodowych Kolegium Od-
wolawcze przy Centralnej Radzie Zwigzkéw Zawodowych
przekazuje wlasciwym miejscowo kolegiom do spraw wy-
kroczen drugiej instancji. {

Art. XXI. § 1. Przy orzekaniu w sprawach o wykro-
czenia przeciwko prawom pracownika, popelnione przed
dniem wejscia w zycie Kodeksu pracy, stosuje sie przepisy
art. 281—283 Kodeksu pracy. Jednakie nalezy stosowac
przepisy dotychczasowe, jezeli sa wzgledniejsze dla spraw-
cy.

§ 2. Przepisy art. XIX § 2 i 3 stosuje sie odpowiednio
do postepowania w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Art. XXII. § 1. Do roszczen powstalych przed dniem
wejscia w zycie Kodeksu pracy, a wedlug przepiséw do-
tychczasowych w tym dniu jeszcze nie przedawnionych,
stosuje sie przepisy kodeksu dotyczace przedawnienia z na-
stgpujacymi ograniczeniami:

1) poczatek, zawieszenie i przerwanie biegu przedawnie-
nia ocenia sig wedlug przepisow dotychczasowych, gdy
chodzi o czas przed dniem wejScia w zycie Kodeksu
pracy,

2) jezeli termin przedawnienia wedlug przepiséw Kodek-
su pracy jest krétszy niz wedlug przepiséw dotychcza-
sowych, bieg przedawnienia rczpoczyna sie z dniem
wejscia w zycie Kodeksu pracy; jezeli jednak prze-
dawnienie, ktérego bieg rozpoczgl sie przed dniem
wejscia w zZycie Kodeksu pracy, nastapiloby przy
uwzglednieniu~terminu przedawnienia okreslonego w
prawie dotychczasowym wczes$niej, przedawnienie na+
stepuje z uplywem tego wcze$niejszego terminu.

§ 2. Roszczenia, ktére przed dniem wejScia w zycie
Kodeksu pracy nie mogly by¢ dochodzone wskutek uply-
wu terminu okreélonego w art. 473 Kodeksu zobowigzan,
nie mogg byé¢ dochodzone réwniez po wejsciu w zycie Ko-
deksu pracy.

Art. XXIII. Do czasu wydania przepiséow, przewidzia-
nych w art. 303 § 1 Kodeksu pracy, osoba wykonujaca pra-
ce nakladcza, podlegajaca obowigzkowi ubezpieczenia spo-
lecznego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego na zasa-
dach obowiazujacych do dnia wejscia w zycie kodeksu.

Art. XXIV. Jezeli Kodeks pracy lub niniejsza ustawa
przewidujg wydanie przepiséw wykonawczych, stosuje sie
do czasu wydania tych przepiséw przepisy dotychczasowe, -
chyba ze sg one sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy lub
niniejszej ustawy.

Art. XXV, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
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