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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 16 sierpnia 1974 r.

zmieniajqce rozporzadzenie w sprawie uposazenia pracownikéw zakladéw spotecznych sluzby zdrowia, zakladow
pomocy spolecznej i zakladéw rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Na podstawie art. 24 i 31 ust. 2 ustawy z dnia 28 paz- Uposazenie zasadnicze
dziernika 1948 r. o zakladach spolecznych stuzby zdrowia Grupa uposazenia zt miesiecznie
i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia (Dz. U. z 1948 r,

Nr 35, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327, z 1951 r. Nr 1,

poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) oraz art. 102 ust. 1 pkt 4 3 5.800
ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych 4 5.500
(Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277) zarzadza sie, co nastepuje: g iggg

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 1 wrzes- ; :igg
nia 1972 r. w sprawie uposazenia pracownikow zakladéw 9 4'290
spolecznych sluzby zdrowia, zakladéw pomocy spolecznej 10 4'000
i zakltadéw rehabilitacji zawodowej inwalidow (Dz. U. 1 3’80{1
z 1972 r. Nr 37, poz. 246 i z 1973 r. Nr 51, poz. 288) wpro- 12 3.600
wadza sig nastepujace zmiany: 13 3_“400

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 14 . gggg

«1. Uposazenie zasadnicze pracownikéw okreslonych :g 2'3(}0

w § 1 ust. 1 ustala sie wedlug nastepujacej tabeli: 17 2600
Uposazenie zasadnicze 1 21

Grupa uposazenia - micsiacenls ég - gggg

' x ¥21 1.900

ta 7.500 - 22 1.750

1b 7.100 23 1.600

1 6.700 24 1.450

2 6.300 : . 290 4 1.300"
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w § 4:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Dyrektor zespolu lub jednostki samodzielnej
moze zezwoli¢ pracownikowi nie posiadajace-
mu wymaganych kwalifikacji na petnienie obo-
wigzkow na okreslonym stanowisku na okres
nie dluzszy niz 5 lat, jezeli posiadanie kwalifi-
kacji nie jest niezbednym warunkiem dopusz-
czenia do pracy na danym stanowisku. Pracow-
nikowi, ktéry przed dniem wejscia w zycie roz-
porzadzenia ukonczyl 45 lat, zezwolenie lakie
moze by¢ udzielone na czas nieograniczony.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

+4. Przepis ust. 3 nie dotyczy pracownikéw me-
dycznych.”,

'c) w ust. 5 dodaje sie na koncu zdanie w brzmieniu:

«Nie dotyczy to stazystéw.”,

§ 7 otrzymuje brzmienie:
«§ 7. Pracownikom dzialalnosci podstawowej moze
by¢ przyznany dodatek specjalny w wyso-
kosci do 2.500 zi miesiecznie.”,

§ 9 otrzymuje brzmienie:

«3 9. Szczegdlowe zasady przyznawania dodatku spe-
cjalnego ustala Minister Zdrowia i Opieki Spo-
lecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem Glownym
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Stuzby
Zdrowia.",

dotychczasowgq tres¢ § 10 oznacza sig jako ust. 1 i do-
daje sie ust. 2, 3 i 4 w brzmieniu:

w2. Pracownikom dzialalho$ci podstawowej przystugu-
je dodatek do uposazenia w wysokosci od 100 zt
do 300 zt miesigcznie za prace w systemie zmiano-
wym.

3. Poloznej zatrudnionej w izbie porodowej (samo-
dzielne stanowisko pracy) przystuguje dodatek do
uposazenia w wysokosci od 400 zt do 1.000 zt mie-
siecznie.

4, Szczegbélowe zasady przyznawania dodatkdw,
o ktérych mowa w ust. 2 i 3, okresli Minister
Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumieniu z Za-
rzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Stuzby Zdrowia.",

§ 11 otrzymuje brzmienie:

»§ 11. Za prace w porze nocnej pracownikowi przy-
stuguje dodatek w wysokosci 15% uposazenia
zasadniczego.",

§ 14 otrzymuje brzmienie:

«§ 14, Pracownikowi medycznemu zatrudnionemu w
lotnictwie sanitarnym i sprawujgcemu opieke
nad chorymi w samolotach sanitarnych przy-
stluguje dodatek do uposazenia w -wysokosci
1.500 zt miesiecznie."”,

w § 15 dodaje sie na koncu zdanie w brzmieniu: , Do~
datki te nie przysluguja z tytulu dodatkowego zatrud-
nienija.",

§ 16 otrzymuje brzmienie:

u§ 16. 1. Jezeli lekarz bedacy specjalista w dziedzi-
nie, w ktérej wystepuje niedohdr kadr me-
dycznych, podejmie dodatkowa prace w in-
nym zakladzie polozonym w innej miejsco-
wosci, dyrektor (kierownik) zakladu moze

10)

11)

12)

13)

14)

podwyzszy¢ mu wynagrodzenie zasadnicze
za prace w tym zakladzie, nie wiecej jednak
niz o 25%.

2. Na podjecie pracy przez lekarza, o ktérym
mowa w ust. 1, wymagana jest zgoda woje-
wody (prezydenta miasta wylaczonego z wo-
jewodztwa).”,

w § 17 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

w4, Jezeli lekarz, o ktérym mowa w § 16, korzysta w

- -przejazdach -z wlasnego pojazdu samochodowego,

ryczalt na pokrycie kosztow przejazdu moize byé
za zgodg wojewody (prezydenta miasta wylaczo-
nego z wojewodztwa) obliczony wedlug stawek
okredlonych przepisami w sprawie uiywania po-
‘jazdéw samochodowych dla celéw stuzbowych.”,

w § 18 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze przekro-
czyc 15% uposazenia zasadniczego.”,

w § 22 ust. 5 kropke zastepuje sie srednikiem i po

$redniku dodaje sie zdanie w brzmieniu: ,stawka w tej

wysoko$ci- przystuguje réwniez, jezeli taki dzien przy-

pada w niedziele.",

§ 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23. 1. Wynagrodzenie za gotowo$¢ pracy na we-

"~ zwanie przez zaklad pracy ustala sie w wy-
sokosci:

‘1) za 17 godzig gotowosci dla:
— starszego asystenta

i zastepcy ordynatora — 55 1z},
— asystenta — 35 11,
— pielegniarek, laborantow

i technikow — 20 zi,

2) za 24 godziny gotowosci dla:

— starszego asystenta .

i zastepcy ordynatora — 70 zi,
— asystenta — 40 zi,
— pielegniarek, laborantéw

i technikow 30 zh

2. Pracownikowi przystuguje podwdjna stawka
wynagrodzenia okres$lonego w ust. 1, jezeli
w czasie pozostawania w gotowosci pracy
zostal wezwany i stawil sie do zakladu
pracy.

3. Pracownikowi, ktéry otrzymuje wynagro-
dzenie okreslone w ust. 2, nie przysluguje
odrebne wynagrodzenie za prace wykonang
w czasie godzin gotowosci. :

4, Pracownikowi, ktéry stawit sie do zakladu
pracy na wezwanie, przysluguje zwrot po-
niesionych kosztéow przejazdu, jezeli zaklad
pracy nie zapewnil pracownikowi przejazdu
samochodem stuzbowym, a pilnoéé¢ przyby-
cia pracownika i odlegtos¢ od miejsca za-
mieszkania do zakladu uzasadnia koniecz-
nos¢ takiego przejazdu.”,

w § 26:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Przepisy ust. 1 i 2 nie dotyczg zmiany wyso-
kosci uposazenia w razie:
1) przesuniecia pracownika na wyisze stano-
- wisko,

2) ustalenia uposazenia po okresie probnym

lub po ukonczeniu wstepnego stazu pracy.”,
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b) dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Pracownik nie posiadajgcy wymaganych kwa-
lifikacji, ktéremu na podstawie § 4 ust. 3 ze-
zwolono na pelnienie obowigzkéw na okreslo-
nym stanowisku, nie moze by¢ awansowany na
wyzsze stanowisko.”,

15) § 30 skresla sig,

16) tytul rozdzialu 7 otrzymuje brzmienie:

.. ,Uposazenie lekarzy, lekarzy dentystéw. i farmaceutow
zatrudnionych w wydziatach zdrowia i opieki spolecz-
nej w urzedach terenowych organéw administracji
panstwowej.”,

17-} § 32 otrzymuje brzmienie:

.8 32, 1. Lekarze, lekarze dentysci i farmaceuci za-
trudnieni w wydzialach zdrowia i opieki spo-
lecznej w urzedach terenowych organow
administracji pafhstwowej otrzymujg uposa-
zenie zasadnicze (§ 3), dodatek za wysluge
lat (§ 5), dodatek za stopief naukowy (§ 13)
oraz dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w wyso-
kosci:

1) w urzedach wojewddzkich i urzedach
miast wylaczonych z wojewodztw:

miesiecznie zt

od — do
— dyrektorowi ~wydzialu
zdrowia i opieki spo-
tecznej 1.000—3.000,
— zastepcy dyrektora wy-
dziatu zdrowia i opieki
spolecznej 1.000—2.000,
— kierownikowi oddzia-
tu, inspektorowi woje-
wodzkiemu 1.000—2.000,
— starszemu inspektorowi 800—1.500,
2) w urzedach powiatowych, miejskich

miast stanowigcych powiaty, miast i po-
wiatéw i dzielnicowych w miastach wy-
tagczonych z wojewodziw:

miesiecznie zt

od — do

— kierownikowi wydzialu

zdrowia i opieki spo-

lecznej 1.000—2.000,
— zaslepcy kierownika

wydziatu zdrowia i

opieki spotecznej 800—1.500,
— inspektorowi 600—1.200.",

18) dotychczasowag tres¢ § 34 oznacza sie jako ust. 1 i do-
daje sig ust. 2 w brzmieniu: ' ) '

.2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, moga
. by¢ stosowane zasady wynagradzania okreslone w
niniejszym rozporzadzeniu.”,

19) w § 35 ust. 5 po wyrazach ,okreslonym w ust. 1" do-
daje sie wyrazy n0raz w ust. 4",

20) po § 35 dodaje sie § 35a w brzmieniu:

.§ 35a. 1. Za dlugoletnig i nieprzerwang prace pra-
cownikom przystugujg gratyfikacje jubi-
leuszowe w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia po
25 latach — poczawszy od dnia 1 stycz-
nia 1977 r.,

2) 150° miesiecznego wynagrodzenia po
35 latach oraz 200% miesigcznego wy-
nagrodzenia po 40 latach — poczawszy
od dnia 1 stycznia 1976 r.

2. Miesigczne wynagrodzenie, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oblicza sie wediug zasad sto-
sowanych przy obliczaniu wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy, z tym Ze jego
wysokos¢ nie moze przekroczy¢ kwoty wy-
nagrodzenia za pelny wymiar czasu pracy.

3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Gléwnym Zwigz-
ku Zawodowego Pracownikow Stuzby Zdro-
wia wustala szczegolowe zasady wyplaty
gratyfikacji oraz zaliczania okresow pracy
do okresdéw uzasadniajacych prawo do tyck
gratyfikacji.",

21) w § 38 skreéla sie wyraz ,,administracyjnym”,

22) § 39 skreéla sie.

§ 2. Tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
stanowigce zalaczniki nr 1—5 do rozporzgdzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 1 wrze$nia 1972 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw zakladéw spotecznych stuzby zdrowia, zakla-
déw pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej
inwalidéw (Dz. U. z 1972 r. Nr 37, poz. 246 i z 1973 1.
Nr 51, poz. 288) zastepuje sie tabelami stanowisk, kwalifi-
kacji i zaszeregowania stanowigcymi zalgczniki nr-1—5 do
niniejszego rozporzadzenia.

-§ 3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi w
Dzienniku Ustaw jednolity tekst rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 1 wrzeénia 1972 r. w sprawie uposazenia
pracownikéw zakladéow spoteczaych stuzby zdrowia, zakla-
déw pomocy spolecznej i zakladow rehabilitacji zawodo-
wej inwalidéw (Dz. U. z 1972 r. Nr 37, poz. 246 i z 1973 .
Nr 51, poz. 288) z uwzglednieniem zmian. wynikajacych
z przepiséw wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego
tekstu oraz z zastosowaniem ciaglej numeracji rozdziatow,
paragraféw, ustepéw i punkiéw. ,

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym ze w stosunku do pracownikéw obstugi
Kottowni centralnego ogrzewania wchodzi w zycie z dniem
1 paZdziernika 1974r." :

P.rezes Raﬁy Ministrow: w z. M. Jagielski
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Zalgeznikr do rozporzadzeura Rady Muustrow
z dnia 16 sierpnia 1974 ¢ (poz. 183).

Zalgeznik or L
Tabela stanowisk i zaszeregowania pracewnikéw dzialalneéci podstawowej

Kategona jednostks Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- aposazenia
nikéw rasaduiczego
1 2 3 4
L. Pracownicy medyczni 2 wyiszym wykszialceniem
1 | Dyrektor zespolu pewyzej 1.500 5—Ila
powyzej 800 6—1b
do 800 - —1
2 | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej:
a) szpitala: klinicznego. specjalistycznego. ogilnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1.000 7—1b
powyzej 500 8—1
do 500 9—2
b) wojewédzkiej: przychodm specjahstycznej, przemyslowej, stacj) krwiodawstwa, powyzej 200 - 11—-2
stacji pogotowia ratunkowego oraz szpitala uzdrowiskowego i sanatorium powyzej 100 12—3
do 100 13—4
¢) domu pomocy spolecznej powyzej 200 12—5
powyzej 80 14—6
do 80 15—17
d) pozostalyeh zakladéw powyiej 200 11—3
powyiej 100 12—4
do 100 13—5
3 Lastgpea dyrektora zespolu powyzej L.500 8—2
powyiej 800 9-3
do 800 10—4
4 Lastgpea dyrektors (kierownika) jednostki samodzielnej:
a) szpitala: khuoicznego specjalistycznego, ogélnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1.000 1v—3
powyzei 500 11—4
do 500 12—5
b) wojewddzkie): preychodm specjalistyczuej. przemyslowej, stacji krwiodawstwa. stacji powyze] 200 12—4
samitarno-epidemiologicznej. stacji pogotowia ratunkowego oraz szpilala uzdrowisko- powyzej 100 13—5
wego 1 sanatorium do 100 11—6
¢) pozostatych zakladéw powyzej 100 14—6
do’ 100 15—7
5 | Padstwowy wojewddzkr (miejski w mieécie wylaczonym 2 wojewddztwa) inspektor sani- powyiej 180 4—1
tacny de 180 6—2
6 Pafistwowy powiatowy (miejeki, dzielnicowy, portowy) inspektor sanitarny powyzej 25 9—3
do 25 10—4
7 | a) Ordynator oddzialu w szpitaln wojewddzkim (réwunorzednym) lub zespole powyiej 50 9—3
powyiej 20 11—4
da 20 12—5
b) Ordynater oddzialu w pezostalych jednostkach powyiej 50 10—4
powyiej 20 12—5
do 20 14—6
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Kategoria jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- uposazenia
nikéw zasadniczego
1 2 3 4
8 | Kierownik komdirki organizacyjnej w stacjach sanitarno-epidemiologicznych (dzialu, powyzej 10 11—4
sekeji. pracowni) od 6do 10 12—5
_ od 3do 5 13—6
9 | a) Kierownik dzialu opieki zespolonej — 10—3
b) Kierownik komérki organizacyjnej w zespole (poradni, zakladu, pracowni, sekcji, powyzej 20 12—4
dziala, oérodka, punktu krwiodawstwa, prosektorium i innej) oraz apteki szpitalnej powyzej 10 13—5
produkujacej plyny infuzyjne do 10 14—6
10 a) Kierownik prz'lychodni nie bedaeej samodzielng jednostkg budietows lub kierownik powyizej 50 12—-3
grupy poradni powyiej 20 13—4
do 20 14—5
b) Kierownik komérki organizacyjnej w przychodni bedacej jednostkga samodzielng powyzej 10 13—4
(poradni, zakladu, pracowni, dzialu, oérodka i innej) od 6dol0 14—5
do 5 15—6
¢) Kierownik komérki organizacyjnej w jednostce samodzielnej i nie wymienionych powyzej 10 14—5
w pkt 9 i 10 lit, a) i b) (poradni, zakladu, pracowni, dziala, sekcji, oérodka, prosek- od 6dol10 15—6
torium, punktu krwiodawstwa i innej) oraz apteki szpitalnej produkujacej plyny do 5 16—1
infuzyjue ’
d) Kierownik apteki szpitalnej nie produkujgcej plynéw infuzyjnych powyzej 10 16—1
do 10 16—8
11 | Kierownik osrodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub przyzakladowego na wsi — 11-3
12 | Zastgpca ordynatora oddzialu, zastepca kierownika pracowni, apteki i innych powyzej 50 12—5
_ od 20do 50 13—6
13 | W ofrodku zdrowia gminnym, wiejskim i przyzakladowym na wsi, w poradni ogdlnej
* i pediatryecznej przychodni rejonowej, w poradni przemyslowej sinzby zdrowia:
starszy asystent _— 12—4
asystent —_ 13—5
mlodszy asystent - 15—6
14 | W stacjach sanitarno-epidemiologicznych: *
specjalista bhp, starszy asystent, starszy inspektor bhp -_— 12—5
asystent, inspektor bhp —_ 14—6
mlodszy asystent —_ 16—17
15 | W komérkach metodyczno-organizacyjnych:
starszy asystent — 13—5
asystent — 14—6
mlodszy asystent — 16—17
16 | W przychodni (poradni) i innym zakladzie nie wymienionym w pkt 13, 14, 15 oraz w dzia-
tach diagnostycznych:
starszy asystent e 14+—6
asystent = 15—8
miodszy asystent —_ 17—9
17 | 1) w pozostalych zakladach opieki zdrowotnej zamknigtej i pomocy spolecznej:
starszy asystent - 16—8
asystent - 17—9
mlodszy asystent = 18—10
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Kategoria jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug liczby pracow- uposazenia
nikéw zasadniczego
1 2 3 4
2) w oddzialach szpitalnych urazowo-chirurgicznych, toksykologicznych, oddzialach
i dzialach anestezjologii i intensywnej opieki i doraZnej pomocy:
starszy asystent — 13—5
asystent — 14—17
mlodszy asystent - 16—8
18 | Staiysta — 21—18
II. Sredni personel medyezny
1 | Naczelna pielegniarka zespolu powyzej 1.500 11—-5
powyzej 800 12—6
do 800 14—17
2 | Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespolu — 15—8
3 Przeloiona pielegniarek: 1
a) dzialu w zespole — 17—10
b) szpitala: klinicznego, specjalistycznego, ogdlnego (wielospecjalistycznego) powyzej 1.000 15—10
powyzej 500 16—11
do 500 18—12
¢) wojewddzkiej: przychodni specjalistycznej, przychodni przemyslowej, przedsigbior- powyzej 200 17—12
stwa uzdrowiskowego i sanatorium: przeciwgruzliczego, rehabilitacyjnego, psychiatryez- powyzej 100 18—13
nego =
d) w zakladach nie wymienionych pod lit. b)—e¢) - - 19—14
- 4 | Zastepczyni przelozonej pielegniarek w zespole lub jednostce samodzielnej powyzej 500 18—13
5 | Kierownik: domu malych dzieci, zlobka, izby porodowej, prewentorium itp. - 17—12
6 | Oddzialowa pielegniarek w opiece zdrowotnej zamknietej — 18—13
7 | Uprawniony technik dentystyczny — 18—13
8 | Starszy felezer, felezer, starszy instruktor (inspektor) higieny, inspektor bhp — 18—13
9 | W komérkach organizacyjnych w zespole lub jednostka;.‘h samodzielnych:
a) starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik medyczny (dentystyezny, farma-
ceutyczny), starszy, laborant, starszy dyspozytor, starsza dietetyczka, starsza opie-
kunka dziecigea, starsza higienistka, starszy statystyk medyczny, starszy masaiysta = 20—15
; \
b) pielegniarka, polozna, technik medyczny, laborant, technik dentystyczny, technik
farmaceutyezny, starszy technik apteczny, dietetyczka, instruktor higieny, opiekunka
dziecigea, higienistka, dyspozytor, instruktor terapii zajgciowej, ortoptysta, statys-
tyk medyezny, masazysta — 22—16
c) asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka, mlodszy laborant, masazysta, prepara-
tor, wykwalifikowana pomoc dentystyczna, kontroler sanitarny, technik apteczny,
dezynfektor - 23—18
d) przyuczeni: pielegniarka, masazysta, dietetyczka, laborant, kontroler sanitarny, pomoc
dentystyezna, dezynfektor i inni - 24—20
e) technik ortopedyczny - 18—13
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Kategoria jednostki Grupa
Lp. Stanowisko pracy wedlug hezby pracow- uposazenia
nikéw zasadniczego
1 2 3 4
10 | a) Starsza pielegniarka érodowiskowa, starszy pracownik socjalny na wsi i w miescie
oraz pozostaly starszy éredni personel medyeczny zatrudniony w miejscowoéciach
do 5 tys. mieszkaiicow — 16—13
b) Pielegniarka érodowiskowa i pracownik socjalny na wsi i w mieicie oraz pozostaly
rownorzedny éredni personel medyczny zatrudniony w miejscowoéciach do 5 tys.
mieszkancéw — 18—14
11 | Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna — 23—18
12 | Kierownik: sekeji statystyki medyczuej i dokumentacji chorych, osrodka opiekuna powyzej 5 17—14
spolecznego od 3 do 5 18—15
13 | Stazysta — 24—23
Il Nizszy p | dzialalnodci podstawowej
a) Sanitariusz (noszowy) — 23—19
b) Salowa, starsza kapielowa,. rejestratorka medyczna — 25—21
c) Kapielowa, fasowaczka, lazienkowy, sterylizator, pomoe laboratoryjna _ 25—23
Uwaga: Pracownicy na stanowiskach wymienionych pod lp. 1—3 czeéei 11 nie posiadajacy wyzszego wyksztalcenia nie mogg byé zaszerego-
wani do maksymalnych grup uposazenia zasadniczego.
Zalgcznik nr 2,
Tarylikator kwalifikacyjny pracownikéw dzialalnodei podstawowe]
Wymagane kwalifikacje zawodowe
L, Stanowiske prac i
P il e wyksztalcenie, specjalizacja, przeszkoleuie licalw
lat pracy
1 2 3 4
I. Pracownicy medyczni = wyiszym wyksztalceniem
1 | Dyrektor zespolu wyisze 'medyczne, specjalizacja ® organizacji ochrony 8
zdrowia oraz specjalizacja 11 lub I stopnia w iunej dziedzi-
nie medycyny
2 | Dyrektor (kierownik) jednostki samodzielnej 5
wyzsze medyezne, specjalizacja s organizacji ochrony
3 | Zastepca dyrektora zespolu zdrowia lub Il stopnia w innej dziedzinie medycyny 8
4 | Zastepca dyrektora (kierownika) jeduostki samodvielnej 4
5 | Paidstwowy wojewddszki (miejski w mieécie wylaczonym | wyZsze medyczne oraz specjalizacja w dziedzinie medycyny 8
z wojewddztwa) inspektor sanitarny I1 stopnia
6 .Pmistwowy powiatowy (miejski,:dzielnicowy, portowy) | wyisze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 5
inspektor sanitarny I1 lub I stopnia :
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
Lp. Stanowiske prac iczba: -
P G wyksztaleenie, specjalizacja, przeszkolenie Biba
lat pracy
1 2 3 4
7 | Ordynator oddzialu w zespole lub pozostalych jednostkach | wyisze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny 7
Il stopnia
8—10| Kierownik komérki organizacyjnej wyisze medyczne, farmaceutyczne, specjulizacja w dzie- 5
dzinie medycyuy [ lub II stopma, a w odniesieniu do pra-
cownika z innym wyzszym wyksztalceniem dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne w dziedzinie medyeyny
11 | Kierownik oérodka zdrowia: gminnego, wiejskiego lub | kwalifikacje jak w pkt 13—17 —
przyzakladowego na wsi
12 | Zastepca ordynatora oddzialu, zastepca kierownika: pra- | wyisze medyczne, specjalizacja w dziedzinie medycyny I1 5
cowni, apteki i innych stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe przeszkolenie specja-
listyczne uznane za réwnorzedne z II stopniem specjalizacji
w dziedzinie medycyny
13—17| Starszy asystent, starszy inspektor bhp, specjalista bhp | wyisze medyezne, farmaceutyezne. specjalizacja w duzie- 5
dzinie medycyny II stopnia, inne wyisze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorzedne z II
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny
Asystent, inspektor bhp wyzsze medyezne, farmaceutyczne, specjalizacja w dzie- 3
dzinie medyeyny I stopnia, inne wyzsze oraz dodatkowe
przeszkolenie specjalistyczne uznane za réwnorze¢dne z I
stopniem specjalizacji w dziedzinie medycyny
Mlodszy asystent wyisze medyczne, farmacentyezne, inne wyisze po stazu
18 | Stazysta wyisze medyczne, farmaceutyezne, inne wyisze —
I Sredni personel medyczny
. . - . - 3 \
1 | Naczelna pielegniarka zespolu wyzsze pielegniarskie, inne wyisze i érednie medyczne 5
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 10
2 | Zastepezyni naczelnej pielegniarki zespolu wyisze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 5
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 9
3 Przelozona pielegniarek w zespole lub jednostce same- | wyisze pielegniarskie, inne wyisze i érednie medyezne 2
dsielnej .
frednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
4 | Zastepezyni przelozonej pielegniarek w zespole lub jednostce | wyisze pielegniarskie, inne wyzsze i érednie medyczne 2
samodzielnej
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
5 | Kierownik jednostki samodzielnej wyisze pielegniarskie, inne wyisze i érednie medyczne 2
érednie medyczne oraz przeszkolenie specjalistyczne 7
6 | Oddzialowa pielegniarek w opiece zdrowotnej zamknietej | érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- 6
' rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
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Wymagane kwalifikacje zawodowe
Lp. Stanowisko pracy .
: wyksztalcene, specjalizacja, przeszkolenie liczba
lat pracy
1 2 | 3 4
7 Uprawniony technik dentystyczny . =
éreduie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno-
. . . rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
8 | Starsry felezer, starszy instruktor (inspektor) higieny, . P S s s
inspektor bhp
9 | a) Starsza pielegniarka, starsza polozna, starszy technik | érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- 5
medyczny (dentystyczuy, farmaceutyczny). starszy la- | rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne, érednie peda-
borant, starsza dictetyczka, starsza higienisika, starszy | gogiczne
dyspozytor, starsza opiekunka dziecigca, starszy sta-
tystvk med}'cuny. starszy masazysta
b) Pielegniarka, polozna. techmik dentystyczny. technik | érednie medyezne lub wyksztaleenie uznane za réwne- —
medyczny, laborant, starszy techmk apteczny, diete- | rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczue, Srednie peda-
tyczka. opiekunka dziecigea, technik farmaceutyczny, | gogiczne
higienistka, dyspozytor, nstruktor higieny, technik
ortopedyczny, ortoptysta. instruktor terapii zajeciowej,
masazysta, statystyk medyczny
¢) Asystentka pielegniarska, mlodsza pielegniarka, mlodszy | szkola asystentek pielegniarskich, szkola masazystéw lub —_
laborant, wykwalifikowana pomoc dentystyezua, masa- | wyksztalcenie uznane za réwnorzedne
zysta, preparator, kontroler sanitarny, technik apteczny,
dezynfektor
d) Przyuczeni: pielegniarka, dietetyczka, laborant, pomee | podstawowe oraz kwalifikacje nabyte w czasie pracy lub —_
dentystyczna, kontroler sanitarny, dezynfektor, masa- | przeszkolenie specjalistyczne
Zysta i inni
e) Technik ortopedyczny érednie medyczne lub wyksztalcenie uznane za réwno- —_
rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
10 | a) Starsza pielegniarka $rodowiskowa, starszy pracownik —
socjalny na wsi i w miescie oraz pozostaly starszy éredni
personel medyczny zatrudniony w miejscowosciach do
5 tys. mieszkaficow érednie medyczne lub wyksztalcenie unznane za réwno-
rzedne oraz przeszkolenie specjalistyczne
b) Pielggniarka érodowiskowa i pracownik socjaluy w mieé- —
cie i na wsi oraz pozostaly rownorzedny éredni personel
medyeczny zatrudniony w miejscowoéciach do 5 tys.
‘mieszkarficéw
11 | Starsza rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna | érednie ogdlnoksztaleqce lub inne wyksztaleenie uznane —_
za rownorzedne
12 Kierownik: sekcji statystyki medycznej i dokumentacji | érednie medyczne lub inne érednie oraz przeszkolenie spe- 5
chorych, ofrodka opiekuna spolecznego. cjalistyezne
IN1. Nizszy personel dzialalnoici pedstawewej
a) Sanitariusz (noszowy)
b) Salowa, starsza kapielowa, rejestratorka medyezna pedstawowe —_
¢) Kapielowa, tasowaczka, lazienkowy, slerylizntor,. pomoc !
laboratoryjna
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Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw technicznych, ekonomicznych i administracyjnych

Zalgeznik or 3.

Wymagane kwalilikacje Grupa
Lp. Stanowisko : uposazenia
e wyksztalcenie®*) tioshy 4
lat pracy | zasadumiczego
1 2 3 ¢ 4 5
I. Pracownicy techni i el iezni
1 | Zastgpea dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, glowny ksiegowy | wyisze 6
w sespole zatrudmajgeym:
powyzej 1.500 pracownikéw irednie 10 7—2
powyze] 800 pracownikow 8—3
do 800 pracowmkaw 9—4
2 1) Zast¢pea dyrektora do spraw technicznych, ekonomicznych, glowny ksiegowy | wyzsze 6
w jednostee samodzielnej zatrudniajgeej:
powyzey L.OOO pracowmkow Srednie 10 14—5
povw yze) 500 pracowkdw 15—6
powyzej 300 pracownikdw 17—8
. f
2) Zastepea dyrektora do spraw techniczno-ekonomicznych w stacji krwio- | wyisze 6
dawstwa zbierajgee) rocznie powyzej 10 tys. litréw krwi Srednie 10 14—6
3) Glawny ksiggowy w jednostce samodzielnej zatrudniajgcej: wyzsze 6 )
powyiej 200 pracownikéw srednie 10 16—9
powyzer 100 pracownikow 18—11
do 100 pracowmkow 19—13
3 Kierownik dzalu (up. techmieznego, ekonomicznego, finansowego, sluzby pra- "
cowniczej), zastepca plownego ksiggowego w zespole zalrudniajgeym: wyisze 4
powyzej L.500 pracownikéw srednie 8 14—6
powyze] 800 pracownikéw 15—1
do 800 pracowmkéw 16—8
4 | Kierownik dzialu (np. technicznego. ekonomicznego, finansowego, shiiby pra-
cowmiczej). zastepca glownego ksiggowego w jednostce samodzielnej za- | wyisze 4
trudmiajaeej:
powyzej LUOOO pracownikéw Srednie 8 15—7
powyzej 500 pracownikiw 16—8
do 500 pracownikéw 17—9
5 | Kierownik zespoln warsztatéw w zespole lub jednostce samodzielnej:  wyzsze 2
powyzej 1.300 pracownikéw - $rednie 6 15—1
powyze} 800 pracownikow 17—10
6 | Kierownik warsztatu (pracowni) w zespole lub jedunostce samodzielnej zatrudnia-
jacej:
powyzej L.00O pracownikéw $rednie 6 16—10
powyzej 500 pracownikdw 17—11
do 500 pracownikéw 18—12
71 | Kierownik samodzielnej sekcji (np. technicznej, ekonomicznej, finansowej, | wyisze 2 17—9
zaopatrzema. sluzby pracowniczej) Srednie 6
Ll
8 | Specjalista do spraw technicznych, ekonomicznych, sluiby pracowniezej wyisze 3 16—8**)
9 | Starszy mspektor techniczny, starszy referent techniczny, starszy referent eko- | wyzsze 2
nomiczny, starszy referent sluzby pracowniczej, starszy ksiggowy, starszy rewi- | érednie 6 19—13
dent, mistrz
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- Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowisko liczba uposazenia
wyksztalcenie®*) ;
lat pracy |zasadniczego
1 2 3 4 5
10 | Inspektor techniczny, referent techniczny, instruktor terapii praca, referent | wyzisze po stazu
ekonomiczny, referent sluzby pracowniczej, rewident érednie 2 21—14
11 | Zakladowy inspektor bhp, instruktor racjonalizacji i wynalazczoéci w zespole | wyisze oraz egzamin kwa-
lub jednostce samodzielnej zatrudniajacej: lifikacyjny 3
powyzej 1.000 pracownikéw érednie oraz egzamin kwa- 8 18—11
powyzej 500 pracownikéw lifikacyjny 19—12
do 500 pracownikéw 20—14
I1. Pracownicy administracyjni
1 | Dyrektor domu pomocy spolecznej, kierownik profilaktycznego domu zdrowia: | wyzsze 6
powyzej 200 pracownikdw érednie 10 12—6
© powyzej 80 pracownikdw 14—1
do 80 pracownikéw 15—8
2 | Dyrektor centralnej bazy rezerw sanitarno-przeciwepidemicznych, wyzsze 6
kierownik zakladu sanitarnego érednie 10 15—8
3 | Zastepca dyrektora domu pomocy spolecznej, wyzsze 4
kierownik domu: malych dzieci, pielegniarek, kierownik zlobka érednie 8 18—11
4 | Kierownik dzialu administracyjno-gospodarczego w zespole lub jednostce samo-
dzielnej zatrudniajgeej: wyzsze 3
powyzej 1.000 pracownikéw érednie 7 17—12
powyzej 800 pracownikéw 18—13
do 800 pracownikéw 19—14
5 | Kierownik sekcji administracyjno-gospodarczej wyzsze 2
frednie 6 20—14
6 | Radca prawny w zespole lub w jednostce samodzielnej wyZsze prawnicze — 14—6
7 | 1) Starszy referent administracyjny, kulturalno-oéwiatowy, starszy bibliotekarz, | wyzsze po staiu
kicrownik éwietlicy érednie 5 19—16
2) Kierownik kancelarii, kasjer érednie 3 120—17
8 1) Kierownik: skladnicy zaopatrzenia, zespolu magazynéw érednie 2 20—14
2) Starszy magazynier érednie 1 21—117
3) Magazynier érednie —
podstawowe 2 22—18
9 | Kierownik: magazynu, kuchni, stoléwki, pralni, szwalni érednie 2 21—13
10 | Referent administracyjny, bibliotekarz, referent kulturalno-oéwiatowy, archi-
wista, sekretarka érednie po stazu 22—18
11 | 1) Starsza maszynistka poza halg maszyn érednie, podstawowe i
300 uderzeii na minute | 1 22—19
2) Maszynistka poza halg maszyn érednie, podstawowe
230 uderzeii na minute - 12321
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Wymagane kwalifikacje Grupa
Lp. Stanowiskoe Sy kiaeiie®) liczba uposai'mis
lat pracy | Zzasadniczego
1 2 3 4 5
12 | Telefonistka, pomoe biurowa, mlodszy ksiegowy érednie, podstawowe — 24—22
13 | Stazysta wyzsze —_ 21—19
érednie —_ 24—22

*) Na stariowiskach technicznych wymagane jest wyksztalcenie wyzsze lub érednie techniczne, na stanowiskach kierowniczych ekonomiczno-admi-
nistracyjuych oprécz wymaganego wyksztalcenia pozgdane jest ukoriczenie 2-letniego kursu zaocznego dla kierowniczych kadr administracyjno-
gospodarczych sluzby zdrowia i opieki spolecznej. '

**) Grupa 8 uposazenia zasadniczego moze by¢ przyznana tylko dla stanowiska samodzielnego podlegajacego bezpoérednio dyrektorowi lub zastepcy

dyrektora.
Zalgeznik nr 4.
Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikéw goespodarczych i obslugi
Wymagane kwalifikacje zawodowe Grupa
G ikéw, stanowisko Lp. # uposazenia
rupa pracownikdéw, stanowi p vigkeiialoeats liczba lat pl:acy p )
w sawodeis zasadniczego)
1 2 3 4 5
L. Pracownicy zaplecza technicznego i gospodar-
czego
— zatrndnieni w kemérkach organizacyjnych 1 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul | 6 lat 20—14
(w warsztatach, pracowniach, kuchniach, mistrzowski w zawodzie
pralniach, ogrodnictwie, kotlowniach c.o. )
2 | zasadnicza szkola zawodowa lub tytul | 3 lata 21-17

i innych) w zawodzie: §lusarza, mechanika,

elektromontera, elektromechanika, hydrau- robull.mka] dw?kwallflkow::lleso badi
lika, murarza, stolarza, malarza, kucharza, 1ytul caelndniczy” W zawodzie

(1

pracza, ogroduika i innym 3 | zasadnicza szkela zawodowa ponizej 3 lat 22—18

4 | bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 23—19

5 | bez wyksztalcenia zawedowego ponizej 5 lat 24—21

— palacze c.o. 6 | srednia szkola zawodowa lub tytul kwa- | 6 miesigey przy obsludze 20—14
lifikacyjny mistrza w zawodzie urzadzen ec.o.

7 | odpowiednia zasadnicza szkola zawo- | 1rok pracy przy obsludze 21—16

dowa lub $wiadectwo czeladnicze w za- | urzgdzei c.o.
wodzie badZ swiadectwo robotnika wy-
kwalifikowanego w zawodzie

8 | szkola podstawowa i kurs palaczy | 1rok pracy przy obsludze 22—117

kotléw c.0.*) urzadzeii c.o.
— pomoenicy palaczy c.o. 9 | bez wyksztalcenia zawodowego po 5 latach 22—18
10 | bez wyksztalcenia zawodowego ponizej 5 lat 23—21
II. Pracownicy obslugi:
woiny, portier, szatniarz, powielaczowy, zmy- 1 — —_ 25—23
waczka szkla laboratoryjnego, diwigowy
sprzataczka. goniec 2 —_— _— 25—24
III. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu:
starszy dozorca (starszy straznik) 1 - —_— 2 25—23
dozorca (straznik) 2 — —_— 25—24

*) W wypadkach szczegélnie nzasadnionych dyrektor zakladu za zgoda wlaciwego terenowo okregowege inspektoratu gospodarki paliwowo-energe-
tycznej moze zwolnié palacza c.0. posiadajgcego duze doswiadczenie zawodowe oraz dobrze wypelniajacego powierzone obowiazki od wymagai
kwalifikacyjnych w zakresie wyksztalcenia.
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vaigeznik nr 5,

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania lekarzy, lekarzy deniystéw 1 larmaccutéw zatrudnionych w wydzialach zdrowin i opieki spo=

lecznej w urzedach terenowych organéw administracji panstwower

Wymagane kwalfikacje zawodowe Grupa
Lp. Stanowisko i osazenia
P wyksztalcenle liczba lat AR,
pracy zasaduiczego
1 2 3 4 5
L. W urzedach wojewédzkich » urzedach miast wy-
laczonych z wojewddztw
1 | Dyrektor wydzialu zdrowia i opieki spolecznej | wyzsze medyczue, specjalizacja z organizacji ochrony
zdrowia oraz specjahzacja 11 lub | stopnia w muej
4 dziedzinie medycyny 8 6—1
2 Zastepca dyrektora wydzialu zdrowia 1 opiekr spo- | wyisze medyczne, specjalizacja z orgamizacji ochrony
tecznej ) zdrowia lub 1l stopnia w innej dairdzinie medy-
cyny 8 9—2
3 | Kierownik oddzmalu inspektor wojewddzki wyzsze medyczne, farmaceutyczne. specjalizacja
I stopmia 5 15—6
4 | Starszy inspektor wyisze medyczne, farmaceutyczne. specjalizacja
I stopma 5 18—10
Il. W urzedach powiatowych, miejskich, miast
stanowigeych powialy, miast i powialéw i urzedach
dzielnicowyeh w miastach wylaczonych z wojewédziw
1 | Kierownik wydzialu zdrowia i opieki spolecznej wyisze medyczne, specjalizacja z organizacji ochrony
zdrowia oraz specjalizacja LI lub | stopmia w innej
dziedzinie medyeyny 8 10—3
2 | Zastepca kierownika wydzialo zdrowia i opieki | wyZeze medycsne. specja izacja z organizacj ochrony
" spolecznej zdrowia lub | stopma w innej dziedzinie medycyuy 5 15—6
3 | luspektor wyzsze medyczne, larmaceutyczue 2 22—14

184

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 sierpnia 1974 r.

w sprawle uznania Polskiego Zwiazku Emerytéw, Rencistéw 1 Inwalidéw za stowarzyszenie wyiszej uzytecznoSci.

Na podstawie art. 46 i 47 Prawa o stowarzyszeniach
(Dz. U, z 1932 r. Nr 94, poz. 808 z pézniejszymi zmianami)

zarzgdza sie, co naslepuje:

§ 1. Stowarzyszenie ,Polski Zwigzek Emerytéw, Ren-
cistéw i Inwalidow” uznaje sie za slowarzyszenie wyzszej

uzytecznosci.

§ 2. Stowarzyszeniu ,Polski Zwigzek Emerytow, Ren-
cistow i Inwalidéw™ nadaje sie statut, ktéry ustala i ogla-

sza Minister Spraw Wewnglrznych w porozumieniu z Mi-

nistrami Zdrowia i Opieki Spotecznej

i Spraw Sacjalnych.

szenia.

oraz Pracy,

Plac

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem oglo-

Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagrelski



