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DZI.ENNIK USTAW' 
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 9 października 1974 r. Nr 36 
T R ES CI 
Poz.: 

ROZPO R ZĄ DZ ENI A RA DY MI NISTROW: 

211 - 'I. ,d'nla27 września 1974 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji I wynagrodzenia naczelnI
kaw gmin, naczelników miast nie stanowiących powiatów (miast I gmin), naczelników dzielnic 
w miastach stanowiących powiaty i ich zastępców oraz pracowników urzędów gmin i urzędów miejski ch 405 

212 '- z dnia 27 września 1974 r. w sprawie zasad ustalania odszkodowań za budynki i grunty w mieście, 
ograniczenie prawa własności oraz za odjęcie lub ograniczenie innego prawa rzeczowego na nieru-
chomości 407 

213 - z dnia 28 września 1974 r. w sprawie pracy w niedziele I święta w placówkach handlu detalicznego 
I w zakładach świadczących usługi dla ludności . 407 

ROZPORZĄDZENIE 

214 - Pr~zesa Rady Ministrów z dnia l pażdziernika 1974 r. w sprawie określenia rodzajów spraw z za
kresu administracji pa ństwowe j. które z upoważnienia wojewodów i naczelników powiatów mogą być 
zala twiane przez kierownikó w terenowych zjednoczeń, przedsiębiorstw, zakładów I instytucji . 408 

211 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

z dnia ' 27 września 1974 r. 

w sprawie ustalenia stanowisk" kwalifikacji I wynagrodzenia naczelników gmin, naczelników ,miast nie stanowiących 
powiat6w (mlasJ 1 gmin), naczelników dzielnic w miastach stanowiących powiaty I ich zastępców oraz pracowników 

urzędów gmin I urzędów 'miejskich. 

Na podstawie art. 102 ust. 1 ' pkt 3 i 4 oraz art. 103 
ust. I pkt 3 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na
rodowych (D~. U. z 1973 r. Nr A7, poz. 277) zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. Rozporządzenie stosuje się do: 
1) naczelników gmin, naczelników miast nie stanowiących 

powiatów (miast i gmin), naczelników dzielnic w mia
stach stanowiących powiaty i ich ' zastępców, 

2) pracowników urzędów gmin, urzędów miejskich w mia
stach nie stanowiących powiatów (miast i gmih) i urzę
dów dzielnicowych w miastach stanowiących powiaty. 

§ 2. Ustala się tabelę stanowisk, kwalifikacji i wyna
grodzeń miesięcznych naczelników gmin, naczelników miast ' 
nie stanowiących powiatów, naczelników dzielnic w 'mia
stach stanowiących powiaty i ich zastępców oraz pracow
ników wymienionych w § 1 pkt 2, stanowiącą zal'ącznik do 
rozporządzenia. 

§ 3. I. Na stanowiskach naczelników gmin, naczelni
ków IJliast nie stanowiących powiatów (miast i gmin), na
czelników dzielnic w miastach stanowiących pbwiatyi ich 

, zastępców mogą być zatrudnione wyłącznie osoby posiada- , 
, jące wykształcenie wyższe. 

2., W wyjątkowych. wypadkach na stanowiskach, o któ~ 
rych mowa w liSt. 1, mogą być zatrudnione 'osóbyposiada~ 
jące ' wykształcenie średnie. 

§ 5. Wynagrodzenia ustalone rozporządzeniem wypła
cćme z osobowego funduszu plac 'wolne są od podatku od 
wynagrodzeń i potrąceń na składkę emerytalną. 

§ 6. Z dniem 1 stycznia 1975 r. tworzy się fundusz na
gród w wysokości 1010 planowanego osobowego funduszu 
płac, z przeznaczeniem na nagrody dla osób i pracowników 
objętych rozporządzeniem. , 

§ 7. Głównemu księgowem~ przysługuje , wynagrodze
nie funkcyjne w wysokości 200 zł do 500 zł miesięcznie, 

o ile osobjśde , wykonuje czynności rewizyjne w jedno
stkach organizacyjnych podporządkowanych ~ub nadzoro
wanych przez na.czelnika gminy" naczelnika miasta nie sta
nowiącegopowiatu (miasta i gminy). 

§ 8. I. Pracownicy, o których mowa w § 1 pkt 2, mogą 
awansować w obrębie danego stanowiska nie częsCle] niż 
raz na dwa lata w jednym z ustalonych terminów, to--:iest 
w dniu I, stycznia lub w dniu 22 lipca z mocą od, dnia 
1 sierpnia. 

, 2. Najniższa kwota podwyżki z tytułu awansu w ra
mach stanowiska wynosi 200 zł, a najwyższa 500 zł. 

3, W wypadkach uzasadnionych rozszerzeniem zakresu 
powierzonych pracownikow( czynności lub podwyższeniem 
kwalifik,acji zawodowych okres, o którym mowa w ust. ,I, 
może być skrócony, lecz nie więcej jedna·k !:liż o jeden rok. 

4. Przepisy ust. 1 .i 2 nie dotyczą wypadków powołania 
pracownika na stanowisko kierownicze lub wyższe w sto
sunku do 'dotychczasowego oraz ustalenia wynagrodzenia 
po >p'~resie próbnym albo po ukOńczeniu wstępnego stażu 

, § 4. Zaszeregowania osób, o -ktÓT-ychmowaw I§ l<pkt ' li \ pracy. 
oraz pracowników, o !c" tór'f~łi; mowa w ,-§ ,I pkt 2" ,QQkmtHje § 9. 1. W zakresie uregulowanym. rozporządzeniem 
organ właściwy do ich- po'wołania lub zatrudnienia. nie stosuje się przepisów: 
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l) rozporządzema Rady Ministrów z dnia 30 listopada:., ; '. 
1972 r. w sprawie zakresLt działania naczplników gmin, 
organizacji i zadań urzędu gminy oraz niektórych 
spraw pracowniczy ch (Dl.. U. Nr 49, poz. 31S), 

2) rozporządzenia Rady Mmistrów z dnia . 30 kwietnia 
1973 r. w sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji 
i wynagrodzenia pracowników rad narodowych (Dz. U. 
Nr IS, poz. 101). 
2. Tracą moc; 

Poz. ' 2.11 

nie stanow~ących powiatów oraz dzielnicowycą. rad na
rodowych w miastach stanowiących PQwiaty (Dz. U • 
Nr 49, poz. 320}, 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3'0" listopada 
1972 r. w sprawiestanowi.sk, kwalifikacji i wynagro
dzenia pracowników prezydiów miejskich rad narodo
wych miast nie stanowiącychpowiattów oroz ·dzielnico
wych rad narodowych w miastach stanowiących po
wiaty (Dz. U. Nr 49: poz. 321). 

l) rozporządzenie Rady Minist,rówz dnia 30 listopada 
1972 r. w sprawie wynagradzania stale urzędujących 
członków prezydiów miejskich rad narodowych miast' 

§ 10. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło
szenia z mocą od dnia l października 1974 r. 

TABELA, . 

Prezes Rady Ministrów: w i. M. Jagielski 

Załącznik ·do rozporządzenia. Ra.dy M.ini
Itrów z dnia. 27 września 1974 r. (pąz. 211). 

stanowisk, kwalifikacji I wynagrodzeń miesięcznych naczelników gmin, naczelnlk"w miast nie stanowiących powłlltów.; 
nanelnlków dzie!nlc w miastach stanowiących powiaty t ich zastępców oraz Ipracownik.Ów urzędów gmin, un;ędów 
miejskich w miastach nie ' stanowiących powiatów (miast I gmin) I urzędów 'dzielnicowych w miastach stanowiących ~ ~ 

powiały. . 

Lp. Stanowisko ". 
Wy,m.agane kwalifikacje 

zawodowe 

I 
wykształcenie 

liczba 
lat pracy 

zawodowej 

Wynagrodzenie 
miesięczne 

w stawkach 
od - do w · zł 

·------------------------~------~------------I-----~-----I-~~c----I-----~----
l 2 3 4 S 

1. S;000-6,000 Naczelnik gminy (miasta i gminy) __ ""yższ_e __ . 2 
średnie S - . -4.SÓO-S.600--

-- --:-~-:-:-:---:__-----:--------,___-----:---:---___:_--------- - - --1--------:------
2. Naczelnik miasta nie stanowiącego powiatu i! naczelnik wyższe 1------ 2 , __ q, SOO-=6. 200 __ 

dzielnicy w Ip,iastach stanowiących powiat ---średxi:i;- . S 4.600-5JJOO 
- 3-.- --;Z::-a-s-:t-ę-p-c-a-n-a-c-z-e':-ln-:i-:-k-a-m~ia-s~t-a-('-m""i-a-s-ta--i -g-m-i:-n-y-:-)--------~-I'~~-_-_-W-_y-. z-,·-s-.z-e--- l------2:-------1 ---4300_S,600=== 

średnie S 3,800-S.100 ·--1----------- -- -- , --
__ wyższe-- 52 ____ I __ 4.30~S.~O' __ 

/ średnie 3.800--S, łOO ' 
5. Sekretarz urzędu miejsk7ie-g-.o-. -----:---'--~-------~_-~~~wyższe-=== 2-~- t---4,0(')0=S.300-- : 

- -------- - ~ 

średnie 5 3.S00~4.S00 
--. - -::-----:----,:--------------------11----= --- ---:----- -- - --

6. Inspektor do spraw budownictwa wyżRze l 3,506--5.S00-
--średnie 3--- --3,,000=4' .. 600--

~~-~-------------------l--~ Referent prawny wy· z' sze 
. . l 3.SO'O-5,000 . 

prawnic=ze-=-_I-------'-I-- _ __ _ 
wyższe l 3,SO~4.600 __ 

4. Sekreta~ biura urzędu gminy (miasta i gminy) 

7. 

8. Inspektor do 's.praw •• • 
, średnie 3 3,000'-4.000 

. ·=---1----,----1-- --
__ ",,-yższ_e ______ 1___ 3. SOO-4, 800 9. Główny księgowy 

śTednie 3 3 .000~4 , 100 
---=-:---------------------------------I--~~ -------

lO. . Kierownik urzędu stanu cywilnego wyŻSZ') 2 ' 3.500-4.800-
średnie ' 3 - -iooo 4,2(')(')-' - ' 

I---w-yższe--I----:t--:--- --3.600-S:000--
-_ .. _ .... .. ··----I----~.------ - - --

_ średnie S 3.000-4,500 
.-- -=:::------::--___::'-- ----::-:-- __ --,--,- :__--:-:---c-:--- --,--- -- ·--1---- - --- -- -- --

12. Kierownik referatu w urzędzie miejskim (dziehiicowym) wyższe l 3.500--4.S00 
~redni-e--I----:5--- '--2.900--'4.000--

----1--------1---
wyższe . l · 3.000--4.000 

H. Kierownik wydziału w urzędzie miejskim (dzielnicowym) 

13. Starszy referent 
--ś~edni·-e -- 3 2~600=3 .. 600-- . 

~:__-l-~~-~~---------------------- --1--'----.....,...--·1--- - - -- ' 
14. Refaent __ wyższe __ . po stażu 2.400-3,200 

średnie • pracy - - 1.800 -:- 2.800-
15: ,-, R::::·'7"~.-:fe-r-e-n-:-t-:t-'e:-ch:--n:-ic-'-z-·n-'o-:~k:-a-nc-e-:ł-ił-ry-J,-.~-y-----------:-- ·--.-średnle---1--p-o-s-t-a.z.,...·u-- --1~700---2.4QO--; . 

----:-::--_1-=:--:--:--------------------- Podsta_~owe ___ p_r_B_c.y ____ -. ==t.3.oa-- l :800=_== 
16. Stażysta _ . __ -_wyż~_z~I._---'-''-----I~,........--1.600 2.400 

średnie - t.100~ 1.600 
--- -:-;::;-:---..,;---'------'---'---------- F---- ·---r---~--- F---. . - --
~1_7_. ___ VV __ o_żn_y~ __________________ ~ __________________ ~_. ~po~- d~s~t~&~W~.~~w~e~. ~· ____________ ~ __ ' __ 1 .~J_~_' _._1_.7_5_0 __ ~f 
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