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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzeénia 1974 r.

w sprawie zasad udzielania bezplatnych urlopéw pracownikom powolanym do pelnienia z wyboru funkcji
w organizacjach spolecznych,

Na podstawie art. 175 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla organizacje spoleczne
~uprawnione do wystepowania z wnioskami o udzielanie
bezptatnych urlopéw pracownikom powotanym do peinie-
nia funkcji z wyboru oraz ustala zakres uprawnien przy-
slugujgcych tym pracownikom w okresie bezptatnego
urlopu.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy czlonkéw rad zaklado-
wych.

§ 2. Zaklad pracy obowigzany jest udzieli¢ pracowni-
kowi powolanemu do pelnienia funkcji z wyboru w orga-
nizacji wymienionej w § 3 ust. 1 bezplatnego urlopu na
czas lrwania mandatu, jezeli z wyboru wynika obowigzek
wykonywania pracy w charakterze pracownika tej organi-
zacji. y

§ 3. 1. Bezptatnego urlopu udziela sig na wniosek
centralnych, wojewddzkich lub powiatowych instancji:

1) Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej,

2) Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego,

3) Stronnictwa Demokratycznego,

4) Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych i wchodzacych w
jego sktad zwigzkéw zawodowych,

5) Federacji Socjalistycznych Zwigzkéw Mlodziezy Pol-
skiej i wchodzgcych w jej sklad organizacji mlodzie-
zowych.

2. Whniosek o udzielenie pracownikowi bezplatnego
. urlopu powinien by¢ zgloszeny na piSmie, najpézniej na
1 miesigc przed terminem rozpoczecia tego urlopu.

3. Woczeéniejsze rozpoczecie bezplatnego urlopu moze
nastgpi¢ na podstawie porozumienia zakladu pracy i pra-
cownika.

§ 4. W okresie bezplatnego urlopu pracownik”zacho-
wuje prawo do zajmowanego mieszkania funkcyjnego,
przystugujacego mu umundurowania oraz do ulgi taryfo-
wej przy przejazdach Srodkami lokomocji publicznej.

§ 5. 1. W okresie bezplatnego urlopu stosunek pracy
nie moze by¢ rozwigzany przez zaklad pracy, chyba ze
zachodzi podstawa do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika albo zakiad pracy ule-
ga calkowitej likwidacji.

2. Pracownika, ktéremu udzielono bezplatnego urlopu
na podstawie rozporzadzenia, zaklad pracy nie wykazuje
w stanie zatrudnienia.

§ 6. Pracownikowi, ktoéry po bezplatnym urlopie s‘a-
wi sie do pracy w terminie przewidzianym w art. 74 Ko-
deksu pracy, okres bezplatnego urlopu wlicza sie do okre-
su pracy w zakresie wszelkich uprawnien zwigzanych z za-
trudnieniem w danym zakladzie pracy.

§ 7. Organizacja spoleczna, na ktérej wniosek udzie-
lono pracownikowi bezplatnego urlopu, obowigzana jest
zawiadomi¢ niezwlocznie zaklad pracy o ustaniu okolicz-
nosci uzasadniajacych udzielenie tego urlopu.

§ 8. Prezes Rady Ministréw po porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwiazkéw Zawodowych moze okreslic wy-
padki, w ktérych pracownicy niektérych gatezi gospodarki
uspolecznionej zachowuja w okresie bezplatnego urlopu
prawo do innych $wiadczen poza okreslonymi w § 4.

§ 9. 1. W zakresie unormowanym niniejszym rozpo-
rzgdzeniem traci moc uchwala nr 446 Prezydium Rzadu
z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawo-
dowej pracownik6w urzedow, instytucji i przedsiebiorstw
panstwowych, powotanych do pelnienia niektérych funkcji
i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892,
z 1955 r. Nr 3, poz. 38, z 1965 r. Nr 7, poz. 21 iz 1973 r.
Nr 17, poz. 103).

2. Do czasu wydania przepiééw, o ktérych mowa w
§ 8, pozostajg w mocy przepisy wydane w tym przedmio-
cie na podstawie uchwaly wymienionej w ust. 1.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem

1 stycznia 1975 1.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 20 wrzeénia 1974 r.

w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania.

Na podstawie art. 191 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U,
z 1974 r. Nr 24, poz. 141} po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Przygotowanie zawodowe mlodocianych pra-
cownikéw, zwanych w dalszym ciggu ,mlodocianymi”,
moze odbywa¢ sie w zakladach pracy jako:

1) nauka zawodu,
2) przyuczenie do wykonywania okreélonej pracy.

2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie zawo-
dowe mlodocianego do pracy w charakterze wykwalifi-
kowanego robotnika.

3. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy ma
na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charak-
terze robotnika przyuczonego i moze dotyczyé¢ prac, kté-
rych redzaj nie wymaga odbycia nauki zawodu.



