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46~;\. , . ";'1~' ~:;~::,:_: : ,} , .' ',',~ .,' ;~"~ \ , c, '.;;,' , 

" terią.l~J;\~fliL :5)-kreś ',qo , paWiż,szet" i~Wrl.ltaryza~jf; "\: l;z~n 
':- r Erze prpwąd ~I1ię-;f,iiU W,E!pJatY~~.J~Ii :~~zwt.ct'lk~ ;'.,z~ " z,mti.i,e js~e~ 

niem .się lego ;$lda'drij '.i moż~'S~ó:V~b'tlowac !, :Zna cZnEf zlł l(łóc,e,. , .. ~<,,'" '._ . ~~, -~4 t :; -. ' ... ~ 1jo,.i'... l. ',1.' • -.. '_ '.~': " J •• 

nia wlziiopatrzen1u lUD w' or,gantźacji.,pracy. W -:ty~ '.przy" . 
" !' j ~. ' :i ... , . .~ . ' '. ' " • \. ',!I, ,,/_. ~.>'.-' .' ","" 

,pa dk u,;, prz~!1r~";'(i'dzen!J.e in~ęn.til ~yi'a~ji \, nj.e; ,qraŻtl1 n;a$tąpłG ,I, 

p'óżniej niż przed upływeIlfc~~, miesięcy ' od , tlni'!l ·zaprzesta-
" . -'. -' . . -ł: _ . ",:' . >- r _~ " ) ,.1 .... ", ~. .. ., ... 

ma ,pracy prz:z< p.l~r rv.sze~o ~, ~,' Py~c?flnrkjo~, ':,~~~,~~ny~h 
um0,wą , o wspolnepodpowle:dz'lalnQs<t'1 mątęqalneJ.', " , ~, ~ ; : . _ _ " ~l:_ -.' _ ... -.. ",' ~ _ '_~ '~!/ 

.3. "Nie :mbżna . Jlap:iet'h~ć , 'ża,waFc,if; q'oWe} ,umo.~y '; 
' o wspólnej :o~pp~i'edz,ia:lfiÓŚ,'~,if,Ilłater.ial'lle-j ;'~vaz'~'p~~~,plo,,:ą.: 
' dżeni~ " ip,;ęntapyz,ac;}i,/ Sd}>: i;mn(ej,szeiłie ; sk.,ł~du,:osobówe" 

" .. , " go nastąpIło 2.P9wo.q,U: / ", ," - ;' c_~; ,', li ',,, ,.' 
w,y.razr ",zg0d~ ;' na " ', ,," '- " '.l' , , 'I'"", '; .~, • h Y'" "i ') ,\, ,., r'!" '~, 1) 'wypowi~dze!1i.a: ·' J;lIl}oY'Ytl'Q w,[pólnet~~:o4P:9\V;iedzlę l-, 

, ndści matęrialnel' J ~b -i tPzw;ązanlaa}'6'o"lfyg.a:ś,niędą ' 
u~owy . o pracę ~ odni,r~ieniu '.do: '.!) , '" 

, a) kier,fwntka', lub j~go ~as'tęp~y, ,," ,.' , " 
bl ' więcej niź jednej . czwa.rtet ,Hrąc,o~~!ków,; ktarzy 

, , phyjęIl rwspÓIJ\ą ':r-odp:oWie(rzi~,l rfQ:śc ~'mąt,~fial:~ą, .1)"''', . 
, ' .... ,/ , '" s{bs,unk1:l do. 'stanu p.:a· dZle-rizak:Qi'l~zehia·', .ostalhi;eJ . 

ig-od4/ ~t:aĆ:Q.wnl1fóv.r, ' ktÓrzy. p'tzy~ ":i inweńtciryz,acjl,' .,' ,/ ":."- _,. ., , " 

~"'"V"~ ', mate -iaiąą, 'w;otno. ,zaf6ld- ,' 2) p'd;'tąpienia, -pr:ąfP'wn;ikl;/b,d .~~~wy :~: .w:s.p~lnej :pd~o- \ 
, " : :, ! e.~\~t~ :~j( '.' J, :\. " , . wie.dzlalnóŚd jna,t~tiailnej. zi Pr.2:YCZYfl : określonYG:n/;tw" 

",,; cZ>:.9p~'~~ i-:~ie: ,~~~ą~a~ę ~t ' dyś?onp~ ", § 'lvI ' ust. y ' lub z>~ow65tu ' 'ii(eJfdwoł~Ii!r ptz~z/ zakł'a'd ~" 
" ~" h' \~""",", i 'C~" 11. '1 .~~ \!,)rj~zeg9JIJ~Sęr sprzJ:ta,~,zkrr p,p- , ,; pr.~c'y;4sob 'w": s i;~uhku~ó/ litÓry'ah, pFa·C'ównfk. "'te~'~~::i, 
, ,' z~ ~~u,qnlOneć,\pr~y, , P f~zeno~z~Il;IU tpwa-I. ' sun 'ąl ~~r~, uty, ,' ~~', ':,: ~' ~;:".,.''', ,"" '.'::~,: <:~,~,f-.\\':: ~:,< 

,~otp,p.cXlrkóWik>ućhaf,zy'~pie~a·rzy ' .i gaJma~że- ' , , ~' , 'F 

" "" > ' : .;.t,:' 3) J:ozwiązanichuIl)i)~~'.iY , o prpcę tP.r:z 'iX'P9wJ,ed~EWi~ ;i~J'~ł~~ 
, . • i':~t6fY~i :~'Wa'r(o~, uni~wę~'a d~~y~~~ą , pracę ny; ,prac~wnrka. ," " , ~'(,,' ,_i. ,,,:':"~":: X.: ' ,·,;f<',::'",v 

, :oKresd91 ·wznJb'żonej ~działaIn~śti, .., " ' , 4. " Nie' ~óżna rówńiez " odstąpIć" oa\pTzepto~W,aazenia "'./,~:' 
, , '. , ~5~;91r'w,aj ą~,e , :prz'ygą.to:w~nie ::z.awodowe~ praktY- ,inw,enfa'ryzacj{ ~ jeżeli : 'z,~z~~a / i-egb ' pr~yna:iniriiet ,'jed,n.a"k

c

, ,; 

,1ub wstępPy . staż .pra_cy" ' ,' , ;, z pozos,tałych psób ws'półoop-pwiądzial,nyah, ~, .przypadfa'ch 

l """ rn ~''''"d~cia-nych, . kl ó r,z y , uk~ończy'l.i ·Ptzygotqwg.nie\., ~awo- bkr~Sl~nY,Ćh~. ~st. 2. " ! ,,;I: ,/l>f;:~ 'l:"".:';''';~:':':''~''i.t; " . ', 
' 1(o:a~y. li ' ~stęf1ny ita,żpracy, ;' a .... 'pouzyŚ'kanlu , § 6. Pracow,n'icy PO,n:óśz.ący" wgpó'lną, :gdpowi~dziaf~ość ,; t', 
niołd)e'łriol~.tnośc i - 'd() , hajbli.ższej inwentaqr- ~ '" 'h - " " 

" '1 '--\ .r'~C,)' ,.;, .. ," !I", " :'f' materialną 'o~po,Wia~~ją w '~zę~ciacB, okr.~~ lonb.Y'C; " W ' q,~:O~'I' " 
. ' ''' ' . .. wr~ Jednakże 0/ l!i-~;i'~ ,,~t~i-eI'd~enfa'i·że, !l1 tt9 ? ,'pr,.;'~':> ał~f,Sk'" 

r":~s'oby , ~y,y'1{onuj.ące\ d'~rtfwczQ , czynnoŚc1 ' prą€'QwńikóW: l~b ~ części został. sPow,Q,:db~ąnYi' przez:' f1}ektQr.y~1l •. ~~,a" ";;-,. 
'A.1'!' \Stot'zy; p/4~J~'\j' ' w~,~Ó!Q.fI.' :6~.pó,wJ1azraI'riość ;inaf~ria'ln~, cowników; ,ża . .całość niedob,Qrtf fub,<!ol{,"eś!oną ·C'j,ego ,..,hęść , ( 

','~,,~?.cl'~,e ~p''r:a ,~,.'wJllk~'ń)h}\T ~~nI)ym ~ mje-js~u 'po":,,ierzen'i a ~' odpQwiadają J"yl,~ ,Ó ~PIąw~,y,:~s'~i9€f.#k:6~ o,ie ;~y~si~ l,ićłi ;;o<I:;: 
~,~le~Ia . te,go '!?ameg_q ,~a~ła:du , p,I'gc,Y.,'ł~b ,wcąoilz~ce ,~ ' powied,z.iaJnos ' ,ia ,' resztę,!,~ąi~óótię-t.u),wnfz;' Z , RQ~9~t~ł,y Il,l,1 
. sk.ła,~ r{~,~r:vy~k ~drp~eJ zakł~~iJJpracy , 'przezn,acz0neJ , pracownika'mi .na łasadach ,?di>ov.::i.~dZialI:\ośc;i :rWspólnęj; " ' 
:,)!,il!ó~~:l;lpe ł:n:reNa" persS'l~,elu. , <;, '. " '<" ' '. " . :' I .. " _: '/ .. " ,\ ~ : ', -;. . "" ' . I': '?').iii" ~, 

,'~0~o}Jy";w;ńii:~Aione ' w('pkt 1~5, nie p'on0sźą wspó-l~j'§' 7. !\~spo~n,! 09~o~ledzl~lnosc ~aterla~~at~I.~~ ":''l,klu:,,:-( 
,q~iEtd~la)noś,d 'materiaJ1e.j. ' ' -" ~ <;z.a odpowled~I~ln,os~I" mdY~ldvąllleJ .'za:. _'!~ne ' JIll~~I!:l :F?r '" 

" ,;f'~, '. ,,,,,,, , ,;~" " ' ,'. ""' " • . wIerzone dąneoJ osobIe: " .' . . ,c ,:",/>'" > ,i,'.,' 

,~ Ż~:: kZg.odpJJr,aco~~~ków na-"'zatiudńieni~ .. o.;;691 ~iriiie~ , '. , 'c .' ~< . , .': " . ' ' . ,: , ,y ~ -.:.. "; , 
uiorITch- W " U st. l .może' b~ćrograIl>jczóna do w.ykonywa·nią § 8 1. W~mnklem ,wspoln,eJ odpo~led~lą~!1?~CI ,ma-> 
Jfz e.z 4~'r sobY i: okreś1onyc.ht,pzY'ni{:qs'ti : -r-~' teIialnej je,stpowierzęI,l'i'e Ihre~'ia ,;łącznlę.:ws~z.YŚ,;U~iflil ~ Pła- ". 
. ,,~:.,,'~ ,<,' " .~ '), ,'.;" l " , . cowńikóm 'odp'Owle,dżialnym "według~~zasaQ, ' okre:śI6nY'ch. w,,: 
, - 3~ ,,~atrudnienię'~' OSr99 wy,m~enib.l!ychW · usL:-1. pą '1-'4 § ,2' albo ''samemu kierow-nik,(nvi '~klepu, 'lu ID-1'ego, źa-stEa>ey' w. 

;::~OJ2~SzQż,e~ie ,d9 . y.r'Y~ciHY~vrii'lli\l', ~rz..ez , o s;9 by.,; ,wy,P,lleniQ-. . ok<Dikz~ośćiadi, l)m,Gl:fl~wiil:lący;ch.<.os,ó.póIU !.ma<!ę.fiaJf.!ie )od-
: \y"~st. 11pkf 5.'CZYntiOŚci 'p~~ c'bwnikóv( w~ma9a .. zapew- po\viedzialnym brani e ' udziil.łu . \ol prźeptówadżaniu' fn~ęn-.. 

m~~ia Pricą>y.f1,ikom pon <[s,?ącyni> ,wsjJ'Ólną ' odpów~edzial~' taryźacjL i zgłilJ"zaiIie,. ~wiązatiych ':I:~ tą, cżyn·ri SlŚ€tą ,~.wag: · ~, 
l}ó.$,~":~oi'It,ęl'~ltf.ą' ~,?~Y;w ośFj·"na.dzoru ' had ,czyfmo~~iamj .wy" ", , . . ,<' ,-: : .:::':~ '1 ';,,~/. ' . ,e, i ;-;';~ "~ 'it,' «:, ';' " 
~o,ńy\yanyrrir,pr:zevle osobW : , .' i , ~c: .. ; .', .' .. : .. ,2 . . Prac.owm~owł :,pono~~ą~eIItu, ,ws;pplp~ ,1la.~oWle~zlaJ : 
, ," . ','.", /'. -' . , C"" • , ' . ' BOSC matenal'ną. przysługu]e prawfj i wglądu wral:;l'f·unk-o-
~·:::~ r~ .. l. '~~~ŻPa-:~mi'~~a,~~. ,~klła:d~te, p~~~.b'wili~0W, .~t~rzy .. W?ść. ~?kładu pr.~c'y - .ą?ty<;~~clt. rÓ~I!,sze~.i.~ /f.ó~ię It~,o.rfe~b 
r,zy~ę+l ~S.P()J:n ą .'.Qdpowl.ecl'ila lnos(;.~atę{Jj alną w .. m'leJsql, ml,ema 'oraz brama . udzla.łu w . p~zYJmQwilp'IIł.' l e Wyąa~~[łl.u. 

!<!5 ,wier;el: n~~ ~ie'r't ia: ' d"", wy).m:a,~~ . . '~~Wt~.Cila" ~n:o~ej~}mt;k'~wy : !, kieI),ia: " ". 'ć", . '" ',;,',..:.'.:. ~. ' , '7"',ft,:, .,r"~ .• "',.:.",:",,,,,, ~;.,'".,'"",' l ' 
:;0WSP"l neJ :, 001pOWleZ~a D-Qsq ma 'ena neJ;.. ' .. 'W,~rJą le~l' ~, 

v;,lmypfidku o'k,reślcinegó " w u~t : 2:: ,'i" ~'i /., : ' ' § ~9: ' Pracown~kietn' ' o'dpdWiedźlalnym ,·wectł:tig. "~ź-a:sad .. 
-" " . , .'" I , , okreśi'cihych : Wi~§ 2 mozę ' by;ćosóbą, : na 'k~iÓr~j zilt~,dn rE! rip~ , 

11\,,''',' '2; , W razi-e , zrnniej?zenia, .się" sk.łaotl osobowego , pra- , wyrażą- zgodę '" pcrzbs~alj . pJ,'ac!ownićy;., .pO,tl0Sr'l;ct; ' w,s,Rpt:ric( . 
' ~wni~Ó.Wi' kt9fz.y' (p<r~y)ę.!(. w'gp'ólni oQ~~rw~~(1"z.tf(qOść··.ma; .. ~ ddpow4,ed~iahiość materialną, ,,'c p,\\~,1, ""~:"". ,; ""',l.,~\");, 

':at.h~;" w ,., m..I:e'j~$:u.;,:p,owi€lł,ę9fa :;'l!i1e.rifa. :' ifeE(':,~i~ej ':pl{ , I ' ; " '. H' - '. ..f!; l " 

·ędrr!-l '.c~~a<t:ą,1 w:"itosun~!1;ao;~śtan,ułfa";,d,li'(ti 'ż~~on5ź~nia " '- §: "fÓ., :'Pracowńik Pio~ę' wypowre'dz:i~ć'·&m.ówCf;~'o., '\\jS?qJ') 
ą~!łi~jl iI'\W, i!lt'aoryzaCj.i,,' . ~cf,:K.,Ipa! p r-a'cy \.fu,', ~fe, 1, an i~t,ta-(', z,·,':,g.,.~ , . nej cid,pó~ie'dZ\ąiJo~ci 'l'\lą.,terialI}~j 'na :; pl,~mle ' na , czte'fna~ćie 

ard~ 'i:i'lowe}?um~wy' ow~'~,f~eLpdpówi~dźląJ~pś~i )n~~ ańi naprzód. '., ," ".~ ', ' i,! ;/ '" 
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.", §)4';'~ ·PFatl~nikow,t,.:p:o~os~ąc~.Jp'w~ólną ·odPo~~e. "-" ni~a ,' . ' z'§ody', jego zastęll"'Y" (ża stęp 9:~~; k'tóre'm~ 
,r' ~dziij:lpo~€' m:a'.t~h alną({k.tór.y po"uśtą:óciustd's,ita:kl:k '.pracy We~ . (którym ląc;ztl.i.e z kierown.p~.,i. m,.tP·owiefzoą'<t m~enie. 
,-i~~.z. e. '.( UdZ. ła"ł: w ~"'rze,pJ'i},wadllenitt in..w~!l ta..ryz.!i:cji, p.rzysluguje . . (." . I,' . ~ , . 

~ .r , 2: , a żądanie ki~rowąik a )l1b tego ZćłStęPCy, ~,tótemu 
.. wYn'ag·~ddzenię.' ~lJli'Cz~nę. wedhlg przeciętnej' stawk i. dzien. kiero.wml)ięm powrerzo »b mien re. If 21 ust. n, za~ 

-D'ejz. ?Sit ę,t:.m~;go.> ~iesi.ąca ·~lo ,pracy. :-Taki-e, ,SgIDQ wyna- obowiązan'y jest w dląg.u.. ~~ :' dni odwółać ' pod~ 
'" gfódzeru~ .pizY,słfug,ój'~Qsohie. , ńie .żau.udnioąej .'w z.akl'adzie . '. . , 

, ~ pra'co.wnika_ W c~asi e'.. od Z.9'loszeQia 'ż'ądania do : pracy, łctóra z,astępuje: praeownika w q:y,nności&ch-Jnwen- . " . 
. ' ". '. , - , praCowni'ka' kiero'w;nik !ub.' jego zastępćo:, mogą . <' . 
". ' t\ł·v.v~ID;ir ,,:~jny. c,b .. WI mY, .. s'l' pr-:?tepies, ~, .. v:'.', ,§r?,2, , ust. ~, i § ,2.3USl. 1. ',\ '" . ;~;<;_,,' ~y;; 

1". • _ • ie ' pracoWniKa, . .?b. pełQi~.E) a ooowi·ązków,. ·. \ v , 

. 'f e·i 5. ~ l :' 'Vi ra:zl~ nieprzys.tąpienia, do " inw~n t iifyzacji 29. Kierownil~ 'oraz Jego . Z~s1ępc,a)zastępcY)"'któ.ry.m1 ',;:' 
.. ..... ·t ... '.· .. ~ ' i)r~y,·.·.D .... !i:,d. k.'a~,. H. 'i ... te,rm. i6ach.· .. · .. ,(*.r •. ~'1, .. , o,~ych ·,J,w. ,,§ . 14" i . ~ .. 19 . § , ,,, ' " ' ,. I.,· , '.' ':>'-:. 

r '1' ' " • ' ł łątzni'e ·powier·zo,n'Q< mienie:, :·.g&ri0,~Z't ' EHłp'ówtedzj..abl''0ś ć.>,;.,z~/' _ 
• '·, \l~l. ., 2~ P.'r a~?wOlł~ ~k tQI~gJ ~.~e~9..e 7'n o,sc ~w"p:. ~cy wywoła a .szkody sPQwodOwane"~-pows ta n rerrl,',' frfEidoboH)~ ~~ częśc ia.ch' ,,- ,;,":t 
'-,.. komeczn~sc Pt?:eprow~A~e.rHa , lllw.ę.n;ta ,ry~aql" Jak. I ten, z :'.. . , .' ,, - ' , . , .• '.~. ': 

< kt.e rylI): U!l1owa ° pr.acę -· lub'. u'mowa o wspólI,lej- 'Ódp.owie- , okr.e.ś lonYch w umowie! o'- ws.póln~y odpo.w.>edżi'a lpoś ci, a<; w , 
;,; <lzi'aln'bśd . rriarerial~eJ ',w~gasła .. śtaJe się wolny' ód oqpo- '. braku takiego okre.fl~nta '- w ,:zę'~dach r'Ó~ycl). : ,.. ,'J,: 

·'-wigdj:i~ln.oś>~i ... wrnikaj,ąceJ' z, ~~o~y o wspólne j:. oq,p'tiwie: . § '30: Jeże1 i 'pra~'a" w ,mi:e}sc'lcp-a~i~r.z:ntarlm·ie:nia t rwa . ' .. ~~ 
':'dzialnQści: rńiitedalnej . Poz.ośtali r pr,acow.nicy· są ,zwolniem • dh,iżej niżWgodzi l)..-dziennte ąlbcJ Jetelf '·.i .'lnó'v;.yh 'przy'czyń" . ",~ 

.takiej odpqy,riedzia ln oś'ci; : 'je'żeli niimo. pisemnego żąqa- a w' s'zcz_e.!JÓlnoŚci ,z pOwOl:lu ,więks{eJ, l kz.b;y pl:,ac,ow.nikó\ v, .', - t 
<prJ.zyna-hnn.iej -jednego .,~ : nIch, zgl'oszonego w ciągu . kierownik nie ma możliwośCi wyj(,op,ywa nia prawieJ/owej .' '3' 

~ dn'i;;:' :6Q' up'~ywu tyc~" t~Imin6w, nie p.f,.zy stąpLonol ' krQ ~trbli, ll ad- po~ieI;zó~ym, \ 0ie"riie,n(jerdnóo.~,obo;.v.0/za~l a.d> ;. ';- ,,; 
~d;ó inW~ntatyza.0ji." '~' ,braku ta,kiego~ żądani+'f pracy obow iązany . jes t do żawa'roia· ' um ow:y. Q' wsp~ nej :od- , : ~.,.!. 
Cinleodp'oW,iad'a~ą ii ednak . za częśe szkody , p.owi~dzi illn 0Śei }nater i :?, lnęj : za p(iwie·r.zQ.n'~ ~,. mienie Ż kje- .'/ ,..;;. 

, .lh ~.?;: ,pracównifil, kt6I~ , sta1 się ' wo~ny , od .' 'J;ownikiem i" je,go l zastępc~; J~a-s tęl?_camt),- chybą ż! , ,,". etat: "'Y~ 
. ddpowiedz,iainośc.i materiaJnej. ,. ' '. nym p.rzypatlku· stoso'wane 'są zas.-ady. ogr(niczone'j odpo- , ' ;;; 

> ~~2< ;;;Jeżeliz~kład :JJr~ ;:'y" s:k:0~zystał 'z Uf.lrawnie'ń: okreś l , . twiedzialpoffs: i m-ateriilin'ej , prac~wnik4w ' z? ') >:o,,!lerzof.1e :,. t . _.~ ł."q 
hych~'iv'·· § 5 ti#>".2; ' a róz;ł i~zeIHe mlj'b,liższej i.nwentaFyzaćji "mieh.ie na PQdstawie,.bd;ębn-y c·h , P~ZEtPISQ~: "'''~'', " : li;:;§. 

~ ptz'ę,prowadzo'ilej po ' zmniejs,zeniu ,się " ~~ła u , oosQbowego I ,§ 3.1 .. ' 1. Umowy . o •. .,wspÓląęj '·ód po.wi,edf ra~ności ma- , ,: !":'",:~ 
.~Y:k,az.e p,ied·ob.ói: ; CZęŚ ~1 tęcgo nleQPbo~uprzypa'dająca na , J eria'lnej, ' obbwiązÓ:ją:€e~w . 'dlJiu:: wej$c:I~ ':y.. z~f ięT:d,zpórzą:-' , " i.~ ,\'".f.iil 
»hcow~ików" ~t'9rły." przes:taJ i porH?Ś:fć wspó}i1~, odpowię:. , dze:l)'fa. na-Ieży: . dQ:sto;Sę,w ac"c!.'bii '~tz.episów ! rozpo'r;ządzeni~ ' W ' . ' '~:-i: .. ,: 

.:' Q:~ia~I!6ś'F· m'aleripln~\ . ob~!9ia' zćłkłaąpraty. t ', '~ , . '. termj n'ie6miesięcy. .', . ',"l~ 
, -.' -\ '1,/ •• . , " ::~ 
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