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Po zaznajomieniu sie' z powyzszym Porozumieniem Rada Panstwa uznala je i uznaje—za sluszne zaréwno
w calosci, jak i kazde z postanowien w nim zawartych; o$wiadcza, ze wymienione Porozumienie jest przyjete, ra- i
tyfikowane i polmerdzone oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywane.

Na dowod czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospohte] Ludowej.

Dano w Warszawie, dnia 15 wrzesnia 19?2 roku,

ko B

Minister Spraw Zagranicznych: w z, J. Czyrek

A\

Przewodniczacy Rady Pafistwa: H. Jabioriski

(Tekst porozumienia zamieszczony jest w zalgczniku do niniejszego numeru.)
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 25 wrzeénia 1974 r. .

w sprawie wejécia w Zycie Porezumienia o utworzeniu ‘miedzynarodowego systemu 1 organizacji laczmoScl
5 ¥ kosmicznej ,Intersputnik”, sporzadzonego w Moskwie dnia 15 listopada 1971 r.

Podaje sie niniejszym. do wiadomosci, ze zgodnie
z artykulem 20 Porozumienia o utworzeniu miedzynaredo-
wego systemu i organizacji lacznosci kosmicznej ,Inter-
sputnik”, sporzadzonego w, Moskwie dnia 15 listop:da
1971 1., zostal zlozony Rzadowi Zwigzku Socjalistycznych
Republik Radzieckich dnia 20 pazdziernika 1972 r. doku-
ment ratyfikacyjny Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe] do
wymienionego Porozumienia.

Jednoczesnie podaje sie do wiadomodci, ze dokumenty
ratyfikacyjne do wyzej wymienionego Porozumienia, ktére
weszlo w zycie dnia 12 lipca -1972 r., zostaly zloZone przez
nastepujace panstwa w nizej podanych datach:

Niemiecka Republika

Demokratyczna . . . . . dnia 6 lipca 1972 1.,
Czechoslowacka Republika : S

Socjalistyczna .. .. . . dnia 12 lipca 1972 r.,
Zwigzek Socjalistycznych &

Republik ‘Radzieckich . . .- dnia 12 lipca 1972 1.,
Socjalistyczna Republika i,

Rumunii + . . « « .« J % .dnia 21 wrzesnia 1972 r.,

Republika Kuby . « . . . . dnia 29 listopada 1972 r.

Zgodnie z artykulem 23 powyzszego Porozumienia
weszto ono w zycie w stosunku do Socjalistycznej Republi-
ki Rumunii, Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej i Republiki @

Wegierska Republika Ludowa dnia 31 marca 1972 r., Oy PR o : b At

¢ : Kub i ch dokument tyfikacyjnych.

Ludowa Republika Bulgarii dnia 21 kwietnia 1972 r., i e ek uzelrua ] 2 oo D bortl o, :

Mongolska Republika Ludowa dnia 21 kwietnia 1972 r,, ~ Minister Spraw Zagranicznych: 8, Olszowski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 4 pazdziernika 1974 r.

w. sprawie WSpéll_lej odpowledzialno$ci materialnej pracownikéw za powierzone mienie.

Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po perozumieniu-z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych zarzadza sie, co nasiepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie w przy-
padkach lacznego powierzania pracownikom mienia z obo-
wigzkiem wyliczenia sie w wydzielonej czesci uspolecznio-
nego zakladu pracy, w klorej nastgpuje powierzenie i od-

dzielne rozliczanie mienia, zwanej dalej miejscem powie~ *

rzenia mienia. =

2. Miejscem powierzenia mienia jest w szczegé!noém-
magazyn, sklep, punkt skupu, apteka, zaklad handlowy,
przemyslowy lub uslugowy albo. ich dzialy, stoiska, bu-

fety, kioski itp., w ktérych odbywa sie sprzedaz lub pro-

dukcja albo sg $wiadczone uslugi.

T

$ci:

‘przyja¢ na podstawie pisemnej umowy zawartej z

3. Pracownikami, ktérym moze by¢/ powierzone tgcz-
nie mienie z obowigzkiem wyliczenia sie, sa w szczegdlno-
sprzedawcy, magazynierzy, osoby dokonujgce skupu,
farmaceuci, brygadzisci, kelnerzy, kucharze, piekarze, maj-
strowie produkcji, kierownicy sklepéw i ich zastepcy, jak -
réwniez pracownicy inkasujacy gotowke, jezeli powierzo-
no im réwnoczeénie wykonywanie czynnosci zw1qzanych
z dysponowamem mieniem, ;

§ 2. 1. Pracownicy,” o ktérych mowa w § 1, moga:
z zakta-
dem pracy wspdlng odpowiedzialnoéé materialng za szkody
spowodowane powstaniem niedoboru, w powierzonym im
lacznie mieniu, jezeli liczba pracownikéw,. poza wymie-
nionymi w § 4 ust. 1,/nie przekracza:
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— -przy pracy na jedng zmiane — 8 osdb,
= przy pracy na dwie zmiany -— 12 0so6b,
— przy pracy na trzy zmiany — 16 osob.

2. W zaktadach uslugowych, w zakladach zywienia
zbiorowego oraz w sklepach samoobstugowych i preselek-
cyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, mo-
ga przyjacé wspolng odpowiedzialno$¢ materialng, jezeli ich

liczba w miejscu powierzenia mienia nie przekracza 24 oséb

na.jedng zmiane.

3. Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej
moze by¢ zawarta, jezeli wiekszo$¢ pracownikow, z za-
strzezeniami wynikajgcymi z § 27—30, wyrazi zgode na
przyjecie takiej odpowiedzialnosci.

§ 3. Za pisemng zgodg pracownikow, ktérzy przyjeli
wspolng odpowiedzialno$¢ ‘materialng, pracownik nowo

- przyjety moze by¢ zwolniony na okres do-najblizszej in-

L

~wentaryzacji od ponoszenia wspélnej
“materialnej.

odpowiedzialnosci

§ 4..1. Za pisemng zgodq pracownikéw, ktorzy przy-

‘jeli wspoélng odpowiedzialnosé male_rialnq, wolno zatrud-
- nia¢ w miejscu powierzenia mlema

1) osoby wykonujgce czynnosci nie zwigzane z dyspono-
. waniem mieniem, a' w szczeg6lnosci sprzataczki, po-
. mywaczki, osoby zatfudnione przy przenoszeniu towa-y
10w oraz pomocnikéw kucharzy, plekarzy i garmaze-
row, ;
2) “osoby, z ktérymi zawarto umowe na dorywczq prace
- w okresach wzmozonej dzialalnosci,
3) osoby odbywajace przygotowanie zawodowe, prakty-
ke lub wstepny staz pracy,

- 4) miodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawo-

. .dowe i odbyli wstepny Staz pracy, a po uzyskaniu
przez nich petnoletnosci — do. najblizszej inwentary-
zacji, i

5) osoby wykonujace derywczo czynnosci pracownikéw,
ktérzy przyjeli wspélng odpowiedzialnos¢ materialna,
bedgce pracownikami- w innym miejscu powierzenia

 mienia tego samego zakladu pracy lub wchodzace w
sktad rezerwy kadrowej zakladu pracy, przeznaczone]
na wzupelnienia personelu.

Osoby ‘wymienione w pkt 1—5 nie ponoszg wspoélnej

_odpowxedzwlnosa materialnej.

2. Zgoda pracownikéw na zatrudnienie o0s6b wYmie-
nionych w ust. 1 moze by¢ ograniczona do wykonywania
przez te osoby ‘okreslonych czynn05c1

- 3. Zatrudnienie oséb wymlemonych w ust. 1 pkt 1—4
lub dopuszczenie do wykonywania przez osoby wym}e_nw-
ne w ust. 1 pkt 5.czynnosci pracownikéw wymaga zapew-
nienia pracownikom ponoszacym wspolng odpdwiedzial-

- nos$¢ materialng mozliwosci nadzoru nad czynnosciami wy-
- konywanymi przez te osoby.

§ 5. 1. Kazida zmiana w skladzie pracownikéw, ktorzy
przyjeli wspélng odpowiedzialno$¢ materialng w miejscu
powierzenia mienia, wymaga -zawarcia nowej umowy -
o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, z wythksem
przypadku okreSlonego w ust. 2. /

2. W razie zmniejszenia sie skladu osobowego pra-
cownikéw, ktérzy przyjeli wspélng odpowiedzialnos¢ ma-

" terialng w miejscu powierzenia mienia, nie wiecej niz

. 0 jedng czwarta w stosunku do slanu na dzien zakonczenia

ostatniej inwentaryzacji, zaklad pracy moze zaniecha¢ za-
warcia howej umowy o wspdlnej odpowiedzialnosci ma-
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terialnej na okres do najblizszej inwentaryzacji, jezeli
przeprowadzenie inwentaryzacji w zwigzku ze zmniejsze-
niem sig¢ tego skladu moze spowodowac znaczne zakioce-
nia w zaopatrzeniu lub w organizacji pracy. W tym przy-
padku przeprowadzenie inwentaryzacji nie moze nastapic
pézniej niz przed uplywem 3 miesiecy od dnia zaprzesta-
nia pracy przez pierwszego z pracownikéw zwigzanych
umowg o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej.

3. Nie mozna zaniecha¢ zawarcia nowej umowy
o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej oraz przeprowa-
dzenia -inwentaryzacji, gdy zmniejszenie skladu osobowe-
go nastagpilo z powodu:

1) wypowiedzenia umowy o wspdlnej odpowiedzial-
nosci materialnej lub rozwigzania albo wyga$niecia
umowy o prace w odniesieniu do:

,a) kierownika lub jego zastepcy,

b) wiecej niz jednej czwartej pracownikéw, ktorzy
przyjeli wspdlng odpowiedzialnos¢ materialng, w
stosunku do stanu na dzien zakonczenia ostatniej
inwentaryzacji,

2) odstapienia pracownika od umowy:o wspdlnej odpo-
wiedzialnoéci materialnej z przyczyn okreSlonych w
§ 11 ust. 1 lub z powodu nieodwolania przez zaklad
pracy oséb, w stosunku do ktérych pracownik ten wy-
sungl zarzuty,

3) rozwiazania umowy.o prace bez wypowiedzenia z wi-
ny pracownika. ;

4. Nie mozna réwniez odstapié od przeprowadzenia
inwentaryzacji, - jezeli zazada tego przynajmniej jedna
z pozostalych oséb wspélodpowiedzialnych w przypadkach
okreslonych w ust, 2.

§ 6. Pracownicy ponoszacy wspoélng odpowiedzialnosc
materialng odpowiadaja w czesciach okreslonych w umo-
wie, Jednakze w razie stwierdzenia, ze niedobér w calosci.
lub w czesci zostal spowodowany przéz niektérych pra-
cownik6éw, za calcéé niedoboru lub okreslong jego cze$é
odpowiadajg tylko sprawcy szkody, co nie wylgcza ich od-
powiedzialnoégiy za reszte niedoboru wraz z pozoslalymi
pracownikami na zasadach odpowiedzialnosci wspolnej.

§ 7. Wspoélna odpowiedzialno$¢ materialna nie wyklu-
cza odpowiedzialno$ci indywidualnej za inne mienie po-
wierzone danej osobie.

§ 8, 1. Warunkiem wspélnej odpowiedzialnosci ma-
terialnej jest powierzenie mienia lacznie wszystkim pra-
cownikom odpowiedzialnym wedlug zasad okreSlonych w
§ 2 albo samemu kierownikowi sklepu lub jego zastepcy w.
okolicznoéciach umozliwiajacych osobom materialnie od-
powiedzialnym branie udzialu w przeprowadzaniu inwen-
taryzacji i zglaszanie zwiazanych z ta czynnoécig uwag.

2. Pracownikowi ponoszacemu wspélng odpowiedzial-
noé¢ materialna. przystuguje prawo wgladu w. rachunko-
wos¢ zakladu pracy dotyczaca rozliczenia powierzonego
mienia oraz brania udziatu w przyjmowaniu i wydawaniu
mienia.

§ 9. Pracownikiem odpowiedzialnym wedlug zasad
okreslonych w § 2 moze by¢ osoba, na ktorej zatrudnienie
wyrazg zgode pozostali pracownicy ponoszgcy wspolng
odpowiedzialno$¢ materialna.

§ 10. Pracownik moze wypowiedzie¢ umowe o w_spé_l-
nej odpowiedzialnosci materialnej na pi$mie na czternascie
dni naprzéd.
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§ 11, 1. Jezeli rozliczenie mienia wykaze niedobér,
kazdy z pracownikéw ponoszgcych wspélng odpowiedzial-
no$¢ materialng moze odstapic na pismie, ze skutkiem na

. przysziosé, od umowy ustanawiajgcej takg odpowiedzial-
nosé.

2. Zaklad-“pracy moze odstapi¢ od umowy o wspélnej
odpowiedzialnosci materialnej w kazdym czasie.

§ 12, Niemoznoé¢ pelnienia przez pracownika pono-
‘szacego wspolng odpowiedzialno$é materialng obowigzkow
przez okres nie przekraczajgcy 35 dni nie ‘ma wplywu na
zakres odpowiedzialnosci zaréwno tego pracownika, jak
i pozostatych pracownikéw ponoszgcych wspdlng odpowie-
dzialno$¢ materialng. W razie przedluzenia sig nieobecnosci
pracownika ponad 35 dni nalezy w ciggu 7 dni przystqplc
do przeprowadzenia inwentaryzacji.

§ 13. 1. Pracownik ponoszgcy wspdlng odpowiedzial-
noé$¢ materialng, ktéry po nieobecnosci trwajgcej nie diu-
zej niz 35 dni powrdcil do pracy przed zakonczeniem lub
po zakonczeniu inwentaryzacji, jest nadal zwigzany ‘umo-
wa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej, jezeli skiad
pracownikéw zwigzanych tg umowa nie ulegnie zmianie.

2. Pracownik ponoszacy wsp6lng odpowiedzialnoéé
materialng, ktéry po nieobecnosci' trwajacej dtuzej niz
35 dni powrécit do pracy przed zakonczeniem inwentary-
zacji przeprowadzanej w terminie okreslonym w § 12 w
zwigzku z jego nieobecnoscig -w pracy lub z innych przy-
czyn, jest nadal zwigzany umowa o wspdlnej odpowiedzial-
nosci materialnej, jezeli sklad pracownikéw zwigzanych
takq umowg o wspélnej odpowiedzialnosci nie ulega zmia-
nie.

3. Pracownik ponoszacy wspdlng odpowiedzialnoéé¢
materialng, ktéry po nieobecnosci trwajgcej diuzej niz
35 dni powrécil do pracy po zakonczeniu inwentaryzacji,
moze przyjaé wspélng odpowiedzialno$é materialng do-
piero od dnia zakonczenia inwentaryzacji przeprowadzonej
z jego udzialem. Do czasu jej prz‘eprowadzema pracownik
moze by¢ zatrudniony na warunkach okreslonych w § 3.

~ § 14, W razie wypowiedzenia przez pﬂcowmka umo-
~wy o wspolnej odpowiedzialnosci materiathej (§ 10) do
przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przystapi¢ przed
uplywem okresu wypowiedzenia.

§ 15. W razie odstgpienia pracownika od umowy
o wsgolne; odpowiedzialnosci materialnej na skutek ujaw-
nienia niedoboru, jezeli w czasie od przeprowadzenia in-
wentaryzacji do zakonczenia jej rozliczenia sklep byt czyn-
ny, do ponownej inwentaryzacji nalezy przystapi¢ w ciggu
7 dni liczgc od dnia odstgpienia od umowy.

§ 16. 1. Jezeli pracownik ponoszacy wspélng odpo-
wiedzialno$¢ materialng zglosi na piSmie zarzuty niepra-
widlowego wykonania obowigzkéw zwigzanych z piecza
nad powierzonym mieniem przeciwko innemu pracowniko-
wi ponoszacemu taka odpowiedzialno$é i w zwigzku z tym
zazada przeprowadzenia inwentaryzacji, nalezy do niej
przystapi¢ niezwlocznie, jednak nie pdéiniej niz w ciagu
7 dni od otrzymania takiego zadania przez zaklad pracy.

2. Jezeli zgloszone zarzuty wskazujg na takie dziala-

nie lub zaniedbanie, ktére moze przyczyni¢ sie do powsta- '

nia niedoboru lub innej szkody, zaklad pracy powinien
niezwlocznie po otrzymaniu zarzutéw odsungé pracownika,
ktérego one dotycza, od wykonywania czynnoéci wynika-
jacych z umowy o wspélnej odpowiedzialnosci material-
nej, z wyjatkiem wspoétudzialu w czynnosmach inwentary-
zacyjnych
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§ /17, Jezeli pracownik -ponoszécy wspéing odpowie;

dzialnos¢ materialng zglosil na piSmie zarzuty uzasadnia-
jace utrate zaufania w stosunku do osoby okreslonej w §4 = =
ust. 1 pkt 1—>5, zaklad pracy obowigzany jest odwolaé-te'

osobe niezwlocznie od wykonywania pracy. w miejscu po-
wierzenia mienia, nie pézniej jednak niz w ciggu 3 dni od
otrzymania zarzutéw, -albo w tym terminie podac na pis-
mie przyczyny odmowy. W razie nieodwolania tej osoby
pracownik, ktéry zglosil zarzuty, moZe odstapi¢ od umo-
wy o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej. W takim
przypadku dd przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przy-
stapi¢ niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w' ciggu 7 dni
od otrzymania przez zaklad pracy zarzutéw.

§ 18. W razie odstgpienia zakladu pracy od umowy

o wspélnej odpowiedzialnosci materialnej (§ 11 "ust. 2) do
inwentaryzacji nalezy przystapi¢ niezwlocznie.

© §19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedng ze stron

umowy o prace z pracownikiem ponoszacym wspolng od-

powiedzialno$¢ materialng zakonczenie inwentaryzacji po-

winno- nastapi¢ najpéiniej w dniu rozwigzania umowy

o prace. 2 ;
2. W razie rozwigzania umowy o prace bez wypowie-

dzenia lub w razie wygasnigcia umowy o prace z innych
przyczyn do przeprowadzenia inwentaryzacji nalezy przy-

stapi¢ niezwlocznie, nie pédzniej jednak niz w ciagu 7 dai
od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

§ 20. W kazdym przypadku, gdy rozporzadzenie lgczy
wygasnigcie - wspélnej odpowiedzialnosci
okreslonym terminem lub zdarzeniem, odpowiedzialnosé
pracownika trwa do dnia zakonczenia inwentaryzacji.

§ 21, 1. Pracownicy, o ktérych mowa w § 13 ust. 1

i 2, sq nadal zwigzani umowg o wspélnej odpowiedzialnosci

materialnej, jezeli przy zmniejszeniu liczby oséb objetych -

umowg zaklad pracy zaniechal zawarcia nowej umowy, za-

chowujac wymagania okreélone w § 5 ust. 2. i s 2

2. Wymagania przeprowadzania inwentaryzacji, za-

warte w § 14 i § 19 ust. 1, nie obowiazujg, jezeli zaklad

pracy, stosujac przepis § 5 ust. 2, zaniecha zawarcia  nowej
umowy. -

»
§ 22, 1. Pracownikowi ponoszacemu wspolng odpo-
wiedzialno$¢ materialng nalezy umozliwi¢ udzial w inwen=
taryzacji przeprowadzanej w zwigzku z powierzeniem mie-
nia. -
2. W razie niemoznoéci wziecia udzialu w inwentary-
zacji okreslonej w ust..1 z powodu choroby lub innej waz-

nej przyczyny pracownik ponoszacy wspélng odpowiedzial- :
no$¢ materialng moze wskaza¢ na pismie inng osobe, kidra
za zgodg zakladu pracy wezmie za niego udzial w prze--

prowadzaniu inwentaryzaciji.

3. Jezeli pracownik nie bierze udzialu w przeprowa-

dzaniu inwentaryzacji "ani tez nie wskaze innej osoby
(ust. 2), zaklad pracy przeprowadzi inwentaryzacje przez
komisje zlozong co najmniej z 3 oséb.

§23.
wiedzialno$¢ materialng, z ktérym stosunek pracy zostal
rozwigzany, nalezy umozliwi¢ udzial w. przeprowadzanej
inwentaryzacji. Pracownik taki moze wskazaé na piSmie
inng osobe, ktora za zgoda zakladu pracy wezmie za niego
udzial w inwentaryzaciji.

:2:W- razie nieskorzystania przez pracownika z upraw-

nien okre$lonych w ust. 1 zaklad pracy przeprowadzi in- '

wentaryzacje w trybie okreSionym w § 22 ust. 3.

materialnej -z

1. Pracownikowi ponoszqce’mu' wspdélng edpo-
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§ 24. Pracownikowi ponoszgcemu-~wspoing odpowie-
dzialno$¢ materialng, -ktéry po ustaniu stosunku pracy bie-
rze udzial. w przeprowadzeniu inwentaryzacji, przystuguje
wynagrodzenie obliczone wedlug przecietnej stawki dzien-
nej z ostatniego miesigca jego pracy. Takie samo wyna-
grodzenie przystuguje osobie die zatrudhionej w zaktadzie
pracy, ktora zastgpuje pracownika w czynnosciach inwen-

~ taryzdcyjnych w mysl przepisow § 22 ust. 2 i § 23 ust. 1.

§ 25. 1. W razie nieprzystapienia do inwentaryzacji
w przypadkach i terminach okre$lonych w § 14 i § 19
ust. 2 pracownik, ktérego nieobecnos¢ w pracy wywolala
koniecznos¢ przeprowadzenia inwentaryzacji, jak i ten, z
ktérym umowa o prace lub umowa o wspdlnej odpowie-
dzialnosci materialnej wygasla, staje si¢ wolny od odpo-
wiedzialnosci wynikajgcej z umowy o wspdlnej. odpowie-
dzialnosci materialnej. Pozostali pracownicy sg zwolnieni
od takiej odpowiedzialnosci, jezeli mimo pisemnego zgda-
nia przynajmniej jednego 'z nich, zgloszonego w ciagu

/7 dni, liczgc od uptywu tych terminéw, nie przystgpiono

niezwlocznie do inwentaryzacji. W braku takiego zgdania
pracownicy ci nie odpowiadajg jednak za czes¢ szkody,
przypadajacg na pracownika, ktéry stat sie wolny od

~wspblnej odpowiedzialno$ci materialnej.

2. Jezeli zaklad pracy skorzystal z uprawnien okreslo-
nych w § 5 ust. 2, a rozliczenie najblizszej inwentaryzacji

_ przeprowadzonej po zmniejszeniu sig¢ skladu osobowego

wykaze niedobér, cze$¢ tego niedoboru przypadajaca na
pracownikow, ktorzy przestali ponosi¢ wspdlng odpowie-
dzialnos¢ materialng, obcigza zaklad pracy. g

§ 26. W razie utrudniania pracownikom wykonywa-
nia uprawnien okreslonych w § 8 ust. 2 oraz naruszania
przez zaklad pracy przepisow § 4 i 28, jak rowniez termi-
néw . przeprowadzania inwentaryzacji — od wagi tych
uchybien oraz ich zwiazku przyczynowego z powstalym
niedoborem zalezy 6cena, czy i jaki wplyw maja one na
zakres. odpowiedzialno$ci pracownika lub pracownikéw,

. ktérym powierzono mienie z obowigzkiem wyliczenia sie.

§ 27. 1. W przypadkach, gdy nie nmioze by¢ zawarta
umowa 0 wspolnej odpowiedzialnosci materialnej ze
wszystkimi pracownikami w miejscu powierzenia mienia,
mozna zawrze¢ takg umowe z-kierownikiem i jego zastep-
cq (zastgpcami), jezeli mienie zostalo im powierzone lgcz-
nie. ;

2. W razie lacznego powierzenia mienia kierowniko-
wi i jego zastepcy (zastepcom) — do odpowiedzialnosci ich
stosuje sig przepisy § Sust. 1, § 6, § 7, § 8 ust. 2, § 10, § 20,
§22 §23,§24, § 25 ust. 11 § 26, :

§ 28. 1. W przypadkach okreslonych w § 27 niedo-
puszczalne jest zatrudnienie pracownika bez zgody kierow-
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nika oraz bez zgody jego zastepcy ‘(zastepcow), ktéremu
(ktérym) lacznie z kierownikiem powierzono mienie.

2. Na zgdanie kierownika lub jego zastepcy, ktéremu
lacznie z kierownikiem powierzono mienie (§ 27 ust. 1), za-

_klad pracy obowigzany jest w ciggu 14 dni odwolaé pod-

legtego im pracownika. W czasie od zgloszenia zadania do
odwolania pracownika kierownik lub jego zastepca mogg
nie dopusci¢ pracownika do pelnienia obowigzkow.

§ 29. Kierownik oraz jego zastepca (zastepcy), ktérym,
Iacznie powierzono mienie, ponoszg odpowiedzialno$é za
szkody spowodowane powstaniem niedoboréw w czesciach
okreslonych w umowie o wspélnej odpowiedzialnosci, a w
braku takiego okreslenia — w cze$ciach réwnych.

§ 30. Jezeli praca w miejscu powierzenia mienia trwa
dluzej niz 8'godzin dziennie albo jezeli z innych przyczyn,
a w'szczegblnosci z powodu wigkszej liczhy pracownikdw,
kierownik nie ma mozliwo$ci wykonywania prawidiowej
kontroli nad powierzonym mieniem jednoosobowo, zaklad
pracy obowigzany jest' do zawarcia umowy o wspdinej od-
powiedzialnosci materialnej za powierzope mienie z kie-
rownikiem i jego zastepcg (zastepcami), chyba ze W da-
nym przypadku stosowane 'sg zasady ograniczonej odpo-
wiedzialnoSci materialnej pracownikéw za powierzone
mienie na podstawie odrebnych przepisow.

§ 31. 1. Umowy o wspolnej odpowiedzialnoSci ma-
terialnej, obowigzujgce w dniu wejscia' w zycie rozporzg-
dzenia, nalezy dostosowa¢ do przepisow rozporzgdzenia w
terminie 6 miesiecy.

2. Z kierownikami i ich zastepcami, ktérym na pod-
stawie dotychczasowych przepiséw powierzono mienie
facznie z obowigzkiem zwrotu lub do- wyliczenia sig, bez
zawarcia umowy o odpowiedzialnosci wspolnej, nalezy
niezwlocznie zawrze¢ umowe 0 wspdlnej odpowiedzialnosci
materialnej na podstawie przepisow rozporzadzenia (§ 27—
30), chyba ze do tych pracownikéw stosuje sie zasady
ograniczonej odpowiedzialnosci materialnej pracowmkdw
za powierzone mienie, ustalone odrebnymi przepisami,
Umowy o wspdlnej odpowiedzialno$ci materialnej, obo-
wigzujace w dniu wejscia w.zycie rozporzadzenia, zacho-
wujg moc do czasu ich zmiany stosownie do przepisu ust. 1.

§ 32. Przepis6w rozporzadzenia nie stosuje sie do pra-
cownikéw, ktérzy odpowiadaja materialnie za powierzone
mienie na zasadach ograniczonej odpowiedzialnosci ma-
terialnej pracownikéw za powierzone mienie na podstawie
odrebaych przepisow.

§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI

z dnia 8 pazdziernika 1974 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie spedycji krajowej.

Na podstawi:e art. 25 ustawy z dnia 27 listopada 1961 r:
o transporcie drogowym i spedycji krajowej (Dz. U. Nr 53,
poz. 297) zarzgdza sie, co nastepuje:r

§.1. W rozporzadzeniu Ministra Komunikacji z dnia
27 kwietnia 1964 r. w sprawie spedycji krajowej (Dz. U,
Nr 19; poz. 116) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:



