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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 25 paZdziernika 1974 r,

w sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwolawczych do spraw pracy.

Na podstawie art. 305 oraz art. 296 i 298 § 1 Kodeksu 4) o prZewodniczagcym komisji rozjemczej, naleiy przez

pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu to rozumie¢ takze zastepce (zastepcéw) przewodniczg-

z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzqdza sie, co cego komisji rozjemczej,

nastepuje: ' o 5) o powiatowej radzie narodowej, nalezy przez to rozu-
ozdzia mie¢ takze miejskg rade narodowa w mieécie stano-

wigcym powiat i rade narodowa miasta i powiatu oraz

Przepisy wstepne.
dzielnicowg rade narodowa w mies$cie wylaczonym

§ 1. Ilekroé w rozporzadzeniu méwi sie: z wojewédztwa,

). 0 kl;ogns;ack;{ rozjemczych, nalezy przez to rozumieé ' g , pacseiniky powiaty, nalezy przez to rozumieé takie
salavows komlne . rozemcee 1. pawinfowe homih prezydenta lub naczelnika miasta stanowigcego powiat,
roz;em(.:zfe, p naczelnika miasta i powiatu oraz naczelnika dzielnicy

2) o komisjach odwolawczych do spraw pracy, nalezy w miescie wylaczonym z wojewddztwa,

przez to rozumie¢ powiatowe komisje odwolawcze do

spraw pracy, 7) o powiatowej radzie zwigzkéw zawodowych, nalezy

przez to rozumie¢ takze miejskg i dzielnicowa radq

3) o pracowniku, nalezy przez to rozumieé réwniez inng zwiazk 6w zawodowych.
osobe majacg roszczenie ze stosunku pracy, a- takze .
czlonka rodziny pracownika w zwigzku z wypadkiem - § 2. Zakladowych komisji rozjemczych nie powoluje

przy pracy lub chorobg zawodowg pracownika, » sie:
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1) w uspolecznionych zaktadach pracy zatrudmajqcych
stale mniej niz 100 pracownikéw,

2) w urzedach panstwowych, o ktérych mowa w rozpo-
rzgdzeniu Rady Ministréw wydanym na podstawie
art. 298 § 1 Kodeksu pracy,

3) w bankach, zaktadach ubezpieczen majgtkowych i oso-
bowych oraz w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych,

4) w instytutach naukowo-badawczych, w szkolach wyz-
szych i samodzielnych placéwkach typu naukowo-dy-
daktycznego, w szkolach i innych placowkach oswia-
towych i szkoleniowych, wychowawczych.i opiekun-
czo-wychowawczych oraz w zakladach wychowaw-
czych i opiekunczych,

5) w organizacjach spolecznych i politycznych.

§ 3. O powolaniu lub rozwigzaniu zakladowej komisji
rozjemczej kierownik zakladu pracy zawiadamia powiato-
wa komisje rozjemcza.

§ 4. Nie podlegajq rozpatrzeniu przez zakladowe ko-
misje rozjemcze spory pracownikéw zajmujacych stano-
wiska kierownicze, a mianowicie:

1) kierownikéw zakladéw pracy oraz ich zastepcow,

2) gtéwnych ksiegowych (réwnorzednych),

3) kierownikéw wydzialéw, oddziatéw i innych réwno-
rzednych komérek organizacyjnych bezposrednio pod-
porzagdkowanych kierownikowi zakladu pracy lub jego
zastepcy, '

4) komendantéw strazy przemyslowej i przeciwpozaro-
wej.

[ Rozdziat 2

Powolywanie, organizacja i sklad zakladowych
komisji rozjemczych.

§ 5. Zakladowa komisja 'rozjemcza sklada sie wylgcz-
nie z pracownikéw zakladu pracy, w ktérym komisja
dziala.

§ 6. 1. Czlonkiem zakladowej komisji rozjemczej mo-
ze by¢ pracownik- zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktory:

1) przepracowal co najmniej 5 lat w charakterze pracow-
nika i co najmniej 2 lata w danym zakladzie,

2) ma pelnie praw publicznych i daje rekojmie na-
lezytego pelnienia funkcji czlonka zakladowej komisji
rozjemczej,

3) posiada w wystarczajagcym stopniu znajomesé prawa. -

pracy oraz warunkéw pracy w zakladzie,
4) ukonczyt 24 lata zycia,
5) wyrazil zgode na powolanie go na czlonka komisji.
2. Warunku zatrudnienia w danym zakladzie przez
2 lata, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie stosuje sie w ra-
zie “powolania- zakladowej komisji ' rozjemczej w nowo
utworzonym zaktadzie pracy.

§ 7. Na czlonkéw zakladowej komisji rozjemczej nie
powoltuje sie: ~
1) pracownikéw zajmujgcych stanowiska wymlemone w
§ 4,

2) pracownikéw komérek do spraw osobowych oraz za-

trudnienia i ptac,
3) radcéw prawpych i referentéw prawnych zakladu
. pracy,
4) pracownikéw bedacych lawnikami w sadach.

§ 8, 1. Czlonkow zakladowej komisji rezjemczej po-
wolujg wspodlnie na okres kadencji rady zakladowej Kie-
townik zakladu pracy i rada zakladowa. Powolanie powin-
no by¢ ujete w. protokole, ktéry podpisujg kierownik za-
ktadu pracy i przewodniczgcy rady zakladowej.

2. Kierownik zakladu pracy i rada zakladowa zawia-
damiajg pracownika o powolaniu go do zakladowej komisji
rozjemczej.

3. Czlonek zakladowej komisji rozjemczej przed przy-
stapieniem do pelnienia swych ebowigzkéw sklada na pis-
mie przyrzeczenie nastepujacej tresci:
~Swiadomy wagi zadan -cztonka komisji rozjemczej przy-
rzekam uroczyscie wypelnia¢ moje obowigzki rzetelnie
i obiektywnie, orzeka¢ bezstronnie i zgodnie z przepisami
prawa, jak rowniez dochowa¢ tajemnicy panstwowej i stuz-
bowej oraz nie ujawnia¢ faktow, o ktérych dowiedzialem
sig w toku postepowania przed komisjg."”

§ 9. 1. Liczba czlonkéw zakladowej komisji rozjem-
czej powinna by¢ taka, aby zapewniala sprawne rozpatry-
wanie spordéw, z tym Ze powinna umozliwia¢ powolanie
co najmniej dwéch kompletéw orzekajgcych. -

2. Do zakladowej komisji rozjemczej powinni wchodzi¢
w miare mozliwosci pracownicy wszystkich wydzialéw oraz
réwnorzednych komérek organizacyjnych zakladu. Sklad
spoleczno-zawodowy komisji powinien odpowiadac ~spo-
leczno-zawodowemu skladowi zalogi.

3. W razie zmniejszenia sie skltadu komisji nalezy do-
kona¢ jej uzupeilnienia w trybie przewidzianym dla powo-
lania czlonkow komisji.

§ 10. Na pierwszym ogdélnym zebraniu cztonkéw ko-
misji, zwolanym przez kierownika zakladu pracy w poro-
zumieniu z przewodniczgcym rady zakladowej, komisja
wybiera ze swego grona przewodniczgcego oraz zastepce
lub zastepcéw przewodniczgcego komisji. Do - waznosci
wyboréw wymagana jest obecno$¢ co .najmniej trzech
czwartych sktadu komisji. Zebraniu przewodniczy najstar-.
szy wiekiem czlonek komisji.

§ 11. 1. Przewodniczgcy zakladowej komisji rozjem-
czej kieruje praca komisji, a w szczeg6lnosci: .

1) zaznajamia sie z kazda sprawg wplywajaca do komi-
sji i podejmuje prébe polubownego jej zatatwienia,

2) - wyznacza terminy -posiedzen w poszczegélnych spra-

"~ wach tak, aby rozstrzygniccie sprawy nastgpito w mia-
re mozliwoséci z zachowaniem dwutygodmowego ter-
minu,

3) ustala komplety orzekajgce .oraz wyznacza przewodni-
czgcego kompletu, jezeli sam nie przewodmczy kom-
pletowi,

4) zapobiega przewleklosci postepowania.

2. Przewodniczgcy zakladowej komisji rozjemczej spo-
rzgdza raz w roku.informacje o pracy komisji, wskazujac
w szczegolnosci na rodzaj i najczestsze przyczyny wyste-
pujacych sporow; informacje te dorgcza kierownikowi za-
‘ktadu pracy i radzie zakladowej.

3. W razie nieobecnosci przewodniczgcego w zakladzie
pracy jego obowigzki pelni zastepca przewodniczacego,
a jezeli jest kilku zastepcéw — zastepca wyznaczony- przez
przewodniczgcego.

§ 12. 1. Zaktadowa komisja rozjemcza wykonuje swe
czynnosci poza godzinami pracy jej czlonkéw.
.2, W wyjatkowych wypadkach cztonek komisji roz-
jemczej moze wykonywaé swe czynnosci za zgoda kierow-

*nika zakladu pracy w godzinach pracy.



Dziennik Ustaw Nr 41

— 475 —

Poz. 242

§ 13. Kierownik zaktadu pracy wspélnie z radg zakla-
dowa odwolujg ze skladu komisji rozjemczej czlonka w
razie:

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sig godzacego 'w powage komisji lub uchy-
bienia godnosci czlonka kemisji,

3) utraty rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkéw
czlonka komisji,

4) niewykonywania obowigzkéw czlonka komisji,

5) objecia stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w
§ 7.

§ 14. Czlonkowi zakladowej. komisji rozjemczej przy-
stuguje prawo do zwrotu kosztéw przejazdu poniesionych
w zwigzku z wykonywaniem jego funkcji.

- §15. 1. Kierownik zakladu pracy obowigzany jest
zapewni¢ zakladowej komisji rozjemczej odpowiednie po-
mieszczenie, dostarczyé¢ niezbednych urzgdzen biurowych
i kancelaryjnych oraz innych materialéw koniecznych do
pracy komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne zaktadowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierownika
zakladu pracy. Powinien on mie¢ odpowiednie przygotowa-
nie do wykonywania tych czynnosci i spelniaé¢ je wedlug
wskazowek przewodniczacego komisji.

3. Wydatki zwigzane z dzialalno$cig zakladowej ko-
misji rozjemczej ponosi zaktad pracy. Wydatki te obejmu-
ja takze:

1) réwnowarto$¢ zarobku utraconego przez pracownika
wezwanego przez komisje rozjemczg w charakterze
strony oraz zwrot kosztow przejazdu tego pracownika,
jezeli zostang pracownikowi przyznane w orzeczeniu
komisji,

2). zwrot kosztéw przejazdu oséb wezwanych przez komi-
sje rozjemczg w charakterze $wiadkow.

Rozdziat 3

Wybory, organizacja: i sklad powiatowych
komisji roz}cmczyl._:h.

§ 16. 1. Czlonkéw powiatowej komisji rozjemcze]
wybiera na okres swej kadencji powiatowa rada narodowa.

2. Kandydatéw na czlonkéw powiatowej komisji roz-
 Jemczej zglaszaja w réwnej liczbie naczelnik powiatu oraz
powiatowa rada zwigzkéw zawodowych.

3. Liczba zgtoszonych kandydatéw powinna by¢ o jed-
ng czwartg wigksza od liczby czlonkéw komisji.

4. Liste kandydatéw na czlonkéw powiatowej komisji
rozjemczej zglasza si¢ do powiatowej rady narodowej. Li-
sta ta powinna zaw1era¢ niezbedne dane osobowe kandy-
datow.

5. Liczbe czlonkéw powiatowej komisji rozjemczej
ustala naczelnik powiatu w, porozumieniu z powiatowg ra-
da zwiazkéw zawodowych, biorac pod uwage liczbe za-
trudnionych pracownikéw oraz przewidywany wplyw
spraw. Liczba czlonkéw powiatowej komisji rozjemczej po-
winna umozliwia¢ powolanie co najmniej dwéch komple-
téw orzekajacych.

6. Naczelnik powiatu powiadamia czlonka powiatowej
komisji rozjemczej o dokonanym wyborze.

7. Na pierwszym ogélnym zebraniu czlonkéw komisji,
zwolanym przez naczelnika powiatu w porozumieniu z po-
wiatowa rada zwigzkéw zawodowych, komisja wybiera ze
swego grona przewodniczgcego oraz zastepce lub zastep-
céw przewodniczgcego powiatowej komisji rozjemczej. Do
waznosci wyboréw wymagana jest obecno$é co najmniej

trzech czwartych skladu komisji. Zebraniu przewodniczy
najstarszy wiekiem czionek komisji.

8. Przepis § 8 ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.
§ 17. Na czlonka powiatowej komisji rozjemczej mo-

ze by¢ wybrany pracownik, ktéry: '

1) przepracowal co najmniej 5 lat w charakterze pra-
cownika | jest zatrudniony w zakladzie pracy majacymr
siedzibe na terenie dzialania danej rady narodowej,

2) ma pelni¢ praw publicznych i daje rekojmie na-
lezytego wykonywania czynno$ci czlonka powiatowe,
komisji rozjemczej,

3) posiada w wystarczajgcym stopniu znajomo$é prawe
pracy,

4) ukonczyl 24 lata zycia,

5) wyrazit zgode na kandydowanie na czlonka powiato-
wej komisji rozjemczej.

§ 18. 1. Powiatowa rada narodowa na wniosek na-
czelnika powiatu albo na wniosek powiatowej rady zwigz-
kéw zawodowych odwoluje czlonka ze sktadu powiatowe]
komisji rozjemczej w razie: .

1) prawomocnego skazania za przestepstwo,

2) zachowania sie godzacego w powage komisji lub uchy-
bienia godnosci czlonka komisji,

3) utraty rekojmi nalezytego wykonywama obowigzkdéw
czlonka komisji,

4) niewykonywania obowigzkéw czlonka komls]:

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, jézeli
przerwa w zatrudnieniu przekroczyta 3 miesigce,

6) podjecia zatrudnienia w zakladzie majgcym siedzibg
na terenie dzialania innej powiatowej rady narodowej.

2. Na miejsce czlonka odwolanego ze skladu powiato-
wej- komisji rozjemczej wybiera sie nowego czlonka spo-
§réd kandydatéw przedstawionych odpowiednio przez na-
czelnika powiatu lub powiatowg rade zwigzkéw zawodo-
wych. ;

§ 19. 1. Powiatowa komisja rozjemcza powinna tak
organizowaé¢ prace, aby w maksymalnym stopniu ograni-
czaé odrywanie od pracy oséb blorqcych udzial w rozpa-
trywaniu spraw przez komisje.

2. Przepis § 14 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 20. Za udzial w posiedzeniu powiatowej komisji roz-
jemczej poza godzinami pracy przystuguje wynagrodze-
nie wedlug zasad obowigzujgcych w komisjach resorto-
wych.

§ 21. 1. Naczelnik powiatu obowigzany jest zapewni¢
powiatowej komisji rozjemczej odpowiednie pomieszcze-
nie, dostarczyé¢ niezbednych urzgdzen biurowych i kance-
laryjnych oraz innych materialéw koniecznych do pracy
komisji.

2. Czynnosci kancelaryjne powiatowej komisji rozjem-
czej prowadzi pracownik wyznaczony przez naczelnika po-
wiatu, Powinien on mieé odpowiednie przygotowanie de
wykonywania tych czynnosci-i wykonywaé je wedlug
wskazowek przewodniczacego komisji.

3. Wydatki zwigZane z dzialalnoscig powiatowej ko-
misji rozjemczej sa pokrywane z budzetu powiatowej rady
narodowej. Wydatki te nie obejmujg réwnowartosci zarob-
ku utraconego przez pracownika wezwanego przez komisje
rozjemczg w charakterze strony i zwrotu kosztéw. prze-
jazdu tego pracownika, a takie zwrotu kosztéw przejazdu
0s6b wezwanych przez komisje rozjemezg w charakterze
$wiadkéw; wydatki te pokrywa zaklad pracy bgdacy stro-
ng w sporze.
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Rozdzial 4
Postepowanie przed komisjami rozjemczymi.

§ 22, 1. Wszcze,cié postepowania nastepuje na wnio-
sek pracownika lub jego peinomocnika.

2. Wniosek o rozpatrzenie sporu powinien zawieraé:

1) imie i nazwisko, zajmowane stanowisko oraz miejsce
zamieszkania pracownika, a takie jego pelnomocnika,
jezeli wniosek zglasza pelnomocnik,

2) okre$lenie zakladu pracy, ktérego spér dotyczy,
3) okreélenie zgdania lub przedmiotu Zgdanego ustalenia,

4) podanie okolicznosci faktycznych uzasadniajacych za-
danie oraz w miare mozliwosci wskazanie dowoddw, a
w razie wskazania $wiadkdw, podanie ich imion i na-
zwisk oraz miejsc zamieszkania,

5) podpis. pracownika lub peinomocnika.

3. Do wniosku nalezy dolaczyé pelnomocnictwo, je-
zeli wniosek zglasza pelnomocnik.

§ 23. 1. Whniosek o wszczecie postepowania zglasza
si¢ do komisji rozjemczej na piSmie lub ustnie do proto-
kotu.

2. Do przyjmowania wnioskéw sg uprawnieni prze-
- wodniczgcy komisji oraz pracownik wyznaczony do pro-
. wadzenia czynnosci kancelaryjnych komisji, ktéry przeka-

zuje wniosek niezwlocznie przewodniczgcemu komisji roz-
jemczej. '

:3. Osoba przyjmujaca wniosek stwierdza na nimdate
jego wplywu. Jezeli wniosek zostal przeslany przez pocz-
te, za date wplywu uwaza sig date stempla pocztowego.

4, Jezeli wniosek zgloszony zostal ustnie do protokotu,
protekdl powinien zawieraé oprécz danych, o ktérych mo-
" wa w § 22 ust. 2, date jego sporzgdzenia i podpls osoby
przyjmujgcej zgloszenie.

§ 24. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej jest obo-
wigzany zapozna¢ sie ze sprawg i sprawdzi¢, czy podlega
ona wiasciwosci komisji rozjemczej.

2. W razie stwierdzenia, ze sprawa nie podlega wlasci-
wosci komisji rozjemczej, przewodniczacy wydaje orze-
czenie o niewtasciwosci komisji wraz z uzasadnieniem

i wskazuje' organ wlasciwy do zalatwienia sprawy. Do’

orzeczenia przewodniczgcego stosuje sie przepisy dotyczg-
ce orzeczenia komisji rozjemczej.

3. W razie stwierdzenia niewlasciwosci komisji roz-
jemczej przewodniczgcy komisji moze na zgdanie pra-
cownika zwro6ci¢ mu wniosek bez wydania orzeczenia,
z pouczeniem, jaki organ jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, albo przekaza¢ wniosek wlasciwemu organowi.

4. W razie ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa
w ust. 2, na posiedzeniu komisji, orzeczenie wydaje ko-
misja.

§ 25. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej bezzwlocz-
nie po otrzymaniu wniosku dorecza jego odpis zakladowi
" pracy.

2. Jeieli wniosek dotyczy sporu, ktéorym ze wzgledu
na jego charakter lub precedensowe znaczenie zaintereso-

wana jest wieksza grupa pracownikow, przewodniczgcy

komisji rozjemczej zawiadamia'o tym rade zakladowa.

3. Przewodniczacy komisji rozjemczej wzywa réwno-
czeénie zaklad pracy do polubownego zalatwienia sprawy,
w szczegdlnosci jezeli stan faktyczny sprawy to uzasadnia
albo gdy wniosek dotyczy sporu, ktérego polubowne za-
latwienie moze zapobiec dalszym sporom wigkszej grupy
pracownikéw, opartym na tej samej podstawie faktycznej
lub prawnej.

4. Jezeli zaklad pracy wyrazi gotowos$¢ polubownego
zalatwienia sprawy, przewodniczacy komisji rozjemczej
wyznacza stosowny termin, nie dluiszy jednak niz 7 dni,
do zalatwienia sprawy w drodze bezposredniej miedzy pra-
cownikiem a zakladem pracy. j

§ 26. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej moze w
razie potrzeby zarzadzi¢, aby strony przed posiedzeniem
udzielily dodatkowych wyjaénien, przedstawily dokumen-
ty i inne dowody niezbedne do rozstrzygniecia sprawy.
Zarzgdzenie to moze by¢ polagczone z wyznaczeniem ter-
minu posiedzenia komisji.

2. Zebranie od stron dodatkowych wyjasniefi, o kt6-
rych mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji rozjemczej
moze zleci¢ czlonkowi kompletu orzekajgcego.

§ 27.. 1. Przewodniczacy komisji rozjemczej wyznacza
termin posiedzenia oraz zarzgdza doreczenie wezwan., We-
zwania powinny by¢ doreczone nie pézniej niz na 3 dni
przed posiedzeniem komisji.

2. Posiedzenie komisji -powinno sie¢ odbyé- w ciggu
dwéch tygodni od dnia zgloszenia wniosku. i

§ 28. 1. Na posiedzenie wzywa 'si¢ strony, swiadkow
wskazanych przez strony oraz $wiadkéw, ktérych przestu-
chanie przewodniczgcy komisji uznal za niezbedne do wy-
jasnienia spornych okolicznoéci sprawy.

2. Na zadanie komisji rozjemczej strony jednostka
nadrzedna nad zakladem pracy oraz inne organy obowig-
zane sg przedstawi¢ lub udostepni¢ znajdujgce sig¢ w ich
posiadaniu dokumenty, niezbedne do rozstrzygniecia sporu.

3. Wezwanie stron, §wiadkéw i innych oséb moze na-
stapi¢ na pi$émie lub w inny sposéb, ktéry przewodniczgcy
komisji rozjemczej uzna za najlepszy do przyspleszema za-
latmema sprawy.

4, Wezwanie dokonane w inny sposéb ni'z- na pismie
uwaza sie za dokonane, jezeli jest niewatpliwe, ‘ze doszlo.
do wiadomosci adresata we wlasciwym terminie.

§ 29. 1. W razie koniecznoéci przestuchania w cha-
rakterze $wiadka osoby, ktéra ma miejsce zamieszkania
poza siedzibg komisji rozjemczej lub ktéra nie stawila sig
na posiedzenie bez usprawiedliwienia, albo bezpodstawnie -
odmawia zeznan, przewodniczacy komisji rozjemczej zwra-
ca sie do sadu pracy i ubezpieczen spolecznych lub do sgdu
powiatowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamiesz-
kania osoby wezwanej o przestuchanie jej w charakterze
$wiadka na wskazane przez komisje okolicznosci. O termi-
nie przestuchania sad zawiadamia strony, a protokoét prze-
stuchania przesyla komisji rozjemczej. :

2. Przewodniczacy kompletu orzekajacego moze zle- .
cié czlonkowi kompletu zapoznanie sie z dowodami lub do-.
kumentami nie bedgacymi w dyspozycji zakladu pracy, je-
zeli nie mogg by¢ one: przedstaw;one na: posiedzeniu ko-
misji.



‘Dziennik Ustaw Nr 41

— 477 =

Poz. 243

§ 30. 1. Czlonek komisji rozjemczej podlega wyla-
czeniu z udzialu' w postepowaniu i w rozpoznawaniu spra-
wy, w ktérej jest strong albo ktérej wynik moze mieé
wplyw na jego prawa i obowigzki, a takze sprawy z wnio-
sku swojego przelozonego, podwtadnego, matzonka, rodzi-
céw, rodzenistwa i dzieci, jak tez sprawy rodzicow, rodzeri-
stwa i dzieci swego malzonka; czltonek komisji podlegaja-

cy wylaczeniu zawiadamia o tym przewodniczacego komi-

sji rozjemczej i wstrzymuje sig od udzialu w sprawie.

2. Czlonek komisji rozjemczej moze byé wylaczony
z kompletu orzekajgcego na uzasadniony wniosek strony.
O wylaczeniu decyduje przewodniczacy komisji rozjem-
czej.

3. W razie wylgczenia czlonka komisji rozjemczej
z kompletu orzekajacego przewodniczacy komisji- wyzna-
cza zamiast niego innego czlonka komisji.

§ 31, 1. Przewodniczacy kompletu orzekajgcego otwie-
ra, prowadzi i zamyka posiedzenie komisji rozjemczej.

2. Posiedzenie komisji rozjemczej jest jawne. Prze-
wodniczgcy kompletu zarzgdza z,urzedu lub na wniosek
strony posiedzenie niejawne, jezeli sprawa dotyczy tajem-
nicy panstwowej lub stuzbowej albo okolicznosci dotycza-
cych zycia osobistego pracownika bedgcego strona.

§ 32. Komisja rozjemcza obowigzana jest:

1) "dazyé do wszechstronnego zbadania i wyjaénienia
istotnych- okolicznosci sprawy; w tym celu komisja
‘ moze dopuszcza¢ wszelkie dowody, nawet nie powo-
lane.przez strony,

2) udziela¢ pracownikowi wskazéwek co do jego upraw-
nien; wyjasnia¢ tre§¢ obowiazujacych przepiséw pra-
wa i' poucza¢ o przystlugujgcych mu $rodkach odwo-
tawczych,

3) dazy¢ do ochrony w!asnoéci spolec_znej_.

§ 33. Komisja rozjemcza rozstrzyga po dokladnym
ustalemu stanu faktycznego, kierujac sie przepisami pra-
wa, postanowieniami ukladéw zbiorowych pracy, regula-
minéw pracy, treScig uméw o prace lub innych aktéw sta-
nowigcych podstawe zawarcia stosunku pracy.

§ 34. 1. Komisja rozjemcza jest obowigzana zapewnié
stronom i ich pelnomocnikom mozliwo$é skladania wyjas-
nien i wnioskéw w sprawie oraz umozliwi¢ im zadawanie
- pytan, a takze  wypowiadanie sig¢ co do wnioskéw strony
przeciwnej i zebranych w sprawie dowodéw.

2. Odroczenie posiedzenia moze nastgpi¢ jedynie
z waznych powodéw. W szczegdlnosci posiedzenie ulega
odroczeniu w razie niestawienia sie strony, ktérej wezwa-
nie nie zostalo doreczone lub zostalo doreczone z przekro-
czeniem obowigzujgcego terminu.

§ 35,
tok 6t

1. Z przebiegu 'posiedzenia sporzgdza sie pro-

2. Protokét powinien by¢ tak sporzadzony, aby z nie-
go wynikato, jaki byl przebieg posiedzenia, a w szczegél-
nosci, jakie byly wnioski i twierdzenia stron, zeznania
$wiadkow, oraz odzwierciedlaé tres¢ podstawowych czyn-
noséci stron (tre$¢ ugody, zrzecsenie sie lub uznanie rosz-
czenia, cofnieeie, zmiane, rozszerzenie

§ 36. 1..Po otwarciu posiedzenia - przewodniczacy
. kompletu orzekajacego referuje sprawe.

lub' ‘ograniczenie:
2gqdania). Protokél podpisuje przewodniczacy i protokolant..

2. Pracownik moze na posiedzeniu rozszerzy¢, zmienié
lub sprecyzowaé swoje zgdanie, a takze cofng¢ wniosek lub
ograniczy¢ roszczenie,

§ 37. 1. Komisja rozjemcza powinna sklania¢ strony
do zalatwienia sporu polubownie.

2. Komisja rozjemcza uzna zawarcie ugody za niedo-
puszczalne, gdyby jej tres¢ byla niezgodna z prawem lub
zasadami wspdlzycia spolecznego.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do cofniecia
wniosku, zrzeczenia sig lub ograniczenia roszczenia.

4, W razie zawarcia ugody lub cofniecia wniosku ko-
misja rozjemcza .wydaje orzeczenie o umorzeniu postgpo-
wania. Tres¢ ugody wpisuje sie do prolokolu posiedzenia.
Ugode podpisujg strony.

§ 38. Przewodniczgcy kompletu orzekajgcego wzywa
strony, najpierw pracownika, nastepnie przedstawiciela za-
ktadu pracy, do zlozenia wyjasnien, po czym komplet orze-
kajgcy w miare potrzeby przestuchuje $wiadkéw, bada do-
kumenty oraz przeprowadza inne dowody.

§ 39. Przewodniczacy kompletu orzekajqcego hprze-
dza $wiadkdéw przed ich przestluchaniem o odpow1edzwl-
nosci karnej za falszywe zeznanie.
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§ 40. Jezeli komisja rozjemcza uwzgledni w orzecze-
niu zgdanie pracownika, - bedgcego strong, przyzna mu
zwrot réwnowarto$ci zarobku utraconego. wskutek - sta-
wiennictwa przed komisjg i zwrot kosztow przejazdu; roz-
strzygnigcie to nastepuje nag@yniosek pracownika zglo-
szony najpézniej przed zakonczeniem rozprawy:

§ 41. 1. Po zamknieciu posiedzenia komplet orzekajg-
cy odbywa naradg, po ktérej wydaje orzeczenie. Narada
jest niejawna. W pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie na-
rada, pozostaja. jedynie cztonkowie kompletu orzekajgce-
go, a w razie potrzeby takze protokolant.

2. Orzeczenie zapada wigkszoécig gloséw. Czlonek
kompletu orzekajgcego nie moze wstrzymaé sig¢ od gtosu.
Orzeczenie podpisujg wszyscy czlonkowie kompletu orze-
kajacego.

3. Orzeczenie moze by¢ wydane tylko przez tych
czlonkéw kompletu orzekajgcego, ktdérzy brali udzial w po-
siedzeniu poprzedzajagcym wydanie. orzeczenia.

§ 42. Jezeli w wyniku postepowania zostanie ustalo-
ne, Ze sprawa o to samo roszczenie zostata juz rozstrzy-
gnieta lub jest w toku, komisja' rozjemcza wydaje orze-
czenie o umorzeniu postepowania w sprawie.

§ 43. W razie uchylenia orzeczenia komisji rozjem-
czej i przekazania sprawy do ponownego rozpatrzenia- tej
komisji wskazania zawarte w uzasadnieniu orzeczenia sgdu
sg wigzgce dla komis)i rozjemczej przy ponownym rozpa-
trzeniu sprawy.

§ 44. 1. Orzeczenie oglasza przewodniczacy kompletu
orzekajaceqgo bezposrednio po zakonhczeniu narady i podaje
motywy rozstrzygniecia.

2. . W wyjagtkowych wypadkach komisja rozjemcza
moze odroczyé ogloszenie orzeczenia na czas nie dluiszy

‘niz trzy dni.-O terminie ogloszenia przewodniczacy kom-
"p!elu orzeka]qceqo zawiadamia strony bezposredmo po-za-,

konczeniu narady.
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3. Orzeczenie dorecza sie stronom z urzedu nie poz-
niej niz w ciggu trzech dni od wydania orzeczenia.

§ 45. 1.
wierac:

1) nazwe komisji,

2) sklad kompletu orzekajgcego,

3) date wydania orzeczenia,

4) wymienienie stron,

5) okreélenie przedmiotu sporu,

6) $cisle sformulowane rozstrzygniecie,

7) rozstrzygnigcie o zwrocie rownowartosci zarobku
utraconego wskutek stawiennictwa przed komisjg
i kosztow przejazdu (§ 40),

8) pouczenie stron o $rodkach odwo%awczych i terminach
wniesienia odwotan,

9) uzasadnienie wskazujgce w szczegdélnosci podstawe
prawng i faktyczng rozstrzygnigcia przez powolanie
faktow, ktére komisja uznata za udowodnione, i wska-
zanie co do kazdego z nich dowodéw, na jakich sig
oparla,

10) podpisy czlonkéw kompletu orzekajacego.

2. Komisja rczjemcza moze z urzedu sprostowac w

orzeczeniu niedokladnoéci, bledy pisarskie albo rachunko-
we lub inne oczywiste omyiki.

Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za-

Rozdziat 5

Powolanie i organizacja komisji odwolawczych
do s‘aw pracy.

§ 46. 1. Przewodniczacego komisji odwolawczej do
spraw pracy, przewodniczgcych skladéw orzekajgcych i in-
nych cztonkéw komisji wybiera na okres swojej kadencji
powiatowa rada narodowa.

2. Do czZlonkéw komisji odwolawczej do spraw pracy
nie bedgcych sedziami stosuje sie odpowiednio przepisy
§B8ust. 3, § 16 ust. 611 § 17

§ 47. 1. Kandydatéw na czlonkéw komisji odwolaw-
czej do spraw pracy nie bedacych sedziami zglaszajg w
réwnej liczbie naczelnik. powiatu oraz powiatowa rada
zwigzkow zawodowych. Przepisy § 16 ust. 3, 4 i 5 stosuje
sie odpowiednio,

2. Prezes sgdu WOJewédzklego zgtasza kandydatéw na
przewodniczacych komisji odwolawczych do spraw pracy
oraz przewodniczgacych sktadéw orzekajgcych sposrod se-
dziéw sadéw powiatowych lub sadu wojewodzkiego.

§ 48. Do komisji odwolawczych do spraw pracy sto-
suje sie odpowiednio przepisy § 19—21.

§ 49. W sprawach odwolywania ze skladu komisji od-
wolawczej do spraw pracy czlonkéw nie bedgcych sedzia-
mi stosuje sie¢ odpowiednio przepis § 18. Na miejsce czlon-
ka odwolanego ze skladu komisji wybiera sie czlonka spo-
§r6d kandydatéw przedstawionych odpowiednio przez na-
czelnika powiatu lub-powiatowa rade zwigzkéw zawodo-
wych.

Rozdzial 6

Postepowanie przed komisjami odwolawczymi
do spraw pracy.

§ 50. 1. Odwolanie od wypowiedzenia umowy o pra-
ce lub wniosek o rozpatrzenie sporu w innych sprawach
wnosi sig do komisji odwolawczej do spraw pracy.

2. Odwotania oraz wnioski, o ktérych mowa w ust. 1,
mogg by¢ réwniez zglaszane kierownikowi zakladu pracy.

3. Po otrzymaniu odwolania od wypowiedzenia umo-
wy o prace lub wniosku o rozpatrzenie sporu w innych
sprawach kierownik zakladu pracy przekazuje akta spra-
wy do komisji odwolawczej nie pozniej niz w ciagu dwoch
dni.

. § 51. Do postepowania przed komisjg odwolawcza do
spraw pracy stosuje sig odpowledmo przeptsy § 22—45 roz-
porzadzenia.

Rozdzial 7

Prawomocno$¢ orzeczen komisji rozjemczych i komisji
odwolawczych do spraw gracy.

§ 52. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej lub komisji
odwolawczej do spraw pracy staje sie prawomocne, jezeli
nie wniesiono od niego odwolania albo gdy zostalo utrzy-
mane w mocy w postepowaniu odwolawczym.

2. Na zadanie pracownika przewodniczacy komisji
rozjemczej oraz komisji odwotawczej do spraw pracy za-
rzadza niezwloczne wydanie odpisu prawomocnego orze-
czenia komisji albo wyciggu z protokotu posiedzenia za-
wierajgcego tres¢ ugody zawartej miedzy pracownikiem
a zakladem pracy.

3. Prawomocnoéé¢ orzeczenia komisji rozjemczej lub
komisji odwolawczej do spraw: pracy stwierdza jej prze-
wodniczgcy na odpisie orzeczenia w formie adnotacji
o treéci nastepujacej: ,,Stwierdzam, ze niniejsze orzeczenie
jest prawomocne', opatrzonej podpisem przewodniczgcego
k omisji.

4. Prawomocne orzeczenie komisji rozjemczej lub od-
woltawczej do spraw pracy zaopatrzone w stwierdzenie jego
prawomocnosci (ust. 3), a takze poSwiadczony przez prze-
wodniczgcego komisji wycigg z protokolu, zawierajacy
tres¢ ugody zawartej przed komisjg, stanowiag tytuly egze-
kucyjne.

Rozdzial 8
Wznowienie postepowania:

§ 53. Wznowienie postepowania, ktére zostato zakon-
czone prawomocnym orzeczeniem komisji rozjemczej lub
komisji odwolawczej do spraw pracy, moze nastapi¢ - w ra-
zie wykrycia okolicznosci faktycznych lub $rodkéw dowo-
dowych, ktére mogg mie¢ wplyw na wynik sprawy,
a z ktérych strona nie mogta skorzysta¢ w poprzednim po-
stepowaniu.

§ 54. 1. Whniosek o wznowienie postepowania wnosi
sie w terminie miesiecznym od dnia, w ktérym strony do-
wiedzialy sie o podstawie wznowienia, do komisji rozjem-
czej lub odwolawczej do spraw pracy, ktéra wydata orze-
czenie. Wniosek powinien zawiera¢ dane okreSlone w
§ 22 ust. 2.

2. Wznowienia posteppbwania nie mozna zada¢ po
uptywie 3 lat od uprawomocnienia sie orzeczenia.

§ 55. 1. Komisja rozjemcza lub komisja odwolawcza
do spraw pracy na posiedzeniu orzeka o wznowieniu po-
stepowania badZ o nieuwzglednieniu wniosku.

»
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2. W razie wznowienia postgpowania komisja rozjem-
cza lub komisja odwolawcza do spraw pracy rozpatruje
sprawe stosujgc .odpowiednio przepisy o postgpowaniu
przed tymi komisjami. '

Rozdziat 9
Przepisy konicowe.

§ 56. Minister Obrony Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-

zumieniu z zarzgdem gléwnym wlasciwego zwigzku zawo-
dowego moze dostosowac¢ organizacje zaktadowych komisji
rozjemczych do specyficznych form organizacji jednostek
(zaktadéw, instytucji) wojskowych.

§ 57. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym Ze przy wyborze czlonkéw komisji roz-
jemczych i komisji odwotawczych do spraw pracy rozpo-
czynajacych swojg dzialalno$¢ z dniem 1 stycznia 1975 r.
przepisy § 5—10, 16, 17, 46 i 47 stosuje sie z dniem ogto-
szenia,

Prezes Rady Ministréw: P. Juroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 1974 r.

w sprawie uznania ,Towarzystwa Przyjaini Polsko-Radzieckiej” za stowarzyszenie wyZszej uZyteczno$cl.

Na podstawie art. 46 i 47 Prawa o stowarzyszeniach
(Dz. U. z 1932 r. Nr 94, poz. 808 z pdzniejszymi zmianami)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Towarzystwo Przyjaini Polsko-Radzieckiej uznaje
sie za stowarzyszenie wyzszej uzytecznosci.

§ 2. Towarzystwu Przyjaini Polsko-Radzieckiej nada-

je sie statut, ktéry ustala i ogtasza Minister Spraw We-
wnetrznych.

§ 3. Wykonanie rozporzadzenia porucza sie Ministro-
wi Spraw Wewnetrznych oraz zainteresowanym ministr. m.

§ 4. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia. §
Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 16 paZdziernika 1974 r.

w sprawle powlerzenia Pafstwowemu Biuru Notarialnemu w Pruszkowle prowadzenia kslag wieczystych.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada
1964 r.. o przekazaniu pafstwowym biurom notarialnym
prowadzenia ksiag wieczystych (Dz. U. Nr 41, poz. 278) za-
rzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powierza sie Pafistwowemu Biuru Notarialnemu w
Pruszkowie w wojewddztwie warszawskim prowadzenie
ksigg wieczystych dla obszaru miasta Pruszkowa i powiatu
pruszkowskiego.

§ 2. Traci moc § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Spra-
wiedliwosci z dnia 24 grudnia 1964 r. w sprawie okreélenia
panstwowych biur notarialnych, przejmujacych prowadze-
nie ksigg wieczystych (Dz. U. z 1965 r. Nr 1, poz, 3) w
czesci dotyczgcej miasta Pruszkowa i powiatu pruszkow-
skiego. :

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 grud-
nia 1974 r.

Minister Sprawiedliwosci: W. Berutowicz
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OSWIADCZENIE RZADOWE

z dnia 22 paidziernika 1974 r.

w sprawie przystgplenia Niemieckiej Republiki Demokratycznej do Konwencji i Protokolu o ochronie débr kultu-
ralnych w razie konfliktu zbrojnego, sporzadzonych w Hadze dnia 14 maja 1954 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, Ze zgodnie z ar-
tykutem 32 Konwencji o ochronie débr kulturalnych w ra-
zie konfliktu zbrojnego oraz z punktem 8 Protokolu o
ochronie débr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego,

sporzgdzonych w Hadze dnia 14 maja 1954 r. (Dz. U.
z 1957 r. Nr 46, poz. 212), zostal zlozony Dyrektorowi Ge-
neralnemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych dla Wy-
chowania, Nauki i Kultury dnia 16 stycznia 1974 r. doku-



