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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnią 25 października 1974 r. 

W sprawie komisji rozjemczych oraz komisji odwoławczych' do spraw pracy. 

Na podstawie art. 305 oraz art. 196 .i 298 § l Kodeksu 
. pracy (Dz. U. oz )974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumie'niu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza się, co 
następuje: 

4) l' priewodniczącym komisji rozjemczej, należy przez 
to rozumieć także zastępcę (zastępców) przewodniczą­
cego komisji rozjemczej, 

5) o powiat{)wej- radzie narodowej, należy przez to rozu- . 
mieć także miejską radę narodową w ' mieście stano­
wiącym powiat i radę narodową miasta i powiatu oraz 
dzielnicową radę narodową w mieście wyłączonym 

Rozdział l 

Przepisy wstępne. 

§ .1. Ilekroć w r(Jlporządzeniu mówi się: 
1) o komisjach rozjemczych, należy przez to - rozumieć • 

.zakładowe komisje rozjemcze i powiatowe komisje 
rozjemcze, 

2) o komisjach odwoławczych do spraw pracy, należy 
przez to rozumieć ' powiatowekbmisje} odwoławcze do 
spraw pracy, 

. z województwa, 

6) o naczelniku powiatu, należy przez to rozumieć także 
prezydenta lub naczelnika miasta stanowiącego powiat, 
naczelnika miasta i powiatu oraz naczelnika dzie-Inicy 
w mieście wyłączonym z województwa, 

7) o powiatowej radzie związków . zawodowych, należy 
przez to rozumieć także miejską i dzielnicową radę 
związków "zawodowych. . , 3) o pracowniku, należy przez to rozumieć również1nną 

osobę mającą roszczeIl~e , z~s,J~U{l!:t,I;! ,',~~acx! . ~ ':l~ż~ . 
członką rodziny : pracowni'ka_ wz.wrą~.~ .i :,wV1i~~lellł - .§ 2. Zakładowych komisji rozjemczych ni!! powołuje 
przy pracy lub cho.robą zawodową pracownika" • się: 
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l) . w uspołecznionych zakladachpracy zdtmd!).iających 
. sfale mniej niż 100 pracowników, 

2' w -ur.zędach państwowych, o których mowa w wzpo­
rzą.d~eniu Rady Ministrów wydanym na podstawie 
art. 298 § l Kodeksu pracy, I 

3) w bankach, zakładaćh ubezpieczep majątkowych i 0S0-

bowych. oraz w Zakłiidzie Ubezpieczeń Społeczl,1ych, 
4)w instytutach naukowo-bpuawczy{:h,' w szkołas::h wyż- . 

szych' i samodżielnych placówkach typu nauko~o-dy­
daktycznego, w szkołach i innych placpwkacn oświ!l­
towych i szk'01eniQ'wych, wycho wawczych , i opiekuń-, 
ezo-wychowawczych oraz , w ·zakładach wy_chowaw­
qych i opiekuń-czych, 

5) ' wo;rganizacjach społecznych i politycznych. 

§ 3. O powołaniu lub rozwiązaniu zakładbwej komisji 
~ rozjemczej kierownik zakładu pracy _ zawiadamia , powiato-
wą. komisję rozjemczą. l / ' 

, ,_', <§.:A •• ~ie .podl,ega.Ją ,rozpatrzeniu przeż zakła'd.o.w~ )co~ 
/misje rozjemcze spory pracowników zaJmujący'ch stano-
wiska kierownicze, a mianowióe: I , 

1) kierowników zakładów pracy oraz ich/zastępców, 
'2) .gł6wnych księgowych (równorzędnY,ch), 

3) kierowników wydziałów, oddziałów i innych równo­
rzędnych komór.ek o,rganizacyjllych hezpośr,ednio pod­
porządk~wanych kierownikowi Zakładu pracy lub jego 
zastępcy, . , 

4)k-0me'ndantów straży przemysłowej 

wej. 

Rozdział '2 

przeci wpożato-

Powoływanie, organizacja i' skład zakładowych 
,komi'8ji rozjemczych. 

'," ' § 8, · 1. Gzłcinkówzakladowej komisji rozjemczej po­
wołuj'ą wsppln ie qą okres kadencji rady I zakł adowej. ki·e­
Townik zakładu pracy i rada zakładowa. Powola'nIe ,powIn­
no by,ć ujęte ,w" protól\:ole, ktÓry , ppdpi.sują kie rownik za- ' 
kłaqu pracy .i pr~ewodniq,ący rady zakładowej, 

2. KieFowni-k zakładu pr-acy i rada z'ak/adowa zawia­
damiają pracownika o iJPw{)łaniu go do zakładowej komisji . .. /' 

rozJemczeJ. 

J / 3. Członek zakładowej komisji rozjemczej przed przy­
stąpieniem , do pełnienia, swych ebowiązków składa na pi'ś­

roie przyrieczen'ie następującej treści; 
"Swiadomy wa'gi 'zadan ·czł,onka komi~ji rozjemczej przy~ 
rzekam - urotzyście wypełniać moje -obowiązki , rze.telnię. 

i obie'lUywrile.; orzekać bezstronnie- i zgodn,ie z przepisami 
prawa, jak również dochować tajemnicypaństwowefi służ­
bO\yej or,az nie ujawniać .faktów, o których dowiedziałem 
się w/ toku postępowania przed komisją." ' 

§ '9. 1. Liczba członków .zakładowej komisji r,ozlem­
czej .powinna by!,: tak'a', ' aby zapewni'ala sprawne rozpatry- ' 
wanie ' spurów, z tym że powinna umożliwiać powołanie 
co najmniej dwóch kompletów orzekających. . ,/ 

2. Do zakładowej komisji rozjemczej powinni wchodzić 
' w miarę możHwości pracownicy wszystkich wydzi a łów oraz 
równorzędnych . komórek organizacyjnych zakładu. Skład 
społeczno-zawodowy komisji powinien odpowiadać , spo-
łeczno-zawodowemu składowi załogi. ' 

3. W· Tazie zmniejszenia się składu komisji należy do- l 

konać jej uzupełniellla w trybie przewidzianym dla ',powo­
łania członków komisji. 

I§ ,10. Na pierwszym ogólnym ' zebraniu członków ko­
misji,zwołanym przez kierownika zakładu pracy w poro­
zumieniu z przewodnicząt;ym .rady zakładowej, komisja 
wybiera ze swego grona przewodniczącego oraz zastępcę 
lub zastępców przewodńiczącego ' komisj-i. .Do ":w,aj;nośd , 

§5. Zakładowa komisja rozjemcza składa się wyłącz- wyborów wymagana jest obecność co ,najmniej trzech 
nie z pracowników zakładu pracy, w którym komisja , czwartych skłądukomisji. ,Zebraniu przewodniczy najstar- " 
działa. - szy wiekiem członek komisji. 

§ 6. 1. Członkiem zakładowej komisji rozjemczej mo- § 11. 1. Przewodniczący zakładowej komisji rozjem-
że być pracownik ' zatrudniony w pełnym wymiarze c~asu -cz!D kieruje pracą komisji,-"a w szczególności: . , . 
pracy, który: 1) zaznajamia się z każdą sprąwą ,wpływającą ' do komi-

1) przepracował co najmniej 5 lat w charakterze pracow- 5ji i podejmuje , pr6bę ' polubownego jej załatwienia, 
nika i cQ' najmniej 2 lata w danym zakładzie, / 2) ' wyzn ciczaterminy ,: pes,iedze-ń w poszczególnych spra-

2) ma pełnię praw " publicznych i , daje, rękojinięna- ' ;w-il ch ·-tak, aby ro,zstrzyg,nl~cie ,sprawy nastąpiło w mia-
, leży tego pełnienia f.unkcjlczłonka zakładowej komisji rę możliwości zz-achowaniem dwutygodniowego ter~ 
rozjemczej, . minu, 

3) posiaQa w wystarczającym stopniu znajom-0śćprawa. " 3} l!lstfiła 'kÓm.plety orżekające.oraz wyznacza przewodni-
pracy oraz ,warunków ;pra·cy w zakładzie, czącego ' kompletu, jeżeli sam nie prze,wodniczy kom:-

4) ukonczył 24 lata życia, , pJ,etowi, ' 
5) wyraził .zgodę na powolalłiego -oaczlonka ,komi'sji: 4) zapobiega przewlekłości postępowania. 

, . 2.Przewodniczący ; zakładowej komisji rozjemczej spo-
2. WarunJ.;u· zai Tiudni-enia w -darr'ym. zak,ladiie .. przez 

"I rządza raz w roku _ informację o pracy komisji, wskazt(jąc 
- ;;2 l'il ta; o ' k'tór'y:m;'m owa 'w 'us~: J pkt -1, nlestosuj.e się w ,ra- w szczególności .na --rodzaj i. najczęstsze przyc~yny w'y-stę-
-··~{,e " pów;0łB'n ~ił'" ' Z'i1kiad~€':i ':kom,isji ' rozjem,czejw nowo pujących sporqw; informację 'tę doręcza kierownikówi 'za-

utworzonym' zakladzie ;pr-acy. 'kładu pracy i radzie zakładowej. _ 

§ 7. Na członków zakładowej komisji rozjemczej nie 
powołuje si'ę: 

1) pracowników zajmujących stanowiska wymienione w 
§4, . 

2) pracowników komórek do spraw osobowych orazz~-' 
trudnienia i plac: 

3) radców pra'ł.lJJy ch referentów prawn.ycą. , zakładu', 
pr~cy, 

4) pracowników będących ł awnikami w sądach. 

3. W razie nieobecności przewódniczącego w zakładz ie 
pracy jego obowiązki _ pełni za-stępcaprzewodnicząceg.o, 
a Jdeli jest kilku zastępców ~ zastępca wyznaczony' przez 
przewodniczącego. 

' § 11. 1. Zakła,dowa komiśja rozjemcza wykonuje swe 
cZyl)nosci .pozą god~il)a~k praty jej członków . 

, : ,'!2. W ·wyjątkowyeh wypadkach członek komisji roz­
jemqej moi:e .• wykOJ;'lywa:~ swe czynności za zgodą kierow­

-ni.ka zakładu pracy w ,g odzJnach pracy. 
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§ 13. Kierownik zakładu pracy wspólnie z radą zakła­
dową odwołują ze składu komisji rozjemczej członka w 
Jazie: 
H prawpmocnego skazania. za przestępstwo, 
2) zachowania się gedzącego 'W powagę komisji lub uchy­

bienia godności członka komisji, 
3) utraty rękojmi należytego wykonywania obowiązków 

członka komisji,. 
-4) niewykonywania obowiązków człenka komisji, 
5) ol;>jęcia stanowiska lub fUnkcji, o których mowa ' w 

§ 7. . 

§. 14. C~łonkowi zakładowej , komisji rozjemczej przy­
sług;uje prawo do zwrotu kosztÓw przejazdu ponie;sionych 
w związku z wYkonywanięm jego funkcji. 

§- , 15. 1. Krerownikzakładu pracy obowiązany jest 
2!apewnić zakładowej komisji rozjemczej odpowiednie po~ 
mieszczenie, dostarczyć niezbędnych urządzeń biurowych 

j '" I ' 

i . kancelaryjnych oraz inny.ch materiałów koniecznych do 
pracy komisji. 

. 2. Czynności kancelaryjne zakład:owej komisji rozjem~ 
' czej prowadzi pracownik wyznaczony przez kierownika 
zakładu pracy. Powinien on mieć odpowiednie przygotowa­
nie do wykonywania tych czynnośCi i spełniać je. według 
wskazówekprzewodniczą,cego , komisji. 

3. Wl'datki związane z dzIałalnością zakładowej ko­
misji rozjemczej p.onosi zakład pracy. Wydatki teobejmu­
ją także: 

1) równowartość zarobku utraconego przez pracownika 
wez:,anego przez komisję rozjemczą w charakterze 
strony 'oraz zwrot kosztów przejazdu tego pracownika, 
jeżeli zostaną pracownikowi przyznane w orzeczeniu 

\ komisji, 
, ' , 2) , zwrot kosztów przejazdu osób wezwanych przez komi­

sję rozjemczą W charakterze świadków. 

Rozdział 3 

Wy-hol'y"organb'a<'-łatt ·skład powiatowych ' 
komisji rozjemczych. 

§ 16. 1. Członków powiatowejd{om-isj~ rozjemczej 
, wybiera na okres swej kadencjL.powiatowa .rad.a, narodowa. 

. , , 2. Kandydatów na . czhmk:ow powiatowej komisji roz-

I 
Jemszej. zgłaszają. w równ.ej . liczbie naczelnik powiatu oraz 
powiatowa rad? związków zawodowych. 

3.~iczba ,zg}gszonych I<andydatów powinna by~ o 'jed­
ną czwart~ więks.za ocl ' liczby członków komisji. 

:; A. Listę kalldyda.tów na człollków powiat9wej komisji 
rozjemczej zgłasza się do powiatowej rady ńarodowej. li­
sta ta pOWinna zawierać niezbędne dane osobowe kapdy-
datów. ' 

5. Liczbę członków powiatowej komisji rozjemczej 
,.ustala n~czelnik PQ\Vi-~,tu w, porozumieniu z powiatową ra­
dą ' związków zawodowych, , Qiorąc pod uwagę liczbę za­
trudlłionych . pracowników oraz przewidywany . wpły~ 
spraw. Liczba członków powiatowej ,. komi~ji rozjemczej , po­
winna umożliwiać powolanie co najmniej dwóch kOIIlple-
tÓi-V orzekając'ych., ' , 

6. Naczelnik powia'tu powiadamia członka powiatowej 
komisji rozjemczej o dokonanym wyborze. . 

7. Na pierwszym ogólnym zebraniu członków komisjJ, 
zwołanym prźeznacz-elnrka powiatu w porozumieniu i p'o­
wiatową radą związ.ków zawodowych, komisja wyblera' ze 
swego grona przewodniezą'Cego' oraZ, ~astEfpcę lub zastęp-, 
ców przewodniczącego powiatoweYkomisjirozjemczej. Do: 

' w,ażności. wyborów wymagana ' jest obecność, co najmniej 

trzech czwartych ' składu komisji. Zebraniu przewodniczy 
naj starszy wiekiem członek komisji. 

8. Przepis § 8 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
§ 17 . . Na członka powiatowej '. komi~ji rozjemczej mo· 

że być wybrany 'pracownik, który: ' 
l) przepracował co najmniej 5 lilt w charakterze pra· ­

cowntka f jest zatrudniony V{ zakładzie pracy mają.cyrr 
siedzibę na terenie działania danej rady narodowej:, 

2) ma ' pelniępraw publicznych ł daje rękojmię na· 
leżytego wykonywania ' czynndści członka powiatowe, 
komisji rozjemczej, 

3) posiada w wystarczającym stopniu znajomość ' prawe: 
pracy, 

4) ukończył 24 lata życia, 
5) wyraził z.godę na kandydowanie na członka powiato­

wej komisji rozjemczej .. 

§ 18. 1. Powiatowa rada narodowa na wniosek na· 
czelnika powiatu albo na wniosek powiatowej rady związ· 
ków zawodowychodwotuje czlo,nka ze składu powia,towe; 
komisji rozjemczej w razie: 

1) prawomocnego skazania za przestępstwo,\ 

2) zachowania się godzącego w powagę, komisji lub :uchy' , 
bienia godnośCi członka komisji, 

3) utraty rękojmi należytego wykonywania obowiązkó\\ 
członka komisji, 

4) niewykonywania obowiązków członka komisji," 
S) rozwiązania lub' wygaśnięcia stosunku pr:ą.cy, jeżeli 

przerwa w zatrudnien,iu przekr.oczyla 3 miesiące, 

6) podjęcia , zatrudnienia w zakładzie mającym siedzib~ 
na terenie działania innej powiatowej rady narodowej. 
2. Na miejsce członka od,wołanego ze. składu powiato­

wej-komtsji rozjemczej wybiera sIę nowey! członkaspo­
śród kandydatów przedstawionych 'odpowiednio przez na­
czelnika powiatu lub powiatową radę związków zawodo-
w~ , 

§ 19. 1. Powiatowa komisja rozjemc-za powi-nna .tak 
organizować pracę, aby w maksymalnym stopniu ograni­
czać odrywanie. od pracy osób biorących udział w rózpa-
trywaniu spraw przez komisję. . 

2. Przepis § .i4 stosuje się odpowiedni.o . 

§ 20. Za udział w posie~zeniu powiatow~J komisji roz~ 
jemczej poźa godzinami pracy przysługuje wynagrodze­
nie według zasad obowiązującYFh w komisjach res-orŁe­
wy ch. 

§ 21. 1. Naczelnik powiatu obowiązany jest zapewnił' 
powiatowej komisji rozjemczej odpowiednie pOIp,ieszrze­
nie, dostarczyć niezbędnych urządzeń biurowych i kance­
laryjnych oraz innych - rnaterlał6w'_-k'Oui.ecznyc-h ' do pracy 
komisji. 

2. Czynności kanceI-aryjne powiatowej komisji rozjem­
czejprowadzi ' pracownik ' wyznaczony przez naczelnika po­
wiatu. Powinien on mieć, .odpowiednie.'przygoto.wanie do, 
wykonywania tych c;:zynno.ści ·. i wykonywać .,je .... wedłl!lg ' 

wskazówek przewodnicz.ącego komisji. 

3. Wydatki zwiążanE!z _ 'działalnością powiatowej: ko,., 
misji rozjemczej są pokrywane z : budżetupowiąto,we.jratłYi­
narodówej. Wydatki te nie obejmują równowartości zarolJ.., 
ku utraconego przez pracownika wezwanego przez koniisję 
rozjemczą w charakterze strony i zwrotu k:osztów, prze­
jazdu tego pracownika, a także zwrotii koszt6wprzejazdu, 
os:ób 'wezwanych przez Komisję i rozjeinezą wcharak-terze 
świadków; wydatki te pokrywa zakład pracy będący stHl, 
ną w sporze; /' 
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Rqzdział 4 

Postępowanie przed komisjami rozjemczymi. , ,' . ' 

§ 22. 1. Wszczęcie postępowania następuje na wnio­
sek pracownika lub jego pełnomocnika" ' " ' 

2. Wniosek o rozpatrzenie, sporu powinien zawierać: 
l) imię i nazwisko, zajmowane stanowisko , oraz miejsce 

zamieszkania pracownika, a także jego pełnomocnika, 
jeżeli ' wniosek zgłasza pełnomocnik, ' , 

2) określenie zakładu pracy, którego spór dotyczy, 

3) określenie żądii'nia' lub przedmiotu żądanego ustalenia, 
I • 

4) podal1-ie okoliczności faktycżnych uzas!ldniających ,żą­
danie oraz w miarę możliwosd wskazanie, dowodów,a 
w razie wskazania świadków; podanie ich hnion ' i na/ 
zwisk oraz riliejs~ zamieszkani~, 

. 5' 'podpis , pracownika l'łb pełnomocnika. / 

3. Do Wniosku należy dołączyć pełnoplOcnictwo, je-
żEm wniós,ek zgłas'za p~łnomocfiik. " , ' 

§ :?3. l. Wniosek ~~ ' WS'7ic,zęcie postępowania zgłasza 
się do kO,?;lisji rozjemczej na piśmie lub' ustnie , ~o pro~b~ 
k;błu. 
,.: t. 

2. Do przyjmowania wniosków są ' uprawnieni prze­
wodniczący komisJi oraz pra'cownik w.y~naczcmy, do pr'o,­

i wa'd't'erlla c:zyhności kartcelary jIiych komisji, który przeka­
zuje wniosek niezwłocznie przewodniczącemu komisji roz-
jemczej. " ' . , 

, 
, 3. Osoba ' prz-yjQlująs:a wniosek· st\vie~l:iza na nim : datę 

jego wpływu. ·Je'żeli : wQiosek został przesłany przez pocz­
tę, :za da ~ę wpływu uważa się da'tę stem,pla ' pocztowego. ' " 

, " , 4.' Jeżeli wniosek źgłoszony .został u'st,nie do p~otokołu, 
prot6kół ' pOWi.nfen~ zawieraćopról:~ danych, októrych ' mo-' 
wa iN § 22 , ust. 2, datę jego sporządzenia podpis os'Oby 
przyjmującej zgłosze9ie. ' , . . 

§ , 24, I. Przew.odbitzący ,komisji ,rozjemczej' jest obo­
wlązany' zapoznać się ze sprawą i sprawdzić, czypodlegą 
ona właści wości komisji, rozjemczej. ' 

2. W razie stwierd,zenia, że sprawa nie podlega właści­
wości ,komisji rozjcmc:zej, przewodniczący wydaje orze-' 
cz~nie o ' niewł!lściwości , k(;lII~isji wrąz z ' uzasadnieniem 
i wskazuje ' orgao właściwy do za'tatwienia sprawy. Do ' 
orzeGzenia przewodniczącego stosuje się przepisy dotyczą-
ce orzeczenia komisji rozjemczej. . 

• • ' . j 

3. W razie stwierdzenia niewłaściwości komisji roz~ 
jemc~eJprlewod'ni("ią'Cy , komisj-i ' może ' na " żąclarii-e pra­
cownika 7wrócić mu ' wniosek bez wydania orzeczenia, ' 
z pouczeniem, jaki org:an jest ' właściwy ,do rozpatrzenia 
sprawy, albo przekazać wniosek w:ła,ściwemu organowi. 

, , ' 

4. W razie l,Ijawriienia okoHczności, o kt6Tych' mowa 
w ust. 2, na posiedzeniu komisji,- orzeczenie wydaje ko­
misja. 

§ 25. , 1. Przewodniczący komis'ji rozjemczej bezzwłocz­
nie po otrzymaniu wniosku doręcza jego odpis zakładowi 

. pracy. 

' ,2: .}. ?rzf!y;odp:~c,ząc'y . komisji rozjemczęj wzywa równo­
'c7,eśnie ' ~ą.k;ład ~r~cy do p.olubo,wnego zała.twienia sprawy; 
w szczegqlnośC;:i , iężeli stan faktyc,zny sprawy to uzasadnia 
albo gdy wniosek dotyczy , sporu, którego ' polubowne za­
ła~wiEinię ,moie zapobiec dalszym sporom Wlękśzej gtupy 

" pracowników, opartym na tej samej podstawie faktycznej 
l;ub prawnej. 

4. Jeżeli iakład pracy wyrazi gotowoŚć polubownego '" 
załatwienia sprawy, przewodniczący komisji 'rozjemozej 
wyznacza stosowny termin, ,nie dłuższy jednak niż 7 dni, 
dó załatwienia sprawy w drodze bezpośredniej między pra- ' 
cowI,lik-ieIJl 'a. zakła'dem pracy. ' 

§ 26. l. Przewodni,czący komisji rozjemt~el pi'oże w, 
razie potrzeby ~arząd~~ć, : aby st!0!lY , prze,d posiedzenie~ , 
udzieliły , d6datkowyćp, w.yjasnjeń, ' ,przedstawilydokumeu": ' 
ty i inne dowody niezbędne ' do rozstrzygnięcia sprawy, 
Zarządzenie to może być połączone z ' wyznaczeniem ter- o 
minu. pos,~edzenia komisji. ' , '" " 

2., , Zebranie od stron dodatkowych '~yjaśnień, ci-, kt~/'" 
rych 'mow,ą w 'ust. l, przewodnipąćy ,komisji rozJe,mczej 

'inoż~ , zlecić ~złonkowi kompletu orzekającego." "" 
• ' . • 1-' ~ ~ 

§ '27 . • l. Przewodniczący ~omis'ji rozjemczej ,wyzna,czą 
~ermin posiedzenia oraz zarządza ' doręczenie wezwań. We­
zwania powinny być doręczone niep6żniej niż , na 3 dni , 
przed posiedzeniem komisji. ' 

2. ' Posieqzenie komi~ji · powinńo się odbyć· w ciągu 
dwóch 'tygodni od dni'a zgłoszeriia wniosku. ' • 

§ 28. ,l., Na posiedzenie wzywa ' się stróńi, świadk6\ir ,' 
wskazanych przez stróny O'r.azświ'adtców, których ,przesiu- ".', 
chanie 'przewodniczący' 'Komisfi uznaŁ za illezbędDe do wy~" , 
jaśnienia spornych oko!-iczńośći sinawy. ",' 

2. , Na żądanie 'komisji ' rozjemczej strony je,dnosfka 
nadrzędną. na,d zakłade'm prac...y oraz ' inne 'organy ' obowią­

,zane są przedstawić lub udostępnić znajdujące się ,w ich 
posiada.niu dokumenty, nie~będne do rozstrzygnięcia sporu. 

3. Wezwanie stron, świa'dków , i innych osób może ' na': 
stąpić na p iśmie lub w inny s-posób, który przewodniczący 
komisji rozjemczej uzna za najlepszy do " ptzyśpieszenia za": ',' 
łatw,ienia sprawy. ' ' I ' " ' ! 

~' .. '.~~ .<~"'" 
4: ' Wezwanie dokonane w inny , sPQ:;:óp" , ni'~s ,na: piśmIe: ; 

uważa się za dokonane, jeźeli jest niew,ątpliw:e, ' żę ' ,cleszło , 

do wiadomości adresata we właściwym 'terminie. 

§, 29. 1. W razie konIeczności przesłuchania' w cha:' 
rak terze świadka ,osoby, która ma miejsce zamieszk'artia' ,_ 
poza siedzibą komisji rozjemćzej' lub ,która ' nie stawiła się 
na posiedzenie bez 'usprawiedliwienia. albo, bezpodstawnie " 
odmawia zeznań, przewodniczący ,komisji rozjemczej zwra-
ca się do sądu pIiacy i ubeipiecźe'ń sp'ołecinych lub do sąd\! ' 
powiatowe,go właściwego ze względu na miejsce zamiesi- ' 

' kani~ , osobX wezwapej , o przesłuchanie , jej , w cha,rak terze 
świadka na wSKazane przez komisję ', okoliczności. O termi­
nie , ' przesłtlchania sąd 'zawiadamia strony., a protokół prze­
słuchania przesyła komisji J:ozjemczej. 

2. Przewodniczący kompietu orzekającego może , zle,~ , , ' 
2. ' JeŻ,eli \wniosek dotyczy sporu, którym ze względu c,ićczłonkowi kOIpple~~ ziipozna' n i ę ' się. z::do,w.od\Ólxni lup do-

na jeg'p charakter lub precedensowe znacżenie 'zainteT'eso- ''' kumenliihł i ni e bęcląćy~i w dyspozycji zakładu pracy., je­
wan~ )est , ~i,ększa ' gru?a . ~~a~~wnikó,w; ~rze~odni.c~,t:r ,;:'Żr.li , }!};ę':" ffi9,9,iJ , być, on,~ :;p'~~ędstawio,ne': na , posiedzeniu Kb- . 
komISJI roz.remczej lawl1i'damId o ty'm -radtf iza~!a.~ową. ; " mIsjI. , ,o,,\. ' ',', _ , -", " '" " ;> 

I 
/ 
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, § 30. J. "Członek kort1isjirozjemc~ej 'podlega wyłą­
czeniu z udzi.ału·, w postępewaniu i w rc)ipożń:~Waniu' ~pra­
wy, w której jest . stroną albo której wynik nio~e " mieć 
wpływ na jego prawa i obowiązki, a także spnlwy z wnia-

, · .d 5k.U· swo}eg,Q 'przełożonego, ' pod władnego, ma'łżbnk-a, ' rodzi­
ców. rodzeństwa i dzieci, jak też sprawy rodziców, rodzeń- ­
stwa i dzieci swego małżonka; członek komisji podiegają­
ey wyłączeniu zawiadamia o tym przewodniczącego komi- ' 
Iji rózjemcżej'i wstrzymuje się od udziału w sprawie. ' . '. : - , -

Ii;/'; , 2. Członek komisji rozjemczej może być wyłączony 
% kompletu orzekającego na uzasadniony lVniosek strony. 

~:': O ,wyłączeniu decyduje przewodniczący komisji rozjem-
~ ~', ćzej, 

~',', . 3, ~W' razie wyłącze, nia ćzłonka ·komisJ'i. rozJ'emczeJ" 

ł;;· ~z::::~;. ::::::::::.:::::;::~::.:::::~ :~:.:: 
~. ' ;. ra, prowadzi- i zamyka posiedzenie komisji rozjemczej. 
?i:~J.'<.<~, . 
~,' ;,;',' - " :d' ,.2: ' Piis~ekd~e~iel komi~j f rozjemczej jest ja,wne. ~IZe­
~~ ' we mq:ący , oIIip etu , zarządza z . urzędu lub na wnio~ek, 
~-t!;.'i '", strony posiedzenie niejawne, jeżeli sprawa dotyczy tajem­
~r~ . , nicy ~_ań~tw0we~ lub służbowe~ albo okoliczności dotyczą­
t1J:~., ~ l .. C~Ch zycła osobIstego pracowmka będącego stroną. 

~c, . § 32 . . Komisja rozjemcza obowiązana jest: 

iiti ll : dążyć do wszechstronnego żbatlania ' i .wyjaśnieni~ 
, ist0tnych · ok:oliczności sprawy; w ' tym celu komisja 

. ,-' może dópu~zczać \ wsżelkie dowody, nawef nie powo­
łana..przez ' strońy. 

• . 2j ~ udzielaĆ pracownikowi wskazówek co do jego upraw-
~, . nień; wyjaśniać treść obowiązujących przepisów pra- , 

ł-~~< ! wa i\ pouc~ać o przysługujących , mu .środkach 'odwo-
t.:, " ł,,!wczych, 

~~,,;). ,:. ,i) ' dążyć do ochrony ' własności społec;znej. --
t(,;"., ; - . 
~~;:; . ',.' /. § 33. Komisja rozjemcza ro,Zstrzyga . po dokładnym 
!f~~'\' ustaleniu staDl-ł faktycznego, kierując się przepisami pra': 
~';I _ wa, . poS't'<1ilo.wit:'! niami układów zbiorowych praey, regula-
!t, l'. minów pracy, treścią umów o pracę lub innych aktów sta-
~~, nowiących' podstawę zawarcia stosunku pracy. 

~:~ sJ ro:o!\ ~~hK;=~~~or~:l::~Ż~~:~lw~~~~i:~:dn:ni:a~~~~: ' 
ł~'. " nień i 'wniósków' w sprawie oraz umożliwić im zadawanie 
~~:4"" pyta.ń,a ta1yże ' wypowiadanie się -co do wni'osków strony 
~''\., przeciwnej i zebranych w sprawie dowodów. 

~(f I . 2. Odroczenie .' posiedzenia moż: nastąpić ' jedynie 
~ .. ; zdwainY~h ,POWO?ów: ·W s~cz:gó~ności posikedzenie ulega 
,.~ o rocz~mu w 'raZle , nl~stawleOla Się strony, tórej wezwa-

'r .' nfe _nie zostało doręczone lub zos-tało doręczone z przekro­
czeniem obow~ązującego ter!TI,inu. ' 

" !ii. I 

. ." I' " 
,§ 35. ~. Z przebiegu posi~dzenia sporządza się ' pro-

tokół; , . 

2. Protokół powinien być tak sporządzony, aby z 'nie­
I go 'Yynikało, jaki był przebieg posiedzenia, aw szczegó'l­
ności, jakie były ,wnioski , i twierdzenia stron, zez rtania 
św,iadkó.w, oraz odzwierciedlać treść podstawowych czyn-" 

.~ , , , ~ 
_. , " ,- y 

I I 

( 
I 
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" 
2. Pracownik może na posiedzeniu rozszerzyć; zmienić 

lub spręcyzowat swoje żądani,e, a także cofnąć wniosek ,lub 
ograniczyć roszczenie. ' 

§ 37, l. Komisia rozjemcza p9-winna . skłaniać strony 
do załatwienia SpOTU polubownie. 

2. Komisja rozjemcza uzna zawarcie ugody za niedo­
puszczalne, gdyby jej treść była niezgodna z prawem lub 
zasadami współżycia społecznego, 

3, Przepis ust. 2 stosuje się odpowi.ed.nio do cofnięcia 
wniosku, zrzeczenia się lub ograniczenia roszczenia, 

4. W razie zawarcia ugody lub cofnięCia wniosku ko­
' misja rozjemcza .wydaje orzeczenie o u'morzeniu· postępo­
wania. Treść ug(')dY " ~pislrje ' się ' do -protokołu posiedzenia. 
Ugodę podpisują strony. 

§ 38, Przewodniczący kompletu orzekającego wzywa 
strony, na'jpierw pracownika, następnie przedstawiciela za­
kładu pr,acy, do złożenia wy jaśnień, po czym 'komplet -orze­
kający w miarę potrZeby przesłuchuje świadkóW, bada do­
kumenty oraz przeprow~dza ' i~ne dowody. 

§ 39. Przewodniczący kompfetu orzekająE:eI90 - ~Pf,?:e~ 
dza świadkó'w przed iCh 'pr~esłuchaniem , ,o odpowied'Zra12 . 
ności karnej za fałszywe zeznanie, ' 

-l ,-,,"'. -i~;V(-\"-· ., 

§ 40. Jeżeli komisja rozjemcza . 1,lwzgh:i~l~i./ł/ :pr;~ę~·~e,; 
. nhi żądanie pracownika, ' będącęgo . str o ną, pr;zY~l;l.a , ~u 
zwrot ' równowartości z·arobk,u. utnicónego~' wskutek , sta-; 
wiennit:twa przed komisją i zwrot kosztów pr~ejazdu; roz-
strzygnięcie to ' następuje da nios-ek pracownika zgło- . 
szony najpóźniej przed zakończeniem rozprawy, ' 

, . , • .. "~o .'..... \ .'. 

§ 41. ' 1. Po ząmknięciu p~siedzeńia ' k~mp'let ' orzekają-
cy odbywa naradę, ; po której wyda je orzeczenie. Narada 
jest niejawna, W p0!'nleszcze'nl u" w ' k tórym odbywa s i~ na~ , 
rada, pozostają ·. jedynie członkowie . komplętu, orzekające~ " - _ ' 
go, a w razie potrzeby takźe protoko ~ant. . . '., . 

2 . .orzeczenie zapada wi~szością 'głosów. Członek 
kompletu drzekającego nie może w<6 trzyma t si'ę bdgłódti. I 

Orzeczen ie podpisują wszyscy członkOWie kompietu orze~ 
kającego. / 

3. OrzeczenieJIl'oźe być wyda-Oe tylko przez tych ' 
członków kompletu ' orzekającego; którzy biali udział w po­
s iedzeniu poprzedz.ającym , wydanie. orzeczenia. 

§ 42. JeżeH w wyniku postę'powaniażostanie . ustalo­
ne, że sprawa . ó to samo ' roszczenie została jl)Ż rozstrzy­
gnięta lub jest w . tok u, komisja ' rozjemcza wydaje orze~ 

czenie o umorzeniu postępuwania w s-prawie. 

§ 43~ W, raz ie uch ylenia orzeczenia komisji , rozjem~ . 
czej i przeka za nia sprawy do ponownego roz patrzenia ' tej 
komisji wskazania za~urte w l\zasadnien iu 'orzeczen ia sądu 
są w iążące dl a komiSji rozjemczej przy ponownym rozpa-

. trzeniu sprawy, 

§ 44, 1. Orzeczenie ogłasza prze wodniczący k ompl etu 
orzek a j ącego bęzpośred ~ io po zakończen i u narady i podaje 
m <;> tywy rozs trzyg n i ęci a, 

, ności , stro,n (treść ugody, zrzeclenie się ' lub uznanie .rosz-
~" /, czenja; cCifFlięeie" ' zmi'anę, ' ro z;szerz'eilie, ' l Ub" ·ogta;"i'c~e.rtie i ' " 2. ( W wy,jątk 'awy,ch ,wypadk ach , komis ja ' rozjemcza 
re, ~ , ' żądania') :: protókółpÓdPiSuje"p,rze~,~p.tc.~~<y.J' p'r 6~9~.k)iM1t, . ~'; ~.~e;Pi?~~~Y. ć', ?~;ł.asz~p,ie , oFlżeqe,n ~a , na czus.;,?ie: , dŁużs?y 
;I·V' \ : ;" , , ' , ; '" " ' " , • , ',\.'1' "." ',' , .. t'.~" ,·,·", j, • '''," ,- A : , n~z lrzy ",.d nJ. .... o-· termlCl'reQg,łoszeDla " :przEwocl;n ,INąey komo "~ 

~if""" -:',. §, j6~ . 1. ,,'. P-ó otwarciu P'o'siE!d'zsn'ia ", pr~e~o'drii€zilCi'::' ~-:-p,I,ei\i"'~f~~,~~'jąC~9o ,,~awi~dami'a. : st F0ny' i ·bezp'ąś·ted,fl i'() ~ po : za" . 
iI!;f.<r/ "" kompletu , orzekającego 're/feruj e sprawę. ;, . koilczeni·u naF,ad y. , ,;,. 
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3. Orzeczenie doręcza się stronom z utzęąu me póz­
niej ąi~ w ciągtl trzech dnlna wydania orzeczenia. 

§ 45. 1. Orzeczenie komisji rozjemczej powinno za-
wierać: ' 

1) nazwę komisji, 

2) skład ' kompletu orzekającego, 
3f datę wydania orzeczenia; 
4) wymienienie stron, 
5f okrMlenie przedmiotu 'sporu, 
6) ściśle sformułowane rozstrzygnięcie, ,,-
7) rozstrzygnięcie o zwrocie równowartości ' zarobku 

utIćiconego wskutek stawiennictwa przed komisją 

i kosztów przejazdu (§ 40), 
8) pouczenIe' stron o środkach odwoławczych i terminach 

wniesienia odwołań, 
9) uzasadnienie wskazujące w szczególności podstawę " 

prawną i faktyczną rozstrzygnięcia przezpowolanie 
fak lów, które komisja uznała za udowodaione, ł wska­
zanie co clo każdego z nich dowodów, na jiikich się 
oparła, 

10) 'podpisy członków kompletu orzekającego. 

2. Komisja IC'.zjemcza może z urzędu sprostować w 
orzeczeniu ni e dokładności, błędy pisarskie albo rachunko­
We lub inne oczywiste omyłki. 

Rozdzi,ał 5 

Powołanie i orgariliącja komisji odwoławczych 
do s.aw pracy. 

§ 46. 1. Prze,wodniczącego komisji odwoławczej do ' 
spraw pracy, przewodniczących składów orzekających i in­
nych członków komisji wybiera na okres sw()jej kadencji 
powiatowa rada narodowa. 

2. Do ctłonków komisji odwoławczej do spraw pracy , 
nie będących ' sęd'ziami stosuje s ię odpowiednio przepisy 
§8 ust. :3; § 16L\sl; 6 'i § 17. 

§ 4.7. 1. KandydatóW: na członków komisji odwoław­
czej do spraw pracy nle' będących sędziami zg~aszają w 
równej liczbie naczelnik , powiatu ' oraz pow i'atowa rada 
związk9w zawodowych. Przepisy § 16 ust. 3, 4 i5 stosuje 
się ódpowiednio. . 

2. Prezes sądu wojewódzkiego zgłasza kandydatów na 
przewodniczących komisji odwoławczych do spraw pracy 
oraz przewodniczących' składów orzekających spośród sę­

dziów sądów pow iatowych 1ub są'dU wojewódzkiego. 

§ 48. Do komisji o'dwoławczych do spraw pracy sto­
suje się od'powiednio przepisy § 19-21. 

§ 49. W s'prawachodwoływania ze składu komisji od­
wo'ławczej go spraw pracy członków nie będących sędzia­
mi stosuje się, odpowiednio przepis § 18. Na miejsce człon­
ka odwołanego ze 'skladu komisji wybiera się członka spo­
śród karid ydatów przedstawionych odpowiednio przez na­
czelnika powiatu lub -powiatową radę związków zawodo-
wych. . 

Rozdział 6 

Postępowanie przed komisjami odwoławczymi 
, ~o spraw pracy. 

§, 50. , 1. Od'wola·gie 'od wypOWiedzenia umowy o pra­
cę lubw.njosek ·0 , :r:ozpatrzenJe sporu w innych sprawach 
wnosi się ,do komisji odwoławcze} do spraw pracy, 

( 

2; ' Odwołania oraZ wnioski, Q któryCH mowa w ust. 1, 
mogą być również zgłasza.nl! ' kierownikowL:?;akł,adu pracy. 

3. p~ otrzymaniu odwołania od wypowiedzenia umo­
wy o pracę łub wniosku o rozpatrzenie ' sporu , w inny'ch 
sprawach kierownik zakładu pracy przekazuje akta spra­
wy 'do komisji odwoławczej nie później niż w ciągu dwóch 
dni. 

§ 51. Do postępowania przed komisją odwoławczą do - / 
spi>aw pracy stosuje się Odpowiednio przepisy.§ 22-45 roz­
porządzenia .. 

Rozdział 7 

Prawomocność orzeczeń komisji rozjemczych , ł komisji 
odwoławczych do spraw pracy. 

§ 52. 1. Orzeczenie koinisji rozjemczej .łub komisji 
odwoławczej ,do spraw pracy staje się prawomocne, jeżeH 
nie wniesiono od niego odwołania · albo gdy zostało t,ltrzy-, 
mane w mocy w postępowaniu odwoławczym. , 

2. Na żądanie pracownika przewodniczący komis}i 
rozJemczej oraz komisji, bdwoławczej',do spraw pracy za- ' 
rządza nie'lwloczne wydanie odpisu 'prawomo'cnego orze­
czenia komisji albo wyciągu z protokołu posiedzenia za­
wierającego treść ugody zawartej między pracowIlikiem 
a zakładem , pracy. ' 

3. Prawomocność orzeczenia komisji rozjemczej "łub. ",,~ 
komisji odwoławczej do spr1l'W f" prlaey stwi-ei'dził ' jej- pr-2ew "~'7"; 
wodniczący na odpisie orzeczenia w 'formie adnotac ji 
o treści następującej: "Stwierdzam,że niniejsze orzeczenie 
jest prawomocne", opatrzonej podpisem przewodniczącego 
komisji. 

4. Prawomocne .orzeczenie komis.ji rozjemczej lub od­
woławczej 'd'O spra ,w pracy zaopatrzone w stwierdzenie je'go 
prawomocności (ust. 3), a także poświadczony przez prze..' 

I wodniczącego komisji wyciąg z protokołu, zawierający 

treść ugod)" zawartej przed komisją, stańowią ,tytuły egze-
kucyjne. -

i, 

Rozdział 8 
~ i ' 

Wznowienie postępowańla:" 
, 

§ 53. Wznowienie' postępowania, t<:tóre :zostało zakoń­
czone prawomocnYll1orzeczeniem komisji rozjerriczej. Jub I 

komisji odwoławczej do spraw pracy, może nastąpj,ć': w ra­
zie wykrycia okoliczności faktycznych lub śrookówdowo-" 
dowych, które mogą mieć wpływ ,na wynik sprawy, 
a z których strona nie mogła skorzystać w poprzednim po­
stępowaniu. 

§ 54. 1. Wniosek o wznowienie postępowania ' wnosi 
się w terminie miesięcznym od dnia, w którym strony do­
wiedziały się o podstawie wznowienia, do kOll)isji rozjem­
qej lub pdwoławciej do spraw pracy, która wydała orze­
czenie. Wniosek powinien zawierać dane określone VI 
.§ ,22 ust. 2. 

2. Wznowienia .'postępt>wania nie można , żądać po 
upływie 3 lat od uprawomocnienia się orzeczenia. 

; §55. 1" Komisja rozjemcza łub komisja odwoławcza 
do spraw pracy na posiedzeniu orzeka o wZnowieniu po­
stępowania bądź o nieuwzględnieniu wniosku . 
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2. W razie w!lnowienia postępowania komisja rot jem­
cza lub komisJa 'odwolawcża do spraw . pracy rozpatruje 
sprawę stosując odpowiednio przepisy o postępowaniu 

przed tymi komisjami. 

Rozdział 9 

Przepisy końcowę. 

. § 56. Minister Óbrony Nar.odowej w porozumieniu 
z Ministrem Pracy, Płac i Spraw Socjalriych oraz po 'poro-

zumieniu z zarządem głównym właściwego związku zawo­
dow'ego może d ()s~osować organizację zakład owych 'komisji 
rozjemczych do ,s:pecyficznych form organizucji j ednostek 
(zakładó,w, ' instytucji) wojskowych. 

§ 57. Rozporządzenie wchodzi w życie z dni em l stycz­
nia 1975 r., z tym że przy wyborze członków komisji roz­
jemczych i komisji odwoławczych do spraw pracy rozpo­
czynających swoją działalność z dniem 1 stycznia 1975 r. 
prz-e,pisy § 5-10, ' Hl, 17, 46 i 47 stosuje się z dni'em ogło- . 
szenia. 

Preze~ Rady Ministrów: p~ JUIOszewicz 

244 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 

I / , 
(. J; dnia 5 listopada 1974 r. I 

w sprawie uznania "Towarzystwa PrzyjafnlPolsko-Radzlec~iej" za stowarzyszenie wyfszeJ ufyteclnoścł. 

Na podstawi~ art. .A6 r . 47 Prawa o stowarzyszeniach 
(Dz. U. z 1932 r. Nr 94. poz. 808 z póżniejszymi zmianami) 
zarządza się; co następuje: 

§ 1. Towarzystwo Przyjafni Polsko-Radzieckiej uznaje 
s ię za stowarzyszenie wyższej użyteczności. 

§ 2. Towarzystwu Przyjażni Polsko-Radzieckiej nada-

je się statut, który ustala i ogłasza Minister Spraw We­
wnętrznych. 

§ 3. Wykonanie rozporządzeni,a porucza się Ministro- ' 
wi Spr.aw Wewnętrznych oraz zainteresowanym ministr-m: 

. § 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogło-
szenia. 

Preze~ Rady Ministrów: P. Joroszew icz 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA SPRA WIEDUWOSCI 

z dnia 16 października 1974 r • 
j 

w sprawie powierzenia Pańslwowemu Biuru Notarialnemu w Pruszkowie }Xowadzenla ksiąg wlecrystycb. 

Na podstawie 'art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 10 listopada 
1964 r. . o przekazaniu państwowym biurom notarialnym 
prowadzenia ksiąg wieczystych (Dz. U. Nr 41, poz. 278) za­
qądza się, co następuje: 

§ 1. PoWierza się Państwowemu Biuru Notarialnemu w 
PruszJ<'Owie ' w województwie warszawskim prowadzenie 
ksiąg wiepystych dla obszaru miasta Pruszkowa i powiatu 

. I2fUszkowskiego. ' 

~ 2. Traci moc § t pkt l rozporządzenia Ministra s'pra­
wied'liwości z dnia 24 grudnia 1964 r. w sprawie określenia 
państwowych piur notarialnych, przejmujących prowildze­

' nie ksiąg wi.eczystych (Dz. U .... z 1965 r. Nr 1, poz. 3) w 
części dotyczącej miasta Pruszkowa i powiatu pruszkow-
skiego. . 

§3. Rozporządzenie wchod'zi w życie z dniem 1 grud­
nia 1974 r. 

Minister Sprawiedłiwości:W. Berulowicz 
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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dńia 22 października 1974 r. 

w sprawie przystąpl,enla Niemieckiej Republiki Demokrałyc711ej do Konwencji I Prołokolu o o('~ronie dóbr kultu­
. Talnych w razie konfliktu zbrojnego, sporządzonych w Hadze dnla . 14 maja. 1954 r. 

Podaje się niniejszym do · wiadomości. że zgodnie z ar­
tykułem 37 Kon,wencji o ochronie dóhr .k~lturalnycp w ra­
zie .i.onfliktu zbrojnego oraz - z ,pllnktem 8 Protokpłu o: 
ochronie dóbr kulturalnych w razie konfliktu zbrojnego, 

sporządzonych w Hadze dnia 14 maja 1954 r. (Dz. U. 
z \957 r •. Nr 46, poz. 212), zosŁał złożon y .Dyrektorow i Ge­
neralnemu Orga njzacji Narodów . Zjednocz onych dla. Wy­
chowania, Nauki i Kultury dnia 16 stycznia 1974 r. doku-
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