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Lp. Choroba zawodowa

Przykltadowe wyliczenie rodzajéw prac, ktérych

1 2

wykonywanie naraza na chorobe zawodowg
] 3

c) nowotwory ukladu oddechowego

Uwaga: nowotwory powstale w nastepstwie dziala-
nia promieniowania jonizujgcego nalezy kwalifiko-
waé wedtug Ip. 4

Prace narazajgce zawodowo na wdychanie substancji ra-
kotwérczych, jak np.: niektérych weglowodoréw wielo-
piericieniowych, pylu azbestu, zwigzkéw chromu

12 | Choroba kesonowa (dekompresyjna) oraz inne trwa-
te uszkodzenia zdrowia zwigzane z zawodowym na-
razeniem na przebywanie w -podwyzszonym lub
obnizonym cisnieniu lub w warunkach dzialania
przyspieszen

Prace w kesonach, w komorach o obnizonym lub pod-
wyzszonym ci$nieniu oraz prace nurkéw, lotnikéw

13 | Choroby zakazne i inwazyjne, jak np.: waglik, bru-
celloza, promienica, drozdzyca, asperglilloza, roba-
czyce, pelzakowice

Prace zwigzane z narazeniem na styczno$¢ z materialami
zakaznymi lub zakaznie chorymi ludZmi albo zwierzeta-
mi, a w szczegdlnosci u pracownikéw stuzby zdrowia,
personelu weterynaryjnego, rolniczego, pracownikéw in-
stytucji naukowych lub dydaktycznych, pracownikéw
przebywajgcych w zwigzku z zatrudnieniem w krajach
tropikalnych, hodowcéw zwierzat, oséb stykajgcych sie
zawodowo z produktami pochodzenia zwierzecego lub
roélinnego

14 | Trwale uszkodzenie centralnego ukladu nerwowego
lub krwiotwérczego wywolane oddzialywaniem pola
elektromagnetycznego w zakresie mikrofalowym

Prace narazajace na dzialanie pola elektromagnetycznego
w zakresie mikrofalowym
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

\

z dnia 20 listopada 1974 r.

w sprawie stosunkéw pracy, w ktérych pracodawca jest osoba fizyczna.

Na podstawie art. 299 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r, Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng
Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. W stosunkach pracy, w ktérych pracodawcg
jest osoba fizyczna, wylacza sig stosowanie nastepujgcych
przepiséw Kodeksu pracy: art. 38, 52 § 3,66 § 2, 81 § 4, 98
§2 415 99§ 3 101, 107, 119 § 2, 121, 125, 126, 186.

2. W gospodarstwach domowych wylacza sige ponadto
stosowanie nastepujgcych przepiséw Kodeksu pracy:
art. 45, 46, 47, 48, 51 § 1, 56, 57, 74, 95, 131 § 1, 163 § 1, 175.
Dotyczy to takze indywidualnych gospodarstw rolnych, je-
zeli pracownik pozostaje we wspoélnocie domowej z pra-
codawca. g

§ 2. W gospodarstwach domowych przepisy Kodeksu
pracy stosuje sig z odstepstwami okreslonymi w dalszych

przepisach rozporzadzenia. Dotyczy to takze indywidual-
nych gospodarstw rolnych, jezeli pracownik pozostaje we
wspolnocie domowej z pracodawca.

§ 3. Jezeli po dokonaniu wypowiedzenia umowy
o prace pracodawca nie dopuszcza pracownika do wykony-
wania pracy, obowigzany jest z géry wyplaci¢ mu w ca-
tosci nalezne wynagrodzenie za czas do dnia rozwigzania
umowy.

§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w gospodarstwie
domowym, z ktérym rozwigzano z naruszeniem przepiséow
prawa umowe o prace zawartg na czas nie okreélony, na
czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy,
przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia:

1) za czas wypowiedzenia — jezeli wypowiedzenie umo-
Wy o prace nastgpilo z naruszeniem przepisow o wy-
powiadaniu uméw o prace;



Dziennik Ustaw Nr 45 — 511

—_— Poz. 272

2) za czas pozostawania bez pracy, jednak nie wigcej niz
za 3 miesigce’i nie mniej niz za 1 miesigc — jezeli roz-
wigzanie bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej
na czas nie okreslony nastgpilo z naruszeniem przepi-
sOw o rozwigzywaniu umoéw o prace w tym trybie;

3) za czas, do ktérego umowa o prace miata trwaé, jed-
nak nie wigcej niz za 3 miesigce — jezeli rozwigzanie
bez wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub na czas wykonania okreélonej pracy na-
stapitlo z naruszeniem przepiséw o rozwigzywaniu tych
umow, g

§ 5. Pracownikowi, o ktérym mowa w art. 39 pkt 4
Kodeksu pracy, zatrudnionemu w gospodarstwie domowym,
mezna wypowiedzie¢ umowe o prace zawartg na czas nie
okreslony. Jednak w takim wypadku przyslugu]e pracowni-
kowi odprawa w wysokoéci:

1) 6-miesiecznego wynagrodzenia za prace — jezeli okres.
zatrudnienia w tym gospodarstwie trwal dluzej niz

5 lat;
+2) 1-miesigcznego wynagrodzenia za kaizdy przepraco-
wany w tym gospodarstwie rok — jezeli okres za-

trudnienia trwat krocej niz 5 lat.

§ 6. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w gospo-
darstwach domowych moze by¢ okredlony w umowie
o prace wymiarem ich zadan. Zadania tych pracownikéw

powinny by¢ ustalone w taki sposéb, aby pracownicy mo-
gli je wykonywa¢ w normalnym czasie pracy. Za prace
Swiadczong ponad ustalony wymiar zadan pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie pozostajgce w pro-
porcji do czasu niezbednego na wykonanie tej pracy. Wy-
nagrodzenie to moze byé okreslone w umowie o prace w
postaci ryczaltu.

§ 7. Jezeli pracownica przepracowala u pracodawcy
6 miesiecy, zawarta z nig umowa o prace na czas okreslo-
ny lub na czas wykonania okre$lonej pracy, ktéra ulegla-
by rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, prze-
diuza sie do dnia porodu.

§ 8. Pracownicy zatrudnionej w gospodarstwie domo-
wym, z ktérg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego
rozwigzano z naruszeniem przepis6w prawa umowe o prace
zawartg na czas nie okreslony, przystuguje odszkodowanie
w wysokoéci wynagrodzenia do dnia porodu nie mniej jed-
nak niz za 3 miesigce.

§ 9. Przepisy § 3 i 6 stosuje sie w indywidualnych go-
spodarstwach rolnych réwniez woéwczas, gdy pracownik
nie pozostaje we wspélnocie domowej z pracodawca.

§ 10. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r. ;

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewict
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Reklamacje z powodu nledorqczenia poszczegdlnych numeréow wnosi¢ nalety do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 — " przegrodka pocztowa 81) w terminie 10 do 15 dni od daty wydania na- -
stepnego kolejnego numeru.

Oplata za prenumerate Dziennika Ustaw wynosi rocznie 120,— zi, potrocznie 70,— zl.
Oplata za prenumerate zalgcznika do Dzlennika Ustaw wynosi rocznie 50,— zi.

Prenumerate na rok nastepny (roczng lub pélroczng) przyjmuje sle do dnia 30 listo-
pada. Prenumerate mozna zglaszaé wslecz za 1 polrocze biezacego roku do dnia
31 marca, za Il poélrocze badz za caly bleigcy rok — do dnia 30 wrze$nia. Do abo-
nentéw, ktorzy oplacg prenumerate po tych terminach, wysylka pierwszych nume-
row dokonana zostanie z opdinieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesytki.
Oplata za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym prze-
kazem pocztowym na konto Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow
w Narodowym Banku Polskim IV Oddzial Miejski, Warszawa or 1528-91-43745. Ra-
chunkéw za prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé doklad-
ng nazwe Instytucjli (bez skrotow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego
oraz liczbe zamawianych egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze egzemplarze Dziennika Ustaw nabywaé mozna w -‘punktach sprzedazy : "
w Warszawie: al. | Armii Wojska Polskiego 2/4, ,,Dom Kslqzkl“ — Ksiegarnia Praw-
no-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, kilosk ,Domu’ Ksigzki” w gmachu sgdéw — al
Gen. Swlerczewsklego 127, w kasach Sadéw Wojewodzkich w: Blalymstoku, Kato-
wicach, Koszalinie, Krakowle, Lodzl, Olsztynle, Opolu, Rzeszowle, Wroclawiu 1 Zie-
lonej Gérze .oraz w kasach Sgdéw Powiatowych w Bydgoszczy, Cieszynie, Czesto-
chowie, Gdafisku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Lublinie, Ostrowie Wlkp., Poznaniu,
Radomiu, Szczecinie, Tarnowie § Toruniu.

Redakcja: Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne, Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3,
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, ul. Powsinska 69/71
00-979 Warszawa (przegrodka pocztowa 81).

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministrow
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.
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