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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 r.

w sprawie zmiany niektérych przepiséw regulujacych terminy wyplat wynagrodzen za prace.

W celu dostosowania niektérych przepisow reguluja-
cych terminy wyplat wynagrodzen za prace do jednolitego
systemu platnosci tych wynagrodzen, na podstawie art. 86
ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U, z 1973 r. Nr 32, poz. 191), art. 24 i 31 ust. 2 usta-
wy z dnia 28 pazdziernika 1943 r. o zakladach spolecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 3:7,
z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67), art. 102
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach na-
rodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, poz. 277) oraz art. 12
ust. 2 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. o panstwowym arbi-
trazu gospodarczym (Dz. U. z 1961 r. Nr 37, poz. 193) za-
rzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig zmiany w nastepujacych przepi-
sach prawnych: . '

1) w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 wrzesnia
1972 r. w sprawie uposazenia pracownikow zakladow
spolecznych stuzby zdrowia, zakiadow pomocy spo-

tecznej i zakladow rehabilitacji zawodowej inwalidéw
(Dz. U. z 1972 r. Nr 37, poz. 246, z 1973 r. Nr 351,
poz. 268 i z 1974 r. Nr 31, poz. 183) — skre$la sie § 28;

2) w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 25 maja
1973 r. w sprawie uposazenia pracownikow orzecz-
nictwa Glownej Komisji Arbitrazowej i okregowych
komisji arbitrazowych oraz pracownikow administra- -
cyjnych i obslugi okregowych komisji arbitrazowych
(Dz. U. Nr 26, poz. 149) — skresla sie § 7;

3) w rozporzgdzeniu Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia
1973 r. w sprawie uposazznia pracownikow szkol wyz-
szych nie Dbgdgcych nauczycielami  akademickimi
(Dz. U. Nr 36, poz. 213) — skresla s.e § 14;

4) w uchwale nr 145 Rady Ministrow z dnia 3 czerwca
1974 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kow zaktadow weterynarii (Monitor Polski Nr 23,
poz. 134) — skresla sie § 9.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-

nia 1975 1.

Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 .

w sprawie ustalania ekolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Na podstawie art. 231 pkt 1 i 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych zarzgdza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy cgoélne.

§ 1. Rozporzadzenie okresla zasady i tryb ustalania
okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zwanvch
dalej ,wypadkam", oraz sposob prowadzenia dokumen:a-
' cji i rejestracji wypadkow. '

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy j=st obowigzany za-
pewnié: pierwszqg pomoc pracownikowi, ktory ulegl wy-
padkowi, zabezpieczenie miejsca wypadku, zbadanie oko-
licznosci i przyczyn wypadku oraz prawidlowe sporzgdze-
nie wiasciwej dokumentacji wypadku.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek lub do-
wiedzial sie o nim, a w szczegdlnoéci przelozony pracow-
nika, ktéry ulegl wypadkowt, jest obowigzany natychmiast
udzielic pomocy poszkodowanemu pracownikowi i zawia-
domi¢ o wypadku kierownika zaktadu pracy.

§ 3. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan je-
go zdrowia na to pozwala, jest obowigzany zawiadomic
niezwlocznie o wypadku swojego przelozonego. Jezeli
skutki wypadku ujawnily sie w okresie pdzniejszym, pra-
cownik jest obowigzany zawiadomi¢ swojego przelozonego
niezwlocznie po ich ujawnieniu.

§ 4. 1. Miejsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do czasu

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku. W szczegdl-
nosci nie nalezy dopuszcza¢ do miejsca wypadku os6b nie-

powolanych, uruchamia¢ bez koniecznej potrzeby maszyn

. 1 urzadzen, ktore w zwigzku z wypadkiem zostaly wstrzy-

mane, dokonywa¢ zmiany ich poiozenia, jak rowniez zmia-
ny polozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaly wy-
padek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zezwolenie na uruchomienie maszyn i urzgdzen lub
dokonanie innych zmian w miejscu wypadku wydaje kie-
rownik zakladu pracy w uzgodnieniu ze spolecznym in-
spekiorem pracy, po sporzadzeniu — jezeli zachodzi po-
trzeba — szkicu lub fotogratii miejsca wypadku.

3. Jezeli organ prowadzacy S$ledztwo lub dochodzenie
albo inny wtasciwy organ zarzadzit zabezpieczenie miejsca
wypadku, wydanie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2,
wymaga uzgodnienia z tym organem.,

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzy-
skania zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 2 i 3, jest do-
puszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania osob
i mienia lub zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.

Rozdziat 2
Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadku.

§ 5. 1. Okolicznosci i przyczyny wypadkéow Smiertel-
nych lub powodujgcych ciezkie uszkodzenie ciata oraz wy-
padkéw zbiorowych bada zespdél, w ktorego skitad wcho-
dza: kierownik zakladu pracy jako przewodniczgcy oraz
zakladowy spoleczny inspektor pracy lub przedstawiciel

~ rady zakladowej i pracownik stuzby bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy.
2. Okolicznosci i przyczyny wypadkéw innych niz
okres$lone w ust., 1 ustala zespdt, w ktérego sklad wchodza:
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kierownik wydzialu (komoérki rownorzednej) jako przewod-
niczgcy oraz zaktadowy (oddzialowy, grupowy) spoleczny
inspektor pracy lub przedstawiciel rady zaktadowej (rady
* oddzialowej) i pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. Za wypadek zbiorowy uwaza sig wypadek, ktore-
mu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej
dwie osoby. -

§ 6. Jezeli wypadkowi ulegl kierownik zakladu pra-
cy, okolicznoéci i przyczyny tego wypadku ustala zespot
wyznaczony przez kierownika jednostki nadrzednej.

§ 7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci
gdy zachodzi watpliwos¢ co do bezstronnosci kierownika
wydzialu (komorki rownorzgdnej) przy badaniu wypadku,
przewodniczacym zespolu, o ktorym mowa w § 5 ust. 2,
moze byc¢ kierownik zakiadu pracy lub osoba wyznaczona
przez niego w porozumieniu z radg zakladowa; w odnie-
sieniu do wypadkéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, prze-
wodniczgcym zespolu moze by¢ odpowiednio: kierownik
jednostki nadrzednej lub wyznaczona przez niego osoba.

§ 8. 1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomoséci o wy-
padku zespol jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku, a w szczegélnosci:

1) przestucha¢ poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia
na to pozwala,

2) dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu techniczne-
go maszyn 1 urzadzen oraz zbada¢ warunki wykony-
wania pracy oraz inne okolicznosci, ktére mogly mieé
wplyw na powstanie wypadku,

3) przesluchaé¢ swiadkow,

4) zasiegnac opinii lekarza i innych specjalistow.

2. Zespdl jest obowigzany wykorzysta¢ materialy ze-
brane przez organy prowadzgce Sledztwo lub dochodzenie,
jezeli materialy te zostang mu udostepnione.

§ 9. 1. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktéremu ulegl pracownik na terenie innego zaktadu, prze-
prowadza macierzysty zaktad pracy z udzialem przedsta-
wiciela zakladu, na ktérego terenie mial miejsce wypadek.

2. Zaklad pracy, na ktérego terenie mial miejsce wy-
padek, jest obowigzany:

1) zorganizowa¢ niezwlocznie pomoc i ratunek dla osdb,
ktore ulegly wypadkowi lub ktorym zagraza niebez-
pieczenstwo,

2) niezwilocznie zawiadomi¢ o wypadku macierzysty za-
ktad pracy pracownika,

3) zabhezpieczy¢ miejsce wypadku w sposdb okreSlony w
§ 4
3. Na wniosek macierzystego zakladu pracy pracow-

nika zaktad pracy, na ktorego terenie zdarzyl sie wypadek,
jest obowiazany do ustalenia okolicznosdci i przyczyn wy-
padku na zasadach okreslonych w § 5—6 i 8 i do przeka-
zania calej dokumentacji macierzystemu zakladowi pracy.

§ 10. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakladem
pracy moze zazada¢, aby ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadku nastgpilo w jego obecnosci. Uprawnienie to przy-
stuguje odpowiednio inspektorowi pracy. g

§ 11. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypad-
ku zespél sporzadza — nie pozniej niz w ciqgu S dni od
uzyskania zawiadomienia o wypadku — protoko6l ustalenia

okolicznodci i przyczyn wypadku przy pracy, zwany dalej
wprotokotem powypadkowym".

2. Stwierdzenie w prolokole, ze wypadek nie jest wy-
padkiem przy pracy a'bo ze zachodza okolicznosci, ktore
mogg mie¢ wplyw na prawa pracownika do $wiadczen
przystugujacych z tytulu wypadku przy pracy, wymaga

szczeg6lowego uzasadnienia i wskazania odpowiednich do-
wodow stanowigcych podstawe takich stwierdzen.

3. Tres¢ protokolu wustala sie wiekszoéciga gloséw
cztonkéw zespolu, z tym ze czlonek zespolu ma prawo
zgloszenia do protokotu zdania odrebnego, ktére powinien
uzasadnié.

4. Zespo6l jest obowigzany zapoznaé¢ poszkodowanego
pracownika z tresciag protokotu.

5. Poszkodowany pracownik ma prawo zgloszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawarlych w protokole,
o czym zespol jest obowigzany pouczy¢ pracownika.

§ 12. 1. Protokét powypadkowy powinien zawierac:

1) imie i nazwisko oraz stanowisko osoby sporzadzajgcej
protokat,

2) imie i nazwisko osoby zglaszajgcej wypadek oraz date
zgloszenia,

3) doktadne dane osobowe pracownika, ktory ulegl wy-
padkowi,

4) rodzaj wypadku,

5) doktadny opis okolicznosci i przebiegu wypadkuy,

6) ustalenie przyczyn wypadku,

7) stwierdzenie, czy wypadek
pracy,

8) stwierdzenie, czy zachodza okolicznosci moggce mieé
wplyw na ograniczenie prawa pracownika do Swiad-
czen przystugujacych z tytutu wypadku przy pracy,

9) wskazanie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktérych nieprzestrzeganie zostalo stwierdzone
w zwigzku z wypadkiem,

10) podpisy os6h uczestniczacych w ustalaniu okolicznos-
ci i przyczyn wypadku i sporzadzajgcych protokél,

11) date sporzqdzenia protokotu,

12) podpis osoby zatwierdzajacej protokét i

13) pouczenie o sposobie i trybie odwolywania sie od
ustalen zawartych w protokole.

2. Do protokolu powypadkowego dolgcza sig proto-
koly przestuchania $wiadkéw, pisemne opinie lekarza,
biegtych i specjalistéw, szkic lub fotografie miejsca wy-
padku, a takze zdanie odrebne zyloszone przez czlonka ze-
spotu oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 usk. 5, je-
zeli zostaly zgloszone przez pracownika.

§ 13. 1. Protokét powypadkowy sporzgdzony przez
zespol, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, zatwierdza kierownik
zaktadu pracy.

2. Protokél powypadkowy sporzgdzony przez ze-
spol, ktoremu przewodniczy kierownik zakladu pracy lub
inna osoba wyznaczona przez kierownika jednostki- nad-
rzegnej nad zaktadem pracy, zalwierdza kierownik jed-
nostki nadrzednej.

3. Decyzja w sprawie zatwierdzenia protokotu powy-
padkowego powinna by¢ podjcta niezwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 3 dni od dnia sporzqdzenia protokotu.

4. Jezeli:

1) zostaly zgloszone zastrzezenia do tresci protokolu po-
wypadkowego przez poszkodowanego pracownika lub
instancje zwigzku zawodowego,

2) protokdl powypadkowy nie odpowiada warunkom
ckreslonym w § 11 ust. 1—5 lub zawiera stwierdzenia
nieprawidtowe, kierownik zaktadu pracy lub kierow-
nik jednostki nadrzednej moze zwrocic nie zatwier-
dzony prolokél powypadkowy w celu wyjasnienia
i vzupelnienia go przez zespol, ktory badal wypadek,
lub w porozumieniu z radq zakladowa powoluje w tym
celu trzyosobowy zespol w innym skladzie.

5. Czynnoéci okre$lone w ust. 4 powinny by¢ zakon-
czone w ciggu 5 dni.

jest wypadkiem przy



Dziennik Ustaw Nr 47 - —

544 —

qu. 283

6. Nie zatwierdzony protokél powypadkowy nalezy
dolaczy¢ do nowego protokolu powypadkowego.

§ 14. 1. Zatwierdzony protokét powypadkowy zaktad
pracy niezwlocznie dorecza poszkodowanemu pracowniko-
wi, pouczajgc go o sposobie i trybie odwolania. Zalwier-
dzony protokot powypadkowy naleizy doreczy¢ rowniez
wiasciwemu inspektorowi pracy, a takze radzie zaklado-
wej, jezeli tego zazada.

2. Pracownik, ktory uleglt wypadkowi, ma prawo
wgladu do calosci akt sprawy oraz sporzadzania z nich
“notatek i odpisow.

3. Kierownik zakladu pracy jest obowiazany wylgczyé¢
z akt sprawy materialy stanowigce tajemnice panstwowa.

4, Protokét powypadkowy wraz z zalgcznikami prze-
chowuje sie w aktach zakladu pracy przez 10 lat.

§ 15. Opierajgc sie’ na dokonanych ustaleniach oko-
licznosci i przyczyn wypadku kierownik wydziatu (komér-
ki rownorzednej), a w razie wypadkow, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 1, kierownik zakladu pracy jest obowigzany:

1) zarzadzi¢ zaslosowanie wlasciwych $rodkow profilak-
tycznych oraz Srodkow majgcych na celu poprawe
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz okres-
li¢c osoby odpowiedzialne za wykonanie polecen wy-
danych w zwigzku z wypadkiem,

2) omoéwié okolicznosci i przyczyny wypadku z kierow-
nikami, mistrzami i pracownikami zainteresowanych
komoérek organizacyjnych zaktadu pracy.

§ 16. 1. Jezeli pracownik ma w tym interes prawny,
aby ustalenia prolokolu powypadkowego zostaly zmienio-
ne, a w szczegolnosci z tego powodu, ze w protokole tym
wedlug oceny pracownika bezpodstawnie stwierdzono, iz:

1) nie ulegl on wypadkowi,

2) wypadek nie zoslal uznany za wypadek przy pracy
lub ze .

3) przyczyng wypadku byly okolicznosci mogace pozba-
wi¢ go prawa do $wiadczen z tytulu wypadku przy
pracy,

moze wystgpi¢ do wlasciwej komisji rozjemczej z wnios-

kiem o rozpatrzenie sprawy.

2. Z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy przez komisje
rozjemczg pracownik moze wystapi¢ takie wodwczas, gdy
zaktad pracy mimo zgloszenia zgdania nie sporzgdzil pro-
tokotu powypadkowego w terminie okresSlonym w § 11
ust. 1.

3. Jezeli stan zdrowia pracownika lub inne okolicz-
nosci nie stojg temu na przeszkodzie, wniosek, o ktérym
mowa w ust. 1 i 2, powinien by¢ zgloszony w terminie
14 dni od dnia otrzymania zalwierdzonego protokotu po-
wypadkowego lub uplywu terminu wymienionego w § 11
ust. 1.

Rozdzial 3

Uslalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw
w nie uspolecznionych zakladach pracy.

§ 17. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie odpowied-
nio w nie uspolecznionych zakladach pracy oraz w sto-
sunku do osoéb fizycznych zatrudniajacych pracownikoéw,
z uwzglednieniem przepiséw niniejszego rozdziatu.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu mowi sie o kierowniku
zaktadu pracy badz o przelozonym pracownika, nalezy
przez to rozumie¢ witasciciela lub inng osobe prowadzaca
nie uspoleczniony zaktad pracy.

§ 18. 1. Kierownik nie uspolecznionego zaktadu pra-
cy jest obowigzany o kazdym wypadku, ktéremu ulegt
pracownik, zawiadomi¢ odpowiednio izbe rzemieslniczg
lub wojewddzkie zrzeszenie prywatnego handlu i ustug,
zwane dalej ,,organizacjami samorzgdowymi", oraz wlasci-
wy zwigzek zawodowy. O wypadkach wymienionych w
§ 5 ust. | nalezy rowniez zawiadomi¢ Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych.

2. Okolicznosci i przyczyny wypadkow wymienionych
w § 5 ust. 1 ustala zespd! zlozony z pracownikow komoérek
bezpieczenstwa i higieny pracy wlasciwej organizacji sa-
morzadowe], przedstawiciela wlasciwego zwigsku zawoao-
wego i kierownika nie uspolecznionego zakladu pracy.
W czynnosciach Zespotu moze uczestniczyc pizedstawi-
ciel Zaktadu Ubezpieczen Spo.ecznych.

3. Okolicznosci i przyczyny wypadkow nie wymienio-
nych w § 5 ust. 1 ustala kierownik nie uspolecznionego
zakiadu pracy, z tym ze jednoslki wymienione w ust 1
mogg uczestniczy¢ w tym postepowaniu.

§ 19. 1. Protoko6l powypadkowy
organizacji samorzgdowej.

2, Zespol, o ktorym mowa w § 13 ust. 4, powoiuje pre-
zes organizacji samorzadowej.

zatwierdza prezes

§ 20. 1. Kierownik nie uspolecznionego zakladu pra-
cy jest obowigzany - przekaza¢ protokol powypadkowy
wlasciwej organizacji samorzgadowej oraz wlasciwemu
zwigzkowi zawodowemu.

2. Protokél powypadkowy z wypadkéw, o ktérych
mowa w § 5 usl 1, powinien by¢ przekazany niezwiocz-
nie do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych.

3. Organizacje samorzgdowe sa obowigzane prowadzi¢
rejestr wypadkoéw przy pracy, jakie zdarzyly sie w zrze-
szonych w nich zakladach pracy, oraz wypadkow, jakim
ulegli rzemiesinicy przy wykonywaniu rzemiosta i osouy
wspolpracujace z rzemiesinikami okreslone w przepisach
0 ubezpieczeniu spotecznym rzemiesinikow.

Rozdzial 4

Rejestracja wypadkow i przepisy koncowe.

§ 21. 1. Zaklad pracy jest obowigzany prowadzic¢ re-
jestr wypadkéw przy pracy. Rejesir ten powinien zawie-
rac imie 1 nazwisko pracownika, klory uegt wypadiowi
przy pracy, date wypadku, skutki wypadku, dale sporzg-
dzenia protokotu powypadkowego i inne okolicznosci wy-
padku, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe.

2. Rejestr wypadkéw przy pracy powinien by¢é pro-
wadzony na podstawie wszystkich protokolow powypad-
kowych.

§ 22. 1. W razie wypadku przy pracy zaklad pracy
jest obowigzany sporzadzi¢ na podstawie protokotu powy-
padkowego statystyczng karte wypadku przy pracy.

2. Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych i1 Cen-
tralng Radg Zwigzkow Zawodowych ustali wzér statystycz-
nej karty wypadku przy pracy i sposéb prowadzenia spra-
wozdawczoéci statystycznej z wypadkéw przy pracy.

§ 23. 1. Do ustalania okolicznosci i przyczyn wypad-
koéw, ktére majg charakler wyjatkowy, lub jezeli zacho-
dzi potrzeba wyjasnienia skomplikowanych probleméw
technicznych i technoloegicznych, jednostka nadrzedna nad
zakladem pracy moze w porozumieniu z zarzjdem glow-
nym wlasciwego zwiazku zawodowego powola¢ zespoél
specjalistow.
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2. W sklad zespolu specjalistéw wchodza przedsta-
wiciele' jednostki nadrzgdnej oraz wlasciwego zwigzku za-
wodowego Zespolmm przewodniczy czlonek zespolu wy-
znaczony przez kierownika jednostki nadrzedne;j.

3. Przy ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow
przez zespol specjalistow stosu_le sie odpowiednio przepisy
§ 5—13.

4, Zespdl, o ktéorym mowa w ust. 1, moze byé rowniez
powolywany wylacznie do opracowania zalecenn powypad-
kowych dla prowadzenia przez zaktady pracy prawldlowej
dz:a{ainosa profilaktycznej.

§ 24. Minister Obrony Narodowej w . porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po poro-
zumieniu z zarzgdem gléwnym wlasciwego zwigzku zawo-
dowego moze dostosowaé przepisy rozporzadzenia do spe-
cylicznych form organizacji jednostek (zakladéw, insty-
tucji) wojskowych. ;

§ 25. Koszty =zwigzane z ustalaniem okolicznosci
i.przyczyn wypadkoéw przy pracy pokrywa zaklad pracy.

§ 26. Ilekro¢ w rozporzadzeniu méwi sie o pracowni-

ku, nalezy w razie wypadku $miertelnego rozumiec¢ przez

to takze uprawnionego do §wiadczeh przystugujacych w
zwigzku z, wypadkiem czlonka rodziny pracownika,

§ 27. Zasady ustalania okolicznoesci i przyczyn wypad-
kow przy pracy okreslone niniejszym rozporzadzeniem nie
naruszaja zasad dokonywania tego rodzaju ustalen okres-
lonych w przepisach prawa gdérniczego, jak réwniez zasad
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w lotnictwie,
na morzu i w komunikacji ladowej.

§ 28. Tracag moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 18 czerwca
1968 r. w sprawie zasad i trybu ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy:pracy oraz trybu postgpo-
wania odwolawczego w tych sprawach (Dz, U. Nr 22,
poz. 143), i

2) rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 2 li-
stopada 1966 r. w sprawie zasad i trybu badania oko-
licznosci' i przyczyn wypadkd&w przy pracy oraz ro-
dzaju i sposobu sporzadzania oraz prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z tymi wypadkami (Dz. U. Nr 46,
poz. 281). y '
§ 29. Rozporzadzenie

1 stycznia 1975 1.

wchodzi w zZycie 2z - dniem
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 5 grudnia 1974 r.

w sprawie ukladéw zbiorowych pracy.

Na podstawie art. 240 § 3 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Ra-
dg Zwigzkow Zawodowych zarzgdza sie, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Uktad zbiorowy pracy zawieraja:

-1) ze strony zakladow pracy:
a) minister (kierownik urzedu centralnego),
b) centralny zwiazek spoéldzielni,
' c¢) centralna organizacja spoleczna o zasiegu ogolno-
krajowym,’
d) zrzeszenie nie uspolecznionych zakladéw pracy;

'2) ze strony pracownikow — zarzad gltéwny zwiazku za-
wodowego zrzeszajacego pracownikéw zakladow pra-
cy objetych ukladem zbiorowym pracy.

2, -Ministrowie (kierownicy urzedéw cen_lral'nych} za-
wierajg uklady zbiorowe pracy. dla podporzadkowanych
im zakladéw pracy zarzgdzanych centralnie.

3. Dla zaktadéw pracy podporzadkowanych radom na-
rodowym uklady zawieraja ministrowie Sprawujqcy nad-
z6r nad tymi zaktadami. . .

4 Orgamzac:]e wymienione w ust. 1 pkt 1 lit. ‘b)—d)
zawieraja uklady zbiorowe pracy odpowiednio dla zakla-
déw pracy podporzadkowanych im organizacyjnie lub
przez nie zrzeszonych. -

§ 2. Przepisy rozporzadzenia odnoszace sie do ministra
stosuje sie¢ odpowiednio do centralnego zwigzku spdldziel-
ni, centralnej organizacji spolecznej o zasiegu ogolnokrajo-
wym, zrzeszenia nie uspotecznionych zaktadéw pracy.

§ 3. 1. Przed uplywem 5 lat od dnia zawarcia ukladu
zbiorowego pracy strony ukladu obowigzane sg dokonac
jego oceny w celu ewentualnego zaktualizowania uktladu.

2. W uzasadnionych wypadkach uklad zbiorowy pra-
cy moze by¢ zawarty na czas okreslony.

. 3. Przed uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 2,
strony dokonujg oceny uktadu w celu:
1) przediuzenia jego mocy ohowigzujace]j,
2) zawarcia nowego ukladu.
4. Uklad zbiorowy pracy zawiera si¢ na pismie.

§ 4. Uklad zbiorowy pracy powinien okreslac -zasady
i formy wspodldziatania stron w realizacji ich zadan wyni-
kajagcych z planéw™ spoleczno-gospodarczego rozwoju
kraju, zwlaszcza w zakresie efekiywnego wykorzystania
srodkéw pracy i czasu pracy pracownikow w celu stalej
poprawy wynikow dziatlalnosci zaktadow pracy objetych
ukladem. '

§ 5. 1." W razie zmiany' orgahizacyjnego podporzadko-
wania zaktadu'stosuje ‘sie dolychtzas ohowiaztjacy uktad
zbiorowy pracy.

2. Wiasciwy minister w porozumlemu z zarzadem
gtéwnym odpowiediego zwigzku zawodowego mogg usta-
li¢ w drodze protokolu dodatkowego, ze do. pracownikow
zaktadu pracy, ktérego podporzadkowanie organizacyjne
zostalo zmienione, bedzie stosowany uklad zbiorowy pra-
cy obowiazujgcy w galezi pracy, do kidrej zaklad ten zo-
stal wigczony. '



