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ł8) użyte w ustawie wyrazy: "stosunek sluzbowy" zastę­
puje się wyrazami: "stosunek pracy",użytymi w od­
powiednim przypa dku. 

Art. 2. Upoważnia s ię Prok.uratora Generalnego Pol­
skiej Rzeczypospolitej Ludowej do ogłoszenia w Dz ienniku 
Ustaw jedno litego tekstu ustawy z dnia 14 kwietnia 
1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-

wej w brzmieniu uwzględniającym zmiany zawarte w ni­
niejszym dekrecie, :. z zachowaniem ciągłości numeracji 
artykułów, u~tępów i punktów. 

Art. 3. ' Dekret . wchodzi ' w życie z dniem 1 stycznia 
1975r. ; 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Slasiak 
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DEKRET 

z dnia 27 grudnia 1974 r. 

o zmianie ustawy o Polskiej AkademII Nauk. 

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej 
Akademii Nauk ' (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, poz. 35 i z 1973 r. 
Nr 12, poz. 89) wprowadza się następujące zmiany: 

ą wyrazy "stosunek slużbowy" użyte w odpowiednim 
przypadku zastępuje się wyrazami "stosunek pracy" 
w tym sa.mymprzypadku; 

2) wart. 43 skreśla się ust. 4; 

3) po art. 43 dodaje się art. 43a w brzmieniu: 
"Art. 43a. 1. Cza s pracy pracowników naukowo-re­
d'awcżych wynosi 42 godziny na tydzień. 

2. Rozklad cza'su pracy pra.cowników naukowo­
badawczy.ch w tygodniu i . W · poszczególnych jego 
dniach ustala Sekretarz Na ukowy Akademii po poro­
zumieniu z Zarządem Głównym Związku Nauczyciel­
stwa Polskiego. 

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby Akademii, pra­
cownicy nau kowo-badawczy mogą być zatrudniani po­
za ustalonymi godzinami pracy, a w przypadkach 
szczególnych także w nocy oraz w niedziele i święta 

. bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia. 
4 . . Za pracę ' wykonywaną na polecenie przełożo­

nego poza ustalonymi godzinami pracy pracownikowi 
naukowo-badawczemu przysługuje w tym samym wy­
miarze czas wolny, a za pracę w niedzielę lub święto 
inny dzień wolny od pracy. 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, pra­
cownikom na stanowiskach kierowniczych j- innych sa­
mOdzielnych, które określi Sekretarz ' Naukowy Aka­
demii, przysługuje dzień wolny za pracę w . niedzielę 
lub święto. f • 

6. Przepisu ust. 3 nie stosuje się do kobiet w cią­

źy oraz do 'kobiet ' Opiekujących się ' dziećmi w wieku 
do jednego rok u. , '. , 

7. Przepisy ust. 4 j' 5 ni~ dotyczą kier'ów'nlków 
placówek naukowych i jednostek po'm oc niczych o cha- o 
r akterze naukowym oraz ich , zastępców.'.'; 

/ 

4) wart. 45 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 

,,4. Prac.owI}ikowf w razi.eprzeniesienia w trybie prze­
widzianym 'w ust. 2 przysługują świadczenia na 
zasadachokreślony.ch odrębnymi przepisami."; 

5) a~t. 48 otTZym~je biz~ienie: . " .. .. , . . ... 
"Art. 48. Prac;wnicy nĘlukowo · J:>ada'Wpy.· .. ~~·ią ' p ·(awo 

"do udopu wy poczynlcoWego w "Yymiarze 6 tygodni w 
, ciągu . roku."; . 

6) po art. 48 dodaje się art. lI8a i 48b w brzmieniu: 

"Art. 48a. L Pracownikowi naukowo-badawczemu 
przysługuje prawo do 50% ulgi taryfowej przy prze­
jazdach kolejami. 

. . 
2. Prawo, o którym mowa w ust. 1, przysługuje 

również małżonce pracownika, a także małżonkowi 
pracbwnicy" jeżeli jest on niezdolny do pracy i pozo-

\ . staje na całkowit ym utrzymaniu żony. 

Art. 48b. Prac'ownikowi naukowo-badawczemu powo­
łanemu na podsta wie mianowania przysługuje w cza­
sie trwania stosunku pracy zasiłek z ubezpieczenia 
społecznego w okresie czasowej iliezdolności do pracy 
z powodu choroby przez okres do 1 roku." l 

7) wart. 55: 
a) w ust. 3 wyrazy "Przewodniczącym Komitetu Pracy 

i Płac" zastępuje się ' wyrazami "Ministrem Pracy, 
Płac i Spraw Socjalnych", 

b) dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 
,,3a. Skierowanie pracownika naukowo-badawczego 

powołanego na podstawie mianowania na bada­
nia w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego, 
o którym mowa w ust. 3, może nastąpić z inicja­
tywy pracownika lub z urzędu przez organ właś­
ciwy do mianowania. Nie usprawiedliwione nie­
zgłoszenie się pracownika skierowanego z urzędu 
na badanie upoważnia do rożwiązania stosunku 
pracy. Jeżeli skierowanie z urzędu na badanie 

. miałoby miejsce w okresie czasowej niezdolności 
do pracy wskutek chor,oby, nie. może ono nastą­
pić wcześniej niż po . upływie okresu uprawnia­
jącego do pobierania zasiłku ch~robo'we~o."; 

8) po art.. 56 . dodaje się art. 56a i 56b w , brzmieniu: , ; 

"Att. 56a . 1. 'Stdsunek ' pracy z 'pratownikienf nauko­
wo-badawczym powołanym na podstawie rriian'Owania 
może ulec rozwiązaniu: ' .• 

1) w razie czasowej niezdolnośCi do,' pracy .z powodu 
choroby trwającej dłużej niż ' I Tok, 

2) w razie uspra wiedl lwionej pieobecności 'pracowni­
ka w pracy z innych przyczyn óiż wymienione w 
pkt l, trwającej dłużej niz f mies·iąc. · '._ 

• • .• • • I 

.; 2 ... Rozwiązanięstosunku pracy .ni.e może . nastąp i ć 
W. razie nieobecności praco,..ynika, z powod:u sprawo­
wania '. opieki nad . dzieckil'!ffi.' . l u.t> , . odusob~ien,ia ze 
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względu na chorobę zakaźną" w , ,okresie pobierania 
z, tego tytułu' zasiłku.' 

Art. 56b. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowo­
badawczym powola'n ym na podstawie mianowania 
wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności pracow­
nika w ' pracy z powodu tymczasoyvegoaresztowania , 
chyba źe stosunek pracy został rozwiązany wcześniej 
na podstaw) e art. 57 pkt 1. 

2. Akademia jest obowiązana ponownie zatrud­
nić pracownika pomimo wygaśnięcia stosunku pra.cy 
z powodu tymczasowego aresztowania, jeźeli postępo­

wanie karne zostało umorzone lub gdy zapadł wyrok 
uniewinniający, a pracownik zgłosił swój powrót do 
pra€y w ciągu 7 dni od uprawomocnienia się ,orzecze­

' nia. Przepisy art. 48 Kodeksu pracy stosuje się odpo-
wiednio. -

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje s'ię w przypadku, gdy 
postępowanie karne umorzono z powodu ' przedawnie­
nia albo amnestii, a także w razie warunkowego umo­
rzenia' postępowariia:~ "; 

9) w art. 57 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 
,,3) prawomocnego skazania na karę pozbawienia 

ppaw publicznych."; 

10) art. 58 o'trzymuje brzmienie,: 

"Art. ,58. ' Okres wypowiedzenia umowy o pracę za­
wartej z pracownikięm ' naukowo-badawczym na czas 
nie określony wynosi trzy miesiące . Przepisy art. 57 
pkt 2 i 3 stosuje się odpowiednio."; 

11) po art. 5g dodaje ' się art. i58a w brzmieniu: 
"Art. ,58a. '1. Jeżeli pracownik naukowo-badawczy 
uważa , że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej 
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na czas nie okreś l ony jes t nieuzasadn ione, może w te1'­
minie 7 dni od dni a doręczenia wypowiedzenia wnieść 
odwołanie do Sekre tarza Naukowego Akademii. Sekre­
ta rz Naukowy Ak ademii może przywrócić te rmin do 
wniesienia odwoldnia, j e żeli jego przekroczenie nastą­
pił o z przyczyn nieza leżnych od pracownika. 

2. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy 
o pracę jest nieuzasadnione, Sekretarz Naukowy Aka­
demii uznaje je za bezskuteczne, a j eżeli umo~a ' 
o pracę uległa juź rozwiąza ni u, przywraca pracownika 
do pracy na poprzednich warunkach. Od decyz ji Se-

,kretarza Naukoweg'o Akademi i w tej sprawie odwola­
nie nie przysługuje . "; 

12) art. 63 otrzymuje brzmienie : 
"Art. ,63. Do bib,l iotekarzy dyplomowanych i dyplo­
mowanych pracowników dokumentacji naukowej sto­
suje się odpo,wiednio przepisy art. 43a, 48, 48a, 49, 58 
i 58a, a w przypadku powoła nia ich na podstawie mia­
nowailia pcmadto art. 42, 45, 48b, 55, 56, 56a, 56b, 57 
pkt 1 i 3, 59 i /60."; 

13) art. 68 otrzymuje brzmienie: 
"Art. 68. W sprawach nie unormowanych przepisami 
ninie,jszej ustawy do pracowników naukowo~badaw­
czych ma ją zastosowanie przepisy ' Kodeksu pracy, 
Ź wyjątkiem sporów dotyczącyćh rozwiązania stosun­
ku pracy z pracownikami naukowo-badawczymi po­
wołanymi na podstawie mianowania, które będą roz­
strzygane w trybie przepisów Kodeksu postępowania 

: administracyjnego." 
Art. 2. Dekret wchodzi w źycie , z dniem 1 stycznia 

1975 r. 
, Przewodniczący Rady Państwa: H.Jabłoński 

Sekretarz Rady Państwa : L. Stasiak 
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DEKRET 

z dnia 27 ~r,udnia 1974 r. 

o zmianie ustawy o instytutach naukowo-badawczych . 
• 

Art. 1. W ustawie z dnia 17 lutego 1961 ,r. O instytu- ' 
tach naukowo-badawczycl) ,(Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129 
i z 1973 r. Nr 12, poz. 89) wprowadza się następując e 

zmiany: 

1) wyrazy: "stosunek służbowy" uźyte w odpowiednich 
przypadkach zastępuje się wyr,arami: "stosunek pracy" 
w tylili samych przypadkach; 

I 

1) wart. 5: 

a) w ust. 2 wyra,zy: "wojewódzkiej rady narodowej 
(rady narodowej miasta wyłączonego z wojewódz­
twat zastępuje się wyrazami: "wojewodzie, pre­
zydentowi miasta , wyłączonego z województwa", 

b) w ust. 3 wyrazy: "art. 4 ust. 5" zastępuje się wy­
razami: "art. 4 ust. .7"; 

3) vi art. 10 ust. 3: 
a) w pkt 1 sk;reśla się wyrazy: "albo osoba zajmująca 

stanowis~ó profesora lub 'docenta etatowego w 
szkolnictwię wyż$zym", 

b) pkt ,2 ,otrzYIPuje;,pJ;zmienie: , 
,,2) człenkow4e,,::,kt-Ór.y.mi mogą być osoby- zajmu­

, jące ;: .sti'l-ri.ewiska' I :profesora lub docenta w ,in-

stytucie albo poza , instytutem, osoby posiadają­
ce tytuł naukowy profesora lub stopień nauko­
wy doktora habilitowanego, a także wysoko 

' kwalifikowani specjall ,ści z dziedziny objętej 
zakresem działania instytutu"; 

4) w art. 15 pkt 7 otrzymuje brzmienie: 
,,7) inni pracown icy"; 

5) w art. 23: 
a)w ust. ' l skreśla się wyrazy: "lub wyźszej szkoły 

zawQdow~j", 

b) dodaje się usL 4w brzmieniu: 
,,4. Pracownikowi naukowo-badawczemu w razie 

przeniesienia w trybie wymienionym w ust 2 
przysługują świadczenia n'a zasadach określo­
nych odrębnymi przepisami."; 

6) w ar't. 24 ust. 1 skreśla się wyrazy: "lub w wyższej 
szkole zawodowej"j 

7) ' w art. 25: ' ,\ 
' a) w ' ust. 1 po wyrazach: "stosunek pracy z" ~ dodaje 

się wyraz: "mianowanym", \ ' 
b)w ' usL 2 po :wyra,uch: "rozwiązuje się z" dodaje się 

wyraz: "mianow'anym"i ~ ' . ; 


