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“ROZPORZADZENIE RADY MINISTRCW
— z dnia 20 grudnia 1974 r.
zmie:ﬂajéce rozporzadzenie w sprawie oplaty skarbowe]j.

Na podstawie art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 13 grudnia 1) dla dzieci i miodziezy w wieku do lat 18,
1957 r. o oplacie skarbowej (Dz. U. z 1958 r. Nr 1, poz. 1, a w razie pobierania nauki — w wieku do
z 1964 r. Nr 41, poz. 277 i z 1972 r. Nr 23, poz. 164) zarza- lat 24 150 zi,
dza sie, co nastgpuje: 2) w pozostalych wypadkach 3C0 zt."

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 23 mar-
ca 1970 r. w sprawie opilaty skarbowej (Dz. U. z 1970 r.
Nr 7, poz. 59 i Nr 24, poz. 185, z 1972 r. Nr 55, poz. 375,
z 1973 r. Nr 18, poz. 106, Nr 25, poz. 145, Nr 51, poz. 290
iz 1974 r. Nr 17, poz. $6) § 34a otrzymuje brzmienie:
& 34a. Oplata skarbowa za ksigzeczke walutowa za okres
2-letni wynosi:

§ 2. Przepisy § 1 majq zastosowanie réwniez do ksiag-
zeczek walutowych wydenych przed wejsciem w zycie
rozporzadzenia. Osoby posiadajace te ksigzeczki obowig-
zane sg uisci¢ oplate w wysokosci okreslonej wh § 1 znacz-
kami skarbowymi przed pierwszym wyjazdem za granicg
po wejsciu.w zycie rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 luteco
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 1974 r.

w sprawie nerm réwnowainych czasu pracy w . uspolecznionych jednostkach handlowych i uslugowych.

Na podstawie art. 141 § 4 Kodeksu pracy (Dz. U.
Z 1974 1. Nr 24, poz. 141) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie ustala zakres, warunki i zasady
stosowania przediuzonego czasu pracy oraz jego rownowa-
Zenia (normy rownowazne czasu pracy) w nastepujacych
uspotecznionych jednostkach handlowych i ustugowych:

1) w placowkach handlu detalicznego,

2) w zakladach gastronomicznych, hotelarskich i domach

wcmsowych
3) w zaktadach Swiadczacych ustugi dla ludnoém,

4) w magazynach skupu i hurtu owocéw migkkich przy
pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych.

§ 2. Dyrektorzy przedsiehiorstw (zarzady spéldzielni
i organizacji spolecznych) w uzgodnieniu z radq zakladowa
mogq wprowadzi¢ w podlegtych jednostkach i przy pracach
wymienionych w § 3 ust. 11 § 9.ust. 1 normy réwnowazne
czasu pracy stosujgc odpowxedmo zasady okreslone w roz-
porzadzeniu. :

§3 1

. 1) w placowkach handlu  detalicznego prowadzgcych
sprzedaz artykulow spozywczych pamigtkarskich oraz
kwiatow,

W nastepujacych jednostkach:

2] w stacjach benzynowych,

3) w zakiadach gastronomicznych, hotelarskich, domach
wczasowych i jednostkach obstugi ruchu turystycz-
neqo,

.

4) w zaktadach fotograficznych, fryzjerskich, kosmetycz-
nych, wypozyczainiach sprzetu, stacjach obslugi sa-
mochodéw i parkingach,

5) w magazynach skupu i hurtu owocéw migkkich przy
pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych

— moze by¢ stosowany taki rozklad czasu pracy, w kto-

rym przediuzony czas pracy w pewne dni begdzie wyréw-

nany skréconym czasem pracy w inne dni Iuh dniami wol-
nymi od pracy.

2. Przedluzony czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
nie moze przekroczy¢:

1) w placowkach handlu -d_elalicznego prowadzacych
sprzedaz artykuléw spozywczych, pamiagtkarskich oraz
kwiatéow, w jednostkach obstugi ruchu- turystycznego,
stacjach benzynowych, zakladach fotograficznych,
fryzjerskich, kosmetycznych, wypozyczalniach sprzetu,
stacjach .obstugi samochodéw oraz na parkingach —
10 godzin na dobe i przecietnie 46 godzin na tydzien
w okresie 4 tygodm, '

2) w zakladach gastronomlcznych i hotelarsklch domac‘l
wczasowych oraz w magazynach skupu i burtu owo-
cow miekkich przy pracach uzaleznionych od pory ro-
ku lub warunkéw atmosferycznych —, 12 godzin na
dobe i przecigtnie 46 godzin na tydzien w okresie
4 tygodni.

3. Norma czasu pracy ustalona pa okres, o ktérym
mowa w ust. 2, ulega zmniejszeniu. w razie usprawiedliwio-
nej nieobecnosci pracownika o takg liczbe godzin, jaka wy-
nika z pomnozenia 8 godzin (w sobote badZ inny wyzna-
czony dzien — 6 godzin) przez liczbe peilnych dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 4. 1. Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzg-
déw centralnych), po pecrozumieniu z wlasciwymi brarZo-
wo zarzgdami glownymi zwigzkow zawodowych, mogg w
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szczegllnie uzasadnionych wypadkach wprowadzi¢ w za-.

kladach gastronomicznych i hotelarskich, domach weczaso-

wych oraz w magazynach skupu i hurtu owocéw. migkkich

przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkow
atmosferycznych — wiekszy wymiar czasu pracy na dohe
niz okreslony w § 3 ust. 2 pkt 2.

2. Wynagrodzenie pracownikéw za pracg w godzinach
nadliczbowych okresla sie wedlug zasad ustalonych wi7

§ 5..1, Rozklad czasu pracy, o ktérym mowa w § 3
ust. 1 i 2, powinien by¢ stoscwany na podstawie ustalo-
nych z odpowiednim wyprzedzeniem harmonograméw pra-
cy okreslajagcych dia poszczegdlnych pracownikéw dni
i godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niedziele nalezy za-
pewni¢ inny wolny od pracy dzien w tygodniu nastepuja-
cym lub poprzedzajacych przepracowang niedziele. Co naj-
mniej raz na 3 tygodnie niedziela powinna by¢ wolna od
pracy.

§6. 1.
lonych w § 3i 4

2. Praca powyzej norm okreslonych w § 3 ust. 2 i § 4
jest pracg w godzinach nadliczbowych.

jest normalnym czasem pracy.

§ 7. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje
pracownikowi dodatek obliczony wedlug nastepujgcych
zasad:

1) za pierwsze dwie godziny nadliczhowe przekraczajace
dobowe normy czasu pracy (§ 3 ust. 2i § 4 ust. 1) —
przystuguje dodatek w wysokosci 50" wynagrodzenia,
a za dalsze godziny nadliczhowe oraz za godziny nad-
liczbowe przypadajace w nocy lub w niedzielg i $wie-
to — w wysokosci 100% wynagrodzenia wynikajacego
z osobistego zaszeregowania,

2) za godziny nadliczbowe przekraczajace liczbe 46 go-
dzin przecietnie na tydzien w okresie 4 tygodni, a prze-
pracowane w granicach dobowych norm czasu pracy
(§ 3 ust. 2§ § 4) — przvstuguje dodalek w wysokosci
50 wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-

i regowania,

3) 1aczna liczba godzin nadliczbowych (pkt 1 i 2) aptaco-
nych z 50°% dodatkiem nie moze przekroczyé¢ liczby go-
dzin wynikajgcej z pomnozenia liczby przepracowa-
nych dni przez dwa, przy czym ofrzymany ilaczyn nie
moze byé wiekszy niz liczba kalendarzowych dni ro-
boczych w danym okresie 4 tygodni pomnozona przez
dwa; za godziny przekraczajgce ten iloczyn przyslu-
guje dodatek w wysokosci 100%e wynagrodzenia wyni-
kajacego z osobistego zaszeregaowania,

4) pracownikowi, ktéry za przepracowane niedziele
i $wieta nie otrzymal dni wolnych od pracy w tygod-
niu poprzedzajgcym lub nastepujgcym po przepraco-
wanej niedzieli lub $wiecie — przystuguje za kazdg
godzine pracy dodatek w wysokosci 100% wynagro-
dzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 8. Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych), po porozumieniu z wlasciwymi branzowo za-
rzagdami gléwnymi zwigzkéw zawodowych, mogg rozciag-
nac¢ przepisy § 3, 5, 6 i 7 na pracownikéw zatrudnionych w
innych placéwkach handlu detalicznego i zakladach $wiad-
czagcych uslugi dla ludnosci niz wymienione w § 3 ust. 1
pkt 11 4,

§ 9. 1. W placowkach handlu detalicznego, w sta-

cjach benzynowych, zaktadach gastronomicznych i hotelar-
skich, domach wczasowych, w jednostkach obslugi ruchu

Czas pracy ustalony w granicach norm okre$-

turystycznego oraz zakladach §wiadczacych wvstugi dla lud-
nosci polozonych w miejscowosciach turystyczno-wypo-
czynkowych, na szlakach turystycznych i w uzdrowiskach
moze by¢ w okresie sezonu stosowany taki rozklad czasu
pracy, w klérym przedluzony czas pracy w pewne dni be-
dzie wyréwnywany skréconym czasem pracy w inne dni
lub dniami wolnymi od pracy, z tym ze nie mocZe on prze-
kroczyé 12 godzin na dobe i przecietnie 46 godzin na ty-

- dzien w okresie rozliczeniowym.

2. Przez okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w ust. 1,
rozumie sie okres sezonu, jezell nie przekracza on 4 mie-

sigcy. .
3. Jezeli okres sezonu przekracza 4 miesiace, okresem

rozliczeniowym jest okres kazdych 13 tygodni oraz pozo-
stala reszta tygedni i dni tego sezonu.

§ 10. 1. Czas pracy, o ktérym mowa w § 9 ust. 1. jest
normalnym czasem pra(‘y

2. Praca powyZej norm czasu pracy, o ktdrych mowa
w § 9 ust. 1, jest pracg w godzinach nadliczbowych.

3. Rozliczenie z tytulu pracy w godzinach nadiiczbo-
wych [ wyplata naleinego z tego tytulu wynagrodzenia po-
winny nastepowaé¢ niezwlocznie po zakonczeniu okresu
rozliczeniowego alho po rozwiazaniu umowy o prace, jezeli
ulega ona rozwigzaniu przed uplywem okresu Eozllczenio—

wego.

4. Norma czasu pracy ustalona na okres rozliczzniowy
(8 9) ulega zmniejszeniu w razie usprawiedliwionej nie-
obecnoéci pracownika o taka liczbe godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin (w sobole badz inny wyznaczony
dzienh — 6 godzin) przez liczbe peinych dni usprawiedliwio-

nej nieobecnesci w pracy.

5. Za pierwsze dwie godziny przekraczajace dobowg
norme czasu pracy (§ 9 ust. 1} przystuguje dodatek w wy-
sokosci 50% wynagrodzenia, a za dalsze godziny nadliczbo-
we oraz za godziny nadliczbowe przypadajqce w nocy lub
w niedziele 1 $wigto — w wysokosci 100% wynagrodzema
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

6. Za godziny nadliczhowe przekraczajqce norme czasu
pracy w okresie rozliczeniowym, a przepracowane w gra-
nicach dobowej normy czasu pracy (§ 9 ust, 1) przystugvie
dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania.

7. kaczna liczba godzin nadliczbowych (ust. 51 6) opla-
conych z 50%s dodatkiem nie moze przekroczy¢ liczby go-
dzin wynikajgcej z pomnozenia liczby przepracowanych ani
przez dwa, przy czym otrzymany iloczyn nie moze hyé
wigkszy niz liczba dni roboczych w okresie rozliczeniowym
pomnozona przez dwa. Za godziny przekraczajace ten ilo-
czyn przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodze-
nia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

8. Pracownikowi, ktory za przepracowane niedziele
i wieta nie otrzymal w ciggu 4 tygodni dni wolnych od
pracy, przysluguje za kazdg godzine pracy w niedziele lub
$wieto dodatek w wysokodci 100%e wynagrodzenia wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania.

9. Pracownikowi nalezy zapewni¢ co najmniej raz na
3 tygodnie jednag niedziele wolng od pracy.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia ‘1975 r,
Prezes Rady Ministréw: w z. M. Jagielski



