Dziennik Ustaw Nr 51

Rozdziat 1
Przepisy przejsciowe i koncowe.

§ 20. W okresie przejsciowym, uzasadnionym potrze=-
bami opieki zdrowotnej, dopuszcza sie¢ dodatkowe zatrud-
nienie w jednym zakladzie pracy lekarza, lekarza denty-
sty, ktéry wyrazi na to zgode, w wymiarze do 8 godzin ty-
godniowo ponad wymiar okreslony w § 3 ust. 1.

§ 21. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ odpowiednio
do pracownikéw medycznych zatrudnionych w zakladach
lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych przez zwigzki
zawodowe lub na podstawie udzielonego zezwolenia oraz
w przychodniach lekarskich i lekarsko-dentystycznych pro-
wadzonych przez spoldzielnie pracy.

§ 22. Tracg moc:

1) § 4 i 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia lekarzy, lekarzy denty-
stéw oraz innych pracownikéw z wyzszym wyksztal-
ceniem zatrudnionych w zakladach spolecznych stuiby
zdrowia (Dz. U. Nr 20, poz. 122, z 1968 r. Nr 42,
poz. 298 oraz Nr 43, poz. 315, z 1869 r. Nr 7, poz. 359,
z 1971 r. Nr 2, poz. 16 oraz Nr 37, poz. 329, z 1972 r.
Nr 37, poz. 246);

2) § 5 rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia pracownikoéw farmaceu-
tycznych oraz uposazenia innych pracownikéw zatrud-
nionych w aptekach otwartych i kolejowych (Dz. U.
Nr 20, poz. 123, z 1968 r. Nr 43, poz. 316, z 1969 r. Nr 7,
poz. 59, z 1971 r. Nr 37, poz. 329 oraz 1972 r. Nr 37,
poz. 246);
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3) § 3i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 27 maja
19656 r. w sprawie uposazenia Sredniego personelu me-
dycznego (Dz. U. Nr 20, poz. 124, z 1969 r. Nr 7, poz. 59,
z 1971 r. Nr 37, poz. 329 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

4) § 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie uposazenia technikéw i uprawnio-
nych technikéw dentystycznych (Dz. U. Nr 20, poz. 125,
'z 1969 r. Nr 7, poz. 59, z 1971 r. Nr 2, poz. 15 oraz
1972 r. Nr 37, poz. 246);

5) § 4 rozporzadzenia Rady Ministrébw z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagrodzenia nizszego personelu
pomocniczo-lekarskiego (Dz. U. Nr 20, poz. 126, z
1969 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

6) § 8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 maja
1966 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw gospo-
darczych, pracownikéw obstugowych, pracownikow za-
trudnionych przy pilnowaniu i pracownikéw stuzby
technicznej, zatrudnionych w zaktadach spolecznych
stuzby zdrowia, kolumnach transportu sanitarnego, w
zakladach pomocy spolecznej oraz w zakladach reha-
bilitacji zawodowej inwalidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 127,
z 1969 r. Nr 7, poz. 59 oraz z 1972 r. Nr 37, poz. 246);

7) uchwala nr 289 Rady Ministrow z dnia 17 grudnia
1971 1. w sprawie stworzenia warunkéw niezbednych
do zapewnienia bezplatnej opieki zdrowotnej osobom
prowadzacym gospodarstwa rolne (Monitor Polski
Nr 60, poz. 401).

- § 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTRCW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowigzkow pracownikéw kolejowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 1.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy cgéine.

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pracowni-
kéw zatrudnionych:
1) w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe"
z wylaczeniem biur projektéw kolejowych,

- 2) w zaktadach zgrupowanych w Zjednoczeniu Zakladow
Naprawczych Taboru Kolejowego i w tym Zjedno-
czeniu, ;

- 3) w przedsigbiorstwie ,Zaklady Produkcji i Nasycania
Podkladow Kolejowych”, .

4) w przedsiebiorstwie ,,Drukarnie Kolejowe",
5) w komorkach organizacyjnych Ministerstwa Komuni-
kacji, okre$lonych przez Prezesa Rady Ministrow.

§ 2. 1. Tlekroé¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,jedno-
stkach kolejowych” — nalezy przez to rozumieé jednostki,
o ktérych mowa w § L

2. Przez ,wlasciwy organ” — nalezy rozumie¢ Kkie-
rownika jednostki organizacyjnej, upowaznionego przez
Ministra Komunikacji do mianowania pracownikéw.

Rozdzial 2

Stosunck pracy oparly na podstawie mianowania.

§ 3. 1. Pracownik moze by¢ mianowany, jezeli:
1) posiada obywatelstwo polskie,

2) nie byl karany za przest¢pstwo umys$ine lub nie toczy
sie przeciwko niemu postgpowanie karne,

3) posiada nienaganna opinie sluzbows,

4) posiada odpowiedni stan zdrowia i kwalifikacje wy-
magane na zajmowanym stanowisku,

5) jest zatrudniony w jednostkach kolejowych w pelnym
wymiarze czasu pracy co najmniej cztery lata,

6) w czasie przyjecia do sluiby kolejowej nie przekro-
czyl 45 roku zycia.

2. Minister Komunikacji moze wyrazi¢ zgode na od-
stepstwo od warunkow okreslonych w ust. 1 pkt 51i 6.
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§ 4. 1. Mianowania pracownika dokonuje wlasciwy
organ z rownoczesnym wyznaczeniem go na okreslone
stanowisko stuzbowe.

2. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawiazuje
sie z dniem okreslonym w akcie nominacyjnym, a jeieli
dnia tego nie ckreslono — z dniem doreczenia pracowni-
kowi aktu nominacyjnego.

3. Akt nominacji powinien w szczegdélnosci okreslac:
1) stanowisko stuzbowe i miejsce pracy,
2) wysckos$¢ wynagrodzenia.

§ 5 1. Wilasciwy organ moze wyznaczy¢ pracownika
na ‘inne stanowisko niz okreélone w akcie nominacyjnym.

2. Na stanowisko niZsze mozna wyznaczy¢ pracow-
nika;: :

1) w razie stwierdzenia przez kolejowa komisje lekarska
trwatej niezdolnosci pracownika do pracy na zajmo-
wanym stanowisku,

2) w wyniku zawinicnej przez pracownika utraty upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku.

3. Pracownik mianowany, wyznaczony na stanowisko
réwnorzedne, a ltakie na stanowisko nizsze z przyczyny
okreslonej w ust. 2 pkt 1, zachowuje posiadana grupe
(stawke) wynagrodzenia zasadniczego.

4. Jezeli wskutek zmiany stanowiska z przyczyn okre-
slonych w ust. 2 pkt 1 ogo6lne wynagrodzenie pracownika
uleglo obnizeniu, pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia dotychczasowego przez okres 3 miesiecy.

§ 6. 1. Wiasciwy organ moze za zgoda pracownika
mianowanego powierzy¢ mu petnienie obowigzkéw na in-
nym stanowisku.

2. Pracownik, ktoremu powierzono pelnienie ohowiaz-
kéw na innym stanowisku, moze by¢ w kazdym czasie
zwolniony od petnienia tych obowigzkéw i zatrudniony
na stanowisku poprzednim lub innym réwnorzednym.

3. Pracownikowi, ktéremu powierzono pelnienie obo-
wigzkow na wyzszym stanowisku stuzbowym, przystuguje
w czasie pelnienia tych obowiazkéw wynagrodzenie nie
nizsze od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla
tego stanowiska. '

§ 7. 1. Wtasciwy organ moze przenie$¢ pracownika
mianowanego do innej jednostki kolejowej w tej samej
lub innej miejscowosci bez zmiany dotychczasowego sta-
nowiska lub na stanowisko inne, co najmniej réwnorzedne.

2. Pracownikowi przeniesionemu do jednostki polozo-
nej w innej miejscowosci przystuguja diety i .inne nalez-
nosci na zasadach ogélnych.

3. Jezeli wskutek przeniesienia, o ktérym mowa w
ust. 2, czas przejazdu pracownika do pracy publicznym
Srodkiem lokomocji lacznie z czasem powrotu do miejsca
zamieszkania wynosi wigcej niz 3 godziny, przysluguje mu
bezplatna kwatera do czasu uzyskania mieszkania,

4. Pracownikowi nie przysluguja uprawnienia okreélo-
ne w ust. 2 i 3, jezeli przeniesienia dokonano na wniosek
pracownika.

5. Kobiety w ciazy lub opiekujacej sie dzieckiem
w wieku do lat 15 nie mozna przenies¢ bez jej zgody do
jednostki polozonej w innej miejscowosci.

§ 8 1. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
sluzby pracownik mianowany moze by¢ skierowany do
pracy w innej jednostce kolejowej w tej samej lub innej

miejscowosci na okres nie przekraczajacy 6 miesigcy
w ciggu roku kalendarzowego. Przepis § 7 ust. 2—5 sto-
suje sie odpowiednio.

2. Wiasciwy organ moze w razie koniecznej potrzeby
uzalezni¢ od swego zezwolenia opuszczanie przez niekto-
rych pracownikéw miejsca ich zamieszkania poza godzi-
nami pracy lub zobowiaza¢ ich do zawiadamiania zwierzch-
nika sluzbowego o kazdorazowej zmianie miejsca pobytu.

3. Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarzadem
Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych
PRL okresli, do ktérych pracownikéw stosuje sig ust. 2.

§ 9. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
ulega rozwigzaniu w razie:

1) utraty obywatelstwa polskiego,
2) wymierzenia kary dyscyplinarnej zwolnienia z pracy.

§ 10. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
ulega rozwiazaniu na jego wniosek z zachoweniem 3-mie-
sigcznego okresu wypowiedzenia.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym u'ega
rozwigzaniu z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypoc-
wiedzenia w razie trwalej niezdolnosci do pracy stwier-
dzonej orzeczeniem komisji lekarskiej do spraw inwalidz-

“twa i zatrudnienia.

§ 11. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym
moze ulec rozwiazaniu: :

1) z zachowaniem 3-miesi¢cznego okresu wypowiedzenia

W razie: '

a) osiagnigcia wieku emerytalnego,

b) nieuzasadnionej odmowy poddania sie¢ badanicm
lekarskim majgcym na celu stwierdzenie zdolnosci
do pracy,

c) skazania na kare pozhawienia lub ograniezenia
wolnosci, jezeli stosunek pracy nie zoslal juz roz-
wigzany wskutek usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, trwajacej dluzej niz 1 miesigc z przyczyn
innych niz choroba,

2) bez wypowiedzenia w razie: .

a) nieobecnosci w pracy z powodu choroby, jezeli
nieobecnos¢ ta lacznie z urlopem zdrowotnym trwa-
ta dluzej niz rok,

b) usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy trwajacej
dluzej niz 1 miesigc, z przyczyn innych niz choroba,

c) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie
moze nastapi¢ w razie nieobecnosci pracownika z powodu
sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia ze
wzgledu na chorobe zakazng w okresie pobierania 'z tego
tytutu zasitku.

3. Z pracownikiem mianowanym, ktéry w stanie nie-
trzezwosci pelnil czynnosci zwigzane bezposrednio z bez-
pieczenstwem ruchu pociggdéw, moze byé¢ rozwigzany sto-
sunek pracy bez wypowiedzenia i przeprowadzenia poste-
powania dyscyplinarnego.

§ 12. Przy obliczaniu okresu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, o ktérej mowa w § 11 ust. | pkt 2 lit. a),
stosuje sie zasady przewidziane w przepisach o swiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia snolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
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§ 13. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowa-
nym wygasa w przypadkach, w ktorych Kodeks pracy
przewiduje wygasniecie umowy o prace. Przepisy Kodeksu
pracy o wygasnigciu umowy o prace stosuje sie¢ odpowied-
nio.

2. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
mianowanego, stosunek pracy wygasa po uplywie 3 mie-
siecy nieobecnoéci pracownika w pracy z powodu tym-
czasowego aresztowania, chyba Zze wtasciwy organ roz-
wigzal wczesniej stosunek pracy w wykenaniu prawo-
mocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

Rozdzial 3
Obowiazki pracownikéw kolejowych.

~ § 14.1. Pracownik jest obowigzany pracowac¢ sumien-
nie i z nalezytg staranncscig oraz wykazywaé dbalosc
o prawidlowe wykonywanie zadan transportu kolejowego.

2. Pracownik obowigzany jest w szczegolnosci:

1) sprawnie wykonywac¢ obowigzki wynikajace z powie-
rzonych mu czynnosci, $cisle przestrzegal przepisow
stuzbowych oraz dokladnie i terminowo wypeimac
polecenia stuzbowe zwierzchnikéw,

2) przestrzegac ustalonego czasu pracy i wykorzystywac
go w sposoéb najbardziej efektywny,

3) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyni-
kow i przejawia¢ w tym celu odpowiednig inicjatywe,

‘4) zapobiegaé wszystkiemu, co zagraza bezpieczenstwu -

ruchu kolejowego, bezpieczenstwu ludzl lub mienia

powierzonego kolei do przewozu,

5) strzec i chroni¢ mienie kolel oraz uzywac go zgcdnie
z przeznaczeniem,

6) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i stuzbowej,
7) strzec dobrego imienia kolejarza polskiego,

8) przesirzega¢ zasad wspéliycia spolecznego i kolezen-
skiej wspolpracy. '

§ 15. Pracownik obowigzany jest na polecenie zwierzch-
nika w przypadkach uzasadnionych potrzebami stuzbo-
wymi pelni¢ doraznie réwniez takie czynnosci sluzbowe,
ktére nie sg zwigzane z zajmowanym przez niego stano-
wiskiem, lecz odpowiadajg p051adanym przez niego kwa-
lifikacjom.

§ 16. Pracownik druzyny lokomotywowej i konduktor-
skiej w przedsigbiorstwie ,Polskie Koleje Panstwowe"
obowigzany jest zglosi¢ sie do stuzby w celu jej pelnienia
na kazde wezwanie zwierzchnika, uzasadnione istotnymi
potrzebami stuzbowymi, o ile przed tym mial zapewniony
odpoczynek.

§ 17. Zwierzchnik sluzbowy obowigzany jest wypel-
nia¢ sumiennie. swoje obowiazki wobec podlegltych mu
pracownikéw oraz dawac podwladnym przyklad wzorowe-
go speiniania ohowiazkéw pracowniczych.

§ 18. Szczegdlowe obowigzki pracownikow okredli re-

gulamin- wydany przez Ministra Komunikacji po porozu-

mieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Kolejowych PRL.

Rozdzial 4 -
Uprawnienia pracownikéw kolejowych,

§ 19. 1. Pracownicy, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1—4,
maja prawo do kolejoweyo dodatku za wystuge lat, prze-
widzianego w odrebnych przepisach,

2. Pracownicy, o ktérych mowa w § 1 pkt 5, otrzymuja
dodatek za wysluge lat w wysokosci i wedlug zasad prze-
widzianych dla pracownikéw urzedéw panstwowych.

§ .20. Pracownikom przystuguje prawo do umunduro-
wania sluzbowego przydzielanego bezplatnie. Zasady i wa-
runki przydzielania umundurowania, wzory umundurowa-
nia i oznak oraz zasady wyplaty rownowaznika pieniezne-
go okresli Minister Komunikacji w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych oraz po porozu-
mieniu z Zarzadem Gioéwnym Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikow Kolejowych PRL.

I§ 21. Pracownikom oraz czlonkom ich rodzin i domow-
nikom przystuguje prawo do ulgowych i bezplatnych prze-
jazdéw oraz przewozow kolejami.

§ 22. Pracownikom, z wyjatkiem wymienionych w § 1
pkt 5, przysluguje prawo do bezplatnege deputatu weglo-
wego.

§ 23. Pracownicy i czlonkowie ich rodzin maja prawo
do korzystania z bezplatnych $wiadczen kolejowej stuiby
zdrowia.

§ 24, Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarza-
dem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych PRL okresli:

1) zakres i warunki korzystania przez pracownikow,
czlonkéw ich rodzin i domownikéw z ulgowych i hez-
platnych przejazdow i przewozow kolejami oraz kogo
nalezy uwazac¢ za czlonkéw rodziny pracownika i jego
domownikow,

2) zasady i warunki przydzielania pracownikom deputatu
weglowego, :

3) zakres | warunki korzystania przez pracownikéw
i czlonkéw ich rodzin z bezplatnych sSwiadczen kole-
jowej stuzby zdrowia. A

§ 25, 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad jedno-
stkg organizacyjng, w ktorej zatrudniony jest pracownik,
moze udzieli¢ pracownikowi mianowanemu urlopu zdro-
wotnego na leczenie sanatoryjne. Urlopu mozna udzielié
tylko na podstawie skierowania® na’ leczenie sanatoryjne
i na okres ustalony w tym skierowaniu nie przekraczajacy
jednak 1 miesigca. * .

2. Za czas urlopu zdrowotnego pi‘acownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak =za ur]op wypoczyn-
kowy.

§ 26. Pracownikowi mianowanemu przysluguje w okre-
sie choroby w czasie trwania stosunku pracy zasilek -prze-
widziany w przepisach o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spoleczneqo w razie choroby i macierzyn-
stwa przez okres do jednego roku. )

Rozdzial 5
Nagrody i wyroéznienia,
§ 27. 1. Poza nagrodami i wyréznieniami okreslony-

mi w art, 106 pkt 1—4 Kodeksu pracy mogg by¢ stosowane
nastgpujacte wyroznienia:
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1) awansowanie poza obowigzujacymi terminami,

2) wyroznienie odznakg ,Przodujacy Kolejarz",

3) nadanie tytulu honorowego ,Zasluzony Kolejarz
PRL".

2. Zasady nadawania tytulu ,Zastuzony Kolejarz PRL"
oraz wyrozniania odznaka ,Przodujgcy Kolejarz" okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 6

COdpowiedzialnci¢ shluzbowa pracownikéw mianowanych.

§ 28. Pracownicy mianowani ponosza odpowiedzial-
nos¢ dyscyplinarng i porzgdkowg za naruszenie obowigz-
kow pracowniczych.

§ 29. Odpewiedzialno$é¢ dyscyplinarna ponosi pracow-
nik za ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pra-
cowniczych, a w szczegdlnosci:

1) wynikajace ze zlego zamiaru, checi zysku lub innych
niskich pobudek albo

2) zagrazajace bezpieczenstwu ruchu kolejowego, bezpie-
czenslwu zycia lub zdrowia ludzkiego albo ktore

w skutkach swych moze narazi¢ na znaczna szkodg

mienie kolejowe lub mienie powierzone kolei do prze-

wozu.

§ 30. Za naruszenie obowiazku pracowniczego nie po-
siadajgcego znamion przewinienia okreslonego w § 29 pra-
cownik ponosi odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

§ 31. 1. Karami porzadkowymi sa:
1) upomnienie, :
2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem.
2. Karami dyscyplinarnymi sa:

1) potracenie cz¢sci wynagrodzenia zasadniczego do wy-
sokosci 5% na okres od 1 miesigca do 6 miesiecy,

2) obhnizenie wynagrodzenia zasadniczego o jedng grupe
‘na vkres do 1 roku,

3) przeniesienie na stanowisko bezpdérednio nizsze
7z rownoczesnym obnizeniem wynagrodzenia o jedng

grupeg,
4) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.
§ 32. 1. Przy pocigganiu pracownikow do odpowie-

dzialnosci porzqdkowej stosuje sie zasady i tryb postgpo-
wania okreslone w art. 109, 110, 111 i 113 Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi ukaranemu stuzy w ciggu 7 dni pra-
wo Wwniesienia droyg sluzbowg odwolania do kierownika
jednostki nadrzednej, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 33, 1.
wymierzajg:

1) komisje dyscyplinarne przy naczelnych dyrektorach
okregow kolei panstwowych,

2) Komisja Dyscyplinarna przy naczelnym dyreklorze
Zjednoczenia Zakladéw Naprawczych Taboru Kolejo-
wego,

3) Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Komunikacji.

Kary dyscyplinarne w pierwszej instancji

2. Od orzeczen komisji dyscyplinarnych, okreslonych
w ust. 1, pracownik moze wnies¢ w ciggu 14 dni odwola-
nie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej przy Ministrze
Komunikacji.

3. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania
orzeczenie o karze dyscyplinarnej nie ulega wykonaniu,
a wniesienie odwolania w terminie wstrzymuje wykonanie
kary.

§ 34. 1. Komisja dyscygll'nar_na' urzékajqc kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okTes 2 lat. Nie
dolyczy to kary zwolnienia dyscyplinarnego ze stuzby.

2. Warunkowe zawieszenie wykonania kary dyscypli-
narnej moze by¢ zastosowane, jezeli okolicznosci towarzy-
szace naruszeniu obowiazkéw pracowniczych albo inne
okolicznoéci pozwalaja przypuszczaé, ze pracownik nie
popelnil nowego przewinienia.

3. Warunkowego zawieszenia wykonania kary dyscy-
plinarnej nie stosuje sig, jezeli pracownik:

1) byt juz karany dyscyplinarnie za przewinienie tego
samego rodzaju,

2) dopuscit sie przewinienia, w wyniku ktérego narazit
na niebezpieczenstwo zycie lub zdrowie ludzkie albo
spowodowal zagrozenie mienia zakladu pracy w znacz-
nych rozmiarach.

4, Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary dy-
scyplinarnej pracownik ponownie dopuscil sie przewinie-
nia z takich samych pobudek lub tego samego rodzaju,
komisja dyscyplinarna zarzgdza wykonanie zawieszonej
kary.

§ 35. Mozna zaniecha¢ ukarania pracownika w dro-
dze dyscyplinarnej, jezeli popelnione przez niego przewi-
nienie stanowi jednoczesnie przestepstwo lub wykroczenie,
za ktére zostal on ukarany przez sad lub kolegium do
spraw wykroczen. " .

§ 36. Nie mozna orzec kary dyscyplinarnej po uply-
wie 3 lat od dnia popelnienia przewinienia ani po uplywie
6 miesiecy od dnia jego ujawnienia.

§ 37. 1. Kary dyséyplinarne, z wyjatkiem zwolnienia
dyscyplinarnego, ulegajg zatarciu po uplywie 2 lat od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

2. Wtasciwy organ, biorgc pod uwage osiagnigcia
w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika po uka-
raniu, moze z wlasnej inicjatywy !ub na wniosek rady za-
kladowej dokona¢ zatarcia kary po uplywie roku od dnia
uprawomocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

3. Przed zatarciem kary dyscyplinarnej pracownik
nie moze by¢ wyznaczony na wyisze stanowisko; nie moz-
na mu réwniez podwyzszyé wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku stuzhowego i funkcyjnego. Dotyczy to réwniez
pracownika, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie
dyscyplinarne.

§ 38. Szczeyblowe zasady pociggania pracownikéw do
odpowiedzialnosci stluzhbowej, organizacje komisji dyscypli-
narnych, ich sklad i sposéb powolywania oraz tryb po-
stepowania dyscyplinarnego okresli Minister Komunikacji
po porozumieniu z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodo-
wego Pracownikéw Kolejowych PRL.

§ 39. Wplywy z kar okreslonych w § 31 ust. 2 pkt 1
przeznacza sie na cele socjalne i kulturalne pracownikéw
kolejowych.

Rozdzial 7
Czas pracy.

§ 40. 1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w sy-
stemie pracy okresowej (turnusowej) moze by¢ w poszcze-
goinych dniach przedluzony do 12 godzin na dobe, z tym
ze w oKkresie rozliczeniowym czas pracy nie moze prze-
kracza¢ liczby godzin wynikajgcej z pomnozenia 8 godzin,
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a w sobote albo wyznaczony w zamian niej inny dzien
6 godzin — przez liczbe kalendarzowych dni roboczych.

2. Jako okres rozliczeniowy przyjmuje sie miesigc
kalendarzowy.

§ 41. 1. Jednostki organizacyjne, w ktérych praca od-

bywa sie w systemie okresowym (turnusowym), sg obo-

wigzane do opracowania harmonogramoéw pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w sy-
stemie pracy okresowej (turnusowej) wlicza sig godziny
przepracowane w ramach harmenogramu pracy.

3. Codziny przepracowane poza harmonogramem pra-
¢y zalicza sie do czasu pracy, jezeli praca zostala wyko-
nana na polecenie kierownika jednostki organizacyjne]j
albo w nastgpstwie nieprzewidzianych i nie dajacych sig
unikna¢ przeszkod, uznanych przez tego kierownika.

4. Przerwy w wykonywaniu pracy powstate z przy-
czyn techniczno-ruchowych zalicza sig do czasu pracy
w niepeinvm wymiarze,

- 5: Norme czasu pracy, ustalong na okres rozliczeniowy
w trybie przepiséw § 40 ust. 1 i 2, zmniejsza sie w razie
usprawiediiwionej nieobecnosci pracowhika w pracy o ta-
ka liczbe gedzin, jaka wynika z przemnozenia 8 godzin,
a w sohole g]b'o wyznaczony w zamian niej inny dzien
6 gedzin — przez liczbg pelnych dni nieobecnosci.

§ 42. 1. Po kazdym okresie pracy w systemie pracy
okresowej (turnusowej), trwajgcym co najmniej 8 godzin
bez przerwy, powinien nastgpi¢ okres odpoczynku. Odpo-
czynek ten powinien trwad:

1) w miejscu zamieszkania pracownika — co najmniej
tyle godzin, ile trwa poprzedzajaca meprzerwana pra-
ca, nie mniej niz 10 godzin, .

2) pcza miejscem zamieszkania — tyle, ile wy'nbs-ila po-

" lowa czasu trwania poprzadzajacej nieprzerwanej pra-
cy w godzinach dziennych i pelny ‘czas trwania pracy
w godzinach nocnych,

‘w obu przypadkach nie dluzej jednak niz 7 godzin.

2, Pracownik zatrudniony w systemie pracy okresowej
{tumusowej] ma prawo k()nystoc co najmniej raz w okre-
sie tygodniowym z 24- god?mnego czasu wolnogo od pracy,
ktéry powinien raz na trzy tygodnie przypada¢ w nie-
dzizle. .

§ 43. -1. Praca ponad miesieczng norme czasu pracy,
ustalona wedlug zasad okre$lonych w § 40 ust. 1 i 2, sta-
" nowi. prace w godzinach nadliczbowych.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz. nor-
malnego wynagrodzenia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 50% wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania — za kazdg godzine nadliczhowa do 36 go-
dzin w miesigcu,

2) 100% tego wynagrodzenia — za kazda dalsza goclzme,
przelkraczajacqg 36 godzin w miesigcu.

§ 44. Minister Komunikacji w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumie-
niu z Zarzgdem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikéw Kolejowych PRL ustali wykaz stanowisk (zawoedow),
na ktérych praca moze byé¢ wykonywana w systemie pra-
cy okresowej (turnusowej), oraz okresli szczegdiowe wa-
runki stosowania pracy w tym syslemie i zasady zaliczania
do czasu pracy przerw, o Ktorych mowa w § 41 ust. 4.

§ 45. 1. W stosunku do pracowmkow jednostek orga-
nizacyjnych przedsigbiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe"
oraz zakladéw naprawczych taboru kolejowego, w ktérych
stosowana byla 42-godzinna tygodniowa norma czasu pra-
cy — utrzymuje sie ten wymiar czasu pracy.

2. Za prace w wymiarze do 8 godzin na dobe i 46 go-
dzin na tydzien pracownikom, o ktérych mowa w ust. I,
nie przysiuguje dodatek za prace w godzinach nadliczho-
wych.

- 3. Do pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 5, sto-
suje si¢ przepisy o czasie pracy dotyczace pracownikow
urzedow ‘panstwowych.

Rozdzial 8
Rozpatrywanie spord4w o roszczenia ze stosunku pracy.

§ 46. 1. W stosunku do pracownikéw mianowanych
wylacza sie wiasciwos¢ powiatowych komisji odwotaw-
czych do spraw pracy. Odwolania i wnioski, o ktérych
mowa w art. 264 Kodeksu pracy, rozpatruje jednostka
nadrzedna nad jednostka organizacyjna zatrudniajaca pra-
cownika, w trybie przepiséw o postepowaniu administra-
cyjnym.

2. Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Kole-
]owych PRL okresli w przedsiebiorsiwie ,Polskie Koleje
Panhstwowe" jednostki organizacyjne, przy ktorych dzialaja
zakladowe komisje rozjemcze, zasieg ich dzialania oraz
stanowiska kierownicze w tym przedsiebiorstwie w- rozu-
mieniu art. 248 § 2 Kodeksu pracy. :

Rozdziat 9
Przepisy przejéciowe i koncowe.

. § 47. Pracownicy mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepisow stajg sie pracownikami mianowanymi
w rozumieniu rozporzadzenia.

§ 48. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1 pkt 5:
1) do dnia 1 stycznia 1976 r. wyplaca si¢ dodatek za
wystuge lat wedlug przepisow dotychczasowych,
2) przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci i we-
diug zasad ustalonych dla pracownikéw urzedow paﬁ—
stwowych. ;

§ 49. Dodatek, o ktdrym mowa w § 19 ust. 2, jest w
rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu-emerytalnym pra-
cownikdéw kolejowych i ich rodzin réwnoznaczny z dodat-
kiem za wystuge lat, od ktérego uzaleznione jest prawo
do kolejowych emerytur oraz kolejowych rent inwalidz-
kich i rodzinnych, dla: ?

1) pracownikéw Ministerstwa zatrudnio-

+ nych:

a) w komorkach organizacyjnych, spelniajacych funk-
cje nadzoru nad przedsiebiorstwem ~Polskie Koleje
Pafnstwowe"”, ckreslonych przez Prezesa Rady Mi-
nistréw na wniosek Ministra Komunikacji,

b) w dniu 1 stycznia 1976 r. w innych komérkach
organizacy jnych i otrzymujgcych dodatek za wyslu-
ge lat, o ktorym mowa w § 19 ust. 1, :

Komunikacji

2) pracownikéw przenoszonych do Ministerstwa Komuni-

- kacji do komérek organizacyjnych, o ktorych mowa
“w § 1 pkt 5, z jednostek kolejowych, o ktérych mowa
w § 1 pkt 1—4.
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§ 50. 1. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych,

a nie zakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozpo-

rzadzenia, - stosuje sie przepisy dotychczascwe, z tym ze:

1] zamiast kar dyscyplinarnych przewidzianych w prze-
pisach dotychczasowych stosuje sie kary porzadkowe
lub dyscyplinarne przewidziane w rozporzgdzeniu,

2) mozna stosowa¢ przepisy rozporzgdzenia dotyczace
warunkowego zawieszania wykonania kar dyscyplinar-
nych,

3) w zakresie przedawnienia karania stosuje sie przepi-
sy rozporzadzenia.

2. Minister Komunikacji po porozumieniu z Zarzgdem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Kolejowych
PRL moze zarzgdzi¢ w odniesieniu do kar dyscyplinar-
nych prawomocnie orzeczonych za wykroczenia stuzbowe
popelnione przed dniem wej$cia w Zycie rozporzadzenia
czesciowe lub calkowite ich darowanie oraz zatarcie kar
wykonanych lub darowanych.

§ 51
przez pracownikow mianowanych przed dniem 1 stycznia
1975 1. stosuje sie odpowiednio przepis art,
Przepiséw wprowadzajgcych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974r.
Nr 24, poz. 142).

W sprawach o wyréwnanie szkod wych,dzonych.

X VI

§ 52. Do czasu wydania ‘przepiséw wykonawcaych
przewidzianych w rozporzadzeniu pozostajg- w mocy prze-
pisy dotychczasowe, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
rozporzgdzenia.

§ 53. Tracg moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 2 listopada

1645 r. o stuzbie w przedsiebiorstwie , Polskie Koleje

- Panstwowe” (Dz. U. Nr 52 poz. 299 z pdzniejszymi
: zmtanam‘:]

2) rozporzqdzeme Rﬂdy Ministrow. z dnja, 2 listopada
1945 1. o uposazeniu pracownikéw przedsiebiorstwa
.Polskie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 55, poz. 309
Z pozniejszymi zmianami), i

3) rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 16 kwietnia
1957 r. w sprawie niektérych zmian w zakresie sto-
sunku stuzbowego pracownikéw przedsiebiorstwa ,,Pol-
skie Koleje Panstwowe" (Dz. U. Nr 23, poz. 109).

§ 54. Rozporzadzenie wchodzi w zycie =z ‘dniem
1 stycznia 1975 r., z wyjatkiem § 19 ust. 2, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 1976 r.

Prezes Rady Ministréw: w z, M, Jagielski
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RCZPORZADZENIE RADY MINTSTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw laséw panstwowych.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwiqz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Rozporzalzenie stosuje sie do pracownikéw
organizacji gospodarczej Lasy Panstwowe, parkéw narodo-
wych i osrodkéw hodowli zubréw oraz funkcjonariuszy
Strazy Lesnej, zwanych w dalszych przepisach rozporza-
dzenia pracownikami laséw panstwowych.

2. Rozporzadzenie nie dotyczy pracownikow:

1) Instytutu Badawczego Le$nictwa, Biura Studiéw i Pro-
jektéw Laséw Panstwowych oraz Biura Urzadzania
Lasu i Geodezji Lesnej,

2) objetych uktadami zbiorowymi pracy dla pracowmkéw
zatrudnionych w:

a) przedsigbiorstwach laséw panstwowych,

b) os$rodkach transportu leénego, przedsigbiorstwach
naprawy taboru lesnego i Przedsigbiorstwie Zaopa-
trzenia Technicznego Lesnictwa,

¢) budownictwie,

3) transportu samochodowego.

§ 2. Pracownikiem laséw panstwowych moze byc oso-
ba, ktéra ze wzgledu na swoja postawe ideowo-moralng
daje rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych za-
dan i obowiazkow oraz:

1) posiada obywatelstwo pb]skie.

2) ukonczyla 18 lat i posiada pelng zdolno$¢ do czyn-
nosci prawnych,

3) korzysta z praw publicznych.

§ 3. Pracownikiem laséw panstwowych moze byé oso-
ba, ktéra posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe w
zakresie wyksztatcenia i stazu pracy; kwalifikacje zawo-

‘dowe wymagane na poszczegolnych stanowiskach pracy

okreslaja przepisy o wynagrodzeniu lub inne przepisy

odrebne.

§ 4. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobha w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wlgcznie lub
powinowactwa pierwszego stopnia nie moga by¢ zatrud-
nieni w tej samej jednostce organizacyjnej, jezeli powstat-
by miedzy tymi osobami stosunek stuzbowej podleglodci.

§ 5. 1. Nawigzanie stosunku pracy z pracownikami
lasow panstwowych na stanowiskach kierowniczych i in-
nych samodzielnych, okreslonych przez Ministra Lesnictwa
i Przemyslu Drzewnego po porozumieniu z Zarzgdem
Gidownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lesnych
i Przemystu Drzewnego, nastepuje na podstawie powola-
nia przez kierownika zakladu pracy. Kierownika zaktadu
pracy i jego zastepcéw powoluje kierownik jednostki nad-
rzednej, jezeli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej.

2. Minister Lesnictwa i Przemystu Drzewnego po po-
rozumieniu z Zarzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Lesnych i Przemystu Drzewnego okreséli kie-
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy, w stosunku
do ktérych okres probny moze by¢ dluiszy niz 2 tygod-
nie, lecz nie moze przekraczaé¢ trzech miesiecy.

§ 6. Powolanie pracownika laséw panstwowych na
stanowisko kierownicze i inne samodzielne albo zawarcie
z pracownikiem umowy o prace na czas nie okreslony
moze by¢ uzaleznione od uprzedniego zlozenia egzaminu



