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2. Zasady i tryb nadawania odznaki okreslajg odrgh-
ne przepisy.

§ 26. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakla-
dem pracy moze udzieli¢ pracownikowi urlopu zdrowotne-
go na leczenie sanatoryjne., Urlopu mozna udzieli¢ tylko
na podstawie skierowania na leczenie sanatoryjne i na
okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekraczajacy
jednak jednego miesigca. -

2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

§ 27. Rozpatrywanie odwotlan, o ktérych mowa w § 14
i 15, nastepuje po zasiggnigciu opinii wlasciwej instancji
zwigzku zawodowego,

§ 28. Sprawy dyscyplinarne nie zakonczone do dnia
wejScia w Zycie rozporzadzenia podlegaja rozpatrzeniu
przez kierownika zakladu pracy na zasadach i w trybie
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 29. Do czasu wydania przepiséw przewidzianych
w rozporzgdzeniu pozostaja w mocy przepisy dotychczaso-
we w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z tym rocz-
porzgdzeniem.

§ 30. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r., z tym ze przepis § 18 wchodzi w Zycie z dniem
1 pazdziernika 1975 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M, Jagielski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 1974 r,

w sprawie praw i chowigzk6w pracownikéw panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdziatl 1
Przepisy wstepne.

§ 1. 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do pra-
cownikow mianowanych zatrudnionych w panstwowym
przedsigbiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", zwa-
nym dalej ,,PPTT".

2. Przepisy § 2, § 3 ust. 1 pkt 1—6, ust. 2i 3, § 11

i12, § 19—28, § 31—42 stosuje sie takze do pracownikéw
PPTT zatrudnionych na innej podstawie niz mianowanie.

§ 2. 1. Malzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg
w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wilgcznie
lub powinowactwa pierwszego stopnia nie mogag byé za-
trudnieni w jednostkach organizacyjnych PPTT, jezeli po-
wstatby miedzy tymi osobami stosunek sluzbowej pod-
legtosci. '

2. Minister LkgcznosSci lub upowazniony przez niego

organ w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach moze ze-

zwoli¢ na odstgpstwo od wymagan okreslonych w ust. L

Rozdzial 2

Nawigzanie, zmiana, rozwigzanie i wygasniscie
stosunku pracy.

§ 3. 1.
ktora:
-1) posiada obywatelstwo polskie,
2) posiada pelng zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych,
3) posiada odpowiedni stan zdrowia,

4) posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania da-
nego stanowiska pracy,

5) korzysta z praw publicznych,

Pracownikiem mianowanym moze by¢ osoba,

6) przeciwko ktérej nie toczy sie postepowanie karne lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie,

7) posiada nienaganng opinie stuzbowa,

8) jest zatrudniona w PPTT co najmniej trzy lata w pel-
nym wymiarze czasu pracy.

2. Minister kacznosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych oraz po porozumieniu
z Zarzadem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Lacznosci okresli wymagane od pracownikow kwalifikacje
w zakresie wyksztalcenia, stazu pracy i egzaminéw zawo-
dowych. -

3. Minister Eacznosci lub upowazniony przez niego
organ w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze od-
stapi¢ od warunkéw okre$lonych w ust. 1 pkt 41 8.

§ 4. Mianowania dokonuja:

1) Minister Lacznosci — dyrektoréw, ich zastgpcow oraz
glownych ksiegowych jednostek organizacyjnych bez-
posrednio podlegtych Ministrowi Eacznosci,

2) dyrektorzy jednostek organizacyjnych podleglych
bezposrednio Ministrowi Eaczno$ci — dyrektoréw oraz
ich zastepcow jednostek organizacyjnych bezposrednio
im podlegtych oraz pracownikdéw w kierowanych przez
nich jednostkach organizacyjnych,

3) dyrektorzy jednostek organizacyjnych podlegtych bez-
posrednio dyrektorowi okregu poczty i telekomunika-
cji — pracownikéw im podleglych,

§ 5. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie nominacji, a je-
zeli dnia tego nie okreslono — z dniem doreczenia pra-
cownikowi aktu nominacyjnego. f

2. Akt nominacji powinien w szczegodlnosci okre§'ac:
1) stanowisko sluzbowe i misjsce pracy,

2) wysokos¢ wynagrodzenia.

§ 6. Pracownik przy mianowaniu sklada $lubowanis
nastgpujgcej tresci:

—
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.Slubuje uroczyscie na powierzonym mi stanowisku
przyczyniac¢ sie ze wszystkich sil do pomyslnego socja-
listycznego rozwoju Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej,
wiernoéci Jej zawsze dochowaé¢, obowigzki swoje w sluz-
bie tgcznosci wypelnia¢ sumiennie i starannie zgodnie

z interesem PPTT i zadaniami budownictwa socjalistycz-.

nego'.

§ 7. 1. Minister Lacznosci po porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Laczno-
$ci okresli stanowiska pracy, na ktérych stosunek pracy
z pracownikami:

1) nawigzuje sie tylko na podstawie mianowania,
2) moze by¢ nawigzany na podstawm mianowania.

2. Minister Lacznoéci moze odstapi¢é od wymagania
mianowania pracownika na stanowisko pracy, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 8. 1. Organ wlasciwy do mianowania moie wyzna-
czy¢ pracownika na inne stanowisko pracy.
2. Wyznaczenie na niisze stanowisko moze nastgpié:

1) w razie slwierdzenia przez komisje do spraw inwa-
lidztwa i zatrudnienia trwalej mezdoinoam do pracy
na zajmowanym stanowisku,

2) w wyniku zawinionej przez pracownika utraty upraw-
nien koniecznych do wykonywania pracy na dotych-
czasowym stanowisku pracy,

3) w razie olrzymania przez pracownika dwdéch kolej-
nych niezadawalajgcych okresowych ocen pracy.

3. Pracownik wyznaczony na stanowisko pracy niizsze
z przyczyn okredlonych w ust. 2 pkt 1 zachowuje przez
okres 3 miesiccy prawo do ostatnio pobieranego wynagro-
dzenia. a po uplywie lego okresu — posiadang grupe wy-
nagrodzenia zasadniczego Posiadang grupe wynagrodzenia
zasadniczego zachowuje rdéwniez pracownik wyznaczony
na stanowisko réwnorzedne w trybie okreslonym w ust. 1.

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy moze powierzy¢ pra-
cownikowi pelnienie obowigzkéw na innym stanowisku
pracy.

2. Pracownik, ktéremu powierzono peinienie obowigz-
kéw na innym stanowisku pracy, moze by¢ w kazdym
czasie odwolany z tego stanowiska i zatrudniony na sta-
nowisku poprzednim lub innym réwnorzednym.

3. Pracownikowi, ktoremu powierzono peinienie obo-
wiazkow na wyzszym stanowisku pracy, przystuguje w
czasie petnienia tych obowigzkéw wynagrodzenie nie niz-
sze od najnizszego wynagrodzenia przewidzianego dla tego
stanowiska pracy.

4. Wynagrodzenie okreslone w ust. 3 przystuguje
pracownikowi ty'ke za czas przepracowany na tym sta-
nowisku. Po uplywie tego okresu pracownikowi przystu-
guje wynagrodzenie ustalone na poprzednim lub innym
rownorzednym stanowisku.

10, 1. W uzasadnionych przypadkach kierownik za-
ktadu pracy moze przenies¢ pracownika do pracy w innej
jednostce organizacyjnej pocztowo-telekomunikacyjnej w
tej samej lub w-innej miejscowoéci na réwnorzgdne lub
wyzsze slanowisko.

2. Kobiely w cigzy i kobiety opiekujacej sie dziec-
kiem do lal 15 nie mozna bez jej zgody przenies¢ do pra-
cy w innej miejscowosci.

§ 11. Swiadczenia z tytulu przeniesienia pracownika
do pracy w innej miejscowosci oraz zasady ich przyzna-
wania regulujg przepisy odrghne.

§ 12. Minister Egcznosci lub upowazniony przez nie-
go organ moze przenie$¢ pracownika Ministersiwa Egcz-
nosci, na jego wniosek lub za jego zgoda, do pracy w
PPTT oraz pracownika PPTT do pracy w Ministerstwie
Lacznosci. W przypadku przeniesienia pracownika miano-
wanego PPTT do pracy w Ministerstwie kgcznoéci pod-
stawa stosunku pracy ulega odpowiedniej zmianie.

§ 13. 1. Powierzenie pracownikom obowiazkéw slui-
bowych na stanowiskach dyrektoréw, zastepcow dyrekto-
row i glownych ksiegowych jednostek .organizacyjnych
podlegltych bezposrednio Ministrowi Lacznosci oraz dyreke-
torow. .i zastepcow dyrektoréw jednostek organizacyjnych
PPTT podlegtych bezposrednio dyrektorom okregéw pocz-
ty i telekomunikacji nastepuje w drodze mianowania ich
na dane stanowisko bez zmiany dotychczasowego stosun-
ku pracy.

2. Pracownik mianowany na stanowisko okreslone w
ust. 1 moze by¢ w kaidym czasie odwolany ze stanowi-
ska przez orgen, Ktéry go mianowal na dane stanowisko,
z zachowaniem dotychczasowego stosunku pracy oparte-
go na mianowaniu. N

3. Odwotany pracownik zachowuje przez okres trzech
miesigcy prawo do wynagrodzenia pobieranego na stano-
wisku zajmowanym przed odwolaniem. Na nowym stano-
wisku pracownik ten zachowuje dotvchczasowe wynagro-
dzenie zasadnicze, z tym 7e nie moze ono przekraczad
najwyiszej stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidzia-
nego dla tego stanowiska.

§ 14. Stosunek pracy z pracownikiem ulega rozwia-

zaniu w razie:

1) ukarania pracownika prawomocnym orzeczeniem ko-
misji dyscyplinarnej karg zwolnicnia z pracy,

2) pozbawienia obywatelstwa polskiego, praw publicz-
nych oraz utraty zdolnosci do czynnos$ci prawnych.

§ 15. 1. Stosunek pracy z pracownikiem ulega roz-
wigzaniu na jego wniosek z zachowaniem 3-miesiecznego

" okresu wypowiedzenia.

2. Stosunek pracy z pracownikiem ulega, rozwigzaniu
z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia w
razie trwalej niezdolnosci do pracy stwierdzonej orzecze-
niem komisji do spraw inwalidziwa i zatrudnienia.

§ 16. 1. Stosunek pracy z pracownikiem moze ulec
rozwigzaniu:
1) z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
w razie:

a) osiggniecia wieku emerytalnego,
~ b) nieuzasadnionej odmowy poddania sie badaniu
stanu zdrowia przez komisjg do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,
2) bez wypowiedzenia w razie:

a) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajgcej

' lacznie z urlopem zdrowotnym dluzej niz rok,

b) usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w |Jra-
cy z innych przyczyn niz choroba, trwajgcej diu-
zej niz jeden miesigc,

c) zawinionej przez pracownika ulraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

2, Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia
nie moze nastapi¢ w razie nieohecnosci pracownika z po-
wodu sprawowania opieki nad dzieckiem lub odosobnienia
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ze wzyledu na chorobe zakaznag w okresie pobierania z te-
go tytulu zasilku.

§ 17. 1. Stosunek  pracy wygasa w przypadkach, w
ktorych przepisy Kodeksu pracy przewidujg wygasniecie
umowy o prace. Przepisy Kodeksu pracy. o wygasnigciu
umowy o pracg stosuje sie odpowiednio.

2.© W razie tymczasowego aresztowania stosunek pra-
cy wygasa z uplywem 3 ‘miesiecy nieobecnosci pracow-
nika w pracy, chyba ze zaktad pracy rozwiazal wczesniej
stosunck pracy w wykonaniu prawomocnego orzeczenia
komisji dyscyplinarnej.

§ 18. Przy obliczaniu okresu czasowej niezdolnosci do
pracy z powodu choroby stosuje sig zasady przewidziane
w przepisach o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Rozdziat 3
Obowigzki pracownika.

§ 19. 1. Pracownik powinien pelni¢ swoje obowigzki
W sposob zapewniajacy sprawne i prawidlowe wykonywa-
nie zadan na powierzonym mu stanowisku pracy.

2. Pracownik niezaleznie od wykonywania obowigz-
kow okreslonych w art. 100 Kodeksu pracy powinien w
szczegolnoscir =i
1) sumiennie .i starannie wykonywa¢ zlecone mu przez
* przelozonego zadania,

2) przejawiaé szczegélng troske o powierzone mu mienie
panstwowe, -spoleczne i oséb korzystajacych z ustug
fecznosci oraz oszczgdnie i racjonalnie gospodarowac
stodkami przedsighiorstwa, -

3) strzec tajemnicy wykonywanych uslug pocztowych

_ -+ i telekomunikacyjnych,

4) dazy¢ do osiagnigcia jak najlepszych wynikow pracy
poprzez podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz
przez doskonalenie metod i organizacji pracy,

'5) w przypadkach zagrazajacych przerwa w komunikacji
poczlowej i telekomunikacyjnej podja¢ niezbedne
czynnosci zapobiegajgce powstaniu szkody,

6) strzec dobrego imienia pracownika lacznosci.

§ 20.. 1. Pracownik obowigzany jest wypelnia¢ pole-
cenia stuzbowe przelozonych.

2. Jezeli polecenie stuzbowe jest w przekonaniu pra-
cownika sprzeczne z prawem, godzi w interes spoleczny,
albo zawiera znamiona pomylki, obowigzany jest on przed-
stawic swoje zastrzezenia przetozonemu. W razie polwier-
dzenia polecenia na pismie pracownik obowiazany jest je
wykona¢, jednak moZze zawiadomi¢ o zastrzezeniach kie-
rownika zakladu pracy, a jezeli polecenie wydal kierow-
nik zakladu pracy, organ nadrzedny nad zakladem. Za-
- wiadomienia nalezy dokona¢ niezwlocznie.

§ 21. 1. Pracownik obowiazany jest na polecenie
przelozonego pelni¢ czasowo stuzbe w ramach delegacji
poza stalym miejscem pracy przez okres do 3 miesigcy,
w ciggu roku kalendarzowego, na stanowisku odpowiada-
jacym jego kwalilikacjom.

2. Okres delegowania, o ktorym mowa w ust. 1, moze
byé¢ przedtuzony tylko za zgoda pracownika.

3. Kobhiely w ciazy i kobiety opiekujacej sie dziec-
kiem w wieku do lat 15 nie mozna bez jej zgody delego-
wac do pracy w lnnEJ miejscowosci.

4. W razie delegowania do innej miejscowosci pra-
cownikowi przystuguja diely i inne naleznosci na zasadach
okreslonych w przepisach o podrézach stuzbowych na
obszarze kraju.

§ 22. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgle-
dami stuzbowymi kierownik zaktadu pracy moze zarza-
dzi¢, aby pracownicy bez uzyskania zezwolenia nie opusz-
czali, poza godzinami pracy, miejsca zamieszkania badz w
razie opuszczenia tego miejsca zawiadamiali kazdorazowo
o czasowym miejscu pobytu.

§ 23. Pracownik moze podejmowac dodatkowe zatrud-
nienie tylko po uzyskaniu zezwolenia kierownika zaktadu
pracy. Minister kacznosci w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla zasady i tryb udzie-
lania zezwolen na wykonywanie dodatkowego zatrud-
nienia.

§ 24. Pracownik podlega okresowej ocenie pracy 'w
trybie i na zasadach ustalonych przez Ministra Lacznosci
po porozumieniu z Zarzqdem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Eacznosci.

§ 25. Minister kagcznosci po porozumieniu z Zarza-
dem Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw .Lacz-
nosci okresla regulamin pracy ustalajgcy wewnetrzny po-
rzadek w zaktadach pracy oraz obowigzki zakladu pracy
i pracownikéw PPTT.

Rozdziatl 4

Prawa pracownikéw.

§ 26. Pracownik ma prawo do:

1) nagrdéd i wyréznien,

2) wyzszego wynagrodzenia o jedng grupe przy nawig-
‘zaniu stosunku pracy na podstawie mianowania w ra-
mach stawek uposaZenia zasadniczego przewidzianych
dla danego stanowiska,

'3) awansu do wyzszej grupy wynagrodzenia lub stawki
dodatku stuzbowego poza obowigzujgcymi terminami
awansowymi w razie nadania mu w danym roku
zlotej odznaki ,,Zastuzony Pracownik kgcznosci”,

4) ulgowej oplaty za abonament radiowo-telewizyjny.

§ 27. 1. Pracownik ma prawo do bezplatnego umun-
durowania lub ekwiwalentu pienieznego w przypadku, gdy
nie jest obowigzany do noszenia munduru w pracy.

2. Minister Ekgcznodci w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz po porozumieniu z Za-
rzadem Gléwnym Zwigzku Zawodowego ~Pracownikéw
kacznosci okresla: g
1) stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracowni-

cy sa obowigzani do noszenia munduru i oznak w

czasie wykonywania obowiazkéw pracowniczych,

2) zasady przydzielania umundurowania oraz ich wzory.

§ 28. Pracownikowi przysluguje prawo do 50% ulgi
taryfowej przy przejazdach kolejami. Prawo to przystu-
guje réwniez malzonce pracownika, a takze malzonkow!
pracownicy jezeli jest niezdolny do pracy i pozostaje na
wylacznym utrzymaniu swej zony.

§ 29. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad zakla-
dem pracy moze udzieli¢ pracownikowi urlopu zdrowot-
nego na leczenie sanatoryjne. Urlopu mozna udzieli¢ tylko
na podstawie skierowania na leczenie sanaloryjne i pa
okres ustalony w tym skierowaniu, nie przekraczajacy
jednak jednego miesigca.
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2. Za czas urlopu zdrowotnego pracownikowi przy-
siuguje wynagrodzenie obliczone jak za urlop wypoczyn-
kowy.

§ 30. Pracownikowi przysluguje w czasie trwania sto-
sunku pracy zasilek z ubezpieczznia spotecznego w okresie
czasowe]j niezdolnosci do pracy z powodu choroby przez
okres do jednego roku.

§ 31. Pracownicy, ktérzy wzorowo wypelniaja swoje
obnwiazki pracownicze, moga otrzyma¢ z okazji ,Dnia
lacznosciowca" nastepujgce wyrdznienia:

1) pochwale,

2) dyplom uznania,

3} nagrode pieniezng lub rzeczowa,

4) odznaczenie panstwowe lub resortowe.

Rozdzial §
Czas pracy.

§ 32. 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych:

1) w jednostkach PPTT podleglych bezposrednio Mini-
strowi Lacznosci,

2) na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych w
jednostkach podleglych bezposrednio dyrektoroem
okregow poczty i telckomunikacji oraz w komdérkach
funkcjonalnych tych jednostek, %

3) w lahoratoriach poczty i telekomunikaciji,

4) na specjalistycznych stanowiskach, jak tez w sluzbach
eksploatacji pocztowej i technicznej oraz

5) w ruchu telekomunikacyjnym

— wynosi 7 godzin na dobe i 42 godziny na tydzien.

2. Za prace w wymiarze do 8 godzin na dobe i do
46 godzin na tydzien pracownikom, o ktérych mowa w
ust. 1, nie przystuguje dodatek z tytulu pracy w godzinach
nadliczbowych. . :

§ 33. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych przy
pracach szczegélnie ucigzliwych lub w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia wynosi: ;

1) dla pracownikéw sluzb kablowych — 7 godzin na

dobe i 41 godzin na tydzien, ,

2) dla pracownikéw zalrudnionych w specjalnych obiek-
tach telekomunikacyjnych i pomieszczeniach zaglghio-
nych — 6 godzin na dobe i 36 godzin na tydzien.

§ 34. 1. Do normy czasu pracy wlicza sie:

1) przerwe na wypoczynek i spozycie posilku:

a) pracownikom ruchu telefonicznego i telegraficzne-
go oraz maszynislkom zatrudnionym w halach ma-
szyn — 30 minut,

‘b) pracownikom pozostalych stuzb — 15 minut przy
pracy trwajacej co najmniej 6 godzin,

2) czas przejazdu ze stalego miejsca pracy w celu obje-
cia sluzby ambulansowej lub konwojowej oraz czas
powrotu do staleqo miejsca pracy po zakonczeniu

. sluiby amh-.nla'ns'owej lub konwojowej oraz

3) czas faktycznej przerwy w pracy — nie wiecej jed-
nak niz 3 gndziny — poza stalym miejscem pracy,
¢ jezeli pracownikowi sluzby ambulansowej i konwojo-
wej nie zapewniono kwatery wypoczynkowej.

2. Rozklad przerw w pracy na wypoczynek i spozy-

cie positkéw okresfajg wewnetrzne regulaminy pracy jed-

noslek organizacyjnych.
’

§ 35. 1. W niedziele i inne dni ustawowo wolne od
pracy dozwolone jest zatrudnianie:

1) pracownikéw' jednostek organizacyjnych zatrudnio-
nych w ruchu pocztowym i telekomunikacyjnym oraz
pracownikéw odpowiedzialnych za prawidlowe dzia-
lanie urzgdzen telekomunikacyjnych,

2) dozorcéw budynkéw, palaczy w kottowniach central-
nego ogrzewania oraz pracownikow obslugujacych
inne urzgdzenia czynne bez przerwy,

3) wszystkich pracownikéw — w przypadkach koniecz-
nosci zapewnienia cigglo$ci ruchu pocztowego i tele-
komunikacyjnego.

2. Na stanowiskach, na ktorych praca odbywa sig
réwniez w niedzielg, zaklad pracy obowigzany jest za-
pewni¢ pracownikowi inny dzien wolny w tygodniu, z tym
ze raz na 3 tygodnie pracownik powinien korzysta¢ z nie-
dzieli wolnej od pracy. Zasada udzielania co trzeciej nie-
dzieli wolnej od pracy nie dotyczy pracownikow zatrud-
nionych w czterobrygadowe]j organizacji pracy.

3. Jezeli zaklad pracy nie zapewnil pracownikowi
wolnej niedzieli raz na trzy tygodnie — udzielajgc mu
z lego lytulu innego dnia wolnego od pracy — pracowniko-
wi przysluguje za prace w te niedziele doddtek w wy-
sokosci 100° wynagrodzenia wynikajacego z osobistego

- zaszeregowania pracownika.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajg-
cych w niedziele i $wieta przystuguje pracownikowi oprécz
normalnego wynagrodzenia dodatek w wysokosci 100%
wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowa-
nia pracownika.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, nie przyshiguje
za prace w niedziele i Swieta wykonywana w normalnym
czasie pracy, jezeli zaklad pracy udzielil w zamian pra-
cownikowi wolnego dnia.

§ 36. 1. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, na ktérych praca musi by¢ wykonywa-
na przez calg dobe lub co najmniej przez dwie zmiany,
w tym réwniez w niedziele i inne dni ustawowo wolne
od pracy, mogg by¢ stosowane rownowazne normy czasu
pracy.

2. W ramach réwnowaznych norm czasu pracy moze
byé stosowany rozkiad czasu, w ktérym przedtuzony czas
pracy w niektérych dniach bedzie wyréwnywany skroco-
nym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi
od pracy, przy zachowaniu nastepujgcych warunkéow:

1) dobowa norma ¢zasu pracy nie moze przekraczac:

a) 12 godzin w stosunku do pracownikéw zatrudnio-
nych w sluzbie ambulansowej i konwojowej oraz
na jej zapleczu, a 'w przypadkach uzasadnionych
rozkladem jazdy pociaggéw i warunkami technicz-
no-ruchowymi stacji wyjéciowej i zwrotnej —
16 godzin,

b) 10 godzin w stosunku do pozostatych pracownikéw
zatrudnionych w systemie réwnowaznych  norm
czasu pracy, '

2) w okresie rozliczeniowym czas pracy nie moie prze-
kracza¢ liczhy godzin wynikajacej z pomnozenia 8 go-
dzin, a w scbote badz wyznaczony w zamian niej
inny dzien — 6 godzin, natomiast w ruchu teleko-
munikacyjnym — 7 godzin przez 'liczbe kalendarzo-
wych dni roboczych.
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3. Jako okres rozliczeniowy czasu pracy, ustalany

przez zaktad pracy, przyjmuje sie:

1) okres od 4 do 13 tygodni — dla pracownikow stuzby
ambulansowej i konwojowej, -

2) miesieczny lub krétszy okres rozliczeniowy dla pozo-
stalych pracownikoéw, zatrudnionych w systemie row-
nowaznych norm czasu pracy.

§ 37. 1. Rownowazne normy czasu pracy stosuje sie
na podstawie ustalonych harmonograméw pracy, okresla-
jacych dla pracownikéw dni i godziny pracy oraz dni
wolne od pracy.

2. Do czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w réw-
nowaznych normach czasu pracy wlicza sie godziny prze-
pracowane w ramach harmonogramu pracy.

. 3. Godziny przepracowane poza harmonogramem pra-

cy wlicza sie do czasu pracy, jezeli:

1) zostaly przepracowane na polecenie wlasciwego kie-
rownika - jednostki organizacyjnej PPTT lub upowai-
nionego przez niego pracownika albo

2) praca poza harmonogramem wystapita na skutek nie-
przewidzianych i nie dajgacych sie uniknaé przeszkéd
uznanych przez wlasciwego kierownika jednostki orga-
nizacyjnej PPTT.

4. Normeg czasu pracy ustalong na okres rozliczenio-

Wy zmniejsza sie¢ w razie usprawiedliwionej nieobecnoéci-

pracownika w pracy o taka liczbe godzin, jaka wynika
z pomnozenia 8 godzin, a w soboty lub wyznaczony w za-
mian niej inny dzien — 6 godzin, natomiast w ruchu tele-
komunikacyjnym — 7 godzin przez liczbe pelnych dni
nieohecnosci.

§ 38. Po kazdym okresie pracy w systemie rowno-
waznych norm czasu pracy, trwajacym co najmniej 7 go-
dzin bez przerwy, powinien nastapi¢ okres odpoczynku,
w ktérym pracownik jest wolny od pracy. Odpoczynek ten
powinien trwac: ;

1), w miejscu zamieszkania pracownika. co najmrﬁej
10 godzin od zakonczenia pracy do ponownego pod-
jecia pracy,

2) poza miejscem zamieszkania pracownikéw stuzhy am-
bulansowej i konwojowej co najmniej 3 godziny.

§ 39. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy
ustalone zgodnie z § 36 ust. 2 pkt 1 i 2 stanowi prace w
godzinach nadliczbowych z zastrzezeniem przepisu § 32
ust. 2. ' '

§ 40. 1. Za prace w godzinach nadliczhowych, oprécz
normalnego wynagrodzenia, przysluguje dodatek w wy-
sokosci:

1) 50/ wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zasze-
regowania pracownika — za prace w dwoéch pierw-
szych godzinach nadliczbowych przekraczajacych do-
bowa mnorme czasu pracy okredlong w § 36 ust. 2
pkt 1 i za godziny nadliczbowe przekraczajace norme
czasu pracy ustalong na okres rozliczeniowy (§ 36
ust. 2 pkt 2); taczna liczba godzin nadliczbowych,
oplacanych z dodatkiem 50% nie moze przekraczac
liczby godzin wynikajgcych z pomnozenia przepra-
cowanych dni przez dwa, przy czym liczba tych go-
dzin nie moze byé¢ wigksza niz liczha.dni roboczych
w okresie rozliczeniowym pomnozona przez 2,

2) 100% tego wynagrodzenia — za prace w dalszych
- godzinach nadliczbowych oraz w godzinach nad'iczho-
wych przypadajacych w nocy lub'w niedziele i swigta.

2. Za prace przekraczajaca réwnoczesnie norme do-
bowg i norme czasu pracy ustalong na okres rozliczenio-
wy przystuguje tylko jeden dodatek.

§ 41. 1. W stuzbach ekspedycyjno-rozdzielczej i prze-
ladunkowej pracujgcych w ruchu cigglym moze by¢ sto-
sowana czierobrygadowa organizacja pracy, w ktorej czas
pracy nie przekracza 12 godzin na dobe i przecigtnie w
przyjetym okresie rozliczeniowym jest krétszy niz 46 go-
dzin na tydzien, wynosi jednak co najmniej $rednio 42 go-
dziny tygodniowo z zastrzezeniem § 32 ust. 2.

2. Praca w granicach tych norm nie jest praca w go-
dzinach nadliczbowych.

§ 42. Minister Eacznosci po porozumieniu z Zarzadem
Gléwnym Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Egcznosci
ustali: 4

1) wykaz stanowisk i grup pracowniczych, dla ktérych
wprowadzono skrécony wymiar czasu pracy,

2) wykaz sluzb i stanowisk pracy, na ktérych mogag by¢
wprowadzane réwnowazne normy czasu pracy.

Rozdzial 6

Odpowiedzialnos$¢ stuzhowa.

§ 43. 1. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ sluzbo-
wa za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, niezaleinie
od odpowiedzialnosci karnej.

2. Naruszenie przez pracownika obowigzkéw pracow-
niczych moze by¢ przekroczeniem stuzbowym lub uchy-
bieniem sluzbowym.

3. Przekroczeniem stuzbowym jest naruszenie obo-
wiazkéw pracowniczych, wskutek ktérego PPTT, instytu-
cje i osoby korzystajace z ustlug tgcznosei poniosty szko-
de badz ucierpiat interes PPTT i pracownikéw Iub po-
waga zajmowanego stanowiska.

4, Przekroczeniem stuzbowym jest réwniez ciezkie
naruszenie obowigzkéw pracowniczych w zakresie porzad-
ku i dyscypliny pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

5. Uchybieniem stuzbowym jest naruszenie obowigz-
kow pracowniczych, ktére nie posiada znamion przekro-
czenia sluzbowego.

§ 44. Za uchyhienia stuzbowe naktada sie kary po-
rzadkowe, a za przekroczenia stuzbowe — kary dyscypli-
narne.

§ 45. 1. Karami porzadkowymi sq:

1) upomnienie,
2) nagana.

2. Do wymierzania kar porzgdkowych uprawniony
jest kierownik zakiadu pracy w stosunku do podlegtych
mu pracownikéw.

3. Przy wymierzaniu kar porzadkowych stosuje sig
zasady i tryb postepowania okreslone w art. 109—111
i 113 Kodeksu pracy.

4. Pracownikowi od decyzji o wymierzeniu kary
porzadkowej przysluguje prawo odwotania drogg stuzbo-
wa do kierownika jednostki nadrzednej w ciagu 7 dni,
liczgc od dnia nastepnego po dorgezeniu decyzji. Decyzja
kierownika jednostki nadrzednej wydana po zasiegnieciu
opinii wlasciwej instancji zwigzkowej jest ostateczna.
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§ 46. 1.

1) surowa nagana, i

2) potracenie czgsci wynagrodzenia o 10%,

3) obniienie wynagrodzenia zasadniczego o jedng
na okres do jednego roku,

4) przeniesienie na stanowisko stuzbowe bezposrednio
nizsze z rownoczesnym obnizeniem o ]ednq yrupe wy-
nagrodzenia zasadniczego, .

5) zwolnienie dyscyplinarne z pracy.

Karami dyscyplinarnymi sg:

grupe

2. Wplywy z kary dyscyplinarnej okreslonej w ust. 1
pkt 2 przeznacza sie na cele socjalne zakladu pracy.

§ 47. W sprawach dyscyplinarnych orzekaja:

1) komisje dyscyplinarne przy kierownikach jednostek
organizacyjnych PPTT okreslonych przez Ministra
Lacznosci i Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze
Lacznosci jako komisje dyscyplinarne pierwszej in-
stancji,

2) Giéwna Komisja Dyscyplinarna przy Ministrze Lgcz-
nosci jako druga instancja w sprawach odwolawczych
od orzeczen komisji dyscyplinarnych pierwszej in-
stancji.

§ 48. Komisje dyscyplinarne przy orzekaniu kar dy-
scyplinarnych powinny uwzgledniaé pobudki dziatania,
stopien winy, czestotliwo$¢ popelniania tego samego ro-
dzaju przekroczen sluzbowych, wysokos¢ powslaiej szko-
dy, wyniki dotychczasowej pracy oraz zachowanie sig
pracownika.

§ 49. 1. Minister Lacznosci moze zarzgdzi¢ wznowie-
nie postepowania dyscyplinarneqgo, jezeli wyidg na jaw
nowe okolicznosci lub okaze sie, ze orzeczenie dyscypli-
narne zostalo wydane z naruszeniem istotnych przepiséw
prawa.

2. W razie wznowienia postepowania sprawa zosta-
nie rozpalrzona przez wlasciwag kumlslq dyscyplinarng w
innym skladzie.

3. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego nie
moze nastgpi¢ po uplywie 6 miesigcy od daty uprawo-
mocnienia sie orzeczenia komisji dyscyplinarnej. .

§ 50. 1. Komisja dyscyplinarna orzekajgc kare moze
warunkowo zawiesi¢ jej wykonanie na okres do dwdch
lat. Nie dotyczy to kary zwolnienia dyscyplinarnego
Z pracy.

2. Warunkowe zawieszenie kary dyscyplinarnej moze
byé zastosowane, jezeli okoliczno$ci towarzyszace popel-
nieniu przekroczenia sluzbowego lub inne oKolicznosci
pozwalaja przypuszcza¢, ze pracownik nie popelni nowego
przekroczenia sluzbowego.

3. Warunkowe zawieszenie kary nie moze by¢ zasto-
sowane, ]ezeh pracownik:

1) byl juz karany dyscyplinarnie za popeimeme prze-
kroczenia stuzbowego tego samego rodzaju,

2) dopuscil sig przekroczenia stuzbowego wiekszej wagi.

4, Jezeli w okresie zawieszenia wykonania kary dy-
scyplinarnej pracownik ponownie dopuscil sig przekrocze-
nia sluzbowego tego samego rodzaju, komisja dyscyplinar-
na zarzadza wykonanie zawieszonej kary.

§ 51. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢
wszczete po uplywie szesciu miesiecy od dnia uzyskania
wiadomosci o popelnieniu przekroczenia sluzbowego i po
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uplywie trzech lat od popelnienia przekroczenia stuzbo-
wego. Jezeli jednak przekroczenie stuzboWwé” zawiera zna-
miona przestepstwa, okres ten nie moze by¢ krolszy od .
okresu przedawnienia écigania tego przeslqpstwa — okrc-
slonego w przepisach prawa karnego.

§ 52. 1. W razie wszczecia przeciwko pracownikowi
postepowania karnego lub dyscyplinarnego kierownik za-
ktadu pracy ma prawo zawiesi¢ pracownika w wykony-
waniu ohowigzkéw pracowniczych, jezeli jest to uzasad-
nione ze wzgledu na rodzaj zarzucanego mu przeslepstwa
lub przekroczenia sluzbowego.

2. Kierownik zakladu pracy ma prawo zawiesi¢ pra-
cownika w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych, jezeli
odméwil on wykonania polecenia stuzbowego w szezegdl-
nie waznych okolicznosciach aibo jezeli ze wzgledu na
rodzaj przekroczenia sluzbowego zarzucanego pracowni-
kowi dalsze wykonywanie przez niego obowigzkéw pra-
cowniczych byloby sprzeczne z interesem PPTT.

3. Zawieszenie pracownika w wykonywaniu obowiaz-
kéw pracowniczych w przypadku wszczecia postepowania
dyscyplinarnego konczy sie najpoiniej z dniem wydania
prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej.

4. W razie tymczasowego aresztowania pracownika
kierownik zaktadu pracy zawiesza tego pracowmka W wWy-
konywaniu obowlqzkow pracowniczych.

§ 53. 1. O zawieszeniu pracownika w wykonywaniu
obowigzkéw pracowniczych, o ktéorych mowa w § 52
ust. 1 i 2, kierownik zakladu pracy niezwlocznie zawia-
damia kierownika jednostki nadrzednej, ktory decvziz
o zawieszeniu pracownika moze uchyli¢ lub ja zatwierdzic,

2. Kierownik jednostki nadrzednej uchyla ‘decvzje
0 zawieszeniu pracownika w wykonywaniu ohbowigzkéw
pracowniczych, jczeli w ciagu 14 dni od jej doreczenia
pracownikowi nie wszczeto przeciwko niemu postepowa-
nia dyscyplinarnego.

§ 54. 1. Od decyzji o zawieszeniu, o ktérej mowa
w § 52 ust. 1 i 2, przystuguje pracownikowi. prawo- edwo-
tania w terminie 7 dni, od dnia jej otrzymania, do kie-
rownika jednostki nadrzednej.

2. Whniesienie odwolania od decyzji o zawieszeniu
pracownika w wykonywaniu obow:c‘;?kow pracownic: ych
nie wstrzymuje jej wykonania.

§ 55. 1. Kierownik jednostki nadrzednej w razie za-
wieszenia pracownika w wykonywaniu obowigzkdéw pra-
cowniczych moze ograniczy¢ wynagrodzenie pracownika
najwyzej do 50%, a w przypadku tymczasowego areszto-

wania ogranicza wynagrodzenie o 50%,

2. Od decyzji o ograniczeniu wynagrodzenia pracow-
nik moze wnies¢ odwolanie do Ministra Lacznosci w ciggu
14 dni od dnia doreczenia decyzji. Odwolanie nie wstrzy-
muje wykonania decyzji ograniczajacej wynagrodzenie.

3. Jezeli decyzja o oyraniczeniu wynagrodzenia zo-
stanie uchylona — pracownikowi wyplaca si¢ pozostalg
czgs¢ wynagrodzenia.

4. W razie uchylenia decyzji o zawieszeniu pracow-
nika w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych — kie-
rownik jednostki nadrzednej zarzqdza wyplale pozostalej
czeéci wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli nie
wszczeto przeciwko pracownikowi postepowania dyscypli-
narnego.

5. 'Pozoslala cze$¢ wynagrodzenia, o ktorej mowa w
ust. 1, wyplaca sig pracownikowi, jezeli zostal on uwol-
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niony. od zarzutu popelnienia przekroczenia stuzbowego
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

6. Pracownikowi, ktéry byl tymczasowo aresztowany,
nalezy wyplaci¢ pozostalg cze$¢ wynagrodzenia, o ktérej
mowa w ust. 1, jezeli zapadl! wyrok uniewinniajacy lub
posthowame karne zostalo umorzone, chyba ze postepo-
wanie karne umorzono warunkowo albo z powodu prze-
dawnienia lub amnestii.

§ 56. Kary dyscyplinarne wpisuje si¢ do akt osobo-
wych pracownika.

§ 57. 1. Kara dyscyplinarna wymierzona pracowniko-
wi przez komisje dyscyplinarng, z wyjatkiem kary zwol-
nienia dyscyplinarnego z pracy, ulega zatarciu po uplywie
dwoch lat od wykonania prawomocnego orzeczenia ko-
misji dyscyplinarnej.

2. Kierownik zakladu pracy, biorac pod uwage osiag-
niecia w pracy i nienaganne zachowanie sie pracownika
po ukaraniu, moze po uptywie jednego roku od wykona-
nia kary, z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek rady za-
kladowe]j, zatrze¢ wymierzong kare.

3. Przed zatarciem kary dyscyplinarnej pracowniko-
wi nie mozna powierzy¢é wyzszego stanowiska pracy oraz
podwyizszy¢ wynagrodzenia.

4. Warunkowe zawieszenie kary, o ktérej mowa w
§ 50, ulega zatarciu z uplywem jednego miesigca od za-
konczenia okresu zawieszenia.

5. Zatarcie kary nastepuje przez jej
z akt osobowych pracownika.

wykreslenie

§ 58. Minister Lacznosci po porozumieniu z Zarzgdem
Gidwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Lkgcznosci
okresli sktad, tryb powotywania i organizacje komisji dy-
scyplinarnych oraz zasady i tryb postgepowania dyscypli-
narnego.

Rozdzial 7
Rozpatrywanie sporow o roszczenia ze stosunku pracy.

§ 59. Odwolania i wnioski pracownikéw w sprawach,
o ktorych mowa w art. 264 Kodeksu pracy, rozpalruje jed-
nostka nadrzedna nad zaktadem pracy w trybie przepisow
Kodeksu poslepowania administracyjnego.

Rozdzial 8

Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 60. Pracownicy mianowani na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw stajg sie pracownikami mianowanymi
w rozumieniu rozporzadzenia, z wyjatkiem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przepisy wy-
dane w wykonaniu § 7 nie przewiduja nawigzania stosun-
ku pracy na podstawie mianowania.

§ 61. W sprawach dyscyplinarnych wszczetych, a nie
zakonczonych przed dniem wejscia w Zycie rozporzadzenia
stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym ze:

1) zamiast kar dyscyplinarnych przewidzianych w prze-
pisach detychezasowych stosuje sie odpowiednio kary
porzadkowe lub dyscyplmame przewidziane w rozpo-
rzgdzeniu,

2) w zakresie przedawnienia karama stosuje sig przepisy
rozporzgdzenia.

§ 62. W sprawach o wyréwnanie szkoéd wyrzadzonych
przez pracownikéw przed dniem 1 stycznia 1975 1. sto-
suje sie odpowiednio przepis art. XVIII Przepiséw wpro-
wadzajacych Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24,
poz. 142).

§ 63. Do czasu wydania przepisow przewidzianych w
rozporzadzeniu pozostaja w mocy przepisy dotychczasowe,
jezeli nie sg sprzeczne z przepisaini rozporzadzenia.

§ 64. Traca moc:

1) rozporzadzenie Rady Ministréw 2z dnia 1 stycznia
1934 r. o stosunku sluzbowym pracownikéw panstwo-
wego przedsiebiorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon" (Dz, U. Nr 4, poz. 25),

2) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1936 r.
o komisjach dyscyplinarnych i postepowaniu dyscy-
plinarnym przeciwko pracownikom panstwowego
przedsighiorstwa , Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz, U. Nr 57, poz. 417).

§ 65. Rozporzadzenie
1 stycznia 1975 r.

wchodzi w zycie z dniem

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jag:elski
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z dnia 27 grudnia 1974 r.

w sprawie niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w celu realizacii
budownictwa eksportowego i uslug zwiazanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141) po porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do obywateli
polskich skierowanych do pracy za granicag, zwanych da-
lej ,pracownikami”, w celu realizacji
1) kontraktu przewidujacego wykonanie przez strone pol-

ska czgsci lub calo$ci robot budowlanych i montazo-

wych, projektewych, transportowych oraz prac z za-

kresu nadzoru przy wykonywaniu funkcji eksportera
i generalnego dostawcy, a takze innych prac zwigza-
nych z realizacja takiego kontraktu — zwanych dalej
.budowa"”,

2) kontraktu na doslawe kompletnege obiektu albo wy-
konanie ustugi technicznej naukowej lub innej ustugi
eksportowej, zwanych dalej , ustuga™,

§ 2. 1. Do pracy za granicg kieruje pracownikow za
ich zgoda generalny wykonawca, generalny dostawca lub



