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2) w § 11 ust. 2 wyrazy ,Rozwigzanie umowy o prace"

zastepuje sie¢ wyrazami ,Rozwigzanie stosunku pracy'; .

3) § 22 otrzymuje brzmienie: .

.8 22. Pracownikom, z wyjatkiem zatrudnionych w
Centrali Zjednoczenia Zakladéw Naprawczych
Taboru Kolejowego oraz wymienionych w § 1
pkt 5, przysluguje prawo do bezplatnego depu-
tatu weglowego.”; .

4) w § 26 dodaje sig¢ na‘koficu wyrazy ,w wysokosci
100%/0 wynagrodzenia";

5) § 36 otrzymuje brzmienie:

w§ 36. Postgpowanie dyscyplinarne nie moze byé
~wszczete po uplywie szesciu miesiecy od dnia
powzigcia wiadomosci o popetnieniu przewinie-
nia i po uptywie trzech lat od popetnienia prze-
winienia, Jezeli jednak przewinienie zawiera
znamiona przestepsiwa, okres ten nie moze byé
krotszy od przewidzianego w przepisach prawa
karnego okresu przedawnienia karalnosci ta-
kiego przestepstwa.";

6) w § 46 ust. 1 wyraz , powiatowych” zastepuje sie wy-
razem ,terenowych”.

§ 2. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 li-
stopada 1975 1.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 pazdziernika 1975 r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie niektorych praw i obowiazkéw pracownikow skierowanych do pracy za
granicg w celu realizacji budownictwa eksportowego I usiug zwigzanych z eksportem.

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) oraz art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, poz. 188) po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministréw 2z dnia
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektérych praw i obowigz-
kéw pracownikéw skierowanych do pracy za granica w
celu realizacji budownictwa eksportowego i ustug zwigza-
nych z eksportem (Dz. U. Nr 5l, poz. 330) § 5 otrzymuje
brzmienie: '

»§ 5. 1, Pracownikowi zatrudnionemu za granica za czas
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo odosobnienia w
zwigzku z chorobg zakaing wyptaca sie wyna-
grodzenie w wysokosci i,na zasadach ustalonych
dla zasitku chorobowego przepisami ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpleczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34,
poz. 188) ze zmianami wynikajgcymi z ust. 2—35.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, wypta-
ca sig przez okres nie dluzszy niz 30 dni kalenda-
rzowych. Jezeli jednak niezdolnoé¢ do pracy trwa
diuzej niz 30 dni, a stan zdrowia pracownika nie
pozwala na przewiezienie go do kraju, pracowni-
kowi wyplaca sie wynagrodzenie przez dalszy

okres choroby do chwili, gdy jego wyjazd do
kraju stanie si¢ mozliwy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
zmniejsza sie w czesci walutowej o kwote zasitku
walutowego otrzymywanego przez pracownika
z tytulu ubezpieczenia w organizacji ubezpiecze-
niowej w kraju, w ktéorym jest realizowana budo-
wa (ustuga) eksportowa.

4. W okresie dalszej niezdolnodci do pracy po po-
wrocie do kraju pracownikowi przystuguje zasi-
lek chorobowy w ztotych. Do okresu pobierania
zasitku chorobowego wlicza sig okres pobieran:a
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2.

5. Przy ustalaniu wysokos$ci zasitku, o ktéorym mowa
w ust. 4, uwzglednia sie wynagrodzenie przystu-
gujgce pracownikowi w macierzystym zakladzie
pracy bezposrednio przed skierowaniem do pra-
cy za granica. Jezeli pracownik nie byt zatrud-
niony w kraju przed skierowaniem do pracy za
granicg, za podstaweg wymiaru zasitku przyjmuje
sie kwotg odpowiadajaca miesiecznemu wynagro-
dzeniu osigganemu w tym okresie w kraju przez
pracownikéw o podobnych kwalifikacjach, za-
trudnionych w tym samym lub podobnym charak-
terze."”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listo-
pada 1975 r.
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