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2) w § 11 ust. 2 wyrazy "Rozwiązanie umowy o pracę" 
zastępuje się wyrazami "RozwIązanie stosunku pracy"; , 

3) § 22 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 22. Pracownikom, z wyjątkiem zatrudnionych w 
Centrali Zjednoczenia Zakładów Naprawczych 
Taboru Kolejowego oraz wymienionych w § l 
pkt 5, przysługuje prawo do bezpłatnego dep u­
tatu węgloweg()."; _ 

4) w § -26 dodaje się na ,końcu wyrazy "w wysokośc i 

100% wynagrodzenia"; 

5) § 36 otrzymuje brzmienie: 

Poz. 194 i 195 

,,§ 36. Postępowanie dyscyplinarne nie może być 

, wszczęte po upływie sześcIl,l m ie sięcy od dnia 
powzięcia Wiadomości o popełnieniu przewinie­
nia i po upł ywi e trzech lat od popełnienia prze­
winien ia. Jeże li jednak przewinienie zawiera 
znamiona przestępstwa, okres ten nie może być 
krótszy od przewidz ian ego w przepisach pra wa 
karnego okresu przedawnienia karalnośc i ta­
k iego przestępstwa."; 

6) w § 46 ust. 1 wyraz ,;powiatowych" zastępuje s i ę wy­
razem "terenowych". 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 li­
stopada 1975 r. 
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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 24 października 1975 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie niektórych praw i obowiązków pracowników skierowanyrh do pracy za 
granicą w celu realizacji budownictwa eksportowego j - usług związanych z eksportem. 

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r. 
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr ' 16, poz. 91) oraz art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o świadczeniach p i enięż­

nych z ubezpieczenia spo ł ecznego w razie choroby i ma ­
c i erzyństwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, pDZ. 188) po porozu­
mieniu z Centralną Radą Zwi.ązków Zawodowych zarządza 
się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Rady M inistrów z dn ia 
27 grudnia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obOWIąz­

ków pracowników skierowanych do pracy za gTanicą w 
celu realizacji budownictwa eksportowego i usług związa ­

nych z eksportem (Dz. U. Nr 51, poz. 330) § 5 otrzymuje 
brzmienie: -

,,§ 5. 1. Pracownikowi zatrudnionemu za granicą za czas 
nieobecności w pracy z powodu niezdolności do 
pracy wskutek choroby albo odosobnienia w 
związku z chorobą zakaźną wypłaca się wyna­
grodzenie w wysokości i/na zasadach ustalony ch 
dla zasiłku chorobowego przep isami usta wy 
z dnia 17 grudn ia 1974 r. o świadczeniach pie­
niężnych z ubezp ieczenia spnłecznego w raZie 
choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 1975 r. Nr 34, 
poz. 188) ze zmianami wynikającymi z ust. 2-5. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, wypła ­

ca się przez okres nie dłuższy niż 30 dni kalenda ­
rzowych. Jeżeli jednak niezdolność do pracy trwa 
dłużej niż 30 dni, a stan zdrowia pracownika n ie 
pozwala na przewiezienie go do kraju, pracowni­
kowi wypłaca się wynagrodzenie przez dalszy 

okres ch oroby do ch wili , gdy je go w y jazd do 
kraju stanie się moźliwy. 

3. Wynagrodzen ie, o którym mowa w ust. 1 i 2, 
zmn ie jsza si ę w cz ęści w al utowej o kwotę zasiłku 
walutowego otrzymywanego przez pracownika 
z tytułu ubezpieczenia w organizacji ubezp iecze­
niowej w kraju. w którym jest realizowana budo­
wa (usługa ) eksportowa. 

4. W okres ie dalszej n iezdolności do pracy po po­
wroc ie do kraju pracow nikowi przysługuje zasi­
łek chorobowy w złotych. Do okresu pobie rania 
zas i łku ch orobowego wlicza s i ę okres pobie ran ia 
wynagrodzen ia , o którym mowa w ust. l i 2. 

5. Przy ustalaniu wysokości zasiłku, o którym mowa 
w ust. 4, uwzględn i a się wynagrodzenie przysłu­

gujące pracownikowi w ma.cierzystym z a kładzie 

pracy bezpośrednio · przed skierowan iem do pra­
cy za granicą. Je żel i pracownik n ie był za tru d­
nion y w kraju przed s ki erowaniem ąo pracy za 
gr a ni cą" za podstawę wymiaru za sił ku przyjmuje 
s i ę , kwotę od powiadającą miesi ęcznemu wynagro­
dzeniu osiąganemu w tym okres ie w kraju prz ez 
pracow nik ó w o podob nych kwalif ikacja ch, za­
trud nionych w tym samym lub podobn y m charak­
terze," 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listo­
p ada 1975 r. 
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