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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 24 pazdziernika 1975 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw sluiby dy.plomalycznmkonsularnéj.‘

Na podstawie art. 298 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974r.
Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91) oraz art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o §wiadczeniach pieniegz-
nych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz, U, z 1975 1. Nr 34, poz. 188) po porozu-
mieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministréw z - dnia
17 stycznia 1975 r. w sprawie praw i obowiazkéw pracow-
nikéw stuzby dyplomatyczno-konsularnej (Dz. U. Nr 3,
poz. 10) po § 20 dodaje sig § 20a w brzmieniju: -

»§ 20a. 1. Pracownikowi stuzby dyplomatyczno-konsular-
nej w okresie petnienia stuzby w przedstawi-
cielstwie dyplomatyeznym lub. urzedzie konsu-
larnym przystuguja ‘uprawnienia okre$lone w
ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U,
z 1975 r. Nr 34, poz. 188) ze zmianami wymka-

_jacymi-z ust. 2—8.

2. Za czas nieobecnos$ci w pracy z powodu cho-
roby albo odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng pracownik otrzymuje przez okres nie
dtuzszy niz 90, dni kalendarzowych wynagro-
_dzenie -w wysokosci i na zasadach ustalonych
dla zasitku chorobowego. ;

3. Jezeli nieobecno$é w pracy z powodéw, o kto-
rych mowa w ust. 2, trwa dluzej niz 90 dnj ka-,
lendarzowych albo pracownik zostaje odwolany
do kraju przed uplywem tego .okresu, pracow-
nikowi przystuguje zasilek chorobowy w zto-
tych. Do okresu pobierania zasitku chorobowe-
go wlicza sie okres pobierania wynagrodzenia,
o ktorym mowa w ust. 2, Podstawe wymiaru
zasilku ‘stanowi kwota ryczaltowa okreslona

przepisami w sprawie podstawy wymiaru eme-
rytury lub renty dla oséb, ktore byly zatrud-
nione za granica.

4. W okresie zwolnienia od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlon-
kiem rodziny pracowrik otrzymuje wynagro-
dzenie w wysokosci i na zasadach usla!onych
dla zasitku oplekunczego -

5. Pracownica uprawniona w mys$] Kodeksu ptacy
do urlopu macierzynskiego z' tytulu urodzenia
dziecka lub do urlopu na warinkach urlopu ma-
cierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na
wychowanie otrzymuje w.okresie wykorzysty-
wania-tego urlopu-za: granicqa wynagrodzenie w
wysokosci i na zasadach ustalonyeh dla; zasitku
: macnerzynsklego

6. W okresie wykorzystywania u:'opu mac1erzyn-
shiego w kraju pracownicy przysiuguje zasilek
macierzyfiski w zlotych. Podstawe wymiaru za:
sitku stanowi kwola ryczaltowa o ktore] mo-
wa w ust. 3. T

7. Pracownicy oraz nie zatrudmone; zonie pra—
cownika przystuguje dodatek porodowy w ‘wy-
sokosci 1,000 zi na kazde dziecko, na zasadach
ustalonych dla zasitku’ poroddwego '

8. W' razie $mierci pracowmka lub cztonka jego
rodziny przystuguje niezaleziiie od ‘odprawy
posmiertnej zasilek pogrzebowy w zlotych.
Podstawe wymiaru zasitku pogrzebowego sta-
nowi kwota ryczaltowa, o ktorej mowa w
ust. 3." . bR B e 3

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zyc:e z dmem 1 I'sro-
pada 1975 r. , =
Prezes Rady Ministrc’»w: P. -Jaroszewfcz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ADMINISTRACJI, GOSPODARKI TERENOWEJ I OCHRONY SRODOWISKA'”

z dnia 15 paidziefnika 1975 1.,

w sprawie polaczenia, zniesienia, utworzenia oraz ﬁ_miany granic l nazw gmin w wojewédztwie opolsklm.

-

Na podstawie art., § ustawy z dnia 28 maja 1975 r.
o dwustopniowym podziale administracyjnym Panstwa oraz
o zmianie ustawy o radach narodowych (Dz. U. Nr 16,
poz. 91) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W wojewddztwie opolskim:
1) laczy sie:

a) gmmv Gosc1ec1n i Pawlowiczki w gmme o nazw1e
Pawlowiczki z siedziba gminnych organéw wiadzy
i administracji panstwowej w Pawtowiczkach;

b) gminy Jedrzejow i Grodkow w gming o nazwie
Grodkéw z siedzibg gminnych organéw wladzy
i administracji panstwowej w Grodkowie;



