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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 29 listopada 1975 r.

w sprawie bezplatnych urlopéw dla matek pracujacych, opiekujacych si¢ malymi dzieémi.

Na podstawie art. 186 § 2 Kodeksu pracy (Dz. U.
z 1974 r. Nr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr 16, poz. 91), po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych, za-
rzqdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownica zatrudniona w zaktadzie pracy co
najmniej 12 miesigcy moze wystapi¢ o udzielenie jej po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego urlopu bezplatnego,
zwanego dalej ,urlopem bezplatnym', w wymiarze do 3 lat
w celu sprawowania opieki nad dzieckiem, najdiuzej jed-
nak do ukonczenia przez nie 4 lat zycia. Do 12-miesiecznego
okresu zatrudnienia uprawniajacego do urlopu bezplatnego
wlicza sie poprzedni okres zatrudnienia, jezeli podlega on
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezy dlugosé okre-
su wypowiedzenia umowy o prace.

2. Pracownica, ktéra przyjeta dziecko na wychowanie
i wystapila do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszcze-
cie poslgpowania w sprawie przysposobienia dziecka, oraz
pracownica, ktora sprawuje opieke nad dzieckiem meza,
moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie jej urlopu bez-
platnego na zasadach przewidzianych w rozporzadzeniu.

3. Pracownicy, ktora korzystala z urlopu bezplatnego
W mniejszym wymiarze niz okreslony w ust. 1, zaklad pra-
cy moze na jej wniosek udzieli¢ dalszego bezplatnego
urlopu, jezeli nie zakléci to normalnego toku pracy. Jed-
nakze caly urlop bezptatny pracownica moze wykorzystac
najwyzej w 4 czesciach,

§ 2. 1. Zaktad pracy obowigzany jest udzieli¢ pra-
cownicy urlopu bezplatnego w terminie przez nig wskaza-
nym, a po zakonczeniu tego urlopu zatrudni¢ ja na stano-
wisku rownorzednym lub na innym stanowisku odpowiada-
jacym jej kwalifikacjom, za wynagrodzeniem nie mniej-
szym od pobieranego przed urlopem.

2. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego pra-
cownica powinna wystapi¢ co najmniej na dwa tygodnie
przed wskazanym przez siebie terminem rozpoczecia tego
urlopu. Jezeli nie zakléci to normalnego toku pracy, urlop

~moze by¢ udzielony w terminie wczeSniejszym, wskazanym

przez pracownice. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bez-
platnego pracownica moze wystapi¢ jeszcze przed zakon-
czeniem urlopu macierzynskiego.

3. Pracownicy =zatrudnionej na podstawie umowy
o prace na czas okreslony i na okres wstepny urlopu bez-
platnego udziela sig¢ nie dluzej niz do, konca okresu, na
ktéry umowa zostala zawarta.

§ 3. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy
o prace po zlozeniu przez pracownice wniosku o udziele-
nie urlopu bezplatnego, jezeli termin rozpoczgcia tego urlo-
pu przypadalby w czasie trwania stosunku pracy.

2. Rozwiazanie umowy o prace nie moze nastgpi¢ w
razie zlozenia przez pracownice wniosku o udzielenie urlo-
pu bezplatnego po wypowiedzeniu umowy przez zaklad
pracy, jezeli-termin rozpoczecia tego urlopu przypadalby
w czasie trwania stosunku pracy. r
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3. W razie wypowiedzenia lub rozwigzania umowy
. o pracg z naruszeniem ust. 1 i 2 pracownica moze wniesé
odwolanie od wypowiedzenia w trybie art. 44 Kodeksu

pracy.

4. Jezeli pracownica wystapila z wnioskiem o udzie-
lenie urlopu bezplatnego po wypowiedzeniu jej umowy
o prace w takim czasie, Ze termin rozpoczecia urlopu bez-
platnego przypadatby po rozwigzaniu stosunku. pracy, za-
ktad pracy moze udzieli¢ na jej wniosek tego urlopu w ter-
minie wcze$niejszym, jednak na okres nie dluzszy niz do
rozwigzania umowy o prace, jezeli nie zakloci to normal-
nego toku pracy.

§ 4. W czasie urlopu bezplatnego pracownica zacho-
wuje dla siebie i dla cztonkéw rodziny prawo do $wiad-
czen spolecznej stuzby zdrowia oraz prawo do zasitkdéw ro-
dzinnych.

§ 5. W razie urodzenia dziecka lub w razie przyjecia
dziecka na wychowanie i wystgpienia do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka w czasie korzystania z urlopu bez-
platnego pracownicy przyslujuje zasilek macierzynski na
zasadach przewidzianych w przepisach o $wiadczeniach
pieniginych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa.

§ 6. 1. Zaklad pracy moze skierowaé¢ pracownice ko-
rzystajacq z urlopu bezplatnego ‘do szkoly $redniej lub na
studia wyzsze, podyplomowe albo doktoranckie w trybie
okreslonym odrebnymi przepisami. Pracownicy nie przy-
_stlugujg w takim wypadku $wiadczenia przewidziane dla
pracownikow skierowanych do szkét lub na studia wyisze,
podyplomowe albo doktoranckie — z wyjatkiém zwrotu
kosztéw przejazdu do siedziby szkoly (szkoly wyzszej), je-
zeli Swiadczenie takie jest przewidziane dla pracownikow
skierowanych do danego rodzaju szkoly lub na dany ro-
dzaj studiow,

2. Pracownica korzystajaca z urlopu bezplatnego moie
by¢ na swéj wniosek lub za swojg zgoda skierowana przez
zakiad pracy na kurs podnoszacy jej kwalifikacje zawodo-
we, odbywajacy sie w miejscu jej zamieszkania, a takze na
kurs odbywajacy sie poza miejscem zamieszkania, jezeli
nie ma on charakteru stacjonarnego.

§ 7. 1. Na wniosek.pracownicy uprawnionej do urlo-
pu bezptatnego lub korzystajacej z tego urlopu zaklad pra-
cy, w ktorym jest ona zalrudniona, moze zatrudni¢ jg w
niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
o prace nakladczg albo umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia.

2. Jezeli zaklad pracy, w ktérym pra.cownica jest za-

trudniona, nie uwzglednil jej wniosku o zatrudnienie w -

niepelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy
o prace nakladczg albo umowy agencyjnej lub umowy zle-
cenia, pracownica moze w okresie urlopu bezplatnego pod-
jac takie zatrudnienie w innym zakladzie pracy, zawiada-
miajgc o tym macierzysty zaktad.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio, w razie
gdy pracownica nie moze podjg¢ pracy w macierzystym
zakladzie z przyczyn od niej niezaleznych.

4. Pracownicy zatrudnionej wedlug zasad okreslonych
w ust. 1—3 w razie zbiegu uprawnien wynikajacych ze sto-
sunku pracy i uprawnien przewidzianych w rozporzadze-
niu dla pracownic nie zatrudnionych w okresie urlopu bez-
platnego przystuguja uprawnienia korzystniejsze lub wy-
brane przez pracownice.

5. Podjecie przez pracownice zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy lub niezgodnie z warunkami przewi-
dzianymi w ust. 2 stanowi podstawe dla zakladu pracy do
odwolania pracownicy z urlopu bezplatnego.

§ 8. Zaklad pracy, ktéry udzielil pracownicy urlopu
bezplatnego, moze odwota¢ ja z tego urlopuy, ]ezeh nie
sprawuje ona osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 9.- Pracownica moze zrezygnowa¢ z udzielonego jej
urlopu bezplatnego:

1) w kazdym czasie — za zgodg zakladu pracy lub

2) po uprzednim zawiadomieniu zakladu pracy najpéznicj
na 30 dni przed zamierzonym podjeciem pracy.

§ 10. 1. Zaklad pracy nie moze wypowiedzieé¢ ani roz-
wigza¢ stosunku pracy z pracownicg w czasie urlopu bez-
platnego, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace roz-
wigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pra-
cownicy lub zaklad pracy ulega likwidaciji.

2. Okres, na ktéry pracownicy udzielono urlopu bez-
platnego, przypadajacy po rozwigzaniu umowy o prace
z powodu likwidacji zakladu pracy, traktuje sie jako okres
urlopu bezplatnego w zakresie uprawnien przewidzianych
w§4 §5i¢§ 11 ust. 1—3, Prawo do Swiadczen okreslo-
nych w § 4 i § 5 ustalaja i $wiadczenia te wyplacaja od-
dzialy Zaktladu Ubezpieczen Spolecznych.

3. W razie rozwiazania stosunku pracy z pracownicg
korzystajgcg z urlopu bezptatnego wskutek likwidacji za-
kladu pracy, zaktad pracy obowiazany jest siwierdzi¢ w
$wiadectwie pracy okres udzielonego jej urlopu bezplat-
nego.

§ 11. 1. Okres pracy przed urlopem bezptatnym wli-
cza sig do okresu pracy po zakonczeniu tego urlopu w za-
kresie wszelkich uprawnien uzaleznionych-od cigglosci pra-
cy w danym zawodzie, stuzbie lub branzy albo w szcze-
golnych warunkach, od ktérych zalezy nabycie tych upraw-
nien.

2. Okresy urlopu bezplatnego w wymiarze nie prze-
kraczajgcym 6 lat uwaza sie za okres zatrudnienia w ro-
zumieniu przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikoéw i ich rodzin oraz przepisdw o Swiadcze-
niach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

3. Okres urlopu bezptatnego wlicza sig¢ do okresu pra-
cy, od ktérego zilezy wymiar urlopu wypoczynkowego.

4, Urlop beinlatny trwajgcy nie dluzej niz 1 miesigc
nie ogranicza up: iwnien pracownicy do urlopu wypoczya-
kowego; w razie korzystania przez pracownice z urlopu
bezplatnego dluzszego niz 1 miesigc urlop wypoczynkowy
przystuguijacy za rok kalendarzowy, w ktérym pracownica
podjela prace po urlopie bezplatnym, ulega skréceniu
o 12 cze$¢ za kazdy miesigc urlopu bezptatnego, nie wie-
cej jednak niz za 12 miesiecy; jezeli urlop ten zostal juz
przez pracownice wykorzystany, skroceniu ulega urlop wy-
poczynkowy za nastepny rok kalendarzowy. Za rok kalen-
darzowy objety w caloéci urlopem bezplatnym urlop wy=
poczynkowy nie przystuguje.

5. W razie rozwigzania umowy o.-pracg w okresie
urlopu bezplatnego lub z jego uplywem za wypowiedze-
niem dokonanym przez pracownice lub na mocy porozu-
mienia. stron pracownicy nie przyshuguje prawo do ekwi-
walentu pienieznego z tytutu nie wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego przewidzianego za rok kalendarzowy, w
ktorym stosunek pracy zostal rozwigzany, chyba ze pra-
cownica nabyla prawo do tego urlopu przed rozpoczgciem
urlopu bezplatnego.
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§ 12. Do nauczycielek zatrudnionych w szkolach, w
ktérych organizacja pracy przewiduje ferie szkolne, orsz
do nauczycielek akademickich objetych przepisami ustawy
z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw 1 obowigzkow
nauczyciela (Dz. U. z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i z 1973 r.
Nr 12, poz. 89), zwanych dalej ,nauczycielkami', przepisy

rozporzgdzenia stosuje sie¢ ze zmianami wynikajgcymi
z-§ 13—16.
§ 13. 1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezplatnego

nauczycielka wystepuje do organu, ktéry jg mianowal lub
zawarl z nig umowe 0 prace.

2. Termin zakonczenia urlopu bezplatnego powinien
przypadac¢ na dzien poprzedzajacy rozpoczecie roku szkol-
nego.

3. Jezeli jest to uzasadnione terminem zakonczenia
urlopu bezplatneyo, jego wymiar i okres ulegaja odpo-
. wiedniemu skréceniu,” a na wniosek nauczycielki odpo-

wiedniemu przadluzeniu. .

4, Wniosek o udzielenie urlopu bezplatnego powinien
by¢ zgtoszony przez nauczycielke co najmniej na miesigc
przed wskazanym lerminem rozpoczgcia urlopu.

5. Przepisy ust. 2 i 3 nie maja zastosowania, jezeli

urlop bezplatny zostal udzielony nauczycielce w wymiarze
. nie przekraczajgcym miesiaca.

§ 14. Przepis § 13 stosuije sie odpowiednio w wypad-
kach przewidzianych w § 1 ust. 3.

§ 15. Nauczycielka moze zrezygnowac¢ z udzielonego
jej urlopu bezptainego:

1) w kazdym czasie — za zgoda organu okreslonego w
§ 13 ust. 1,
2) z poczatkiem roku szkolnego — po uprzednim zawia-

domieniu orgaru okre$lonego w § 13 ust. 1 co naj-

mniej na 3 miesigce przed zamierzonym podjgciem
pracy.

§ 16. Nauczycielka, ktéra korzysta z urlopu bezplat-
nego, nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego z dniem
rozpoczecia ferii szkolnych (czasu wolnego od zaje¢ dydak-
tycznych), przvpadajacych po zakonczeniu urlopu bezpal-
nego; przepis § 11 ust. 4 nie ma zastosowania.

§ 17. Przepis § 13 ust. 1 oraz § 15 pkt 1 stosuje sig.
takie do nauczycielek zalrudnionych w szkolach i w in-
nych placéwkach oswiatowych i s7koleniowych, wycho-
wawczych oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktorych
nie sa przewidziane ferie szkolne.

§ 18. Tracg moc:

1) uchwala nr 13 Rady Ministréw z dnia 14 stycznia
1972 r. w sprawie bezplatnych urlopow, dla matek pra-
.cujacych, opiekujacych sig malymi dzie¢mi (Monitor
Polski Nr 5, poz. 26),

2) uchwala nr 293 Rady Ministréw z dnia 13 grudnia
1974 r. w sprawie bezplatnych urlopéw dia matek opie-
kujgcych sie malymi dzie¢mi, zatrudnionych w cha-
rakterze nauczycielek i nauczycielek akadem.ckich
(Monitor Polski Nr 42, poz. 249).

§ 19. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie takze dn
pracownic, ktére w dniu wejscia w zycie niniejszego roz-
porzadzenia korzystaly z urlopu bezplatnego na podslaw:e
przepiséw wymienionych w § 18.

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1976 r.
Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOECI

z dnia 6 grudhia 1975 r.

w sprawie okresoéw przechowywania i warunkéw niszczenia akt spraw sadowych
lub przekazywania ich archiwom pafstwowym.

Na podstawie art. 46 § 2 Prawa o ustroju saddéw po-
wszechnych (Dz. U. z 1964 r. Nr 6, poz. 40, z 1967 r. Nr 13,
poz. 55, z 1969 r. Nr 13, poz. 98, z 1974 r. Nr 50, poz. 316,
z 1975 r. Nr 16, poz. 91 i Nr 34, poz. 183) zarzadza sig, co
Inaste-puje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogdlne.

- § 1. Akta spraw sadowych, zwane dalej ,aktami”,
dzieli sie ze wzgledu na potrzebe trwatego lub czasowego
ich przechowywania na akta majgce wartoé¢ historycz-
na — kategorii A i akta nie majgce takiej wartosci — ka-
tegorii B.

§ 2. Po uplywie okresu przechowywania w sadzie
akta kategorii A przekazuje sie archiwom panstwowym,
a akta kategorii B przekazuje sie do zniszczenia.

§ 3. 1. Okres przechowywania akt w sadzie liczy sig
od poczatku roku kalendarzowego nastepujgcego po roku,
w ktérym ukonczono czynnosci sqdowe zwigzane z wyko-
naniem orzeczenia lub zarzgdzenia konczacego postgpowa-
nie w sprawie.

2. Jezeli nie zachodzi potrzeba wykonywania czynno-
$ci wymienionych w ust.'l, okres przechowywania akt
liczy sie od uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zarzg-
dzenia. '

§ 4. 1. Po zakonczeniu postgpowania sgdowego prze-
wodniczacy rozprawy lub posiedzenia zalicza akta do od-
powiedniej kategorii, ustalajac okres ich przechowywania.

2. Zaliczenia do kategorii A akt wymienionych w § 8,
11 i 14 dokonuje sedzia wyznaczony do tej czynnosci przez
prezesa sadu.

§ 5. 1. Zarzadzenie o przekazaniu akt archiwom paf-
stwowym lub do zniszczenia wydaje prezes sadu.



