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USTAWA

z dnia 19 grudnia 1975 r.

zmieniajgca uslawe o rozliczeniach pieniginych jednostek gospodarki uspolecznionej.

Art. 1. W ustawie z dnia 1 lipca 1958 r. o rozliczeniach
pienigznych jednostek gospodarki uspolecznionej (Dz. U,
Nr 44, poz. 215) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) wart. 2 pkt 1 i w art. 9 skresla sie wyrazy -,,lub spél-
d2|eln| oszczgdnosciowo-pozyczkowe]j", o

2) w art. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

w4, W razie nieuiszczenia zaplaty w terminie okreslo-
nym w ust. 1—3 dtuznik jest obowigzany zaplacic
dostawcy (wykonawcy) odsetki za opéinienie. Wy-
sokos¢ tych odsetek okres$la Rada Ministrow w
drodze rozporzadzenia.",

3) w art, 11:
a) ust, 2 skresdla sig,

b) ust. 3 oznacza sig jako ust. 2 oraz nadaje sie mu
brzmienie:

nw2. Postepowanie wszczyna sie na wniosek bankuy,
wilasciwego organu Najwyzszej Izby Kontroli
albo organu kontroli finansowej podleglego Mi-
nistrowi Finanséw."

Art. 2. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1976 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. W. Kruczek
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiuk

232 ‘

USTAWA

““z'dnia" 19 grudnia 1975 1.

o ubezpieczeniu spolecznym oséb wykonujacych prace na rzecz jednostek gospodarki uspolecznionej
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia.

Rozdziatl -1,
Przepisy ogélne.

Art. 1. 1. Obowigzkowe ubezpieczenie spoleczne okre-
$lone ustawg, zwane dalej ,ubezpieczeniem', obejmuje oso-
by wykonujgce stale i odptatnie prace na podstawie umo-
wy agencyjnej lub umowy zlecenia, zawartej z jednostka-
mi gospodarki uspolecznionej.

2. Umowg agencyjna lub umowa zlecenia w rozumie-
niu ustawy, zwang dalej ,,umowg”, jest umowa, na podsta-
wie ktdrej osoba jg zawierajgca zobowigzuje sie do wyko-
nywania okreslonych czynnosci w imieniu jednostki gospo-
darki uspotecznionej.lub na rzecz tej jednostki.

3. Prace uwaza sie za wykonywang stale, jezeli trwa
nieprzerwanie co najmniej sze$¢ miesiecy.

Art. 2. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje ]ednak osdb,
ktore zawarly umowe, jezeli osoby te:

1) nie ukonczyly 18 lat,

2) sa réwnocze$nie pracownikami zatrudnionymi w wy-
miarze czasu pracy nie nizszym niz polowa wymiaru

obowigzujacego w danym zawodzie albo sg objete od-
rebnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emerytal-
nego lub ubezpieczenia spolecznego,

3) sa rownoczeénie wlascicielami, samoistnymi posiada-
czami, uzytkownikami lub dzierzawcami gospodarstwa
rolnego o przychodowos$ci szacunkowej ustalonej dla
wymiaru podatku gruntowego, powodujgcej zawiesze-
nie w catosci prawa do emerytury lub renty na pod-
stawie przepisow o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikoéw i ich rodzin,

4) majg ustalone prawo do emerytury lub renty.

2. Ubezpieczenie obejmuje jednak' osoby, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 — na ich wniosek.

Art. 3. Osoby spelniajgce réwnoczeSnie warunki do
objecia ubezpieczeniem spotecznym okre$lonym ustawa
i ubezpieczeniem spolecznym rzemieSlnikow podlegaja
ubezpieczeniu okreslonemu ustawa.

Art. 4. Obowiagzek ubezpieczenia powstaje z dniem
oznaczonym w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykony-
wania.

Art. 5. 1. Obowigzek ubezpieczenia ustaje z dniem
rozwigzania lub wygasnigcia umowy.
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2. Osoba, ktéra podlegala obowigzkowi ubezpieczenia,
moze kontynuowa¢ ubezpieczenie bezposrednio po jego
ustaniu, przez okres nie przekraczajgcy szeSciu miesigcy.

Art. 6. 1, Osobom objetym ubezpieczeniem, zwanym
dalej ,,ubezpieczonymi”, przystuguja: -

1) $wiadczenia lecznicze i poloznicze, zaopatrzenie w leki,
przedmiolty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

2) Swiadczenia pienigzne w razie choroby i macierzyn-
stwa: zasilek chorobowy, renta chorobowa, zasilek po-
rodowy i zasitek macierzynski,

3) zasilki rodzinne,

4) $Swiadczenia emerytalne: emerytura, renta inwalidzka
i renta rodzinna,

5) $wiadczenia pienigzne z tytutu wypadku przy wykony-
waniu umowy oraz w razie choroby zawodowej: jed-
norazowe odszkodowanie, renta inwalidzka i renta ro-
dzinna,

6) dodatki do emerytury i renty,

7) zasilek pogrzebowy,

8) swiadczenia w naturze z tytulu pobierania emerytury
lub renty: $wiadczenia lecznicze i poloZnicze, zaopa-
trzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, $rodki opa-

trunkowe i pomocnicze, przysposobienie zawodowe
oraz prawo do pobytu w domu rencisty.

2. Jezeli ustawa nie stanowi inaczej, prawo do $wiad-

czen, o ktorych mowa w ust. 1, ustala sig na zasadach, w '

wysokosci i w trybie okreslonych przepisami:

1) o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa,

2) o ubezpieczeniu rodzinnym,

3) o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin, '

4) o $wiadczeniach z tytulu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych.

Art. 7. Rada Ministrow ustala w drodze rozporzadze-
nia zasady obliczania podstawy wymiaru $wiadczen z ubez-
pieczenia i skladek na ubezpieczenie oraz okresla wypad-
ki, w ktérych za podstawe wymiaru $wiadczen i skladek
przyjmuje sie kwoty ryczaltowe, a takie wysokos¢ tych
kwot.

Rozdziatl 2. _

Swiadczenia lecznicze.

Art. 8. Swiadczenia lecznicze i poloznicze oraz zao-
patrzente w leki, przedmioty ortopedyczne i s$rodki po-
mocnicze przystuguja:

1) ubezpieczonemu oraz czlonkom jego rodziny — w za-
kresie i na warunkach przewidzianych dla pracowni-
kéw i ich rodzin,

2) osobie pobierajgcej emeryture lub rente okreslong
ustawg oraz czlonkom . jej rodziny — w zakresie i na

warunkach przewidzianych dla osob pobierajgcych
emerylury i renty na podstawie przepiséw o powszech-
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich ro-
dzin. )

Rozdzial 3.
Swiadczenia pienicine w razie chorcby i macierzynstwa.

Art. 9. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasiiku
chorobowego po uplywie szesSciu miesigcy nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jezeli jednak cho¢by w jednym z tych mie-
siecy dochéd z wykonywania umowy byl n'2zszy od potowy
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspoletznionej,
okres ten przediuza sie odpowiednio.

2. Jezeli niezdolnoé¢ do wykonywania umowy zostala
spowodowana wypadkiem przy wykonywaniu umowy albo
choroba zawodowa — prawo do zasitku chorokbowego przy-
stuguje bez wzgledu na okres ubezpieczenia.

3. Zasilek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu za
kazdy dzien niezdolnosci do wykonywania umowy z po-
wodu choroby trwajacej nieprzerwanie co najmniej 30 ko-
lejnych dni. Jezeli jednak niezdolnos¢ -do wykonywania
umowy spowodowana zostala wypadkiem przy wykony-
waniu umowy, chorokg zawodowa, pobytem w zamknigiym
zakladzie leczniczym spolecznej stuzby zdrowia albo odsu-
nieciem od pracy w mysl przepiséw o zwalczaniu. choréb
zakaznych, zasilek chorobowy przystuguje, chochy niezdol-
nos¢ taka trwata krocej niz 30 dni. .

4. Jezeli przepisy, o ktérych mowa w art. 6-ust. 2
pkt 1, uzalezniaja wysokos¢ zasitku chorobowego od s'azu
pracy — rozumie sie przez to okres ubezpleczenia wraz
z okresami zaliczanymi do okresu ubezpieczenia, przewi-
dziany dla uzyskania $wiadczen emerytalnych.

Art. 10. 1. Zasitek porodowy i zasilek macierzynski
przystuguje ubezpieczonej z tytulu urodzenia dziecka w
okresie ubezpieczenia albo w okresie pobierania zasilku
chorobowego po ustaniu ubezpieczenia.

2. Zasitek porodowy i zasilek macierzynski przystu-
guje rowniez z tytulu:

1) urodzenia dziecka po wustaniu ubezpieczenia, jezeli
umowa zostala rozwigzana lub wygasla w okresie cig-
2y, chyba Zze rozwigzanie lub wygasniecie umowy na-
stapilo z wylgcznej winy ubezpieczonej,

2) przyjecia, w okresie ubezpieczenia, dziecka w wieku
do jednego roku na wychowanie z zamiarem jego
przysposobienia, jezeli do sadu opiekunczego zostal
zgloszony wniosek o przysposobienie.

3. Zasilek porodowy przystuguje réwniez nie pracuja-
cej zonie ubezpieczonego, pozostajacej z nim we wspdlno-
$ci malzenskiej.

Art. 11. Zasilek macierzynski przyshluguje przez okres
ustalony przepisami prawa pracy jako okres urlopu macie-
rzynskiego albo urlopu na- warunkach urlopu macierzyn-
skiego.
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Rozdzial 4.

Zasilki rodzinne.

Art. 12. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasilku
rodzinnego po uplywie trzech miesigcy nieprzerwanego
ubezpieczenia. Jezeli jednak cho¢by w jednym z tych mie-
sigcy dochdd z wykonywania umowy byl nizszy od naj-
nizszego wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej,
okres ten przedluza sie odpowiednio.

2. Ubezpieczony nabywa jednak prawo do zasitku ro-
dzinnego bez wzgledu na okres ubezpieczenia, jezeli po-
wstanie obowigzku ubezpieczenia nastapilo w ciagu trzech
miesiecy od:

1) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy lub
zostal rozwigzany przez zaklad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika,

2) ustania prawa do zasitku chorobowego lub macierzyn-
skiego,

3) ustania prawa do renty, przy ktoérej przystugiwal do-
datek rodzinny,

4) zaprzestania pracy przez malzonka, ktéry pobieral za-
silek rodzinny,

5) zwolnienia z zasadniczej sluzby wojskowej.

Art. 13. 1. Zasitek rodzinny wyplaca sie za miesigce
kalendarzowe, w ktérych ubezpieczony osiagnat dochéd
z wykonywania umowy w kwocie co najmniej najnizszego
wynagrodzenia w gospodarce uspolecznionej.

2. Zasilek rodzinny wyplaca sie takze za miesigce ka-

lendarzowe, ‘w ktorych ubezpieczony nie osiggnal dochodu

okreslonego w ust. 1 wskutek:
1) pobierania zasilku macierzynskiego,

2) niezdolnosci do wykonywania umowy spowodowanej
choroba trwajgcag dluzej niz 3 dni, jezeli dochéd z wy-
konywania umowy nie byl nizszy od kwoty, o ktorej
mowa w ust. 1, pomniejszonej proporcjonalnie do okre-
su tej niezdolnosci,

3) ustania obowigzku ubezpieczenia, jezeli dochdd z wy-
konywania umowy nie byl nizszy od polowy kwoty,
o ktérej mowa w ust. 1, a takze jezeli obowiagzek ubez-
pieczenia ustal wskutek przejScia na emeryture lub
rente albo wskutek $mierci.

Art. 14, Zasilek rodzinny nie przysluguje w wypad-
kach okreslonych przepisami o ubezpieczeniu rodzinnym,
a takze wowczas, gdy malzonek ubezpieczonego ma prawo
do zasitku rodzinnego z tytulu zatrudnienia albo do dodat-
ku rodzinnego do emerytury lub renty.

Rozdzial 5.

Swiadczenia emerytalne,

Art. 15. Emerytura przystuguje ubezpieczonemu, ktéry:

1) ma okres ubezpieczenia wynoszacy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej dwadziescia
lat dla kobiet i dwadziescia p'e¢ lat dla mzzczyzn, w
tym co najmniej pig¢ lat ubezpieczenia,

2) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla kobie-
ty i 65 lat dla mezczyzny,

'3] wiek emerytalny osiagnal w okresie ubezpieczenia lub
w ciggu pieciu lat po ustaniu ubezpieczenia.

Art. 16. 1,
nemu, ktéry:

Renta inwalidzka przystuguje ubezpieczo-

1) ma okres ubezpieczenia wynoszacy, wraz z okresami
zaliczonymi do tego okresu, co najmniej piec lat; okres
ten powinien przypada¢ na ostatnie dziesie¢ lat przed
dniem powstania inwalidztwa lub przed daiem zglo-
szenia wniosku o rentg,

2) zostal zaliczony do I lub II grupy inwalidéw z tytutu
inwalidztwa powstalego w okresie ubezpieczenia albo
w okresie pobierania zasitku chorobowego lub macie-
rzynskiego po ustaniu ubezpieczenia albo w ciggu
osiemnastu miesiecy po uplywie jednego z tych okre-
sow.

2. Jednakze przy ustalaniu okresu ubezpieczenia wy-
maganego do uzyskania renty inwalidzkie] przez osobe,
ktorej inwalidztwo powstato przed ukonczeniem 30 lat zy-
cia, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o powszechnym zao-
patrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.

Art. 17. Renta rodzinna przysluguje po ubezpieczo-
nym, ktéory w chwili $mierci speiniat warunki do uzyskania
emerytury lub renty inwalidzkiej albo mial ustalone pra-
wo do jednego z tych $wiadczen.

Art. 18. Okresami zaliczanymi do okresu ubezpiecze-
nia wymaganego do uzyskania emerytury lub renty inwa-
lidzkiej sq okresy:

1) wykonywania umowy przed dniem objecia ubezpiecze-
niem, jezeli wykonywanie umowy odpowiadalo warun-

kom okreslonym w art. 1,

2) zatrudnienia, okresy rownorzedne z okresami zatrud-
nienia i okresy zaliczalne do okresoéw zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw o powszechnym =zaopalrzeniu
emerytalnym pracownikow i ich rodzin,

3) ubezpieczenia spolecznego na podstawie odrébnych
przepisow,

4) pobierania zasilku chorobowego lub macierzynskiego
albo renty chorobowej po ustaniu obowigzku ubez-
pieczenia.

Art. 19. Jezeli podstawa wymiaru emerytury lub ren-
ty jest nizsza od najnizszej emerytury lub renty okreslonej
przepisami o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, emeryture lub rente ustala sig w
wysokosci podstawy jej wymiaru.

Rozdzial 6.

Swiadczenia z tytulu wypadkow przy wvkonywaniu umowy
oraz z tytulu choréb zawodowych.

Art. 20. 1. Za wypadek przy wykonywaniu umowy,
zwany dalej ,wypadkiem", uwaza si¢ nagle zdarzenie wy-
wolane przyczyna zewnetrzng, ktére naslgpilo w zwigzku
z wykonywaniem umowy:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zwykliych
czynnosci wynikajacych z umowy,
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2) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
w interesie jednostki gospodarki uspolecznionezj, ktéra
zawarla umowe, chociazby czynnosci te nie wyn kaly
bezposrednio z umowy,

3) w drodze do miejsca wykonywania umcwy alto z tzgo
miejsca,

4) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem zadan zleco-
nych przez organizacje po.ilyczne lub zzawodowe dzia-
lajace w jednostce gospodarki uspolecznionej, z ktorg
zawarto umowe, albo w zwiazku z uczesinictwem w
organizowanych przez nie czynach spo.ecznych.

2. Za choroby zawodowe uwaza sie choroby okres'o-
ne przepisami wydanymi na podslawie art, 231 pit 2 Ko-
deksu pracy.

Art. 21. Swiadczenia pienieine przewidziane w art. ©
ust. 1 pkt 5 stanowia zaspokojenie wszelkich roszczen z ty-
tutu uszczerbku na zdrowiu albo z lytulu $mierci w zwigz-
ku z wypadkiem lub choroba zawcdcwa w slosunku do
jednosiki gospedarki uspotecznionej, ktéra zawarta umowe,
oraz w stosunku do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych,

Art. 22, Jednorazowe odszkodowanie z tytulu wypad-
ku albo choreby zawocdowej przystuguje od jzdaoski go-
spodarki uspolecznionzj, ktéra zawarta umowe.

Art. 23. W sprawach ustalania okoliczncsci i przyczyn
wypadkéw oraz w sprawach zglaszania i stwierdzania cho-
rob zawodowych stosuje sie odpowlednio przep'sy wydane
na podstawie art. 231 Kodeksu pracy.

Rozdzial 7.
Zasilek pegrzebowy.

Art, 24. Zasilek razie

$mierci:

pogrzebowy przysujuje w

1) ubezpieczonego,

2) osoby pobierajgcej zasilek chorobowy lub macierzyn-
ski po ustaniu ubezpieczeria,

3) osoby uprawnionej do emeryiury lub renty inwalldz-
kiej,

4) osoby pobicrajacej rente rodzinrag,

5) czlonka rodziny osoby okrc$lenzj w plkt 1—3, k'éry
w chwili émierci nie zarobkowal i pozostawatl z tg oso-
ba we wspdlnym gospodarsiwie decmowym a’bo do kto-
rego utrzymania cscha la sig przyczyniata.

Rozdzial 8.
Stiadki ma ubczpieczenie,

Art. 25. Koszty $wiadczen z ubezpleczen'a sa pokry-
wane — z zasirzezeniem art. 22 i art. 34 ust. 5 — z fundu-
szu tworzonego ze skladek na ubezpieczenie, ktorero dys-
ponentem jest Zaktad Ubezpicczen Spolecznych. Nadwyzki
funduszu sg lokowane w banku w formie oprccentowanych
lokat zwrotnych.

Art. 26. 1.
powiednich czesciach jednostka gospodarki
nej, ktéra zawarta umowg, i ubezpieczony.

Skladke na ubezpieczenie oplacaja w od-
uspsiecznio-

2. Skladke na ubezpieczenie w okresie kontynuiowa-
nia ubezpieczcnia w mysl art. 5 ust. 2 oplaca w caiosci
ubezpieczony.

Art. 27. 1. Skladke na utezpieczenie oplaca siz za
kazdy miesige, w ktérym istniato ubszp eczenie.

2. Skiladek na vhozpiecczenie nie oplaca sie w okresie
pobierania przez ubezpieczonego zas.tku chorobowego lub
macierzynskiego.

Art. 28. 1. Jezeli po up'vwie roku kalendarzowego
okaze sie, ze w ciagu tego roku przecielny miesicczny do-
chéd z wyvkonywania umowy nie osig n3t polowy najniz-
szago wynagrodzenia w gospodarce uspoleczn onej, skiadki
oplacone za ten rck podlegaja zwrolowi, a tego roku nie
wlicza sie do okrcsu ubezpieczenia wymaganego do uzy-
skania $wiadcz-n na podstawle us'awy. Kwolg skladek
podlegajaca zwroicwi pomniejsza s.e o kwety pobran, ch
w clagu tego roku zasitkéw przzwidzianych w art. 6 ust. 1
pkt 211 3.

2. Przy ustalaniu prz:ocistnzgo miesigoznago docroda
ckreélonego w ust. 1 nie bierze sli¢ pod uwag? mi sicy,
w ktorych nie istnial obowigzek oplacania s ladtk na
ubezpieczenie w - mysl art. 27 ust. 2.

3. W razie rozwigzania lub wygréaiccla umowy pred
uplywem roku kalendarzowego przecietny miesicczny do-
chéd okreslony w ust. 1 ustala sig za okres do rczwicza-
nia lub wygasnigcia umeowy.

Rada Ministréw w drodze rczpcrzadzoinia |

okresla:

1) wysokosc¢ skladki na ubezpieczzenie orez wysokrss czg-
éci skladki optacanej przez jednosiki gospodarki uspo-
tecznionej i przcz osoby, kicre zawar y umows,

2) zasady, terminy i tryb oplacania skladzk orcz zas dy
pokrywania i rozliczania $wiadczen pienigznych wypla-

v

canych przez jednostki gospodarki uspoleczn onz].

2. Rada Ministréw moze zwolni¢ z cbowigzku czgsicio-
we~o oplacania skiadki na ubzzp’eczenie nickiére ketcgo-
rie osdb badZ osoby wykonujgce nisktdre rodzaje prac na
podstawie uméw, cbcigzajac obowizzkiem oplacania calo-
éci skiadki jedncstki gospodarki uspolccznionej, kiére za-
warly umowy z takimi osobami.

Rozdzial 9.
Ubczpieczenie ccdd wepdlpracu,goych,

Art. 30. 1. Ubezpieczenie cheimuje rowniez:

1) czlonkdéw najblizszej rodziny osoby, ktéra zawarla

umowe,

2) inne osoby pozostajace we wspolnym goszodarstwie
domewym z cscha, kiéra zawarta umowe,

jezeli wspolpracuja przy wykonywaniu umowy stile i w
wymiarze co najmniej polowy czasu pracy obow!gzujgreco
pracownikow jednostki gospodarki uspolecznionej bodzacaj
strong tej umowy i gdy na ich wspdlprace jzdnosika ta
udzielila zgody na wnicsek osoby, ktdéra zawaria umowg.
Osoby te zwane sg dalej ,,0sobami wspdlpracujacymi”,
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2. Czlonkami najblizszej rodziny w rozumieniu ust. 1
pkt 1 sa: malzonek, dzieci wlasne i przysposobione, pasier-
bowie, dzieci obce przyjete na wychowanie, rodzice, osoby
przysposabiajgce, ojczym, macocha, tesciowie, dziadkowie,
wnuki, rodzenstwo, zieciowie, synowe, szwagierki i szwa-
growie.

3. Wspélprace uwaza sie za wykonywang stzle, jezeli
trwa nieprzerwanie przez okres co najmniej szeSciu mie-
siecy.

Art. 31. Ubezpieczenie nie obejmuje oséb wspdipracu-
jacych, jezeli zachodzq ckolicznesci, o kléorych mowa w
art. 2.

Art. 32. Do ubezpieczenia oséb wspdipracujgcych sto-
suje sig przepisy ustawy ze zmianami wynikajacymi
z art. 33—35.

Art. 33. 1. Obowigzek ubezpieczenia osoby wspdlpra-
cujacej powstaje z dniem oznaczonym w pismie jednostki
gospodarki uspolecznionej wudzielajacej zgody na stalg
wspolprace przy wykonywaniu umowy.
wspolpracujace]

2. Obcwigzek ubezpieczenia osoby

ustaje z dniem:

1) ustania obowigzku ubezpieczenia osoby, na ktorej
wniosek zostala ulzielona zgoda na wspdlpracg,

2) cofniecia zgody na wspdlprace,

3) zakonczenia wspélpracy.

Art. 34. 1. Ckresami zaliczanymi do okreséw ubezpie-
czenia wymaganych do uzyskania emerytury lub renty sa
réwniez okresy stalej wspdlpracy przed dniem objgcia
ubezpieczeniem, jezeli wspolpraca ta odpowiadala warun-
kom okreslonym w art. 30.

2. Tlekro¢ przepisy ustawy uzalezniajg prawo do Swiad-
czen od osiggniecia okreslonego dochodu z wykonywania
umowy — w odniesieniu do oséb wspdlpracujacych nalezy
przez Lo rozumie¢ dochdd osiagniety ze wspolpracy.

3. Dla osoby wspdlpracujgcej, ktora rozpoczeta wspdl-
prace po osiagnigciu wieku 45 lat, okres ubezpieczenia
lgcznie z okresami zaliczanymi do okresu ubezpleczenia,
wymagany do uzyskania renty inwalidzkiej, wynosi co naj-
mniej dziesie¢ lat. Okres ten powinien przypadac¢ na ostat-
nie dwadziedcia lat przed dniem powstania inwalidziwa lub
przed dniem zgloszenia wniosku o rente.

4. Za wypadek przy wspdlpracy uwaza si¢ nagle zda-
rzenie wywolane przyczyng zewnetrzng, ktdére nastgpilo
w zwigzku ze wspolpraca w ckolicznosciach okreslonych
w art, 20,

5. Jednorazowe odszkodowanie z tytultu wypadku przy
wspodlpracy oraz z tytulu choroby zawodowej osoby wspal-
pracujgcej przystuguje od jednostki gospodarki uspolecz-
nionej, ktéra udzielita zgody na wspdlprace.

Arl. 35. Skiadke na ubezpieczenie csob wspd'pracuja-
cych oplacajg w odpowiednich czeéciach jadnostka gospo-
darki uspolecznionej, ktora udzielila zgody na wspalprace,
oraz osoba, na ktorej wniosek zostala udzielona taka
zgoda.

Rozdzial 10.
Przepisy szczegdlne.

Art. 236. 1. Ilekro¢ przepisy ustawy uzalezniaja prawo
do $wiadczen od osiagniecia dochodu z wykonywania umo-
wy lub ze wspolpracy w wysokcsci co najmniej najniisze-
go wynagrodzenia w gospodarce uspolzcznionej — waru-
nek ten uwaza sie za spelniony rowniez wowczas, gdy czas
pracy okreslony w umowie lub pidmie jednostki gospodarki
uspoiecznionej udzielajgcej zgody na wspélprace odpowia-
da co najmniej pelnemu wymiarowi czasu pracy obowia-
zujgcego pracownikéw jednostki gospodarki uspotecznio-
nej, ktéra zawarla umowe iub udzielila zgody na wspodl-
pracg. :

2.. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio, jezeli prze-
pisy ustawy uzalezniajg prawo do $wiadczen od osiggnigcia
dochodu z wykonywania umowy lub ze wspdlpracy w wy-
sokoéci co najmniej polowy najnizszego wynagrodzenia w
gospodarce uspolecznionej.

¥
Art. 37. Ubezpieczenie wykonuje Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych, a w zakresie pomocy leczniczej i polozni-
czej oraz protezowania — spoleczne zaklady sluzby zdro-
wia.

Art. 32. Rada Ministréw moze w drodze rozporza-
dzenia:

1) podwyisza¢ wysokosc Swiadczen przewidzianych usta-
wi,

2) rozszerza¢ zakres $wiadczen przez wprowadzenie no-
wych $wiadczen albo zmiane ustalonych w ustawie
warunkéw do przyznania $wiadczen, a w szczegdl-
nosci: ¥,

a) obniza¢ wiek emerytalny dla niektérych grup ubez-
pieczonych, ustalajac przy tym warunki wymagane
do uzyskania przez nich emerytury,

b) okresla¢ zasady wczedniejszego przejécia na eme-
ryture osob, ktére nie spelniajg niektorych warun-
kow okreslonych ustawa,

c) okres$la¢ wypadki, w ktérych =zasilki chorobowe
przyslugujg w razie choroby trwajacej krdcej niz

30 dni,
d) okresla¢ wypadki, w ktdorych zasitki chorobowe
przystuguja wczesnie] niz od siédmego miesigca

ubezpieczenia,

3) rozciggna¢ przepisy ustawy na osoby wykonujgce pra-
ce na podstawie umoéw innych niz okreélone w art. 1,
zawartych z jednostkami gospodarki uspotecznionej,
oraz na osoby wspolpracuigce z takimi osobami.

Art. 39. 1. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
okresli w drodze rozporzadzenia tryb’ postepowania w spra-
wach zgtoszen do ubezpieczenia, kontynuowania ubezpie-
czenia, ustalania prawa do Swiadczen i wyplity swiadczen
pienigznych.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po zasieg-
nieciu opinii zainteresowanych ministrow (kierownkow
urzeddéw cenlralnych) i zarzgddow centralnych zwigzkow
spdldzielni okresli, jakim warunkom powinny odpowiadaé
umowy agencyjne i umowy zlecenia w zakresie ustalania
obowigzku ubezpicczenia.
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3. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresla
zasady i tryb orzekania oraz wydawania zwolniei lekar-
skich, a takze zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego w
sprawach czasowej niezdolnosci do pracy z powodu cho-
roby lub porodu. .

4. Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spolccznych ustala
wzory zgloszen do ubezpieczenia i legitymacji ubezpie-
czeniowych,

Art. 40. Przepisy wykonawcze do niniejszej ustawy sa
wydawane po porozumieniu z Centralng Radg Zwiezkow
Zawodowych.

Rozdzialt 11,
Zmiany w obowigzujacych przepisach.

Art. 41. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 1. o po-
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53,
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 i z 1974 r. Nr 21, pez. 116
i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, poz. 321) wprowadza sl¢ na-
stepujace zmiany:

1) w art. 10 ust. 1 po pkt 14 dodaje sig pkt 14a i 14b w
L brzmieniu:

14a) ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepi-
s6w o ubezpieczeniu spotecznym oséb wykonu-
jacych prace na rzecz jednostek gospodarki
uspolecznionej na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia oraz podlegajace zaliczeniu
do okresow ubezpieczenia na podstawie tych
przepisow okresy statego wykonywania umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia albo stale]
wspdlpracy przy wykonywaniu takiej umowy,

14b) ubezpieczenia spolecznego na podstawie przepi-
sébw o ubezpieczeniu spolecznym rzemieslni-
kow,";
,2) w art. 17 po ust. 4 dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

i 4a. Za zarobek z tytulu zatrudnienia uwaza sie row-
niez dochod stanowigcy podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenie spoleczne osdéb wykonuja-
cych prace na rzecz jednostek gospodarki uspo-
lecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia."”

Art. 42. W ustawie z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubez-
pieczeniu spolecznym rzemie$lnikéw (Dz. U. Nr 23, poz. 165,
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r.
Nr 5, poz. 31) wprowadza sig nastgepujgce zmiany:

1) art. 5 otrzymuje hrzmienie:

: LJArt. 5. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje rzemieSlni-
kéw i osob z nimi wspolpracujgcych, je-
zeli:

1) wykonujg rzemicslo na podstawie
uprawnienia wydanego na okres krot-
szy niz 6 miesiecy,

2) sa réwnoczes$nie pracownikami zatrud-
nionymi w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz polowa wymiaru obowia-
zujacego w danym zawodzie albo sa
objeci odrebnymi przepisami w zakre-
sie zaopatrzenia emerytalnego lub
ubezpieczenia spolecznego,

3) sa réownoczesnie wlascicielami, samo-
istnymi posiadaczami, uzytkownikami,
lub dzierzawcami gospodersiwa rolnego
o przychodzie szacunkowym, ustalonym
dla wymiaru podatku gruntcwego, po-
wodujacym zswieszenie w calosci pra-
wa do emerytury lub renty,

4) majg ustalone prawo do emerytury lub
renty okreslonej ninfe’sza ustawa lub
innymi przepisami o zaopatrz»niu eme-
rytalnym.

2. Ubezpieczenie obesjmuje jednak osoby,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 31 4 — na
ich wniosek.

3. W razie rownoczesnego wykonywania
dwdéch lub wiecej rzemiost albo wykony-
wania rzemiosta w dwaéch lub w'gcej ze-
ktadach rzemies$lnicz'ch — rzem'e'lnik
podlega ubezpicczen u tylko z tytuls wy-
konywania j-dneqgo rzemio ta albo wyko-
nywania rzemiosta w jednym zzkladzie
rzemieslniczym — wediug wlasnego wy-
boru.

4. Przepis ust. 3 stosujz sig odpowiedaio do
csoby wspoipracujecej z rzemieslnikiem,
pracujecej w dwoch lub wiccej rzemio-
stach lub zakladach rzemir$'niczvech.';

2) w art. 6 dodaje sig ust. 31 4 w brzmieniu:

3. Rzemie$lnik moze kontynuowad ubezpisczenie po
ustaniu obowigzku ubezpieczenia przez okres nie
przekraczajacy 6 miesiecy.

4, Przepis ust. 3 slosuje sie odpowiednio do csoby
wspolpracujgcej z rzemieéinikiem kontynuujzcym
ubezpieczenie.";

3) w art. 7 wyrazy ,ohowigzkiem ubezpieczenia" zastg-
puje sie wyrazem ,ubezpieczeniem";

4) art. 41 otrzymuje brzmienie:

JArt. 41, 1. Zasilek pogrzebowy przyslugujz osoiie,

ktora pokryta koszty pogrzebu.

2. Jezeli koszty pogrzebu zostaly pokryte
przez malzonka, rodzicow, dzieci, wnuki
lub rodzenstwo albo przez inng osobe,
ktéra do chwili smierci osoby, o ktorej
mowa w art. 39, prowadzila z nig wspdlne
gospodarstwo domowe, zasitek pogrzebo-
wy przystuguje w wysokosci okreslonej
w art. 40,

3. W razie pokrycia kosztéw pogrze! u przez
inng osobe niz okreslona w ust. 2 zasilek
pogrzebowy przystuguje w wysokosci fak-
tycznie poniesionych kosztow pogrzebu,
jednak w kwocie nie wyzszej niz okre-
$lona w art. 40,

4. Zasilek pogrzebowy przystuguje réwniez
osobie wymienionej w ust. 2 w razie po-
krycia kosztéw pogrzebu przez Panstwo.

5. W razie zbiegu prawa do zasitku pogrze-
bowego z roznych tytulow przysluguje za-
sitek wyzszy.
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6. Prawo do zasitku pogrzebowego wygasa
w wypadku niezgloszenia wniosku w cig-
gu 12 miesigcy od daty $mierci osoby, po
ktorej zasitek przystuguje.”;

5) art. 65 otrzymuje brzmienie:

nArt. 65. Rada Ministrow moze w drodze rozporzadze-
nia rozciagnac¢ przepisy ustawy na inne oso-
by wykonujgce dziatalno$¢ zarobkowg na
wlasny rachunek poza rolnictwem, dosloso-
. wujac je do odrebnych warunkéw dziatal-
noéci tych osob."”;
6) art. 66 skresla sie.

Rozdzial 12.
Przepisy przejSciowe.

Art. 43. 1. Przepisy ustawy stosuje sie w wypadkach,
gdy zdarzenia lub okolicznosci uzasadniajace prawo do
$wiadczen nastgpily poczgawszy od dnia jej wejstia w zycie.

2. W wypadkach gdy zdarzenia lub okolicznosci uza-
sadniajace prawo do $wiadczen nastgpily przed dniem
wejscia w zycie ustawy, stosuje sie, z uwzglednieniem
art. 44, przepisy obowigzujgce w dniu, w ktérym te zdarze-
nia lub okolicznosci nastapity.

Art. 44. 1. W razie niezdolnosci do wykonywania pra-
cy objetej umowa lub do wspdlpracy powstate] przed
dniem wejscia w zycie ustawy zasilek chorobowy przysiu-
guje od dnia 1 lipca 1976 r., jednak okres zasitkowy liczy
sig od dnia powstania niezdolnosci do pracy lub wspél-
pracy. il

2. Przepié ust. 1 stosuje sie odpoWiednié'w razie nie-
zdolnosci do pracy powstalej po dniu wejscia w zycie
ustawy, lecz przed dniem 1 lipca 1976 r.

3. Jezeli jednak niezdolnos¢ do pracy spowodowana
byla wypadkiem przy wykonywaniu umowy lub przy
wspolpracy, zaistnialym po dniu 1 stycznia 1976 1., lub
stwierdzong po tym dniu choroba zawodowa, zasilek wy-
placa sie od dnia powstania taniej niezdolnosci.

4. Zasilek macierzyfiski z tytulu urodzenia dziecka
przed dniem wejscia w zycie ustawy przystuguje od dnia
jej wejscia w zycie, jednak tylko do uplywu okresu réw-
nego okresowi urlopu macierzynskiego lub urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego, liczonego od dnia po-
rodu.

Art. 45. Okresy ubezpieczenia okreslone dotychczaso-
wymi przepisami, normujacymi zasady ubezpieczenia spo-
lecznego o0so6b wykonujacych prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy zlecenia, sg okresami ubezpieczenia
w rozumieniu ustawy.

Art. 46. Osoby, ktére przed. dniem wejécia w zycie
ustawy osiagnely wiek emerytalny lub wiek ten osiagna
do dnia 31 grudnia 1980 r. i maja wymagany do emery-
tury okres ubezpieczenia wraz.z okresami zaliczonymi do
okresu ubezpieczenia, lecz nie majg pigcioletniego okresu
ubezpieczenia, o ktérym mowa w art. 15 pkt 1, nabywaja
prawo do emeryturv w wysokosci najnizszej emerytury
okre$lonej na podstawie przepisow o powszechnym zaopa-
trzeniu emerylalnym pracownikow i ich rodzin.

Art. 47. 1. Osobom, ktére z tytutu wykonywania umo-
wy lub z tytulu wspdlpracy pobieraja emerytury i renty
okreslone przepisami o ubezpieczeniu spolecznym rzemies!-
nikéw, przyznaje sie z urzedu — zamiast tych emerytur
i rent — odpowiednio emerytury i renty przewidziane w
art. 6 ust. 1 pkt 4 lub 5 niniejszej ustawy.

2. Podstawa wymiaru $wiadczen okreslonych w ust. 1
jest podstawa wymiaru emerytury lub renty przyznanej w
mysl dotychczasowych przepiséw.

3. Emerytura lub renta przeliczona w mys$l ust. 1 nie
moze byc¢ nizsza od najnizszej emerytury lub renty okre-
$lonej odpowiednio przepisami o powszechnym zaopatrze-
niu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin albo przepisami
o $wiadczeniach pienigznych z tytulu wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych.

Art. 48. 1. Osobom pobierajacym w dniu wejscia w
zycie ustawy zasilki o charakterze emerytur i rent z Fun-
duszu Socjalnego Agentéw ,Spolem” Centralnego Zwiazku
Spoétdzielni Spozywcow przy Naczelnej Radzie Zrzeszen
Prywatnego Handlu i Uslug przyznaje sie:

1) emerytury — jezeli przed dniem wejscia w zycie usta-
wy osiggnely wiek emerytalny,

2) renty inwalidzkie — jezeli zostaly zaliczone do I lub
II grupy inwalidéw.

2, Emerytury lub renty inwalidzkie, o ktérych mowa
w ust. 1, przystuguja w wysokosci dotychczas pobieranych
zasilkéw, co najmniej jednak w wysokosci najnizszych
emerytur i rentokreslonych przepisami o powszechnym
zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich rodzin,

3. Emerytury lub renty, o ktérych mowa w ust. 1,
przysituguja od miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym zakonczono wykonywanie umowy lub wspodlprace, nie
wczesniej jednak niz od dnia 1 lutego 1976 r..

4. Osobom uprawnionym:

1) w dniu 31 grudnia 1975 r. do zasitku o charaklerze
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Agentow
»Spotem" Centralnego Zwigzku Spoldzielni Spozywcow,

2) w dniu 30 czerwca 1973 r. do zasilku o charakterze
emerytury lub renty z Funduszu Socjalnego Sprzedaw-
cow , Ruchu”,

ktére posiadaja lub nabeda prawo do emerytury lub renty
na podstawie przepiséw o powszechnym zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw i-ich rodzin lub o zaopatrzeniu
emerytalnym innych grup oséb, wyplaca sig emeryture lub
rente powiekszong o kwote zasitku, jaki przystuguje im
z jednego z tych funduszy.

Art. 49. 1. Dysponenci funduszy wymienionych w
art. 48 ust. 4 przekazg Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych
odpowiednie -kwoty na wyplaty emerytur i rent przyzna-
nych zamiast zasitkéw z tych funduszy.

2. 'Kwoty, o ktérych mowa w ust. 1, okresli Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych po uzgodnieniu z ich dys-
ponentami.
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Rozdziat 13.

-

Przepisy koncowe,

Art. 50. Traca moc przepisy wydane na podstawie
art. 47 ustawy z dnia 29 marca 1965 r. o ubezpieczeniu spo-
lecznym rzemie$lnikow (Dz. U. Nr 13, poz. 90) i art. 65
ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpieczeniu spolecz-
nym rzemie$lnikéow (Dz. U. Nr 23, poz. 165, z 1974 r. Nr 21,

poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r. Nr 5, poz. 31), nor-

mujace ubezpieczenie spoleczne:

1) osob prowadzacych zaklady gastronomiczne oraz stacje
benzynowe na podstawie umowy zlecenia lub umowy
agencyjnej, -

7

2) osob prowadzacych urzgdzenia turystyczne i kolektu=
ry Panstwowego Przedsiebiorstwa , Totalizator Sporto-
wy'' oraz przewodnikéw turystycznych, ,

3) os6b prowadzgcych uspotecznione sklepy i ksiegarnie
na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyjnej,

4) osob prowadzacych na podstawie umowy agencyjnej
dzialalnos¢ na rzecz przedsigbiorstw upowszechniania

rasy i ksigzki Robotniczej Spotdzielni Wydawniczej
Prasa—Ksigzka—Ruch",

Art. 51. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1976 . ‘
Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. W. Kruczek
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak

233

USTAWA

z dnia 19 grudnia 1975 1.

o terminie zakeficzenia obecnej kadencji lawnikéw ludowych i-czlonkéw kolegiéw do spraw wykroczen.

Art. 1. Kadencje lawnikéw ludowych, czynnych w sa-
dach powszechnych w dniu wejscia w zycie niniejszej
ustawy, przedluza sig o jeden rok kalendarzowy,

Art. 2. 1. Kadencje czlonkéw kolegiow do spraw wy-
kroczen przy terenowych organach administracji panstwo-
wej, ktérzy zostali wybrani w 1971 r., przediuza sig o jeden
rok kalendarzowy.

2. Kadencja pozostaltych czlonkéw kolegiow wymie-
nionych w ust. 1, ktérzy sprawuja te funkcje w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy, uptywa z dniem 31 grudnia

1976 r. _
Art, 3. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. W, Kruczek
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stasiak
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USTAWA

z dnia 19 grudnia 1975 r.

o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Art. 1. W ustawie z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks -

rodzinny i opiekunczy (Dz.'U. Nr 9, poz. 59) wprowadza sig

nastepujgce zmiany:

1) w art. 8 § 1 w zdaniu pierwszym oraz w zdaniu kon-
cowym wyraz: ,zony' zastepuje sig wyrazem: ,mal-
zonkow''; '

2) w art. 25 dodaje si¢ § 3 w brzmieniu:

% 3. Jezeli zona zachowuje swoje dotychczasowe na-

' zwisko, mgz moze przez oSwiadczenie zlozone
przy zawarciu malzenstwa doda¢ do swego
nazwiska nazwisko zony; moze réwniez przybraé
nazwisko Zzony. Przepis paragrafu poprzedzajg-
cego stosuje sie odpowiednio.";

3) w art., 28
a) dotychczasowq tres¢ oznacza sie jako § 1,

b) dodaje sie § 2 w brzmieniu:

+$ 2. Nakaz, o ktérym mowa w paragrafie poprze-
dzajgcym, zachowuje moc mimo ustania po
jego wydaniu wspélnego pozycia malzonkow.
Sad moze jednak na wniosek kazdego z mal-
zonkoéw nakaz ten rmieni¢ albo uchylié¢.”;

4) w art. 41:
a) dodaje sig § 3 w brzmieniu:
+8 3. Sad moze ograniczy¢ lub wylaczyé mozliwosé
zaspokojenia sie z majatku wspolnego przez
wierzyciela, ktérego diluznikiem jest tylko je-
den z malzonkéw, jezeli ze wzgledu na cha-
rakter wierzytelnosci albo stopien przyczy-
nienia sie malzonka bedacego dluznikiem do
powstania majatku wspdélnego — zaspokoje-
nie z majatku wspoélnego byloby sprzeczne
z zasadami wspéblzycia spolecznego.”,
b) dotychczasowy § 3 oznacza sie jako § 4;
5) art. 44 uchyla sig;
6) w art. 58: )
a) dotychczasowa tresc¢ przepisu oznacza sie jako § 1,
b) dodaje sie § 2—4 w brzmieniu:
.8 2. Jezeli malzonkowie zajmuja wspolne miesz-
kanie, sad w wyroku rozwodowym orzeka

takze o sposobie korzystania z tego miesz-
kania przez czas wspolnego w nim zamiesz-



