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USTAWA 

z dnia 19 grudnia 1975 r. 

zmieniająca ustawę o rozliczeniach pieniężnych jednostek gospodarld uspolecznionej. 

Art •. l. W ustawie z dnia I lipca 1958 r. o rozl iczeniach 
. pie niężnych jednostek gospoddrki uspołecznionej (Dz. U. 

Nr 44, poz. 215) wprowadza się następujące zmiany: 

1) wart. 2 pkt 1 i wart. 9 skr eśla s ię wyrazy -"lub spół­
dzieln i oszczęd nościowo-poż ycź.kowe j", 

2) w alt. 7 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

,,4. W razie nieuiszczenia zapłaty w terminie okreś lo­

nym w ust. 1-3 dłużn ik jes t obowiązany zapłacić 
dostawcy (wykon awcy ) odsetki za opóżnienie . Wy­
sokość tych odsetek określa Rada Ministrów w 
drodze rozporządzenia.", 

3) wart. 11: 

a) ust. 2 skreśla się, 

b) ust. 3 oznacza się j aTw ust. 2 .oraz nadaje s i ę mu 
brzmienie: 

'; 

,,2. Postępowa nie wszczyna się na wniosek banku, 
właściwegp organu Najwyższej Izby Kont ro li 
albo organ u kontroli finansowej podległego Mi­
nistrowi Finansów." 

Art. 2.: Ustawa wchodzi w życie z dniem l styczn:a 
1976 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: w z. W. Kruczek 
Sekretarz Rady Państwa: L. Slasiak 
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USTAWA 

, '. ~ " i' tlnia' Hrgrudnia 1975 ·r ." 

o ub2zpieczeniu spo!eQznym osób wykonujących pracę na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej 
na podstawie umowy agencyjnej lub uU10wy zlecenia. 

Rozdział 'l. 

Przepisy ogólne. 

Art. t. 1. Obowiązkowe ubezpieczenie społeczne okre­
ślone ustawą, zwane dalej "ubezpieczeniem", obejmuje oso­
by wykonujące stale i odpłatnie pracę na podstawie umo­
wy agencyjnej lub umowy zlecenia, /zawartej z jednostka-
mi gospodarki uspołeczni onej . . 

2. Umową agencyjną lub umową zI.ecenia 'w rozum ie­
n Iu ustawy, zwaną da le j "uinową", jest umowa, na podsta­
wie której osoba ją zawierająca zobowiązuje s i ę do wyko­
nywania określonych czynności w imieniu jednostki gospo­
da rki uspołecznionej lub na rzecz tej jedhostk i. 

3. Pracę uważa się za wykonywaną sta le, j eżeli trwa 
nieprzerwanie co najmnie j sześć miesięcy. 

Art. 2. 1. Ubezpieczenie nie obejmuje jednak osób, 
które zawarły umowę, je żeli osoby te: 

1) nie ukończyły 18 lat, 

2) są równocześn ie pracownikami za trudnionymi w wy­
miar ze cz as u pracy nie niższym niż połowa wymiaru 

obowiązującego w danym zawodzie albo są obj ę te od­
rębn ymi przepisarn i w zakresie zaopatrze nia emery tal­
nego )ub ubezpieczenia społecznego, 

3) są ' równocześnie' właścicielami, samo istnym i pos iada­
czami, użytkownikami lub dz ierżawcami gospoda rstwa 
rolnego o przychodowości szacunkowej ustalonej d la 
wymiaru podatk u gruntowego, powodującej zawiesle­
nie w całośc i prawa do emerytury lub renty na pod­
stawie przepisów o powszechnym zaop 3trzeniu eme­
rytalnym pracowników i ich. rodzin, 

4) mąją ustalone prawo do emerytury lub ren ty. 

2. Ubezpieczenje obejmuje jednak osoby, o których 
mowa w ust. 1 pk.t 3 i 4 - na ich wniosek. 

Art. 3. Osoby spełniające rów n ocześnie warunki do 
objęcia ubezpieczeniem społecznym ' określ onym ustawą 
L ubezpieczeniem społecznym rzemieśln i ków podlegają 

ubezpieczeniu okreś!oneml! l)stawą. 

Art.. 4. Obowiązek ubezpieczenia pows ta je z ' dniem 
oznaczonym w umowie -jako Dzień rozpoczęcia jej wyk ony ­
wania, 

Art. 5. 1. Obowiązek ubezp :ei::zenia us ~a je 'z dniem 
rozwiąza nia lu!;> wygaśnięcia umowy. 
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2. Osoba, która podlegała obowiązkowi ubezpieczenia, 
może kontynuować ubezpieczenie bezpośrednio po jego 
ustaniu, przez okres nie przekraczający sześciu miesięcy. 

Art. 6. 1. . Osobom objętym ubezpieczeniem, zwanym 
dalej "ubezpieczonymi", przysługują: 

l) świadczenia lecznicze i położnicze, zaopatrzenie w leki, 
przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze, 

2) świadczeniapiehi ężne w razie choroby i mac i erzyń­
stwa: zasiłek chorobowy, renta chorobowa, zasiłek po­
rodowy i zasiłek macierzyński, 

3) zasiłki rodzinne, 

4) świadczenia emerytalne: emerytura, renta inwal idzka 
i renta rodzinna, 

5) świadczenia pieniężne z tytułu wypadku przy wykony­
waniu umowy oraz w razie choroby zawodowej: jed­
norazowe odszkodowanie, renta inwalidzka i renta ro­
dzinna, 

6) dodatki do emerytury i renty, 

7) zasiłek pogrzebowy, 

8) świadczenia w naturze z tytułu pobierania emerytury 
lub renty: świadczenia lecznicze i położnicze, zaopa­
trzenie w leki, przedmioty ortopedyczne, środki opa~ 

trunkowe i pomocnicze, przysposobienie zawodowe 
oraz prawo do pobytu w domu rencisty. 

2. Jeżeli ustawa nie stanowi inaczej, prawo do świad­
czeń, o których mowa w ust. 1, ustala się piJ zasadaCh, w 
wysokości i w trybie określonych prze~isami: , 

1) o świadczeniach pieniężnych z ub'~ipiecz'ebJ~ śpo!E;cz­
nego w razie choroby i maderzyństwa; . 

2) o ubezpieczeniu rodzinnym, 

3) o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni­
ków i ich rodzin, 

4) o świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy cho­
. rólJzawodowych. 

Art. 7. Rada Ministrów ustala w drodze rozporządze-
nia zasady obliczania podstawy wymiaru świadczeń z ubez­

. pieczenia i składek na ubezpieczenie oraz .określa wypad­
ki, w których za· podstawę wymiaru świadczeń i składek 
prz y jmuje się kwoty ryczałtowe, a także wysokość tych 
kwót. 

Rozdział 2. 

Świadczenia lecznicze. 

Art. 8. Świadczenia lecznicze i położnicze orazzao­
patrzenre w leki, pq:edrnioty ortopedyczne i . środki po­
mocnicze przysługują: 

.1) ubezpieczonemu oraz członkom jego rodziny - w za­
kresie i na warunkach przewidźianych dla pracowni­
ków i ich rodzin, 

2) osobie pobier .ającej emeryturę lub rentę określoną 
ustawą oraz członkom jej rodziny - w zakresie i na 

warunkach przewidzianych dla osób pobierających 
emerytury i renty na podstawie przepisów o powszech­
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich ro-
dzin. o 

Rozdziilł 3. 

Świadczenia pieniężne w razie choroby ' i macierzyństwa. 

Art. 9. L Ubezpieczony nabywa prawo do zasiłku 

chorobowego po upływie sześciu miesi ęcy nieprzerwanego 
ubezp ieczenia. Jeżeli jednak choćby w jednym z tych mie­
sięcy dochód z wykonywania um owy był nższy od polowy 
najniższego wynagrodzenia w gospodarce uspolcrznionej, 
okres ten przedłuża się odpowiednio. 

2. Jeżeli niezdolność do wykonywan ia umowy została 
spowodowana wypadkiem przy wykonywaniu umowy albo 
chorobą zawodową - prawo do zasiłku chorobowego przy­
sługuje bez względu na okres ubezpieczenia. 

3. Zasiłek chorobowy przysługuje utezpieczonemu za 
każdy dzień niezdolności do wykonywania umowy z po­
wodu choroby trwającej nieprzerwanie co najmniej 30 ko~ 
lejnych dni. Jeżeli jednak niezdolność do wykony,v ania 
umowy spowodowana została wypadkiem przy wykony­
waniu umowy, chorotą zawodową, pobytem w zamknię tym 

zakładzie leczniczym społecznej służby zdroWia albo odsu­
nięciem od pracy w myśl przep isów o zwalczaniu chorób 
zakażnych, zasiłek chorobowy przysługuje, choćby niezdol­
ność taka trwała krócej niż 30 dni. 

4. JeżelL przepisy, o których mowa . wart. ,El o:ust. 2. 
pkt: 1, uząleżIjiają wysokość ~f:ą .s,nku chor.opoN{ego.· ods : ażu 
pracy - rozumie się przez to okres ubez.pieczeniawraz 
z okresami zaliczanymi do okresu ubezpieczenia, przewi­
dziany dla uzyskania świadczeń emerytalnych. 

Art. 10. 1. Zasiłek porodowy i zasiłek macierzyński 
przysługuje ubezpieczonej z tytułu ~rod ze n'ia dziec'ka w 
okresie ubezpieczenia albo w okresie pobierania zas i łku 

chorobowego po ustaniu ubezpieczenia . 

2. Zasiłek porodowy i zasiłek macierzyt'lski przy~łu­

guje również z tytułu: 

1) urodzenia dziecka po ustaniu ub ezpieczenia, jeżeli 

umowa została rozwiązana l ub wygasła w okres ie cią­

ży, chyba że rozwiązanie lu l? wygaś.nięcie umowy na­
stąpiło z wyłącznej winy ubezpieczonej, 

2) przy jęcia, w .okresi,e ubezpieczenia, dziecka w ~ieku 
do jednego roku na wychowanie z zamiarem jego 
przysposobienia, jeżeli do sądu opiekuńczego został 

zgłoszony wniosek o przysposobienie. 

3. Zasiłek porodowy przysługuje również nie pracują­
cej żonie ubezpieczonego, pozostającej z nim we wspólno­
ści mał~et'lskiej . 

Art. 11. Zasiłek macier:zyt'lski przysługuje przez okres 
ustalony przepis.am! prawa pracy jako okres ur[opumacie­
rzyńskiego albo urlopu na warunkach urlopu macierzyń­
skiego. 
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Rozdział 4. 

Zasiłki rodzinne. 

Art. 12. 1. Ubezpieczony nabywa prawo do zasiłku 
rodzinnego po upływie trzech miesięcy nieprzerwanego 
ubezpieczenia. Jeżeli jednak choćby w jednym z tych m ie­
s ięcy dochód z wykonywania umowy był n iższy od naj­
niższego wynagrodzenia w gospodarce uspołeczn i one j, 

okres ten przedłuża się odpowiednio. 

2. Ubezpieczony nab ywa jednak prawo do zasiłku ro­
dzinnego bez wzg lędu na okres ubezp ieczen ia, jeże li po­
wstanie obowiązku ubezpiecze nia nastąpilo w ciągu trzech 
miesięcy od: 

1) rozwiązania lub wygasnJ ęc ia stosun ku pracy, chyba że 
stosunek pracy wygas ł wskutek porzuce nia pracy lub 
zosta ł rozwiąza ny przez z a kład pracy bez wypowiedze­
nia z win y praco wnika, 

2) ustania prawa do z asiłku chorobowego l ub macierzyń­

skiego, 

3) ustania prawa do ren ty, przy której przysługiwał do­
datek rod zinny, 

4) zaprzesta nia prac y przez małżonka, który pobierał za­
s iłek rodz inny , 

5) zwolnienia z zasadniczej służby wo jskowe j. 

Art. 13. 1. Za si łek rod zinny wypłaca s ię za miesiące 

ka l en~arzowe, w których ubezp ieczony os i ągnął 'dochód 
z wykonywania umowy w kwocie co na jmnie j naj niższego 
wynagrodzenia w gospodarce uspołeczn i one j. 

2. ' Z asiłek ródiii1ny ' wypłaca się tak±e za miesią ce ' ka­
lenduFZowe\' ·w ' k tóryeh " ubeż p i'e'czońy' Iiie' os~ ągnąl ' ffdćh ó dtf l) 
określonego w ust. 1 wskutek: ' '. 

1) pobiera nia z as iłku macierzy ńskiego, 

2) niezdoln ości do wykonywania umowy spowodowane j 
chorobą trwa jącą dłuże j n iż 3 dni, j eże li dochód z wy. 
konywania umowy nie był n i ższy od kw oty, o k tóre j 
mowa w ust. 1, ' pomniejszonej proporc jonaln Ie do okre­
su tej nie zdolności, 

3) u stania obowiązku ubezpie czenia, j e że li d ochód z wy­
konywania umowy n ie był n i ższy o'd pol owy kwoty, 
o której mowa w ust. 1, a także j eżeli obowiązek ubez­
pieczenia ustał wskutek przejścia na emeryt u rę lub 
rentę albo wskutek śmierci. 

Art. 14. Za s ił e k rod zinny nie przys ługuje w wy pa d­
kach określonych przepisa mi o ubezp ieczeniu rod zi n nym, 
a także wówczas, gdy ma łżonek ube zp ieczo nego ma prawo 
do zasiłku rodzinnego z tytułu zatrudnie nia albo do dodat­
ku rodzinnego do emerytury lub renty. 

Rozdział 5. 

Świadczenia em2rytalne. 

Art. 15. Emerytura przysługuje ubezpieczo nemu, który : 

1) ma okres ubezpieczenia wynoszą c y, wraz z o'nesami 
zaliczonymi do tego ok resu, co na jm nie j d wadzieścia 

lat dl a kobi e t i dwadzieścia p ' ęć la t dla m;żczyzn , w 
tym co najmniej pi ęć lat ubezpieczenia, 
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2) os i'ągnął wiek emerytalny wynoszący 60 la t d la kobie­
ty i 65 lat dla mężczyzny, 

3) wiek emerytalny os i ągnął w okresie ubezp ieczenia lub 
w ciągu pięciu lat po ustan iu ube zpi eczenia. 

Art. 16. 1. Renta inwalidzka przysługu j e ubez pieczo­
nemu, który: 

1) m a okres ubezpieczenia wynoszący, wraz z okresam i 
zaliczonymi do tego okresu, co na jmniej p ięć la t; okres 
ten powinien przypadać na osta tnie dz ie s ięć la t przed 
dni em powstania inwalidztwa lub przed d ni em zgło­

szenia wniosku o rentę, 

2) został zaliczony do l' lub II grupy inwa lidów z t ytu łu 

inwalidztwa powstałego w okresie ubezpieczenia albo 
w okresie pobierania zasiłku chorobowego lub macie­
rzyńskiego po ustaniu ubezpieczenia albo w ciągu 

osiemnastu miesięcy po upływ ie jednego z tych okre­
sów. 

2. Jednakże ,przy ustalani u okresu ube zp:eczenia wy­
maganego do uzy sk an ia renty in walidzkiej przez osobę, 

której inwalidztwo powstało przed ukończeni em 30 la t ży­
cia, stosuje się odpowiednio przep lsy o powszechnym zao­
patrzeni u emeryta lnym pracowników i ich rodzin. 

Art. l'~. Renta rodzinna przysługuje po ubezpieczo­
nym, który w chwili śmierci s pełniał war unki do uzyskania 
emerytury lub renty inwal idzkie j albo miał us talone pra­
wo do jednego z ty ch świadczeń. 

Art. 18. Okresami zaliczanymi do okresu ubezp iecze­
nia wymaganego do uzyskania emerytury lub renty in wa­
lidżki e j są okresy, ' 

' . ' I :. :("-) . 

1) wykonywania umowy pr:ied dn iem obj ęcia u bezpiecze-
n iem, ) ~ż,eU ,'1ykpnywanie umo wy odpowi~ąalo wa run­
kom określonym wart. 1, 

2) za trudnienia, okresy równorzędne z okres am i za trud­
nien ia i okresy 'zali cza lne do okresów zatrudn ie nia w 
rozumieniu prze p isów o powszechnym zaopatrzeni u 
emery talnym pracowników i ich rodz in, 

3) ubezpieczen ia społecznego na podstawie odrębnych 

przepisów, 

4) pobierania zasiłku chorobowego lub mac i e rzyńskiego 

albo renty chorobowe j po ustaniu obowiązku ubez­
pieczenia. 

Art. 19. Jeże li podstawa wymiar u emerytury lub ren­
ty jest niższa od najniższe j emerytury lub renty określonej 
przepisami o powszechnym za opa trzeni u emerytalnym pra­
cowników i ich rodzin , emeryturę lub re ntę ustala s ię w 
wysokości podstawy je j wymiaru. 

Rozdział 6. 

Świadczenia z tytułu wypadków przy wykonywantu umowy 
oraz z tytułu chorób zawodowych. 

Art. 20. 1. Za wypadek przy wykonywaniu umowy, 
zwany dalej "wypadkiem " , u waża si ę n a głe zdarzen ie wy­
wolane przyczyną zewnętrzną , które nastąpiło w związku 
z wykonywaniem u rnowy : 

1) podczas lub w związku z w ykonywaniem zwyk:ych 
czynności wynikających z umowy, 
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2) podczas lub w związku z wykonywan:em czynnosc l 
w interesie jednostki gosp odarki uspo :ecznionej, k tóra 
zawarła umowę , ch ociażby czynn o ś c i te n ie wyn .katy 
bezpośrednio z umowy, 

3) w drodze do miejsca wykonywania um owy alto z t : go 
mi e jsca, 

4) podczas lub w związku z wykonywan ie m zadań z lec o­
nych przez organizacje po :i lyczne ll;u z3wodo we d zia ­
ł ające w jednos tce gospod ar ki uspO tcCzn OIlCj, z którą 
zawarto umowę , alto w związku z uczestnictwem w 
organizowanych przez nie czynach spo:ecznych. 

2 . Za choroby zawodowe uważa s:ę choroby OcUEŚ'O­

n e przepisami wydanymi na podstaw:e arl. 23i p :;. t 2 Ko­
d e ksu pracy. 

Art. 21. Świadczenia p i enlę z n e przew idziane wart. G 
ust. 1 pkt 5 s t a n ow i ą zaspokoj eni e wsz e lk ic h r oszc ze ń z ty ­
tu lu uszczerbku na zdro wiu a ' bo z ty tu łu śm ie r c i w z\Niąz­

ku z wypadkiem lub chorobą zawodową w s ~osllnku do 
j e dnos tk i gospodarki uspo łecznionej, która z a warła umowę , 

oraz w stosunku do Zakładu Ubezpieczeń Spo~ecznych . 

Art. 22. J e dnorazowe odszkodowanie z tytułu wypad­
ku albo choro b y zawodowej prz ys ł u gu j e od j 2d :lOS :k i go­
spodarki uspo łecznione j , która z 3 warła umowę . 

Art. 23. W sprawach ustalania okoliczncści i przyczy n 
wypa dków oraz w sprawach qła szania i stwierdz,wia cho­
r ób zawodowych stosuje się odpow:ednio pr ze p·sy wyda ne 
n a podstawie art. 23 1 Kodeksu pracy . 

Rozdzi a ł 7. 

Zasiłek pogrzebowy. 

Art. 24. Zasiłek pogrzebov"y przys' u ]uje VI raz ie 
śmierci: 

1) ubezpieczonego , 

2) osoby p obieraj ,! ce j z a siłek ctor obowy l ub rnac ~ er zy il­

ski po ustani u ubezpiecze r: ia, 

3) osoby uprawnionej do emer y~ury lub re n ty inwaLdz­
kiej, 

4) osoby pobiera j ącej re ntę r od zinr:ą, 

5) członka r od ziny osoby okr e ś l o n e j w p:d 1-3, k ' ó ry 
w chwili śmierci nie z a robkował i pozos tawał z tą o-so ­
bą we wspólnym gospodarstwie d omowym a:bo do któ­
r ego utr zymania osoba ta się przyczynic.la . 

Rozdzia ł 8. 

Art. 25. Koszty świadczeń z ube zp ieczen · a są pokry ­
wane - z zastrzeżeniem art. 22 i ar t. 34 ust. 5 - z fundu­
szu tworzonego ze składek na ubezpieczen ie , którec o d y s­
p onen tem jest Zakład Ubezp ie czeń S;:lOłecznych. Na C: wyżki 

fund uszu są lok owane w banku w formie oprocentowanych 
l okat zwrotnych. 

Art. 26. 1. Składkę na ubezp :eczen:e opł acają w od­
powiednich częściach jednostka gospodJrki usp ·:;łecznio ­

nej, która zawarła umowę, i ubezpieczony. 

-----------------------------------------

2. Skladkę na ubezpieczenie 
nia ubezpie cze nia w myśl art. 5 
ubezpi e czon y. 

w okresie kontynuowa­
ust. 2 opłaca \V ca i ośc i 

Art. 27. 1. Składkę na u l::ezpieczenie opł a ca 

każdy mi e s i ąc, w ktćrym istniało ub el. p e czen;e: 
za 

2. Składek r.a ubez pi e cze nie n ie op ł a ca się w okresie 
pobiera nia prze z ubezpie czon ego ZJ s:l k u ehcro bo we ; o lub 
macierzyrls;de\::o . 

A;t. 28. 1. J eż e li po up'ywie ro k u kal e n darzcwes o 
okaże s i ę, że w ciągu teG o rok u pr zec i ętny m'es 'E; czn y do ­
ch6 d z w y konywan:a um o wy n ie osią J n .:; ł po lo w y n ajn i ż ­

szego wy na grodzen ia w gos pod :lfce us poie cz D. o ne j, s ;, ła cik i 
oplaco ne za ten rok p o d : egają zwrotow i, a t ego rok u me 
wlicza się do okre s u ub ezpiec zenia wy maSl ansg,) do uzy ­
s k ania świadcz ~ ń na p odstaw:e ll s ' awy Kwo tę s ~( l a d ek 
p od : egaj c; cą zwro~o wi p omn iejsza s :ę o kwot;:: poiJra n ch 
w c iągu tego r oku zasiłków p i·z 2w:d zia n ych w urt. 6 us t. 1 
pkt 2 i 3. 

2. Przy ustal ani u p rz': cif!tn :::g o mles:ę=zn::: :; o d ',: c·'od ·.l 
okrEŚ l onego w ust. 1 n ie b ierze s :ę p od uwag ~ m i. s: c,cy, 
w k tórych n ie ist:!ia ! ObO \" ~ <:; Z9k op łacania s ·· ład: k na 
u JEzpiecz2nie w · myśl a rt. 27 L:St. 2. 

3. \1/ razie rozwiązania lub w Y9:- s:1 :E;c.a umowy p ~~ed 
upływem rQku kalendarzow ego p rze c: ętny m ie si c: czny do­
chód określony w ust. 1 ustala si ą za o;nes do r c z ·Ni',z3 -
n ia lub wygaś niE;cia umowy. 

Art. 29. 1. Rada M Inistrów w d r o :iL'e ro zp c rzą:: z : n i a . 
okrEś :a : 

l) , wys okQŚĆ skłcdk i na ubezpiecz 2n.i e . ora z _wysokCść: cz·~ ­
śc i s k ładki opł a·canej pr,ze z j 2 d nos ~ki g c spOd3~ ki llS}:O­
ł e czni o nej i prz : z os oby , które za wary umowę, 

2) za s a dy , terrriny i tryb opłacan i a S:d ld " k or oz zas dy 
p okrywania i ro zl iczunia świadczeń p :e n:E;żn ych w y p:a­
can j ch przez j edn ostki gospod ::: r k i u s pDłecz n . on 2 j. 

2. Rada Minis trów może zwo l ni ć z obowiązku c zc.ś ci o ­

we::;o opłacani a składki n a ub:;zp:ecze n;e ni ektóre k 5Vgo­
rie os ób b ądź osoby wykonujące ni e które rOGn j e pr:l C na 
podstawie umów, obciążając o c owi ć' z ':::i e ;n o jJłac a nia c:!lo­
~;ci s:dadk i j e dncs tlci gospoda rki uspol ~ czn i o:1 ej, k tó r '8 za­
v/ar ly llIilowy . Z ta k im i osobami. 

Rozdzi6.ł 9 . . 

Art. 3D. 1. Ubez piecze n ie obejmuje również : 

1) członków najbliższej ro dziny osoby, któ ra za w dr~a 
umo w ę , 

2) inne osoby pozos ta jące we wspólnym gos ;J oja r gtwie 
d omowym z osobą, która zawarła umowę, 

j eżeli współpracują przy wykonywaniu umowy st ~ l e i w 
wymiarze co n ajmniej połowy cza su pracy obow 'clzujące~:o 

pracowników j ednostki gospodarki uspołecznionej b ~, dące·j 

stroną tej umowy i gdy na ich współpracę j 2 dnos ~ka ta 
udzieliła zgody na wniosek osoby, która z]war ~a umowę. 

Osoby te zwane są dal e j " osobam i współpr5cującymi". 
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2. Członkami najbliższe j rodziny w r ozumieniu ust. 1 
p k t 1 są: małżonek, dzi eci własne i przysposobione, p3s ier­
bowie , dzieci obce przyjęte na w ychowanie , rodzice, osoby 
przysposabia j ące, ojczym, macocha, teściowie , dziadk owie , 
wnuki, rodzeństwo, zięciowie, synowe, szwagierki i szwa­
growie . 

3. Współpracę uważa się za wykonywa ną sL:l e , j e żeli 

t rwa niep rzerwanie przez okres co najmniej sześciu mie­
sięcy. 

Art. 31. Ub ezpiecze nie nie obejmuje osób wsp 6łpril cu­

jących, j eżeli zachodzą oko liczności , o których m owa w 
art. 2. 

A r t. 32. Do ubezpi eczeni a osób wsp6łpracujących sto­
suje si ę przepisy ustawy ze zmianami wyn i ka j ącymi 

z art. 33-35. 

A rt. 33. 1. Obowiązek ubez pieczenia osoby wsp6łpra­

cuj ącej powstaje z d ni e m oznaczo n y m w p i śmie je dnostki 
gospodark i uspołecznion e j u dzie l a jącej zgody na s ta łą 

współpracę przy wykonywani u umowy. 

2. Obowiązek ubezpie cze n ia os oby wspó łpracu j ąc e j 

ustaje z dniem: 

Rozdz ia ł 10. 

Przepisy szczególne. 

Art. 36. 1. Il ekroć prze pisy ustawy llza le'żniają pra wo 
do świa dczeń od os i ągnięcia dochodu z wykonywania umo­
wy lub ze współpracy w wysokości co n a jm ni e j n a j n i ż s ze ­

go wynag r odzenia w gosp odarce us po ł e cznion e j - wa ru­
n ek ten uważa si ę za spełniony również wówczas, gdy cza s 
p ra cy określony w umowie lu b piśmie j e dn os tk i gospod ar k i 
uspołecznione j udz i e l a jąc e j zgody n a współpra c ę odpowia ­

da co najmnie j pełnemu wymiarowi czasu p ra cy obo wią­

zującego p ra cowników jednostki g ospodarki uspołecznio ­

n e j, która zawarła umowę lu b udz i eli ł a zgod y na wsp6ł-, 

pr a cę · 

2. Przepis ust. 1 stosu je się odpowiedn io, j2Żeli prze ­
p isy us tawy uz a l eż niają p rawo do ś wiadczeń od os i ąg niE; c i a 

d ocho du z wykonywania um owy l ub ze współpracy w wy­
sokości co najmniej polowy najniższeg o wyna grodzenia w 
gospodarce uspo łe czn i one j. 

• 
Art. 37. Ubezp ieczen ie wykonuje Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych, a w zakresie pomocy leczniczej i po ~ ożni ­

cze j oraz protezowa nia - społeczne zakła dy służby zdro ­
wia. 

1) us tani a obowiązku ube zpieczen ia os oby, na k tóre j Art. 33. Rada Ministrów może w drodze rozporzą-
w n·iosek została u :l zi el ona zgod a na współpracę , dzenia : 

2) c ofnię c i a zgody na wsp6łpr a cę , 

3) zakOl1czenia współpracy . 

A r t. 34. 1. O k resam i za liczanymi do obesów ub 2z p ic ­
cz'enia w y maganych do uzyskan ia emerytur y lub r ęnty są 
r ówni eż okresy stal ej w s pó łpra cy · przed dniem, obj c; cia 
u bezpieczeniem, j e żel i ws półpra ca ta odpowiada ła warun­
kom określonym wart. 30. 

2. Ilekroć przepi s y us ta wy uza l eżniają prawo d o świad ­

cze ń od os iąg ni ęcia określon ego doc hodu z wykon ywa n ia 
umowy - w odnies ieniu do osób współpracujących n ależy 

przez to rozumi e ć dochó d osiągni ęty ze współpracy. 

3. Dla osoby współpracu j ącej . która r ozpoczęła ws pó l­
pracę po osiągni ę ciu w ie ku 45 la t, okre s ubezpiecze n ia 
łączni e z okresami zaliczanymi do okresu ubezp :e cze nia, 
w ymaga ny do uzyskan ia renty inwalid zk iej, w y nos i co n a j­
mnie j d z iesięć la t. Okres ten powinien przy pad a ć na os tat­
nie dwadz i e ści a lat przed dnie m powstania inwardz ~wa lub 
przed dn iem zgłoszenia wni osku o r e ntę. 

4. Za wypadek przy ws półpracy u waża się n a g ł e zda­
rzenie wywoła ne przyczyn ą ze wnętrz n ą, które n 3S tąpi lo 

w zwią zku ze ws półpracą w okol i cznośc i a c h okr cś: on y ch 

wart. 20. 

5. J ednor azowe od szkodowanie z tytułu wyp Jdk u p rzy 
współpracy oraz z tytułu choroby za w od o w e j osoby wspól­
pr a cujące j przysł uguje od je dn ostk i g os podilfki usp o~ ecz­

nione j, która udz ieliła zgody na wspó łpracę . 

Art. 35. Składkę na ubezpieczenie osób ws pó :pracujq­
cych o p ł a cają w odpowiedn ich czę ściach j 2dn os tka gfJS pO­
darki uspołecznionej, któ ra udzi e liła zgody n a v\·s pólpraC<.) , 
.oraz osoba, na k tó rej wniosek z o st.ała u j z lelona tak a 
zgoda. 

1) podwyższać wysokość świadczeń przewidzianych usta­
wą, 

2) rozszerza ć zakres ,świ a dczeń przez wprowadze nie n o­
wych świadczeń albo zmianę ust a lonych w ustawie 
warunków do przyznania świadczeń, a w szcze gól -
noś ci: 

a) obniżać wi e k emery talny dla ni ektórych grllpubez­
pieczonych , u s talaj ąc przy tym warunki wyma gane 
do uzyskania przez ni ch emerytury , 

b) określać zasa dy wcześniejszego p rZe]SCla n a eme­
ryturę osób, które ni e sp e łn iają n iektórych warun­
ków okreś l onych ustawą , 

c) okreś ł ać wypadki, w których za-siłki chor obowe 
przys ł ugują w razi e choro by t r wające j k róce j niż 

30 dni, 

d) określać wypa dki , w któryc h zas i łk i chorob owe 
przysług u ją wcześniej niż od si ódm e go m ie s ' ąc a 

u bezpiecze n ia, 

3) rozci ągnćjć prze pisy ustawy na oso b y wykonująre p ra ­
cę na podsta w ie umów i'nnych niż o k r eś l one wa rt. 1, 
zawar tyc h z je dn os tkam i g ospod ćlrk i uspo ł e cznione j, 

oraz na osoby w s półpracu ją ce z takimi osobami. 

Art. 39. 1. M in iste r Pracy , P ła c i S pruw So cj a lnych 
okr e śl i w d rodze rozporządzenia t ry b ' postqpowania w s p ra­
w ac h zg ł oszeń d o ubezp iecze nia , k o ntynu owa nia ube~ p ie ­

czenia, usta la n ia pr a wa do świadczeń i wypIJt y świ a d c zeó 

p ie niężnych . 

2. t"fin is ter P racy , Plac i Spraw Socj a lnych po zasi ą g­
ni ęci u opinii za in tere so wanyc h min istrów (k ie rown ik ó w 
ur zędów ce nt ra ln yr h) i zarzą d ów cent ra ln ych zw i ą z ków 

spółdzi e lni okreś li, jak im w arunkom po wi nny odpowiadać 
umowy age ncyjn e i "umowy z lecenia w zakr esi e ust ii Ia nia 
o bowiązk u ub ezpiec zenia: ' 

• 



Dziennik Ustaw !'·Jr 45 - 678 

3. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w porozumie­
niu z Ministrem Pracy, Płac i ,spraw Socjalnych określa 

zasady i tryb orzekania oraz wydawania zwolnień lekar­
skich, a także zasady kontroli orzecznictwa lekarskiego w 
sprawach czasowej niezdolności do pracy z powodu cho­
roby lub porodu. 

4. Prezes Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustala 
wzory zgłoszeń do u bezpieczenia i legitymacji ubezpie­
czeniowych. 

Art. 40. Przepisy wykonawcze do illTIlejSzej ustawy są 
wydawane po porozumieniu z Centralną Radą Związków 

Zawodowych. 

Rozdział 11. 

ZmIany w obcwiązujących przep:sach. 

Art. 41. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o po­
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, 
poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225 i z 1974 r. Nr 21, poz. 116 
i 117, Nr 47, poz . 280 i Nr 50, poz. 321) wprowadza s:ę na­
stępujące zmiany: 

1) wart. 10 ust. 1 po pk t 14 dodaje się pkt 14a i 14b w 
brzmieniu: 

,,14a) ubezpieczenia społecznego na podstawie przepi­
sów o ubezpieczeniu społecznym osób wykonu­
jących prac ę na rzecz jednostek gospodarki 
uspo łecznionej na pods tawie umowy agencyjnej 
lub umowy zlecenia oraz podlegające zaliczeniu 
do okresów ubezpieczenia na podstawie tych 
przepisów okresy stałego wykonywania umowy 
agencyjne j lub umowy :(:lecenia albo. st!)łi'j 
wspófpracy przy wykonywaniu takiej umowy, 

14b) ubezpieczenia społecznego na podstawie przepi­
sów o ubezpieczeniu społecznym · rzemieślni­

ków,"; 

l 2) w .art. 17 po ust. 4 dodaje się ust. 4a w brzmieniu: 

,,4a. Za zarobek z tytułu z~trudnienia uważa się rów­
nież dochód stanowiący podstawę wymiaru skła­
dek na ubezpieczenie społeczne osób wykonują­
cych pracę na rzecz jednostek gospodarki uspo­
łecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub 
umowy zlecenia." 

Art. 42. W ustawie z dnia 8 cZerwca 1972 r. o ubez­
pieczeniu społecznym rzemieślników (Dz. U. Nr 23, poz. 165, 
z 1974 r. Nr 21, poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r. 
Nr 5, poz. 31) wprowadza się następujące zmiany: 

.1) art. 5 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 5. 1. Ubezpieczen ie nie obejmuje rzemieś lni­
ków i osób z nimi wspólpracujących, je­
żeli: 

1) wykonują rzemiosło na pOQstawie 
upra wnienia wydanego na okres krót­
szy niż 6 miesięcy, 

2) są równocześnie pracownikami zatrud­
nionymi w wymiarze czasu pracy n ie 
niższym niż połowa wymiaru obowią­

zującego w danym zawodzie albo są 

objęci odrębnymi przepisami w zakre ­
sie zaopatrzenia emerytalnego lub 
ubezpieczenia społecznego, . 

Poz. 232 

3) są równocześnie właśc'cielami, samo­
istnymi posiadaczami, użytkown ' kami, 

lub dzierżawcami gospod "rslwa rolnego 
o przychodzie szacunkowym, ustalonym 
dla wymiaru podatku gruntowego, po­
wodującym zawieszenie w całości pra­
wa do emerytury lub renty, 

4) mają ustalone prawo do emerytury lub 
renly okre~lonej n in'ej szą ustawą lub 
innymi przepisami ° zaopatrz >niu eme­
rY,talnym. 

2. Ubezpieczenie obejmuje jednak osoby, 
o których mowa w ust. 1 p'(t 3 i 4 - na 
ich wniosek. 

3. W raz ie równoczesnego wykonywania 
dwóch lub więcej rz >miosł all; o wykony­
wania rzemiosła w dwóch lub w'ęcej ze­
kładach rzem:cślnicz ' · ch rzem ·elnik 
podlega ubezp ie czen u ty lko z tyt u ł ! wy­
konywania j c: d neqo rz ?m:o ła albo wyko­
nywania rzem iosła w jed ny m zck laclzie 
rzemieś lnic zym - wed lug w'as ne ~ o wy­
boru. 

4. Przepis ust. 3 s tosu j e! s ię od p ow:e d nio do 
osoby wspól p raOLl j ąco j z rzemi e ś ln i k iem, 

pracując ej w d wóch l ub w ie cc j rzemio­
sł a ch lub zakładach rzemi: ś·n : c zy oh."; 

2) w art. 6 dodaje się ust. 3 i 4 w brzm ien iu: 

,,3. Rzemieśln ik może kontynuować ub ezpiecze:1ie po 
ustan iu obowiązku ub ezpi eczenia prz ~ z 9k res nie 
przekrac zający 6 miesięcy . 

4. Przepis ust. 3 stosuje się od r: ow ied nio do osoby 
współprac ·ującej z rzemieś l n i kiem kontynuuj ącym 

ubezpieczenie'''i 

3) w art. 7 wyrazy "obowiązkiem ubezpieczenia" zastę­

puje się wyrazem "ubezpieczeniem"; 

4) art. 41 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 41. 1. Zasiłek pogrzebowy przysługuje oso 'l ie, 
która pokryła koszty pogrzebu. 

2. Jeżeli koszty pogrzebu zostały .pokryte 
przez małżonka, rodziców, dzieci, wnuki 
I u b rodzeństwo al bo przez inną oso bę, 
która do chwili śmierci osoby, ° której 
mowa wart. 39, prowadzi~a z nią wspólne 
gospodarstwo domowe, zasiłek pogrzebo­
v'ly przysługuje w wysokości określonej 

wart. 40. 

3. W razie pokrycia kosztów pogrze l u przez 
inną osobę niż określona w ust. 2 zasiłek 

pogrzebowy przysługuje w wysokości fak­
tycznie poniesionych kosztów pogrzebu, 
jednak w kwocie nie wyższej niż okre­
ślona wart. 40. 

4. Zasiłek pogrzebowy przysługuje również 

osobie wymienionej w ust. 2 w razie po­
krycia kosztów pogrzebu przez PJ ństwo . 

5. W razie zbiegu prawa do zas i łku pogrze­
bowego z różnych tytu łów przysluguje za­
siłek wyższy. 
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Q. Prawo do zasiłku pogrzebowego wygasa 
w wypadku niezgloszenia wniosku w cią­

gu 12 miesięcy od daty śmierci osoby, po 
której zasiłek przysługuje." i 

5) ' art. 65 otrzymuje brzmienie: 

"Art. 65. Rada Ministrów może w drodze rozporządze­

nia rozciągn ąć przepisy usta wy na inne 05,)­

by wykonujące działalność zarobkową na 
własny rachune k poza rolnictwem, dostos o­
wując je do odrębnyc.h warunków działal­

ności tych osób." i 

6) art. 66 skreśla się. ' 

Rozdział 12. 

Przepisy prze~ściowe. 

Art. 43. 1. Przepisy usta wy stosu je się w wypadkach, 
gdy zdarzenia lub okoliczności uzasadniające prawo do 
świadczeń nastąpiły począwszy od dnia jej wejś{;ia w życie . 

2. W wypadkach gdy zdarzenia lub okoliczności uza­
s adniające prawo do świadczeń nastąpiły przed dniem 
wejścia w życie ustawy , stosuje się, z uwzględnieniem 

art. 44, przepisy obowiązujące w dniu, w którym te zdarze­
nia lub okoliczności nastąpiły. 

Art. 44. 1. W razie nie zdolności do wykonywan ia pra­
' cy objętej umową lub do współpracy powstałej przed 
dniem wejścia w życie ustawy zasiłek chorobowy przysłu­
guje od dnia J lipca 1976 r., jednak okres zasiłkowy liczy 
s i ę od" dnia\ powstania niezdolności do pracy lub współ-
pracy. , ··.,li" ,,' 

, :- • . -, . '4~. ~ .... 1 ~ 

2.. Przepis ust. 1 stosuje s ię odpowiedqio w razie nie­
zdolności do pracy powstałej po dni.u wejścia w życie 

ustawy, lecz przed dniem 1 lipca 1976 l. 

3. Jeżeli jednak niezdolność do pracy spowodowana 
była wypadkiem przy wykonywaniu umowy lub przy 
współpra cy, zaistniałym po dniu 1 stycznia 1976 r., lub 
stwierdzong 'po tym dniu chorobą zawodową , zasiłek wy­
płac a się od dnia powstania tah.iej niezdolności. " .. 

4. Zasił e k macierzyński z tytułu urodzenia dziecka 
przed dniem ' wejścia w życie ustawy przysługuje od dnia 
je j wejścia w życie , jednak tylko do upływu okresu rów­
nego okresowi urlopu macierzyńskiego lub urlopu na wa­
,runkach urlopu maderzyńskiego, liczonego od dnia po­
rodu. 

Art. 45. Okresy Libezpieczenia określone dotychczaso­
wymi przepisami, normującymi zasady ubezpieczenia spo­
łecznego osób wykonujących pracę na podstawie umowy 
agencyjnej lub umowy zlecenia, są okresami ubezpieczenia 
w rozumieniu ust awy. 

Art. 46. Osoby , które prze d . dn iem wejścia w życie 
ustawy osiągnęły wiek emerytalny lub wiek ten os i ągną 

do dnia 31 grudnia 1980 r. i mają wymagany do emery­
tury okres ubezpieczenia wraz. z okresami zaliczonymi do 
okresu ubezpieczeni a, lecz nie mają pi ęc iol e tniego okresu 
ubezpieczenia, o którym mowa wart. 15 pkt 1, nabywają 

prawo do emerytury w wysokości najn i ższe j emerytury 
okreś l onej na podstawie przep isów o powszechnym zaopa­
trzeni u emerytalnym pracowników i .ich rodzin. 

Art. 47. I. Osobom, które z tytułu wykonywa nia umo­
wy lub z t y tułu współpracy pobIerają emerytury i renty 
określone przepisamioubezpieczenfu. społecznym rzemieśl­
ników, przyznaje się z urzędu - zamiast tych emerytur 
i rent - " odpowiednio emerytury i ren ty przew~dzIane w 
art. 6 ust. 1 pkt 4 lub 5 niniejsze j "ustawy. 

2. Podstawą wym'iaruświadczeń określonych w ust. 1 
jest podstawa wymiaru emerytury lub renty przyznanej w 
myśl dotychczasowych przepisów. 

3. Emerytura lub renta przeliczona w myśl ust. 1 nie , 
może , być niższa od najniższej emerytury lub renty okre­
ślonej odpowiednio przepiśami o powszechnym za opa trze­
niu emeryta lnym pracowników i ich rodzin albo przepisami 
o świadczeniach pieniężnych z tytułu wypadków przy pra· 
cy i chorób zawodowych. 

Art. 48. I. Osobom pobierającym w dniu w eJscla w 
życie 'ustawy zasiłki o charakterze eme rytur i rent z Fun­
duszu Socjalnego Agentów "Społem" Centralnego Związku 
Spółdzieln i Spożywców przy Naczelnej Radzie Zrzeszeń 

Prywatnego Handlu i Usług przyznaje się: 

1) emerytury - j e żeli przed dniem wejścia w życie usta­
wy osiągnęły wiek emerytalny, 

.,'~ 

2) renty inwalidzkie - jeżeli zostały zaliczone do I lub/ 
II grupy inwalidów. 

2, E~erytury lub renty inwalidzkie, o których mowa 
w ust. 1, przysługują w wysokości dotychczas pobieranych 
zasiłków, co najmniej . jednak w wysokości najniższych 

. ~emerytLir i ' renV ' ókreśl'onych przepiSami o powszechnym 
zaopatrzeniu emery,ta lnym 'prac owników i ich rodz in. 

.j j', 

3. Emerytl/Fy lub renty, o których mowa w ust. 1, 
przysługują od mies iąca następującego po miesiącu, w któ­
rym zakończono wykonywanie umowy lub współpracę, nie 
wcześniej jednak niż od dnia 1 lutego 1976 r. · 

4. Osobom uprawnionym: 

l) w dniu 31 grudnia 1975 r. do zasiłku o charakterze 
emerytury lub r,entyz .Funduszu Socjalnego Agentów 
"Społem" Centralnego 'Związku Spółdzie lni Spożywców, 

2) w dniu 30 czerwca 1973 r. do zasiłku o charak terze 
emerytury lub renty .z Funduszu Socjalneg0 Sprzedaw­
ców "Ruchu", 

które posiadają lub nabędą prawo do emerytury lub renty 
na podstawie przepisów o powszechnym zaopatrzeniu eme­
rytalnym pracowników i ' ich rodzin lub o zaopatrzeniu 
emerytalnym innych grup osób, wypłaca się emeryturę lub 
rentę powiększoną o kwotę zasiłku, jaki przysługuje im 
z jednego z tych funduszy. 

Art. 49. 1. Dysponenci funduszy wym ienionych w 
art. 48 \.1st. 4 przekażą Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych 
odpowiednie kwoty na wypłaty emerytur i rent przyzna­
nych zamiast zasiłków z tych fun duszy. 

2. 'Kwoty, o któryCh mowa w ust. 1, okreś li M inister 
Pracy, Płac Spraw Socj al nych po uzgodnieniu z ich dys­
ponentami. 



Dziennik Ustaw Nr 45 6CO 

o Rozdz i a ł 13. 

Przepisy końcowe. 

Art. 50. Tracą m oc przep is y · wyd ane n a podstawi e 
art. 47 Ilstawy z dnia 29 m arca 1965 r. o ubezp ;eczeni u spo­
łec2iDym rzemieślników (Dz. U. Nr 13, poz. 90) i art. 65 
ustawy z dnia 8 czerwca 1972 r. o ubezpiecze niu spo łe cz­

nym rzemieślników (Dz .. U. Nr 23, poz. 165, z 1974 r. Nr 21, 
poz. 117 i Nr 47, poz. 280 oraz z 1975 r. Nr 5, poz. 31), nor---
mujące ubezpiecze nie społeczne: . 

,l) osób prowadzących zakłady g astronomiczne oraz stacje 
benzynowe na podstawie umowy zl ecenia lub umowy 
age ncyjnej, 

Poz. 232, 233 i 234 

2) osób prowadzących urządzeniatutystyczne i k olektu­
ry Państwoweg o Przeds iębiorstwa "Totalizator Sporto-
wy" oraz prze wodników turystyczn ych, . 

3) osó b prowadzących uspołecznione sklepy . i ks ięgarnie 

na podsta wie umow y zlecenia lub umowy age ncyjnej, 

4) osób pr owadzących na podstawie umowy a gencyjnej 
działalność na rzecz p rzedsięb iorstw upowszechniania "" 
p ra sy i książki Robotniczej Spółdzie lni Wyda wniczej 
"Prasa-Ksi ążka-Ruch". 

Art. 51. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1976 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: w z. W. Kruczel{ 
Sekr e ta rz Rady Państwa: L. Stasiak 

233 

USTAWA 

z dnia 19 grudnia 1975 r. 

-o o terminie zakończenia ol!ecnej kadencji ławnikó,w ludowych i ' członków koleglów do spraw wykroczeń. 

Art. 1. Kadencję ławników lu dowy ch, czy nnych w są­

aach powszechnych w dniu wej ści a w ż ycie niniejs ze j 
usta wy , przedłuża się o jed en rok ka len darzowy, 

A r t. 2. 1. Kadencję czlonków koleg iów do spraw wy­
kroczeń przy ter eno wych org an ach administracji p iHlstwo­
w e j, którzy zostali wybrani w 1971 r., prz edłuża s ię o jede n · 
rok kalendarzowy. . 

._ T I' 
: ~ t. 

;:1, 11" 

2. Kadencja pozostałych członków k olegiów wymie­
n ionych w ust. 1, którzy sprawują tę funkcję w dn iu Wej­
ścia w życie nin ie jszej ustawy, upływa z dniem 31 grudnia 
1976 r. 

·Art. 3. Ustawa wchodzi w życie z dniem og łos .ze n i a. 

Przewodniczący Rady Państwa: w z. W. Kruczek 
Sekreta rz Rady Państwa: L. Sta,siak -
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USTAWA 

z dnia 19 grudnia 1975 r. 

o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy. 

Art. 1. W u stawie z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks 
r odzinny i opiekuńczy (Dz. ' U. Nr 9, poz. 59) wprowadza się 

_następujące zmiany: 

.1) wart. 8 § l w zdan iu pi e rws zym oraz w zdaniu k oil­
cowym wyraz: "żony" zastępuje s ię wyrazem: "m ał-
żonków"; , 

2) wart. 25 dodaje się § .3 w brzmieniu: 

,,§_ 3, Jeżeli żona zachowuje swoje dotychczasowe na­
zwisko, mąz może przez oświadczenie złożone 

przy zawarciu ma łżeństwa dodać do swego 
nazwiska na zwisko żony; może również przybr a ć 

nazwisko żony. Przepis pa!agrafu poprzedzają­

cego stosy je się odpowiednio."; 

3) w art. 28~ 

a) dotychczasową treść oznacza się jako § 1, -

b) dodaje się § 2 w brzmieniu : 

,,§ 2. Nakaz; o którym mowa w paragrafie poprze­
dzającym, zachowuje moc mimo ustania po 
jegowydariiu w~pÓln ego pożycia małżo nków. 
Sąd może jednak na wniosek każdego z mal­
żonków nakaz ten lmienićalbo uchylić." i 

4) wart. 41: 

a) dodaje się § 3 w brzmieniu: 

,,§ 3. Sąd inoże ograniczyć lub wyłączyć mozliwość 
zaspokojenia się z majątku wspólnego przez 
wierzyciela, którego dłużnikiem jest tylko je­
den z małżonków, je'żeli ze względu na cha­
rak ter · wierzytelności albo stopień przyczy­
ni e nia się małżonka będącego dł"użnikiem 'do 
powstania majątku wspólnego - zaspokoje­
nie z majątku wspólnego byłoby sprzeczne 
z zasadami współżycia społecznego.", 

b) dotychczasowy § 3 oznacza się jako § 4; 

5) art. 44 uchyla się; 

6) wart. 58: 

aj dotychczasową treść przep isu oznacza się jako § 1, 

b) . dodaje się § 2-4 w brzmieniu: 

,,§ 2. Jeżeli małżonkowie zajmują wspólne miesz­
kanie, sąd w wyroku rozwodowym orzeka 
także o sposobie korzystania z tego miesz­
kania przez czas wspólne.go w nim zamiesz-

) 


