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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH‘

z dnia 21 czerwca 1976 r.

w sprawie zasad zajmowania 1 oprédiniania lokali poloionych w hotelach pracowniczych.

Na podstawie art. 45 ust. 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1974 r. — Prawo lokalowe (Dz. U. Nr 14, poz. 84) po poro-
zumieniu z Centralng Rada Zwigzkéw Zawodowych zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1.
badz indywidualnego zakwaterowania

W celu zapewnienia okresowego, zbiorowego
pracownikéw za-

miejscowych zaklady pracy moga prowadzi¢ hotele pra- -

cownicze.

2. Hotele pracownicze moga byé¢:
1) stale — mieszczace sie w budynkach typu hotelowe-
go badZ mieszkalnego oraz

2) przenosne — mieszczace sig¢ w barakach, barakowo-
zach, przyczepach itp.

3. Hoteli pracowniczych w rozumieniu rozporzadzenia
nie stanowig noclegownie przedsiebiorstw ,Polskie Koleje
Panstwowe' i ,Panstwowa Komunikacja Samochodowa'
oraz pokoje goécinne zaktadu pracy, wlasne bgdz wyna-
jete u oséb fizycznych.

4. Administracje hotelu pracowniczego prowadzi za-
ktad pracy bezposrednio badz przez zakladowe lub miedzy-
zakladowe wyspecjalizowane jednostki ustug socjalno-by=-
towych, zwane dalej jednostkami prowadzgcymi admini-
stracje hotelu pracowniczego.

§ 2. 1. W hotelu pracowniczym moga byé¢ zakwatero-
wani okresowo pracownicy zamiejscowi zatrudnieni w za-
kladzie pracy prowadzacym hotel pracowniczy.

2. W hotelu pracowniczym mogg byé zakwaterowani
roéwniez pracownicy zamiejscowi innych zakladéw pracy,
kiore z jednostka organizacyjnag prowadzacg administracje
hotelu zawarly umowe w tym zakresie. Ponadto wolne po-
mieszczenia w hotelu moga by¢ udostepnione na inne
cele okresowego zakwaterowania.

3. W-hotelu pracowniczym stalym moze by¢ zakwate-
rowane okresowo rowniez miode malzenstwo, jezeli jeden
Ze wspoimalzonkéw zostal zakwalifikowany przez zaklad
' pracy do przydzialu mieszkania pozostajacego w dyspozy-
cji tego zakladu.

4. Pracownik moze zajmowa¢ w hotelu pracowniczym
miejsce w pokoju, samodzielny pokdj badz lokal.

§ 3. 1. Pracownikiem zamiejscowym, w rozumieniu
rozporzgdzenia, jest pracownik nie zamieszkujgcy stale
w miejscowosci, w ktorej jest zatrudniony bgdz wykonuje
prace, i nie majgcy mozliwosci codz:ennego powrolu do
stalego miejsca zamieszkania.

2. Mozliwos¢ codziennego powrotu do stalego miejsca
zamieszkania ustala zaklad pracy, uwzgledniajac rozkiad
jazdy 1 polaczenia komunikacyjne publicznymi Srodkami
transportu pasazerskiego oraz zakladowymi $rodkami prze-
wozu pracownikow,

§ 4. 1. -Pracownika do zakwaterowania w hotelu pra-
cowniczym stalym kwalifikuje zatrudniajgcy go =zaklad

pracy.

2. Zakwaterowanie w hotelu pracowniczym nastg-
puje na podstawle pisemnego skierowania zaktadu pracy,
w ktéorym pracownik jest zatrudniony.

3. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, powinno za-
wiera¢ warunki zakwaterowania.

§ 5. 1. Kategorie hoteli pracowniczych stalych, kryte-
ria zaliczania tych hoteli do poszczegoélnych kategorii
w zaleznosci od slandardu wyposazenia techniczno-ustugo-
wego, wymagania s')c‘]a!no bytowe oraz sanitarnohigienicz-
ne okreslaja odrebne przepisy. ‘

2. Norma powierzchni mieszkalnej w hotelu pracowni-
czym nie powinna by¢ nizsza niz 5 m? na jednego miesz-
kanca hotelu statego.

3. Warunki socjalne i bytowe w hntelach pracowni-
czych przenosnych okresla, w porozumieniu z radg zakia-
dowa, kierownik zalitadu pracy.

§ 6. 1. Czas zakwaterowania pracownika zamiejscowegno
w hotelu pracowniczym stalym nie powinien przekraczaé
5 lat.

2. W uzasadnionych wypadkach czas zakwaterowania
okreslony w ust. 1 moze byé¢ przediuzony przez kierownika
zak'adu pracy zatrudniajgcego pracownika po porozumieniu
z riidg zakladowa.

§ 7. 1, Porzadek wewnetrzny w hotelu pracowniczym,
zasady wspdlzycia mieszkancéw, ich uprawnienia i obo-
wigzki — w tym sposdb i terminy regulowania odplatnosci
za pobyt w hotelu — okresla regulamin porzgdkowy.

2. Regulamin porzadkowy ustala kierownik jednostki
prowadzacej administracje hotelu pracowniczego po poro-
zumieniu z rada zakladowa.

~ 3. Regulamin porzadkowy obowigzuje od dnia podania
go do wiadomosci mieszkancom hotelu pracowniczego. Po-
danie go do wiadomoéci-nastepuje przez wywieszenie w wi-
docznych miejscach.

"4, Regulamin porzadkowy powinien byé¢ podany do
wiadomosci kazdego pracownika zakwalifikowanego do za-
kwaterowania w hotelu pracowniczym przed jego zamiesz-
kaniem w hotelu. '

§ 8. 1. Jednostka prowadzgca administracje hotelu jest
obowigzana udostepni¢ mieszkancom hotelu pracownicze-
go wszystkie pomieszczenia i urzadzenia przeznaczone do
wspdlnego uzytku, ktérymi hotel dysponuje, na warunkach
okreslonych w regulaminie porzadkowym.

2. Obowigzek utrzymania w nalezytym porzadku i czy-
stosci pomieszczen i urzadzen budynku przeznaczonych do
ogblnego uzytku oraz jego otoczenia. jak rowniez biezacej
naprawy budynku, jega pomieszczen i urzgdzen oraz za-
pewnienia sprawnego dzialania urzgdzen i instalacji tech-
nicznych nalezy do jednostki prowadzgcej administracje
hotelu,

§ 9. 1. Jednostka prowadzaca administracje hotelu pra-
cowniczego powinna we wspodldziataniu z radq zakladowa
i organizacja miodziezowa:
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1) powola¢é samorzad mieszkancéw hotelu pracownicze-
go, reprezentujacy interesy mieszkancow hotelu i wy-
konujacy okreslone funkcje,

2) podejmowa¢ $rodki zmierzajgce do stalego podnosze-
nia poziomu wiedzy ogdélnej i kultury osobistej miesz-
kancow hotelu pracowniczego,

3) rozszerza¢ $rodki oddzialywania spoleczno-wycho-

wawczego, zmierzajace do ksztaltowania prawidlo-
wych postaw zyciowych mieszkancéw hotelu,

4) zapewni¢ mieszkanicom mozliwo$¢ racjonalnego wy-
korzystania czasu wolnego od pracy.

2. Jednostka prowadzaca administracje hotelu pracow-
niczego powinna w szczegoélnosci oddzialywa¢ wychowaw-
czo i otacza¢ opieka mlodych mieszkanicow hoteli pracow-
niczych i pracownikéw —podejmujacych po raz pierwszy
prace oraz stwarza¢ im warunki do kontynuowania dalszej
nauki.

3. Jednostka prowadzaca administracje hotelu pracow-
niczego powinna wspoldziala¢ z samorzadem mieszkancow,

§ 10. 1. Pracownik traci prawo do zakwaterowania
w hotelu pracowniczym, jezeli ustaly przyczyny uzasad-
niajgce je, a mianowicie jezeli:

1) rozwigzana zostala umowa o prace,

2) minal okres delegacji sluzbowej lub odbywania prak-
tyki,

3) pracownik uzyskal mieszkanie w miejscowosci, z kto-
rej jest mozliwy codzienny dojazd do pracy.

2. Cofniecie skierowania do zakwaterowania w ho-
telu pracowniczym moze nastapi¢ w okresie zatrudnienia,
delegacji lub. odbywania praktyki, jezeli pracownik:

1) zalega z oplatami za hotel za okres przekraczajacy

3. O utracie lub- cofnigciu uprawnienia do zakwatero-
wania w hotelu nalezy zawiadomi¢: 8

1) zainteresowanego pracownika,
2) zaklad pracy zatrudniajacy pracownik‘a.

3) kierownika jednostki
telu oraz

prowadzacej administracje ho-

. f {
4) samorzad mieszkancow. hotelu pracowniczego.

§ 11. 1. Pracownik, ktéry utracil prawo badz ktoremu
cofnigeto uprawnienie do zakwaterowania w hotelu pra-
cowniczym, jest obowigzany zwolni¢ zajmowane pomiesz-
czenie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, bez prawa do po-
mieszczenia zastepczego.

2, W razie nieopréznienia hotelu pracowniczego w ter-
minie jednostka prowadzgca administracje hotelu doko-
nuje opréznienia lokalu przy uzyciu przymusu bezposred-
niego.

3. W razie nieobecnosci osoby, ktora utracila prawe do
zakwaterowania w hotelu pracowniczym, jednostka p:o-
wadzgca administracje hotelu jest obowiazana zabezpie-
czy¢ ruchomosci stanowigce wilasnos¢ tej osoby.

§ 12. Zasady odplatnosci za korzystanie z zakwatero-
wania w hotelu pracowniczym okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. Warunki zakwaterowania w hotelach pracowni-
czych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy Federaciji
Socjalistycznych Zwigzkéw Mlodziezy Polskiej reguluja

odrebne przepisy.

§ 14. Traci moc rozporzadzenie Przewodniczacego Ko-
mitetu Pracy i Plac z dnia 21 wrzesnia 1960 r. w sprawie
warunkow zajmowania i oprézniania lokali w hotelach ro-
botniczych (Dz. U. Nr 45, poz. 274).

2 miQSia‘Fe' i § 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierp-
2) w sposéb razacy i uporczywy narusza postanowienia nia 1976 r.
,regulaminu porzadkowego lub uchwaly samorzgdu 5
mieszkancéw hotelu pracowniczego. | Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudoltf
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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 24 czerwca 1976 r.

w sprawie powszechnych badan lekarskich dzieci I mlodziezy.

Na podstawie art. 16 ust. 4 i art. 17 ust. 1 ustawy
z dnia 28 pazdziernika 1948 r. o zakladach spolecznych
stuzby zdrowia i planowej gospodarce w sluzbie zdrowia
(Dz. U. z 1948 r. Nr 55, poz. 434, z 1950 r. Nr 36, poz. 327,
z 1951 r. Nr 1, poz. 2 i z 1955 r. Nr 11, poz. 67) zarzadza
sig, co nastepuje:

Rozdzial 1
Powszechne badania profilaktyczne,

.§ 1. 1. Powszechne badania dzieci

profilaktyczne
i mlodziezy obejmuja: '

1) kompleksowe badania lekarskie noworodkéw oraz
dzieci i mlodziezy w wieku 2, 4, 6, 10, 14 i 18 lat,
2) okresowe badania lekarskie dzieci-w wieku do 2 lat,
3) przegladowe badania dzieci i mlodziezy do 18, roku
zycia. k
2, Celem badan, o ktérych mowa w ust. 1, jest uzy-
skanie indywitlualnej oceny stanu zdrowia dzieci i mio-
dziezy oraz stanu zdrowia grup dzieci i mlodziezy w
okreslonym wieku, a takze ustalenie potrzeb i programu
opieki profilaktycznej, leczniczej i rehabilitacyjnej.
3. Celem kompleksowych badan lekarskich dzieci
i mlodziezy w wieku 6, 10, 14 i 18 lat jest ponadto okres- -




