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ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

z dnia 7 grudnia 1976 L 

' zmieńlające rozporządzenia w sprawie zakładowego funduszu. nagród, w sprawie, zakładOwe9.~ funduszu socjalnego 
i zakładowej działalności socjalnej oraz ' w sprawie zakładowegą funduszu mieukaniowego. 

Na podstawie art. l ust. 2 i 4. art. 10 pkt 3 i art. 20 
ust. 1 usthwy z dnia 23 cźerwca 1973 r. o zasadach two­
rzenia i . podziału zakładowego funduszu nagród oraz za­
kładowych funduszów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. 
Ni' 27. poz,. 150) i art. 42 ust. , 2 ustawy z dnia 27 kwietnia 
1972 r. - Karta praw i obowiązków nauczyciela (Dz. U. 

... z 1972 r. Nr 16, poz, 114 i z 1973 r. Nr 12. p e> z. 89) po po­
rozu'mieniu z Centralną Radą Związków Zawodowych za­
rządza się. co następuje: 

, § 1. W rozporządzeniu Rady Minist rów z dnia I paź­
dziernika 1973 r. w sprawię zakłado,wego funduszu nagród 
(Dz. U, z 1973 r. Nr ' 41, poz. 249. z 1974, r. Nr 49. poz, 306 
i z 1915 r. Nr 45, poz, 236) wprowadza się następujące 
zmiany: 

1) § 2 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 2. 1. Przez fundusz płac. o którym mowa w roz­
porządzeniu. należy rozumieć: 

1) wydzielony z planowanego funduszu płac 

, ogółem osobowy fundusz ' płac, ' 

2) w jednostkach organizacyjnych, w któ­
rych banki prowadzą korektę funduszu 
płpc - wydzielony z planowanego fundu- ' 
szu płac ogółem , osobowy fundusz płac, 

skorygowany' z tytułu 'bankowej korekty 
funduszu płac. 

3) w jednostkach i organizacjach gospodar­
czych. w których zostały wprowadzone ' 
kompleksowe zasady systemu ekonomicz­
no-finansowego (jednostki inicjujące) -
dyspozycyjny fundusz płac pomniejszony 
o 'bezosobowy fundusz płac. ' 

2. W jednostkach organizacyjnycłl. w których 
banki prowadzą ograniczoną kontrolę fl!n­
duszu pł ac. właściwi min istrowie określą, co 
należy rozumieć przez fundusz płac stano­
wiący podstawę naliczania zakładowe'go fun­
duszu nagród. 

3. Do fundl!szu ' płac stanowiącego podstawę 
tworzenia zakładowego funduszu , nagród nie ' 
wlfcza, sięr.zec~ywistych wypłat następują­
cych wynagrodzeń ł świadczeń: 

1)' nagród jubileuszowych. 
' 2) gratyfikacji ,dla członków personelu la­

tającego i pokładowego. 

3) dodatkowych wynagrodzeń dla oblat y- ' 
waqy samolotów i za sprawdzanie spa-
dochronów. ' 

4) wynagrodzeń kierowców autobusów 
używanych do przewozu wycieczek. 

5) wynagrodzeń, za czaś cWlczeń (prób) 
,i występów orkiestr zakł<ldowych, 

6) ekwiwalentów za i !>rani~ ' • " repe,"" ię 
odzieży roboczej, wykonywdne we 'Włas­

nym zakresie przez pracowników, 

7) dodatkowych świadczeń pteniężńych 
bądż wartości świadczeń w naturze przy­
zna w an ych na pot.lsta wie przepisów 
szczególnych. takich . jak: 

a) strawne oraz dodatki dewizowe. wy­
płacane w żegludze i rybołówstwie 
morskim odpowiednio przeliczone, 

b) zwrot kosztów przejazdu do miejsca 
zamieszkania w celu odwiedzenia ro­
dzin, wypłacany pracownikolp czaso­
wo przeniesionym lub zwerbowanym 
do pracy. 

cr ekwi,walent za przejazdy ,' koleją. wy­
płacany na podstawie Karty górnika. 

d) ryczałty, za nociegi i ia koszt wyna­
jęcia kwater prywatnych opłacanych 
przez zakład pracy dla pracowników 
czasowo {trzeniesionych. 

e) dodatki mieszkaniowe dla ~auczycje­
li or az dla pracowników urzędów 
gmin, urzędów miast. (miast i gmin). 
zryczałtowany ekwiwalent , z tytułu 

najmu mieszkania u osoby prywat­
nej przysługujący praco'wnikom me­
d ycznym. ekwiwalent " pieniężny dla 
na uczycieli z, tytułu zrzec;,zenia się 

prawa do bezpłatnego mieszkania. 
f) zasiłek na zagospodaro.wanie: 'dla nau­

czycieli. jednórazowy zasiłek ' na za­
gospodarowanie przysługujący nie­
którym pracownikom służby zd'rowia 
I?o raz pierwszy przystępującym dó 
pracy. 

g) ryczałt przesiedleniowy przy przenie· 
sieniach SłużboWych oraz zas i łek osie, 
dleniowy dla nauczycieli. 

h) wartość posiłków profilaktycznych 
i regeneracy jno-wzmacniąjących. a 
także inny!=h środków wydawanych ' 
do spożycia pracownikom bezpłatnie 

lub częściowo odpłatnie (w części nie 
opłaconej). dodatek ~aloryczny dla 
personelu l a tającego i ' pokładowęgo 
w lotnictwie cywilnym, " 

i) ekwi""alent za przedłużenie używal , 
'ności odzieży roboczej lub' obuwia 
ochrOnnego oraz za używanie odzie , 

. ży własnej zamiast roboczej przez 
praco·wników. uczniów i studentów, 

j) z'apomogi: wypłacane 'pracownikom 
własnym z funduszu poz'ostającego 
w dyspozycji mi-nistrów (Kierowni· 
ków urzędów cenJralnych) oraz woje· 
wodów \ Jpr ~zy'rlentóW' ; miast stopnia 
)Voj~wódzkieg.o) , . ' 
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L.?,'~;',.'::· \' ,,;,., , 'k) 'wyna'gtódźeni-a , i odszkodowania prW­
,'" ':.. ' . : · .ługujące pracownikom w razie rbz-
~.'~.~.; ~"i'-, ":-" - wiązania umowy f) pracę (z narusze-
." 'niem lub: bez naruszenda obowiązują--,J'";:-' "",' 

~-~ .. tf,'., -', \ ... 
cych przępisów), 

l) Qdprawy przy przejśc,iu na' emerytu­
rę, ' przyznawa,ne na podstawie prze-
pisow szc;zeg'ólnych'l odprawa' (wyna­
grpdzenie) za 10-lętni staż pracy w 
tegludże międzynarG~owej w razie 

" I "'" ,\", 
~i'" t , / utraty .?;drowia, . 
l'~:;: -~ --i, • \. 

; ,":,'.' , .' . ł) Inne świadczenia pieniężne wypł.ac a-
~>t\~';'.\,~)' -n. przez zakłady pracy I\a podstawie 

~.~;',: , > ,Ą" " l ' ~~~~k~~ac;;,acy , lub układów zbioro-
~.:,......... (. '~ . .c' 

t J ~ '\ ,", , a) wynagrodzeń wypłacanych poza plano~ 
~~r',~',- wanym funduszem płac, oprócz ponad-
\,: " planowych wypłat z osobowego fundu-
k' " "zu , płac reali~owanych w przedsiębior-
~~',.~:' __ ' . stwach gospodarki komunalnej j miesz-
~ -'.- ~ " kanłowej ż tytułu wcześniejszego rozpo-

;.:.;~,-~,'" h " częcla lub przedłużenia okresu ogrzew-
f;.;:; -s czego, 'jak również z tytułu przedłużeriia 
r,",;! " ',.:" 'czasu pracy własnych»racowników' za-
~.'~:~::~,~ ,'., tr,UdnidOnYCh -przy o.dkś;nieżadndiul oraz wy~ 
!ri' , '" nagro ~eń pracowm ow. oe egowanycu 
,~~ .. ~ __.> ,.;!' okresowo" do przedsiębiorstw~ (zakł~du) 
,;;"i~ oczyszczania miasta, do wykonywania 
~,;j I :.: , prac związanych z akcją zim0v.;ąl 
~~" .. ,.... " 1.> ekwiwalentów pieniężnych wypłacanych 
~ ... ~ .. ~ .• ",.~~.,.~":,:.,.,.,, \lczniom ,zasadniczych i średnich szkół' 
",' ,~ _.: zawod.owych dla niepracując;ych za prak-
~', ,,' .' •. -~ tyki zawod<i>we (wakacyjne) ' oraz za 
~<:r.:.. < ': zajęcia praktyczne lub specjalizujące od4 
2{ ,.' ,". bywane w zakładacłl pracy, a także 
't' • przyznawanych im nagród pieniężnych 
~~'.,~.<"' .. " -- iwart~śĆi nagród rzeczowych, 
~; ~! - 10) stypendiów pracowniczych i fundow'a-

~~:f;-::""'''';-- . 11) :~:~grOdzeń studentów szkół _ wyższych 
~.~~~' •. ' ., ' 12) -~.:!~:~r::i;,:~:;,~;::c:~icZY<h, 
~~,\ ~. ' - I -13) wartośCi 'robocizny z tytułu za~ań szko-

e,;~r~:~:':; ~ .: .', ~~~Oz~~:~~!~~C~~~~~:~e~YkOnYWanyc~ 
~,~.ł<.",~~,.".,.":~"~,::,~",,,~,',\:,:,~~",~.,,, 14) . ;;~ad~:e~z~:~~~~~Yey;;:~~:::c~ c~~: 
;~ _ _ mach terępii zajęciowej w ~akładach dla 
v_ - nerwowo ' i psychicznie chorych.", 
~~r:_~~' (04 

~~. _ 2)w§ 101>0 ust' 3 dodaje się ust. 4 w brzmieniu: 
~~:'~::\. :", \ ':,,". Wyso]wŚć ' nagro'd'y indywidlłalnej ,ze śro(Ików, 
~':1..... :" o których moWa w , uśt. 1, nie mhżę przekroczyć ' 
tł', , . ' wys'okości nagrody ' przyznan~j pracownikowi z za· 
~. ~:r '." ' , kładqweg,o , ftmdlJszu nagród ' według obowiązują-
t,,~ •. \=i_; -, - ćego 'w zakł'adzie .pracy wskaźnika nagród indy-
... ;c'~ " '- widualnych za dany rok kalendarzowy." 

~7:"'j' , ' f 2. Wf ~' r.ozporzą?zęnia Rady Ministrów z dni~ 2 li-
f ':: "v~, A.topada 1913c,r~ w spraWle zakłado'Y"ego f1,lnduszu sOCJalne­
r::,~ y-"",~~, ' ~f1' . ł . za!-łaq,Gw;ej ~ziala1tl0ści socjalnej (Dz. U. z 1913 .r. 
~'s''',,"' ,,; 'Ni' ~3,poz. 260;i z 1976 r. N ( 34, poz. 20ą) wprowadza Slę 
,\I},;--,' '··~'il4-s:f~pu1ąć. '~-ia~y: ' , ł , ' 
t ' -.' /, ,,," I ' 

X c! ... ~ ~r :!i "W ust: J.-pkt 6 .::.ótq:.):mujEj',orzmieniei " . 
"':: ;'" ,,';:' >~ę) , -"fundus4lł . pJac" "~/ ~a}eży ' ri-z~,:;Jo rozlłinięć: 

., ' ....,,'., .. -" a1 wydz~etony ~pld-l.lowAnego 'f.undus:w płac ogó-

r_)~.'.~" ..• : '. ,7'~'Ób~Y~undU" PI~: . " , 
t<\~~ .... ~~ ...... / l'. ',/ ~,' ... ' ,_ 

t:~~:~~·~:· "~\.. . .. ~ w , 

0[;,,.,1 .. '" ~ 1\ ,' " _,~ -f:: '" , 

~4 \ Ą-' • ..")11';\ , 

r-.1"~. ':' 
~~~:~:,.~.=~~~-~ ... ~,,,, ~ .-~,- ~ 

, , 

' b) 

" , .: 

-.. 
w jednostkach ; cjrgaIłi,~atyjfiye9.( .' ~ ~:.}tóPych ~· . '~' 
ba~kł p:r;owadzą korektę I\lilduszu."plac '>- 'wy·" '.'" ", 
dzielony ż planowanego fun?uszl!płac ,ogółem ~>'r< 
osobowy fundusz płaC, skorygowany z tytułu '"'' .: ",'­
bankowej korekty funąuszu płac, 

c) 'w jednostkach i organizac jach gospodiu(:żych, ' ' " 
w ,których zostały wprowadzone kompleks'owe ' ....:' 
zasady systemu ekonomiczno-finansowego'. (jed­
nostki inicjujące) . -:.. . dyspozycyjny fundusz 
płac pomniejsiony , o bezosobow:y ' fg,ndusz 
płac . ", 

2) ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

jOl. 

,,2. W jednostkach organizacyjnych, w który~h barik~ _ 
prowadzą ograniczqną kontrolę fundu~zu płac ; 

właściwi miI'\islrowie określą, co należy rozumieć 
przez fundusz płac stanowiący podstawę nalicza­
nia odpisu na zakładowy fu-ndu~z socjalny. 

, 
3. Do funduszu płac stanowiącego podstawę na-licza- , .. 

' nia odpisu,ua zakładowy fundusz s.ocjąlny ~ie wli-, ' 
cza się rzeczywistYch wypłat następujących wy­
nagrodzeń i świadczeii: .' 

l) na~ród jubileuszowych, 

2) gratyfikacjI dla członków personelu latające-
go i pokładowego, 

3) dodatkowych ,wynagrodzeń dla oblatyw;aczy " 
samolotów i , za sprawdzanie spadochronów, 

-')' wynagr,odzeń kierowców autob,usów używa­
nych do przewozu wycieczek, 

5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób), i wy­
stępów_ orkiestr zakładowych, 

6) ekwiwalentu za pranie i -reperację odzJe~y ro­
boczej;' wykonywan~ wę własnym zakresie, 
prze~ pracownik(l)w, , 

1) dOdatkowych i śWiadczeń pieniężnych bądź 
wartości świadczeń w naturZe, przyznawanych 
na podstawie przepisów szczególnych, ! takic,h 
jak: 

, a) strawne wypłacane w : żegludze i rybołów­
..- stwie morskim, 
b) zwrot kosztów przejazdów. do miejsca za­

mieszkania w celu odwiedzenia ' rodzin, 
wypłaćany pracownikom czasowo p,rzenie­
sionym oraz zwe'rbowanyni do praci, 

c) ekwiwalent za przejazdy koleją, wypłaca-
ny na podstawie Karty g'órnika, ' 

d) ryczałty za rioclegi i za 'koszt wynajęcia 
kwater prywatnych (opłacanych prżez za­
kł~ pracy~ dla pracowników czasowo 
przeniesionych, "-

e) · dodatki mie~zkahiowe dla nauczycieli oraz 
'. dla pracowników urz"ędów. gmin, uriędó':" 

'mią.st (Ipiast i gmi~ ':zryczałtowany ekwl­
walent ~tytułu najmu mieszkania u osoby 
prywatnej, przysługujący pracownikom , 
medycznym, ekwiwalent pieniężny dla na­
uczycieli 'z tytułu zrzeczenia się prawa ' do . 
be2:płatnego mieszkania, " . . 

,f) zasiłek na zagospoda!owanie dla nauczy-
)' cielt" , jednqrazowy zasi~ek !,la, zagospod"a­

r.owanie przy~ługujący niektórym pracow • . -.' 
. nikom służby zdrowia _p6' raz . pierwszy 

' przystępującym dO 'pra<:;y; 

\,,"', , " 
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,~~, .'. D:iiehIiiic Ustaw ,Nr 40 - 429" _ .- ~"'~.', 
~ ~l..: _ ... ~, , ..... , 

~,'~~~<:'.~.:~~~' ,,' .' (IV ryc:z?ł~ ',pr~esi~dłen10w'y przy przeniesie-
~, ~ , ' n~a'ch- służbowych oraz zasiłek osiedlenio-

/ 

, , , 

-.>, wy ,dla nauczycieli, 

! 

h) ' wartość posiłków_ profilaktycznych i rege­
neracyjno-wzmacniających, a także innych 
środków wydawanych 'do spożycia pracow-

. nikom bezpłatnie lub częściowo odpłafnie 
(w -części_~ie opłaconej);, dodatek k'alorycz­
ny dla persbnelu latającego i p;kłaaowe­
go, w lotnic,twie cywilnym, . 

i) ekwiwalent za przedłużen.ie używalności 
odzieży roboczej lub obuwia ochronnego 
oraz za używanie odzieży własnej zamiast 
ro-b-oczej przez pracowników, uczniów 
i studentów, 

j)zapomogi wypłacane pracownik'om włas-
nym z fundus;m pozostającego w dyspo­
zycji ministrów (kierowników urzędów 

centralnych) coraz wojeWodów , (prezyden-
tów miast stopnia wojewódzkiego), , , . 

k) wynagrodzenia i odszkodowania przysłu­
gujące . pracownIkom w razie rozwiązania 

, umowy o pracę (z naruszeniem lub bez na­
ruszenia obowiązujących przepisÓw), 

l) ,' odprawy przy przejściu na ' emeryturę, 

przyznawane na podstawie przeplsow 
szczególnych; odprawa (wynagrodzenie) za ' 
lO-letni staż pracy w żegludze międzyna­

rodowej w razie utraty zdrowia,' 

ł) inne świadczenia pieniężne wypłacan~ prze~, 

zakłady pracy na podstawie Kodeksu pra­
cy lub układów zbiorowych pracy, 

;1) wynagro-dzeń wypłacanych poza planowanym 
iunduszem płac, oprócz ponadplanowych wy­
płat z oSGbowego funduszu ' płac . realizowa­
nych , Vi przedsiębiorstwach gospodarki komu-

~nalnej i mieszkani0wej z tytułu wcześniejsze­
go rozpoczęcia l~b przedłużenia okresu ogrze­
wczego, jak również . z tytuł,u przedłużania 
czasu pracy własnych pracowników zatrud-

/' ni onych przy odśriieżaniu, 
9) ekwiwalentÓw pieniężnych wypłacanych 

uczniom zasadniczych i średnich szkół zawo­
d6wych dla , niepracujących za praktyki za­
wodowe (wakacyjne) oraz za zajęcia prak­
tyczne lub specjalizujące 'odbywane w zakła­
dach ' pJacy, a także przyznawanych im na­
gród ' pieniężnych i wartości nagród rzeczo­
wych, 

10)-' wynagrodzeń studentów szkół ,wyższych z t y- . 
tułu o-dbywania praktyk robotniczych, 

11) wynagrodzeń skazanych - członków zorga­
hizowanych grup roboczych, 

12) 

13) 

wartości robocizny z tytułu zadań szkolenio­
wo-pro!.luk~yjnych wykonywanych przez jed-
nostki wojskowe, , 

I 
świadczeń pienię!Żnych wypłacahych chorym 
za czynńości ' wykonywan'€! W ramach terapii 
zajęciowej w zakładach dla nerroyvo i psy-
chicznie chorych!' . ,I 

f{';'· / ~ 3. ' 'V'( ' § 2 rozporządzenia . Rady Ministrów z dnia 
·~Ą :/ --21istopada' 1973~r~ w s.pr awie 'zakładbw.egofunduszu miesz­
;:;;,~~'k.ąE+0wego (Dz. U. z 1973 r: Nr 43" Po.z. 261 i -z 1915 r~ 
;;;r~~:~ ,tJr 32, poz. 170) wpro~adza się następujące ' ~miany: 

..: -.. 
, . 

.. " ..... 
- . 

-.; 
" . '. ~,.-$' -

'c 

<, 

1) ust. 1 pkt 'l! otrzyrrlU]e 'b~znitenie: 
1" :~ 1·' 

2) 

,,4) "funduszl,1 płac" - należy przez to roz!1mieĆ: 

a) wydzielony z plano~ane'go funduszu płac ogó-
łem osobowy fundusz płac, , 

b) w jednostkach ' organizacyjrry'ch, w których 
banki prowadzą korektę funduszu płao . ....:. wy~ 
dzjelony z planowanego funduszu płac og,ółem "­
osobowy fund\lsz płac, 'skorygowany . 2; ' tYtuł;u. 
bankowej korekty funduszu pła~, 

c) w jednostkach i organ~zacjach gospodarczych, 
w których zostały wprowadione kompleksowe 

, zasady systemu ekonomiczno-fiI).ansowego (jed­
nostki inicjujące) -' dyspozycyjny fundusz 
płac pomniejszony o .bezosobbwy fundus:i 
płac.", 

ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie:, 

,,2. W jednostkach organizacyjnych, w t których baL.­
ki prowadzą ograniczoną kontrolę funduszu p:acr 

właściwi mirlistrowie określą, co należy rozu­
mieć przez fundusz płac stanowiąGy podstawę na­
licząnia odpisu na zakład,owy fU!lduszmieszka­
iliowy . . 

3. Do funduszu płac stanowiącego podstaWię nalicza­
nia odpisu ' na , zakładowy fundusz.' mieszkaniowy ' 
nie wlicza 'się rzeczywistych wypłat ~astępujących 
wynagrodzeń i świadczeń: 

1) nagród jubileuszowych, . , 
2) gratyfikacji dla członk,ów petsonelą; latającę­

go i pokładowego, 
3) dodatkowych wynagrodzeń dla oblatywaczy 

samolotów i' za sprawdzanie sp·adochronów, 
-') . wynag,rodzeń kierowców autobusów używa­

nych do przewozu wycieczek, , 

5) wynagrodzeń za czas ćwiczeń (prób) i wy­
stępów orkiestr. zakładowych, 

6) ekwiwalentu za pranie i repei'ację odzieży ro­
boczej, wykonywane . we własnym zakrE:sie 
przez praco'wników, 

7) dodatkowych świadczeń pie~iężny;.ch I bąd:i-, 
,wartości świadczeń ,w, naturze 'p',rzyznawanych 
na podstawie przepisów szczególnych, takich 
jak: 

. a) strawne oraz dodatki dewizowe wypłaca­

ne VI ' żegludze i rybołówstwie 'morskim, 
odpowiednio przeliczone, 

. b) ,zwrot kosztów przejazdu do miejsca za­
mieszkania ' w cetu odwiedzenia rodzin, 
wypłacany pracdwnikom czasowo przenie-
sionym oraz zyverbowi!lllym' d,o pracy, . 

. ,I , 

.. ' 

c) ekwiwalent za przejazdy koleją, wypł~ca-
nyna podstawie Karty górnika, • , 

- --d) ryczałty za noclegi- i za koszt ' \vyn',ajęcJa 
kwater , prywatnych (opłacanych przez- ia­
Ilłlad pracy) :dla pracowników czasowo 
przeniesionych, 
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prywatnej, ' przysługujący prafownikom.· -.,~ .. ~ .. ' ..... 

medycznym, ekwiw.alent , 'pieni'ęwy.'dla na-~. ~, 
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f) ;zasiłek naza'gClspodarowanie 1!Ha I nauczy­
cieli, . jednoiazowyzasiłek na, 21,ag,ospooaro­
wanie przysługujący niektórym pracowni­
kOIIl służby zdrowia po raz pi er szy przy­
stępującym do pracy, 

/ 

9) ryczałt przes!i.edleniowy przy 
- , niach shiżb0Wych or.azzas.iłek 

wy 'dla nauczycieli, , 

rzeniesie- ~ 

sied1enio-

h) wartość posiłkóV( profilaktyczn ch i rege­
neracYJno-wzmacniających', a ta *€! innych 
środków wydawanych do spożyc a pracow­
nikom b~zp'łatnie lub częsciow . odpłatnie 

' / (w części nie epłaconej), dodaŁe kalorycz­
ny dla personelu 1atającego i okładowe~ 

, go "! lotnictwie cywilnym. 

i) ekwiwalent 'za przedłużenffi u ywalności 
odzieży roboczej , lub _obuwia chronne,go 
oraz za używanie odzieży włas ej zamiast ' 

. roboczej przez pra.cowników" uczniów 
i studentów, , 

j) zapomogi wypłacane ' pracowni 
nymz funduszu pozostającego dyspozy­
cji ministrów (kierówIlików ur ędów cen­
tralnych) oraz wojewodów {p ezydentów 
miast stopnia wojewódzkiego)., , 

kr wynagrodzenia i odszkodQw.ana przysłu­
gujące pracownikom w razie - ozwiązania 

. umowy o pracę (z naruszeniem u..b bez na­
ruszenia obowiązujących przep sów), 

1) odpr,awy przyprzejśdu na emeryturę, 

przyznawane na podstawie przepisów 
szczególnycn; odprawa (wynagr dzenie) 'za 
łO-letn,i st~ pracy w żegludzeiędzynaro­
dQwej w razie utraty zdrowia, 

ł) inne świadczema piemęzne wypłacane 

przez zakłady pracy napodstawte Kodek.­
'su pracy łub uk.ładów zbiorowych pracy. 

8) wynagrodzeń wYPłacanych poza planowanym 
fanduszempłac, oprócz ponadplanowych wy­
płat .z osobowego funduszu płac realizowa­
nych w przedsiębior.stwachgospodarki komu­
nalnej i mieszkaniowej z tytułu wcześniejsze­
go rozpoczęcia łub przedłużenia ,okresu 

, ogrzewczego, jąk również z' tytułu , przedłuże­

nia czasu pracy własnych pracowników za,-
trl1,dnionych przy oqśn:ie żaruu. , 

9) ekwiwalentów pleni.ężnych . wypłacanych licz­
niom zasadniczych l średnich szkół zawodo­
wych dla niepracujących za praktyki zawo­
dowe (wakacyjne) oraz za zaj ęcia praktyczne 
lub specjalizujące odbywane w zakładach, 

prący. a także p'rzyznawanych im ,nagród -pie­
niężnych i wartości nagród rzeczówy~h. 

10) wynagrodzeń stud'entó~ szkół wyższych z ty­
tułu odbyw,ańia praktyk robotniq:ych. , 

! 11) wynagrodzeń skazanych - czło.nkówzorga­
. nizowanych ,grup roboczych, 

12) wartości robClcizny z tytułu zadań szkolenio- ', 
wo-produkcyjnych wykonywanych przez je<i:­
nosiki wojskowe. 

13) świadczeń pieniężnychwyplacanych chorym 
za czynności wykonywane w ramach terapii ' 
zajęciowej w zakładach dla nerwowo i psy-
. chic'znie choryćh." 

. '" § 4. Rozpor,ządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycz­
nia 1977 r.,' z wy19tkiem przepisu § ł pkt 2. który wchodzi 
w życie z dnietn ogłoszenia i stosuje się do nagród z zakła- . 
dowego funduszu nagród wypłacanych począwszy od na-
gród za rok 1976. ' - ( 

Prezes Rady ,Ministrów: P. ~alOszewicz 
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lłOZPO ZĄDZENIE RA~Y MINISTRÓW 

z -dnia 7 grudnia 1916 r. 

zmieniające rozporządzenie wsprawłe zasad obliczania ' zasłłków 1: ubezpieczenia społecznego or.az . pokrywania ' . 
. , wydatków na te zasiłki. 

Na podstawie art. 29 ust. ·3 ,-ustawy z dnia '17 grudnia-
1974r. o św'adczeniac~ pieniężnych ~ ubezpieczenia spo­
łecznegO' w razi~ choroby i macierzyństwa {Dz. U. z 1975 r,. 
Nr 34, poz:188) po porozumieniu z Centralną Radą , Związ­
ków Zawodowych zarządza się, co następuj~: 

§ L W"Załączniku nr 2 do rozporządzenia Rady Mini­
strów' z dnia 24 pa~d,ziernika 1~75 r. ,w sprawie zas.ad obli­
czania zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz , pokry-

ka~ia w celu od,wiedzeniarodzin, wypłacany pra­
cownikom czasowo przeniesionym oraz ' zwerbo­
wanym 40 pracy. 

/ 

. 14) ekwiwalent za przejazdy, koleją, wypłacany na ' 
podstawie Karty górnika, 

15) ryczałty za noclegi i za 'koszt wyna4ęcia kwater 
pryw,atnych , (opłacane przez zakład praćy) dla 

I. wania wydatków na ,te zasiłki {Dz. U. Nr 35, poz. 193) 
wprowadz.a si.ę nast'ępujące zmiany: - 16) 

pracov:ników czasowo przehIesionych, , 
dodatki mieszkaniowe dla nauczycieU; zryczałto­
wany ekwiwalent z tytułu najmu mieszkania , , 

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie: 
,,12) ' ekwiwalent za pranie i reperację odzieży robo­

~ cz1!j. wykonywane we własnym zakresie przez 
pracowni~ów", 

2) po pkt 12 dqdaje się pk(13-'"'48 w~brzmieniu: 

,,13) zwrot kosztów . przejil.ldów do miejsca za.miesz-

" 

u osoby prywatnej, przysługujący pracownikom ', 
medycznym, ekwiwalent pieniężny dla nauczy- , ·' 
cieli z tytułuzrzeczeriiii się· prawa do ' bezpłatne­
go mieszkania, 

17) zasiłek na _ zagospodarowanie dla nauczycieji.I{~1 

j'ednora'zowy ząs;łek na zagospodarowanie 
, ) 1 ' 


