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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajqce rozporzadzenia w sprawie zakladowego funduszu nagréd, w sprawie zakladowego ismduszu soc]alnego
i zakladowej dzialalno$ci socjalnej oraz w sprawie zakladowego funduszu mleszkanlowego

Na podstawie art. 1 ust. 2 i 4, art. 10 pkt 3 i art. 20
ust, 1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach two-
rzenia i podzialu zakladowego funduszu nagrod oraz za-

7) dodatkowych $wiadczen  pienieznych
badZ wartosci $§wiadczen w naturze przy-
znawanych na podstawie przepisow

Nr 27, poz. 150)
1972 r. — Karta
B . 271972 1. Nr 16,

kladowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U,

i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 27 kwietnia
praw i obowigzkéw nauczyciela (Dz. U.
poz. 114 i z 1973 r. Nr 12, pez. 89) po po-

rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkow Zawodowych za-
rzadza sie, co nastepuje:

o . § 1. W rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 1| paz-

dziernika 1973 r.
(Dz. U. 21973 1.

w sprawie zakltadowego funduszu nagrod
Nr 41, poz. 249, z 1974 r. Nr 49, poz. 306

¥ .1z 1975 r. Nr 45, poz. 236) wprowadza sie nastgpujace

zZmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

1)

2

2w

»§ 2. 1. Przez fundusz ptac, o ktérym mowa w roz-
porzadzeniu, nalezy rozumiec:

wydzielony z planowanego funduszu plac
ogolem osobowy fundusz ptac,

w jednostkach organizacyjnych, w kto-
rych banki prowadzg korekte funduszu
plac — wydzielony z planowanego fundu-
szu plac ogélem osobowy fundusz plac,
skorygowany z tytulu bankowej korekty
funduszu plac,

w jednostkach i organizacjach gospodar-
czych, w ktérych =zostaly wprowadzone
kompleksowe zasady systemu ekonomicz-
no-finansowego (jednostki inicjujgce) —
dyspozycyjny fundusz plac pomniejszony
o bezosobowy fundusz ptac.

jednostkach organizacyjnych, w ktérych

E;--: banki prowadza ograniczong kontrole fun-

3. Do

1)
2)

3

4
5)

6

il

duszu plac, wlasciwi ministrowie okreslg, co
nalezy rozumie¢ przez fundusz plac stano-
wigcy podstawe naliczania zakladowego fun-
duszu nagrod.

funduszu plac stanowigcego podstawe

tworzenia zakladowego funduszu nagréd nie
wlicza sig rzeczywistych wyplat nastepuia-
cych wynagrodzen i $wiadczen:

nagréd jubileuszowych,

gratyfikacji dla czlonkéw personelu la-
tajacego i poktadowego,

dodatkowych wynagrodzen dla oblaty-
waczy samolotow i za sprawdzanie spa-
dochrondw, )

wynagrodzen  kierowcéw  autobuséw
uzywanych do przewozu wycieczek,
wynagrodzen za czas ¢éwiczen (prob)
i wystepéw orkiestr zaktadowych,
ekwiwalentéw za' pranie * reper--je
odziezy roboczej, wykonywdane we wias-
nym zakresie przez pracownikéw,

szczegolnych, takich jak:

a) strawne oraz dodatki dewizowe, wf-
ptacane w zegludze i rybolowstwie
“ morskim odpowiednio przeliczone,

b) zwrot kosztéw przejazdu do miejsca

" zamieszkania w celu odwiedzenia ro-
dzin, wyptacany pracownikom czaso-
wo przeniesionym lub zwerbowanym
do pracy, .

c) ekwiwalent za przejazdy. koleja, wy-
placany na podstawie Karty goérnika,

d) ryczalty za noclegi i za koszt wyna-
jecia kwater prywatnych oplacanych
przez zaktad pracy dla pracownikéow

* czasowo przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycije-
li oraz dla pracownikéw urzedéw
gmin, urzedéw miast (miast i gmin),
zryczaltowany ekwiwalent. z tytutu
najmu mieszkania u osoby prywat-
nej przyslugujgcy pracownikom me-
dycznym, ekwiwalent pieniezny dla
nauczycieli z tytulu zrzeczenia sie
prawa do bezplatnego mieszkania,

f) zasilek na zagospodarowanie ‘dla nau-
czycieli, jednorazowy zasilek na za-
gospodarowanie przyslugujgcy nie-
ktorym pracownikom stuzby zdrowia
po raz pierwszy przystepujacym do
pracy,

g) ryczalt przesiedleniowy przy przenie-
sieniach stuzbowych oraz zasitek osie-
dleniowy dla nauczycieli,

h) warto$¢ positkéw profilaktycznych
i regeneracyjno-wzmacniajacych, a
takze innych &rodkéw wydawanych ¢
do spozycia pracownikom bezptatnie
lub czesciowo odplatnie (w czesci nie
oplaconej), dodatek «aloryczny dla
personelu latajacego i pokladowego
w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przedluzenie uzywal-
nosci odziezy roboczej lub obuwia
ochronnego oraz za uiywanie odzie:
zy wlasnej zamiast roboczej przez
pracownikéw, uczniéw i studentow,

j) zapomogi wyplacane pracownikom
wlasnym z funduszu pozostajgcego
w dyspozycji ministrow (Kierowni-
kéw urzedow centralnych) oraz woje-
wodéw (prezydentéw miast stopnia
wojewddzkiego),
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e k) wynagrodzenia i odszkodowania przy-
- e slugujgce pracownikom w razie roz-
LR ; "~ wilgzania umowy e prace (z narusze-
‘niem lub bez naruszenia obowigzujg-
] cych przepiséw),

i 4 1) edprawy przy przej$ciu na emerytu-
3 I re, przyznawane na podstawie prze-
piséw szczegdlnych; odprawa (wyna-
grodzenie) za 10-letni staz pracy w
tegludze miedzynaredowej w razie
utraty zdrowia,

1) inne $wiadczenia pienigzne wyplaca-

i =4 mne przez zaklady pracy na podstawie
gl Kodeksu pracy lub ukladéw zbioro-
o/ ! ‘I wych pracy,

8) wynagrodzenn wyplacanych poza plano-
[ ad ' wanym funduszem plac, oprécz ponad-

planowych wyptat z osobowego fundu-

szu plac realizowanych w przedsiebior-
S stwach gospodarki komunalnej i miesz-
. kanilowej z tytulu wczeéniejszego rozpo-
< czecia lub przediuzenia okresu ogrzew-
L czego, jak réwniez z tytulu przediuzenia
fhoaoT czasu pracy wlasnych pracownikéw' za-
: : trudnionych przy ods$niezaniu oraz wy-
Fah Y : nagrodzen pracownikow oddelegowanych
i okresowo do przedsigbiorstwa (zakladu)

oczyszczania miasta, do wykonywania '

e, prac zwigzanych z akcjg zimowa;,

' 9) ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych
uczniom zasadniczych 1 $rednich szkél

B zawodowych dla niepracujgcych za prak-

Bz v v tyki zawodowe (wakacyjne) oraz za

' . zajecia praktyczne lub specjalizujgce od-
' bywane w zakladach pracy, a takze

s ~ przyznawanych im nagréd pienieznych

o om s 1 wartosci nagréd rzeczowych,

10) stypendidw pracowniczych i fundowa-
nych,

o 11) wynagrodzen studentéw szkél wyzszych

o z tytulu odbywania praktyk robotniczych,

i - 12) wynagrodzen za prace nakladczg,

Bicws -2 13) wartoéci fobocizny z tytulu zadan szko-
“ g leniowo-produkcyjnych. wykonywanych

_ przez jednostki wojskowe,

: 14) $wiadczen pienieznych wyplacanych cho-

rym za czynnofci wykonywane w ra-

BEr mach terapii zajeciowej w zakladach dla
: nerwowo- i psychicznie chorych."”,
Ea - 2) w § 10 po ust. 3 dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

, ") w4, Wysokos¢ nagrody indywidualnej ze srodkéw,
B, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé
i wysokosci nagrody przyznanej pracownikowi z za-
Ry kladowego funduszu nagréd wedlug obowigzuja-
S cego w zakladzie pracy wskaznika nagréd indy-
s widualnych za dany rok kalendarzowy."

‘ s § 2. W § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 li-
" .+ . _stopada 1973 r. w sprawie zakladowego funduszu socjalne-
“ . s+ go 1 zakladowej dzialalnosci socjalnej (Dz. U. z 1973 1.

~ Nr 43, poz. 260 i z 1976 r. Nr 34, poz. 203) wprowadza sig
- nastepujgce zmiany:

- 1) 'w ust. .1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

“46) nfunduszu plac” — nalezy przez to rozumieé:
i - a) wydzielony z planowaneégo funduszu ptac ogé-
3 lem osobowy fundusz plac,

'b)

c)
2) ust. 21
w2 W

w jednostkach orgamzacyjnych{ W ktérych "

banki prowadzg korekte funduszu plac — wy-

dzielony z planowanego funduszu plac ogélem ' °

osobowy fundusz plac, skorygowany z tytulu
bankowej korekty funduszu plac,

w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
w ktérych zostaly wprowadzone kompleksowe
zasady systemu ekonomiczno-finansowego- (jed-
nostki inicjujgce) — dyspozycyjny fundusz
plac pomniejszony o bezesobowy fundusz
plac.”,

3 otrzymujg brzmienie:
jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki

prowadzg ograniczong kontrole funduszu plac,
wlasciwi ministrowie okreéla, co nalezy rozumie¢
przez fundusz plac stanowigcy podstawe nalicza-
nia odpisu na zakladowy fundusz socjalny.

3. Do

funduszu plac stanowigcego podstawe nalicza-

nia odpisu na zakladowy fundusz socjalny nie wli-
cza sie rzeczywistych wyplat nastepu]qcych wy-
nagrodzen i $wiadczen:

1)
2)

3)
4
5)

6)

7)

nagréd jubileuszowych,

gratyfikacji dla czlonkoéw personelu latajgce-
go i pokladowego,

dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy
samolotéw i-za sprawdzanie spadochronow,

wynagrodzen kierowcéw autobuséw uzywa-
nych do przewozu wycieczek,

wynagrodzen za czas ¢wiczen (prob) i wy-
‘stepow orkiestr zakladowych, :

ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy ro-
boczej, wykonywane\ we wlasnym zakresie
przez pracownikéw,

dodatkowych , §wiadczen pienieznych badz

wartosci $wiadczen w naturze, przyznawanych

na podstawie przepisow szczegolnych, takich
jak:

a) strawne wyplacane w zegludze i rybolow-

_  stwie morskim,

b) zwrot kosztéw przejazdow do miejsca za-
mieszkania w celu odwiedzenia rodzin,
wyplacany pracownikom czasowo przenie-
sionym oraz zwerbowanym do pracy,

c) ekwiwalent za przejazdy koleja, wyplaca~
ny na podstawie Karty goérnika,

d) ryczalty za noclegi 1 za ‘koszt wynajecia
kwater prywatnych (optacanych przez za-
kiad pracy) dla pracewmkéw CZasowo
przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz
dla pracownikéw urzedéw. gmin, urzedéw
miast (miast i gmin); zryczaltowany ekwi-
walent z-tytulu najmu mieszkania u osoby
prywatnej, przyslugujgcy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla na-
uczycieli z tytulu zrzeczenia sige prawa do
bezplatnego mieszkania, |

f) zasilek na zagospodarowanie dla nauczy-
cieli, jednorazowy zasilek na zagospoda-
rowanie przyslugujacy niektérym pracow-
nikom sluzby zdrowia po raz pierwszy
przystepujgeym do pracy,
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9)

10)
1)

12)

13)

g) ryczalt przesnedleniowy przy przeniesie-
niach- stluzbowych oraz zasilek omedlemo-
wy dla nauczycieli,

h) warto$¢ positkéw profilaktycznych i rege-
neracyjno-wzmacniajacych, a takze innych
srodkéw wydawanych do spozycia pracow-
nikom bezplatnie lub czesSciowo odplatnie
(w czesci nie oplaconej), dodatek kalorycz-
ny dla personelu latajgcego i pc'ﬂdadowa-
go w lotnictwie cywilnym, )

1) ekwiwalent za przedluzenié uzywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia ochronnego
oraz za uzywanie odziezy wlasnej zamiast
roboczej przez pracownikéw, uczniow
i studentéw,

§) zapomogi wyplacane pracownikom wilas-
nym 2z funduszu pozostajagcego w dyspo-
zycji ministréow (kierownikéw urzedow
centralnych) ‘oraz wojewodéw (prezyden-
tow miast stopnia wojewddzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowania przystu-
gujace pracownikom w razie rozwigzania
_umowy o prace (z naruszeniem lub bez na-
ruszenia obowigzujacych przepisow),

1) odprawy przy przejéciu na emeryture,
przyznawane na podstawie przepisow
szczegdlnych; odprawa (wynagrodzenie) za
10-letni staz pracy w Zegludze miedzyna-
rodowej w razie utraty zdrowia,

1) inne $wiadczenia pieniezne wyplacane przez

zaklady pracy na podstawie Kodeksu pra-
cy lub ukiadéw zbiorowych pracy,

wynagrodzen wyplacanych poza planowanym

funduszem plac, oprocz ponadplanowych wy-
plat z osobowego funduszu plac realizowa-
nych. w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkanioewej z tytulu wczeéniejsze-
go rozpoczecia lub przediuzenia okresu ogrze-
wczego, jak rowniez z tytulu przediuzania
czasu pracy wilasnych pracownikéw zatrud-
nionych przy odsniezaniu,

ekwiwalentow pienieznych  wyplacanych
uczniom zasadniczych i $rednich szkoél zawo-
dowych dla niepracujgcych za praktyki za-
wodowe (wakacyjne) oraz za zajecia prak-
tyczne lub specjalizujgce odbywane w zakla-
dach pracy, a takze przyznawanych im na-
gréd pienieznych i wartosci nagrod rzeczo-
wych,

wynagrodzen studentéw szkél wyzszych z ty-
tulu odbywania praktyk robotniczych,

wynagrodzen skazanych — czlonkéw zorga-
nizowanych grup roboczych,

wartoéci robocizny z tytulu zadan szkolenio-
wo-protdukcyjnych wykonywanych przez jed-
nostki wojskowe,

§wiadczen pienieznych wyplacanych chorym

za czynno$ci wykonywane w ramach terapii
zajeciowej w zakladach dla nerwowo i psy-

chicznie chorych.”

§ 3. W § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
B -2 listopada 1973 1. w sprawie zakladowego funduszu miesz-

‘= -kaniowego (Dz. U. z 1973 r. Nr 43, poz. 261 i-z 1975 1.

__fg Nr 32, poz. 170) wprowadza sie nastepujace zmiany:

A\

1) ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

2)

w4) nfunduszu plac”

a)

b)

c)

— nalezy przez to rozumiec:

wydzielony z planowanego funduszu plac ogo-
lem osobowy fundusz plac,

w jednostkach organizacyjnych, w ktérych
banki prowadza korekte funduszu plac — wy-
dzielony z planowanego funduszu plac ogdlem
osobowy fundusz plac, skorygowany z tytulu
bankowej korekty funduszu plac,

w jednostkach i organizacjach gospodarczych,
w ktérych zostaly wprowadzone kompleksowe

- zasady systemu ekonomiczno-finansowego (jed-

nostki inicjujgce) — ‘dyspozycyjny fundusz
plac pomniejszony o .bezosobowy fundusz
piac."”, :

ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

w2. W jednostkach organizacyjnych, w_ktérych ban-

ki

wlasciwi

prowadza ograniczong kontrole funduszu piac,
ministrowie okreslg, co nalezy rozu-

mie¢ przez fundusz plac stanowigcy podstawe na-
liczania odpisu na zakladowy fundusz mieszka-
niowy.

Do

funduszu plac stanowigcego podstawe nalicza-

nia odpisu na zakladowy fundusz mieszkaniowy
nie wlicza sie rzeczywistych wyplat nastepujacych
wynagrodzen i $wiadczen:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

nagréd jubileuszowych,
gratyfikacji dla czlonkow personelu latajgce-
go i pokladowego,

dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy
samolotéw i za sprawdzanie spadochronéw,

wynagrodzen kierowcéw autobuséw uzywa-

nych do przewozu wycieczek, k

wynagrodzen za czas Cwiczen (prob) i wy-

stepéw orkiestr zakladowych,

ekwiwalentu za pranie i reperacje odziezy ro-

boczej, wykonywane we wlasnym zakresie

przez pracownikow,

dodatkowych $wiadczen pienieznych | bad#

wartoéci $wiadczen w naturze przyznawanych

na podstawie przepisow szczego6lnych, takich
jak:

a) strawne oraz dodatki dewizowe wyplaca-
ne w zegludze i rybolowstwie morskim,
odpowiednio przeliczone,

b) zwrot kosztow przejazdu do miejsca za-
mieszkania - w celu odwiedzenia rodzin,

wyplacany pracownikom czasowo przenie-

sionym oraz zwerbowanym do pracy,

c¢) ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplaca-
ny na podstawie Karty gornika,

~d) ryczalty za noclegi i za koszt” wynajecia

kwater prywatnych (oplacanych przez za-
ktad pracy) .dla pracownikéw czasowo
przeniesionych,

e) dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz
dla pracownikéw urzedéw gmin, urzedow
miast (miast i gmin), zryczattowany ekwi-
walent z tytulu najmu mieszkania u osoby
prywatnej,  przystugujgcy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny. dla na-
uezycieli z tytulu zrzeczenia sig prawa
do bezplatnego mieszkania,

b 1S

-3

i
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f) zasilek na zagospodarowanie dla nauczy-

- cieli, jednorazowy zasilek na zagospodaro-
wanie przyslugujacy niektérym pracowni-
kom sluzby zdrowia po raz pierwszy przy-
stepujacym do pracy, |

g) ryczalt przesiedlenio:wy przy Erzeniesie--

niach sluzbowych oraz zasilek osiedlenie-

wy dla nauczycieli,

h) wartoéé positkéow profilaktycznych i rege-
neracyjno-wzmacniajacych, a takze innych
$rodkéw wydawanych do spoiyéFa pracow-
nikom bezplatnie lub czedciowo odplatnie
(w czeéci nie oplaconej), dodatek kalorycz-

ny dla personelu latajacego i pokiadowe-

go w lotn1ctw1e cywilnym, |

i) ekwiwalent za przedluzenie uzywalnosci
odziezy roboczej lub obuwia c;)chronnego
oraz za uzywanie odziezy wtiasnej zamiast
roboczej przez pracownikow, uczniow

i studentow,

j) zapomogi wyplacane pracownil:mm wlas-
nym z funduszu pozostajgcego w dyspozy-
cji ministréw (kierownikéw urzedoéw cen-
tralnych) oraz wojewodow (prezydentow
miast stopnia wojewodzkiego),

k) wynagrodzenia i odszkodowanja przystu-
gujace pracownikom w razie rozwiazania
umowy o prace (z naruszeniem lub bez na-
ruszenia obowiazujacych przepiséw),

1) odprawy przy przejciu na |emeryture,
przyznawane na podstawie | przepiséw
szczegélnych; odprawa (wynagrodzeme) za
10-letni staz pracy w zegludze n'uqdzynaro-

dowej w razie utraty zdrowia, |

§ 4
nia 1977
w zycie
dowego
gréd za

{4 237

1) inne $wiadczenia pienieine wyplacane
przez zaklady pracy na podstawie Kodek-
su pracy lub ukladéw zhiorowych pracy,

8) wynagrodzen wyplacanych poza planowanym
funduszem plac, oprécz ponadplanowych wy-
plat z osobowego funduszu plac realizowa-
nych w przedsiebiorstwach gospodarki komu-
nalnej i mieszkaniowej z tytulu wczedniejsze-
go rozpoczecia lub przediuzenia -okresu

_ogrzewczego, jak réwniez z tytulu przediuze-
nia czasu pracy wilasnych pracownikéw za-
trudnionych przy odsniezaniu,

9) ekwiwalentow pienieznych wyplacanych ucz-
niom zasadniczych i $rednich szkét zawodo-
wych dla niepracujgcych za praktyki zawo-
dowe (wakacyjne) oraz za zajecia praktyczne
lub specjalizujagce odbywane w zakladach
pracy, a takze przyznawanych im nagrod pie-
nieznych i warto$ci nagréd rzeczowych,

10) wynagrodzen studentéw szkol wyzszych z ty-
tulu odbywania praktyk robotniczych,

11) wynagrodzen skazanych — czlonkéw zorga-
nizowanych grup roboczych,

12) wartoéci robocizny z tytulu zadan szkolenio-
wo-produkcyjnych wykonywanych przez jed-
nostki wojskowe,

13) $wiadczen pienieznych wyplacanych chorym
za czynno$ci wykonywane w ramach terapii
zajeciowej w zakladach dla nerwowo i psy-
chicznie chorych.”

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
r., z wyjatkiem przepisu § 1 pkt 2, ktéry wchodzi
z dniem ogtloszenia i stosuje sie do nagréd z zakla-
funduszu nagréd wyplacanych poczqwszy od na-
rok 1976.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz

ROZPOL!ZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 7 grudnia 1976 r.

zmieniajace rozporz.qdzenle w sprawie zasad obliczania zasilkéw z ubezpieczenia ‘spolecznego oraz pokrywanla
wydatkéw na te zasilkl.

Na podstawie art. 29 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia®

1974 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 1975,
Nr 34, poz. 188) po porozumieniu z €entralng Rada Zwigz-
kéw Zawodowych zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 24 pazdziernika 1975 r. w sprawie zasad obli-
czania zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego oraz pokry-
wania wydatkéw na te zasitki (Dz. U. Nr 35, poz. 193)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) ekwiwalent za pranie i reperacje odz1ezy robo-
czej, wykonywane we wlasnym zakresie przez
pracownikow”,

2) po pkt 12 dodaje sie pkt 13—28 w brzmieniu:
w13) zwrot kosztéw przejazdéow do miejsca zamiesz-

14)

15)

16)

17)

kania w celu odwiedzenia rodzin, wyplacany pra-
cownikom czasowo przeniesionym oraz zwerbo-
wanym do pracy:

ekwiwalent za przejazdy koleja, wyplacany na -

podstawie Karty gérnika,

ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych -(oplacane przez zaklad pracy) dia
pracownikéw czasowo przeniesionych,

dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli; zryczalto-
wany ekwiwalent z tytulu najmu mieszkania
u osoby prywatnej, przystugujacy pracownikom
medycznym, ekwiwalent pieniezny dla nauczy-
cieli z tytulu zrzeczenia sie prawa do bezplatne-
go mieszkania,

—~—

zasilek na zagospodarowanie dla nauczycielis
jednorazowy zasilek na zagospodarowanie przy-
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