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OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 11 listopada 1977 T; , 

w sprawie wymiany dokumentÓw ratyfikacyjnycb Umowy między Rządem ~'OtSkh~1 RzeczypoSpolitej Ludowej 
" , a-.RiądemyArabskłej Republ;ikiLlbijskiej 0-, wSPQł,p~acY . ktlIturąłnej i Dauk'O~ej, P'OupisJnejw Ttypólisle 

dnia 21 paźdZiernika 19'16 r. 

~ Podaje się niniejszym do , wiadomości. że zgodnie. z ar-
' tykułem 10 Umowy między Rządem Pol~kieJ Rzectypospo
litej Lllct0r'eJa, Rządem Arabskiej Republiki Libijskiej 

,Q współpracy kulturalnej j naukowej. P?dpisanej VJ Trypo
lisie dnia 27 pazdziernika 1976 T., nastąpiła w Warszawie 

dnia \O listopada 1977 r. wymiana dokumentów ' rćłtyfika .:- ' 
'cyjnych lt!jumówy_ 

Powyższa urno·wa weszła wżyCie ' dn~a , 10 li s topad,a -
1917 i. 

157 
\ 

,; 

OSWIADCZENIE RZĄDOWE 

z dnia 11 listopada 1977 r. 

,wsp.,awle. wejścla w tycie 'zmian do załącznlk0w A I B do lhnowyeu~OpejskleJd'OtYcZąceJ DilędZynar()·do.:weg'O 
przewozu drogowego towarów niebezpiecznych {ADR), ' sporządzonej w Genewie dnia 30 ' września 1951 T. ' 

Podaje się niniejszym do wiadomości. że zgodnie 
z artykułem 14 Umowy europejskiej dotyczącej międzyna
rodowego ,przewozu drogowego towarów niebezpiecznych 
(ADR). , sporządzonej w Genewie dnia 30 września 1957 r. 

(Dz. U. z 1975 'c. Nr 35. poz. 189), weszły w życie dnia 
1 lipca urn ' r. zmiany dozałączn4k6w A j B do powyższej , 
umowy. 

Minister Spraw Zagranicznych: E. Wojtoszek 
l 

!Tekstzmian jest zamieszczony w za/ąC:zniku "- do niniejszego fi uuleru.) 

158 

' ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 

' z dniall ' Ustopada 1977 r. , 

w spra,wle zasad I stawek wynagrodzenia twórców ' dzlełplastycznycb ' OTaz umów Q wykonanie lub wyk'Orzystanle ' 
tych dziel. ' 

/ 

'" Na ,podstawie art. 33 ,§- 1.~sła;.}Vy ~,"<łnia ' ł-Ó :Upt,ii .JH)'SZ'-r{ :, :' , · .§-- ; ~L·,UpSw!a:Znta' : sW::_:Mihlstul'. Kult~r,yLSi1ukt do: " 
Q prawie autorskim JDz. U. z 1952, r. N.r '34, . po~: ,234 " , Hu'Stalania _ . w porozumieniu z Ministrem Pracy, 'Płac 

. I z 1975, r. Nr 34, poz. 184) zarządza się, co nastEUlu]e: I Spraw Socjalnych _ zasad i stawek wynagrodzenia 
§ 1. Przepisy rozporządzenia , stosuje się przy ;ustala~ 

rlJu wyna,grodzeń z.a dzieł,az dzted~łny ;s~tuk pl~~tyc:Z!1Ych 
w umowach , o , wykonanie ," lub wykOI:zyst,ańi-e'? tych ' i:lziEił 
oraz przy .zawieraniu i wykonywaniu takich umÓw. 

§ 2. Ustala się : , 
l) ogólne zasady zawierania" utń~w" o:.~ykoi:1anie lub wy

korzystanie dzieł plastycznych, stanbwl,ące załącznik 
' nr l do rozporządzenia, . 

' 2) tabele wynagrodzeń' za wykonanie lub wykorzystanie 
dzieł piastycznych, stanowiące załącznik nr 2 do roz-
porządzenia. . ' 

3) wZQrcową umowę o wykonanie lp1> wykorzy.stanie 
dzielą, plastycznego, stanowiącą ' załącżnik nr 3 do 
rozporządzenia. 

~ 

-C, 

konsultantów dziel plastycznych, 

2) wprowadzania , - wpocozumieniu z Ministrem ,Pracy" , 
Plac l Spraw Socjalnych - uzupełnień ' do ' tabel wy-
nagrodzeń! I 

3) udzielania w indywidualnych yvypadkach zezwoleń na 
zastosowanie wynagrodzeń 'odmiennych niż przewi-
dziane w tabelach, -... 

4) wydawania wytycznych w sprawie ' szczegółowego 
stosowania przepisów rozporządzenia. 

§ '4. Rozporządzenie wchodzi w' życie z dniem ogło
szenia z 'mocą od dnia 1 grudnia 1971 r. 

Prezes, R~.9yMinist ów: P: Jaroszewicz -
, 

I . 

l! 

Oj I • 



/' I 

I 

," 

Ił' 

:/;~ 

/ / 

, 
, ,.. 

/ 
·'·f-,.'· .... ~rl'· - '''''''''--

/ . 
/, 

DilennitUst~w Nr 36 ....... 307 --' Poz, 158 

/' 

" 

\ --Załączniki do rozporZ'ąd?;enicr ' Rady ' 
Ministrów?; dnia 11 listopada 1977 r. 
(poz.. 158). 

Załącmlk nr 1. 

Ogólne zasady zawierania umqw o wyk~)Danle lub wykorzystanie ~zieł plistycznych 

l. l) 

2ł 

3) 

/ 

2. l) 

2) 

'" 
3) 

4) 

U~owa o ~ykonanie lub wykorzystanie dzieła pla
stycżnego - zwanego 'w dalszym ,ciągu dziełem -
wymąga formy pisemnej. 
Umowa ~owinna być zgodna z przepisamI rozpo
rządzenia' j umową wzorcową, apostapowienia z ni-
mi sPJzeczne są nieważne. " ' 
Umowa, z zastrzeżeniem ,Usi. 2, może zawierać po
stanowienia w sprawach ,nie unormowanych w 
umowie wzorcowej, ' 

, Strony zawierają umowę o wykonanie dzieła, jeżeli 
przedmiotem świadczenia jest dzieło w postaci 
os ta teczne j. 
Strony ' zawierają umowę o wykonanie i wykorzy
stanie dzieła, jeżeli, przedmiotem świadczen,ia . jest 
dzieło w postaci proJektu. 
Strony zawierają umowę o 'wykorzystanie dzieła, 

jeżeli umow$l dotyczy dzieł.a, istniejącego. 
,W wypadkach określonych w ust. 1 i 2 strony 
Il)ogą zawrzeć odrębną umowę o wykonąnie pro-

, )ekfu ' wstępnego. 

3. 1) Twórca, zawierając umowę o wykonanie dzieła, 
,jest obowiązany do osobistego świadczenia;' nie do

"" tyczy to prac pomocniczych o charakterze rze
mieślniczym, które twórca może powierzyć osobom 
trZecim. 

" 

2) \ Twórca, z zastrzeżeniem ust. 3, powinien wykonać 
dzieło przy ' użyciu własnych narzędzi i materia
łów. 

3) Jeżeli przedmiot , umowy tego wymaga, zamawia
jący ma obowiązek: 
a) dostarczyć , założenia projektowe oraz materia

ły i usługi pomocnicze, . 
b) zapewnI c udostępnienie materiałów mery to

rycznyeh oraz konsuitaCje specjalistyczne, 
e) umoż.!iwić nabycie tworzyw trudno dostępnych, 
d) udostępnić odpowiednie pomieszczenia i urzą

dzenia. 
4)- Swiadczenia, o których mowa w ust. 3, zamawiają~ 

cy powinien ;wykonać na , koszt własny i w termi
nach ustalonych w umowie, w razie gdy wynagro
dzenie twórcy określone w , tab~lach (załącznik 

nr 2) nie obejmuje kosztów materiiłłów i usług po-
I mocniczych; niedotrzymanie tych ' terminów upraw
nia twórcę do żądania przedłużenia terminu wyko
nania umowy co najmniej o okres opófnienia. 

/ 

5) Wykonanie świadcfeń, o których mowa w ust. 3 , 
,pkt a), zamawiający może powięrzyć twórcy za 

, zwrotem kosztów. 
6) Zamawiający ma prawo, li na żądanie twórcy -

ol?ówiązek wglądu w postępy realizacji dzieła 
i kontrolowania jej zgodności z celem umowy. 

:&. 1) W razie zgodnego stwierdzefiJa ' konieczność! wy
ko~ywania ' przez twórcę 'wynikających z umowy , 
obowiązków poza jego ' miejscem zamieszkania 
twórca ma prawo do diet i iI!.nych nąleżności przy-

' sługujących praco,wnikom pańs,twowych jednostek ' 
.organizacyjnych z tytułu podróży służbowych. 

'2) Przepisu ust. 1 nie stosuje sięr jeżeli twórca z ty
tułu realizacji dzieła poza ,miejscem zamieszkania 

'otrzymuje wynagrodzenie dod'atkowe określ()lle w 
załączniku nr 2. 

5. Twórca może do czasu przekazania dzieła zamaw\aJą
cemu odstąpić od umoy/y, o wykonanie dzieła, jeżeli 

po jej zawarciu / zaszly okoliczności uzasadniające za
niechanie ,dzieła ze względu na istotne interesy twór
cze lub inne ważrie przyczyny. 

t5. 1) Nieprzekazanie dzieła zamawiając€ffiu w ustal 0-

, nym terminie, uprawnia go do , wyznaczenia twórcy 
stosownegc> terminu dodatkowego, z zagrożeniem 

odstąpienia od umowy, a po jego bezskutecznym 
upływie - do odstilpienia od umowy. 

2) Jeżeli twórca przewiduje, że nie zdoła dotrzymać 
ustalonego Jerminu i uprzedzi o tym zamawiającego 
nie później niż 14 dni przed upływem tego termi
nu, WÓwczas zamawiający rooie wyznaczyć twórcy 

, stosowny' tennin dodatkowy. 
3) W razie gdy wykorzystanie dzieł; po ~kreślonym 

terminie nie byłoby igodne z celem umowy, strony 
mogą w umowie zastrzec, że niedotrzymanie przez 
twórcę ustalonego terminu uprawnia zamawiające
go do niezwłoczneg~ odstąpienia od u:mqwy. 

4) W razi.e odstąpienia od umowy , z powodu nie
przekazania dzieła w umówion ym terminie twórca 
,obowiązany jest zwrócić zamawiającemu otrzyma
ną zaliczkę. 

.7. 1) Odbiór dzieła odbywa się na koszt. zafnawiające
go, jeżeli charakter dzieła tego wymaga. 

2) Okres przeznaczony na pnyjęcie dzieła przez za
l)1awiającego albo zgłoszenie zastrzeżeń z iąda
niem dokonania zmian lub uzupełilien wynosi 
14 dni od daty przekazanja_ mu dzieła; w wypad
kach szczególnych okres ten może być przedłużo
ny w 'umowie do 60 dni. 

3) Po upływie terminu określonego w- ust. 2 dzieło , 

uważa się za, przy jęte beż zastrzeżeń. 
4) Zamawiający nie może' uzależńić przyjęcia dzieła 

od dokonania zmian lub uzupełnień, o których mo
wa w ust. 2, 'jeżeli dzi~ło :tostało zrealizowane 
zgodnie z umową. , 

5) Za zmiany vi dziele przyjętyd, dokonane na ży
czenie zama~iającego, twórcy przysługuje wyna
grodzenie dodatkowe w/ wysokości odpowiadają
cej zakresowi tych zmian. 

8. 1) W razie nieprzyjęcia dZięła -zarriawiający może od 
umo'wy odstąpić, podając pisemne uzasadnienie 
swojej decyzji. 

2)'W ra~e , odstąpienia od umowy ,~ przyc;zyny po
danej w ust. ,1, twórcy przysługl;łje. 2S% wynagro

dzenia ustalonego w umowie, B w wypadkach 
szczególnych, 'uzasa'dnionych wysokimi kosztami 
uzyskania - do 500/0 tego wynagrodzenia. 

3) Przepis . u~l: 2, . dotyczący skutków odstąpienia od 
..,llm<;>wy, f; to s l;lj e się również do , twórcy, j~żeli od
mawia on dokonania zmian l~buzupełnteń bą'dż 
nie wykonuje ich we wskazanym terminie • 

... 
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~' " l) Niewykonanie u'mpwy przez twórcę uprawn t-a ; za
maWiając.ego do żądania zwrotu wszystkiego, Co 
twórca otrzymał z: tytułu ' umowy; W razie nie

, wykonania umowy przez twófcę z jegó winy za
, mawiający może po dto żądać odszkodo·wania. 

10. 

2) Zamawiający nie może dochodzić ' wykonania umo
wy. 

l) '-:JeżeIi zamawIający nie podejmie odpowiednich 
dzia:łań zmierzających do wykElfzystanip dzi eła w 
terminie ustalonym w umowie, twórca . może wy
znaczyć mu stoso,wny termin dod.atkowyz zagroże
niem odstąpienia od umowy, a po jego bezskutecz
nym upływie .:..- .odstąpić od umowy. 

2) Twórca nie może dochodzić wykonania umowy w 
za,kresie wykorzystania dzieła; 

11. 1) ,zamawiający może \zastrzec Vi umowie pra,\,o od
stąpieni\ od wykorzystania dzieła. , 

2) W razie odstąpie~ia od wtkorzy~ania dzieła twór-
\ " .. , , ' 

cy przysługuje wynagrodzenie ustalone w uII\owie. 
;\. - , 

)2; l) Wynagrodzenie twórcy płat~e jest w następujący 
sposób': . 

• l-

a) 25010 w tenninie Ił 'dni od daty podpisar:ia umo-

i;,\'" 

wy, , " 
b) pozostała częSĆ wynagrodzenia w 'terminie 

'14 dni od daty przyjęcia dzieła. . \ 

h;:. ~-., .. , 

~) Umowa może · przewidy,wać dalsze zaliczki poza 
okre~,!onąw ust. 1 pkt :.) , z /~as~r'zeżentem, że łącz-

111j."sumazali.czek nie ··mże przekroczyć 15010 usta-
lonego 'wynagrodzenia. / . ", 

3) Tw6rca moż~zrezygnować z zaliczki. 

13. 1) Po przyjęciu dzieła zamawiający ma. pray,ro pod
wyższyć. ustalone w umowie wynagrodzenie sto-

, ;" ,sow,n.ie. do 9ceny wart.ości dzieła, jego pożytku spo-
, Je~~neg() hib wysiłku twórczegq, jakiegÓ wykona
:· nie . dżiEna wymagało. 

. 2) ?odw'y~ka, b' ktÓre), qIowa .\v" ust. 1" ni~ mOże prze
. króczyć 500./0, pierwotnego WYf.l'agrodzenia ani prze

widzi imego w~ włcfści)Vej ~aheri zakresu' wynagr.o-
dzeń . . , . 

" 
14. 1) Twó~a ,ma. prawo do l 'osobisteg0 nadioru nad 

WSZelkimi (ormami ' wykorzystania , dzieła. 
2) Za wykonywanie nadzoru . autQrskiego tw(WY 

przysługuje odrębne wynagrodzenie w. gral1Icach 
10-.,.25% ustalonego w umowie 'wynagrodzenia za 
dzieło. . 

3) Zakres nadzoru autorskiego oraz ' wyS:~kÓŚĘ' l t'ryb 
pł a tności wynagrodzenia z teg-o' tytułu "ustalają 

>O,. stron y w ·umowie. , 
4) VV razie )d lkakr~tnego wykorzysŁaniadziełapr:iy-

sł uguje twórcy odrębne wynagrodzenie za każdora-
\ .zowo wykonywany nadzor. '. , 

5) Zamawiający~ ma obowiązek zapewnić twórćydo
I godne warunki wykonywania,nadzoru autorskieg o. 

6) Zamawiający może za 2;go.dą twórcy pow 'erzyć 
wykonywaI:lie nadzoru osobom trzec(m; ; osobie wy
konującej nadzór w imieniu twórcy przYSługuje 
wynagrodzenie , określone w ust. 2. ' , 

15. Wynagrodzenie :ta prawo rep~od~kcJi dzieła do celów 
' wydawniczych ustala si ę według tabeli G II stQsownie 
. do przewłdźi ane j funkcj i ~pro(fukcji. W takim ;Y'Y
padku dzieło traktuje się jako pro jekt podstawowy . . 

16. Strol!Y ~ogą zastrzec w u.n1owie k,~ry umowne za~ 

1) naruszenie osobistych i majątkowych pr.a.w auto.r-
skich. polęgające na: "I t 

[ a) istotnym ' "' uszkodzeniu dżi eła stanb-wiącego 
własność tW0rcy - . w wysokości 50010 wynagro.-

, , . .dzenia ustalonego. w uIIiowie, , ~. < • . 

b) żnisżczeniu ' Iub utfcacie dzieła stanowiącego - . 
własność twórcy --.:. w wysoko.ści 10o.--.-.;300~!o / 
wynagrodzenili):lsta1ónegd w umowie. 

2) ni.ędotrzymanie terminu przekazania dzi eła zama
wiającemu bądź dok onania zmian lub uzupełnień -
w wysokościo,jO'/o wynagrodzenia ' ustalónego · 'w 
umowie za każdy dzień zwłoki. jednakż-e ' n}.e w:ię-
cej niż. 20010 tego wynagrodzenia. '.' 

l f. Przy zaw{eraniu umowy o,raz we -wszystkich. sprawach 
zWIązanych z jej obuśtronnYII\ .. wykon,aniell} . .stroL).y 
powinny .,korzystać z opinii właściwej k()_~isii rzeczo- , 
znawców, zgodnie z wytycznymi Ministr'a ' Ku-Itury , 
l 'Sztuki. . 

Załącznik, nr 2. 
Tabele wynagrodzeń 

OBJA~NIENrA OGOLNE DO T ABEL ... . 
1. ,W pracach . plastycżnych· rozró*nia się . w. poszczegó;

. nych działach następujące etapy IPracy: 
1) projekt wstępny; 
2) projekt ogólny; 

. 3) projekt całościo,wy; 

4) projekt po.dstawowYI 
5) projekt realiza~yjnYI ' 

6) maMeta . wstępna; 
1) makieta podstawowa. 

2 . . Przez projekt wstępny rozumie się · zarys rozwiąza-
nia tematu' w iortOie dowolnej. , 

./ 3. Przez projekt ogólny rozumie się: " ,.. • , 
1) w dziale malarstwa arChitekt9,Qjc~neg'~ 7 kolory

styczne opracowanie określonej sytuacji architekto
! . pic~nfj~, " w form,ie umożliwiajądijp-;:a~idł~wą reali-

' zac)ę aZlela; . ,< ' 

( .' 

,2) w dziale rzeźby - opracowanie robocze dzi e ła w 
określonej 'skali w materiale dowolnym; 

3) w dziale \ wystawiennictwa - op rac awanie aran żacji 

terenu wystawowego. bez projeUowania poszcz.sgól. 
nych obiektów i eleme!1tów; 

4) w dziale architektury., wRętrz ~ opracowanie aranża
cji wnętrza ż elementów gotowych. w formie umoW
wiające j prawidłową realizację dzieła pod nadzorem 
twórcy. 

4. Przez projekt całościowy rozUmie. się ' całókszta łt 
d6klunent&cji plastycznej dzieła wraz z 'opracowaniem wy
kbnawczym,w 'formie umożliwiającej praWidłową jego re-
a!izację . · , ' . . • ' 

5. Przez projek' podstawowy rozumte slę-Qstateczne 
oPracowariie dzieła w Odpo.wiedri'ie'j' skiiliwraz t' opisem 
technitznym, a w dziale filmu anin'iowl:i,riego ' wr'ażz ',pelii ą 
c~:~ra!tterystyką pljlStr.CZDąi al!lm~cyj:tlą', ,'wfo'tmieufnoz
H\\:'i:ającej prawidłową j e'gorealiZację, prżewidżianą dla 
d~rtego dziahl metodątechrticzrią~ -

/ 
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6, Prż.e~ pj!oj~ real1z.acy.fn,y rozumie się~ 
,l} w dzia.te J:Z.e:źoq ...... :ostatecznie opracowanym,odel gip

S'Olwyd'zieła w OOipo.wied~te) skaU; w formie wnOOli. 
wi~jącej prawidłową realizację dzieła, przew~d.zianą 
metodą techniczną; 

21 w dziale filmu animowanego - przystosowanie pro
jektu podstawowego d9 teclmi'cznycnwarunków rea-

. ązac ji filmowej. . "",> 

7. Przez- makietę wstępną ro:1umie się:' "-
, l) w , dziale gr.afJiki wydawniczej - ol'ientacyj:ny zarYS 

dzi~ła kompleksowego, ElbeJmuJący istotne częśCi skła
dowę danejfc:ll:m:v,. wydawnicze,i • . 

2) w d>Zi'Ćłle , opakowań -zarys dzIeła w formie modelu 
poglądowego. 

8. Prze~z makietę poQ.:stawową rozumie, się całościowe 
opracowanie dziefa ,kompleksowego wformię -szczegóło
wo opisarfego wzorca w skali 1 ': 1, umożliwiającego pra
widłową realizację dzieła przewidżianą metodą ,techniczn!\. \ 

. . 9. Projekt . wstępny, m~kieta wstępna i ,- projekty ro-
, bocze powstają własnościq twórcy. 

10, . Oryginał dzieła w postaci ostateczneJ. projekt pod
stawowy, projekt całościowy, prfljekt ogófE.y, pf'ojeltt re
alizaCYJny imaklie.tę p~sta'r0w4 zafuawiający nabywa na 
własność ~chyba że w oOl'lliJeSfenill dotycb projektów prze. 
pisy iamieszćzóne w tabelach' zawal1tych w ninlejszym 
z.ałączniku ~tąnówr~ j.nac;::z-ej.~ WidŹ . Z pra~em wykorzy~ta- . 
:nia .dzieła w zakresie ustalQlI,'Ylll U1U~Wi\. . '" 

.' 11 , Zastosowane w "tabelach kateJ;0Ffe wymiarowe 
Ihają chanikter orlen~aq:iny .' pomócDi~y;i ka.t.e.g;orie line. 
arne dotyćzą Il,11ł'}t;symalneg.o wymiaru. 'dzieła wpozioIIi.i. 

·łubpiotne. . 
DZIAt. I 

M:M.ĄltSJ'WO 

Tabe,la M I. Malarsflvo !'Jztalugowe 

A. Projekt w~tępDy 
B. Dzieł~ ostateane> 

L Obraz 
2: Rysunek 
3. Miniatury i dzieła ' niety"powe . 

" Uwagi: 

wynagrodzeni'e zł 

4000-40000 
.' ·t 000- 8- 000 

wg umowy 

1. Tabela dotyczy ka.Jl1eralnych dzieł pljzenośnych, bez 
wzglądu na rodzaj tworzywa i technikę realizacji. 

2. Wynagrodzenie za dziełQ qstatecznenie obejmuje kosz. 
. tu oprawy. ' 

Tabela M n., Malarstwo architektoniczne 

..,. poz. rodzaj, dz~ła ~ 

'A. " Projekt wstępny 
B. Projekt ogólny ~kolorystyka) 

r. Obiiektpojedynczy: 
al prosty 
lit) złożony 

2. Kompleks urha,nistyc:zny: 
a) jedn~oo>ny 
:b} róźnosldadnikowy 

wynagrodzenie zł 

~oo- 2000 

t 000'- 4000 
2: eoo.-;. 8 000 

C. Projekt całOŚciowy 
1. Pałeło :małe (do\ ca .1 m) 1 oQo-. " 000 

\ ~. Dzieło ' duze (do ca 4 m) , . 2: OOtr-16 000 
, 3. Dzieło monumentalne (ponad 4 m) 4000-40.000 

poz.· rodzaj dzi,eła, 
_ 1 .. , ': 
wYńag,rodzenie , zł 

t . , - , 

D. Dzieło 'ostateczne 
1. rgr<iffito: . 

a) małe (do ca ' t m) J 1200- 3 000 
b) duże (eto ca 4 m) ' 2400-12600 
ej' monumeptalne (ponad 4' m)' wg ~mowy 

Z. Malowidło: . 

a) małe (do ca t m) 2' 000- 5000 

h) duże (do ca 4 m) ' 40.00:---20000 
e) monumentaine (ponad 4 m} wg' umqwy' 

3. Mozajka: 
.;' 

a) mała {dQca 1 m} 3:000- 1500 
b) duża (do ca 4 m)t), OOO"-3łHloo ' 

ej monumentał.na ~ponad .4 m} wg umowy 
4. W~bai: 

. a) mały (do ca 1 m) 4000-10000 
b) duży (do ca 4' m) 8 000....,..4~ 000 
c) monumentalr;y ,@onad .4 m) wg , umowy 

5. Techniki ceramićzne. mettlIowe. i 
pokrewne 'oraztecbn,kj lilietypowe ,w, .g ttm.t>. wy' 

/ . J 

r ? 

Uwagi: · 
l. Tabe la dotyczy nieprzenośnych ' dzieł obrazowych .oraz 

kołorys:t.y:kiobiektów architektopi,arn c.h.. 
,.; , . 

~. Projekt; całościowy pozostaje wlalinością tworcy; je
żen 'twórca nie realizuje dzieła ostatecznego ' osobiś
cie, zamawiający zyskuje prawt'> Fea fizac ji dzieła. w 
jeąnym egzemp,Laltu pąd: na dzorem twóicy. 

3. P-nygQtowanie ' techniczne, powierzchni do realizacji 
dziełaobrazowegQ wykonuje' zamawłaią<)" śdś.lewe
dług ,pr.zepisu twórcy i pod jego nadzorem. 

4. Wynagrod~nie nie obejmuje kosztu inwenta ryzacji. 
5. Wyna.grClldzenie w pozycjach lX~-5 ni e . obeJmuje kosz

tu tworzywa, które dostąrczGł iamawiająq, \ 
. 6. Wynagrodzenie dodatkowe . za- real1iitację dzi e~a ' w wa

runkach. uciqżliwych usta.f. s,ię według następujących 
. zasad. 

a) ·za reaIizacjęna elewacjach: 25-50% ustalonego 
. wynagrodzenia za dzieło ostateczne, 

~ ~) za realizację na sklepieniach i .stropach:. 50-1000/. 
,ustalonego wyna~rodzenja za dzieło osta.teczne .. 

7. Wynagrodzenie ' za nadzór autorski ustala się ,według 
ńasfępuj'ących zasad:' . , . . 

· a) na,d rea1izacją koloryst.yki - nal pods tawie ,wyna-
~ grodzenia za proj,ekt, ogólny" ' , 

b) nad realizacją dzreła obraz6wego przez osoby trze
cie - ncr'f>odstaWiie ' wynagrodzenia 'za projekt , ca
łościowy. , . 

c) nad pr~ygotowaniem pow.i.erz~hni dla dzieła ,obra
zowego - na podstawie wynagrodzenia Zll'/ diieło 
oslą:tećzne. 

~ 

Tabela M III. Tkanłna unikalna 

Poz.: . rodi aj 'dzieła,' 

A. Proj.ekt wstępny 
l. . ~ 

B. Dziejo. ost/ł'tean. 

t. Te~bnfU, tnrdycy:fne~ 
a) gobelin 

• f 

500- 200() 

"" ; 

/ 

. ! 
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J, 

poz. .JodzaJ ,dzieła.: 
.,.'" \ ' ,',' ~., ... ' " 0 -: ;" '. i 

wynagi'ocfzenieźł 
, • _ c , . . ' <;.:. '. ~ ~ , \ l: 

. , \ (- / 

b) , kUilJl..c,l~wan · 

c) haft, aplikacja 
d~ batik 

2. Techniki dowolne: 
a~ forma płaszczyznowa 
b} forma przestrzenna 

/ 

3. Te!=hniki malarskie i graficzne 

4, Dzieła monumentalne 

Uwagi: 

\ ' 

6 . 00~36000 

,4000.-..;..24000 ' 
2000-.12 000 . 

5000-30000 
wg umowy 

wg tabeli M I 

wg -umowy'" 

. " 
1. Tabela dotyczy dzieł 

przez twórcę. 
realizowanych , bezpośrednio 

2. Wynagrodzenie za próbki tkaniny ustala się według 
pmowy. Próbki pozostają własnością ~wórcy. , 

/ 

DZIAŁ II , 
, 

GRAFlK:'A 

Tabela G I. Grafika warsztatowa 

poz. rodzaj dzieła wynagrodzenie . zł 

A. , Pro.jektwstępPy 

\ 

500-.- 2000 

za 1, egzf'lmplarz. 

B. Dzieła ,powiela~e /_ 

1. Nakład tradycyjny (numerowany): 
a} odbitki ' nr 1.;:;...10 

b). ~dtiitki nr 11-7-50 
c) odbitki nr 51-10'0 

2000-600Ó 

1. 600-:4 800 

800-.-2400 : 

2. Nakład .>~.\lcydensowy (nie m~merowany): ' 
a} : odbitki. 1 ..... 100 400-.-1 200 

, b}dals:?leodbitki : ' 40-.- 120 

3. D~ieła. drobne . w naIttladzie 
akcydensowym . 30-. 120 , 

C. Dzieła niepowielane 
1. Dyplom, adres: 

a) unikat lub pierwowzór 
b} repli~a 

c} oprawa 

' 2. Dzieła dfobne replikowane 

3. Formy bibliofils~ie 1 analogi 

. \ 

4. Techniki jednoodbitkow,e, techniki 
rysunkowe, kolażowe i ma'larskie 

Uwagi: 

1 600-.4 800 
120(>-3600 
wg umowy 

30o--l1200 

wg umowy 

wg tabeli M I 

1. Tabela dofyczy dzieł realizowanych . i / powielanych 
bezpośrednio . przez twprcęi' Pez względu na rodzaj · 
tworzywa i technikę realizacji. 

2. TwóljCa ·ma ohowiązej.{ sygnowania wszystki,ch egzem
plarzy osobiście:' powielanego dzieła. 

3. Wynagrodzenie z tytułu nabycia płyty gr'aficznej usta
la się według umowy. Nabywca zyskuje prawo powie
lania dzieła w celach niehandlowych .w zak/esie okreś-
lonymumową. ' , ' .' , 

\ 

,/ 

TabeJaG U. Grafika wydaWntcza 
.' .. -, " ;-" ':' • ->; "-""-!,, .~ ' .\ - -:- ' '. 5'' - ',' , . ' . 

poz. rod~aJ '(lzieła . 

A. Projekt wstępny , { 

B . 

1. Dzieto pojedyncze 
2. Dzieło kompleksowe: 

a} ' makieta wstępna książki. 'peTio
pyku ' lub serii 

b} makieta wstępna gry towarzy-

500-.2000 · 

1,500"':"6000 , 

skjej lub kart do gry 1 000-.'4000 
c) . makieta wstępna innej jednostki 

wydawniczej 
Dzieła kompleksowe (opracowaniaca-, 
łościowe bez specyfikacji elementów) 

-l. Książka: 

a) komplet projektów podstawo
wych 

b) makieta podstawowa - za 
1 arkusz drukarski 

2. Periodyk. seria wydawnicza: 

,' , 

"" 500-2000 

wg' umowy 

400-1600 

a) komplet projektów podstawo-
wych elementów stałYCh . wg . umowy 

b} makieta podstawOwa 3000-9000\ 
c} projekty elementów wymiennych - wg pozycji C 

3. Kalendarz wieloplans~owy. 
danka; broszura. blok: ' ' 

skła-

- komplet projektów podstawo
wyd wraz z makietą podsta~ 
wową ł 

. . ..... I 
4. Gra towarzyska. karty do gry: 

- komplet projektów podstawo- . 
wowych wraz z projektem opa
kowania 

w1! c>umdwy 

wg umowy 

·za proje.kLpodstiiwowy 

C. Elementy p~jedyncze do wydawnictw 
książkowych,. prasowych .i pokrew
nych 
1. Okładka. obwoluta 
2. Opr,awa specjalna 
3. Sygnet pisIiI\a. zIVlkserii 
4. Wyklejka: 

a) dekoracyjna 
b} . ilustracyjna 

5. Karta tytułowa. przedtytuł. śród

, tytuł. nagłówek 

6. Diagram. napis 
' 7. Ilustracja : 

a) drobna 
b} śródtekstowa 

.c) planszowa 
d) wieloskładnikowa 

8. Tablica: 
a) atlasowa 
b} enc.yklopedyczna. specjalna 

9: ~ysun~k satyryczny, ,komiks. kon~ 
. kurs. mapa. reklama 

10. Kompozyeja strony: 
a} prosta 
b) złożona 

I 

80~2'<ioo 
wg ' umowy 

\ wg tabeii G IV 

, 200- 800,, ' 
wg pozycji C; 7, 

200- 800 
/ 100- 300 

200- 600 
480-1200 

800--2400 
1 200r,--4 800 

1600-4800 
/' 
wg umowy 

wg pożyc ji C 7 

50-. 100 

100-:-400 

/ , 

, , 

I i . 



\ 

za projekt podstawowy 

, h. ' AkqTdensy\ 
, 1. Opt~w~ płyty gramofonowej: 

J
a) st1rona czołowa 
b) rewers . 

2. Pocztówka: 
a) , okolicznościowa 
b) tematyczna 

3. Kamet, obwoluta 
4. , Dyplom,kale~~rz jednoplanszowy 
5. DruK, drobny: 

a) biletowy 
,b) , karnetowy 
c) ł:Jroszuro~y 

6. Papiery firmowe: 
- a) listownik 

! bl koperta 
c) odmiana 

7. Przezrocza graficzne, 
8. Dr:obne formy reklamowe 

E. Plakaty' i pokrewne 
1. Plakat 
2. Wywieszka ' • 
3. Afisz\" ramówka, fotogazeta 
4. Ulotka, aranżacja 
5. Tablica, mapa, plansza: 

a) poglądowa 

b) obrazowa, specjalna 
P. 'Walory, 'jednostki pocztowe 

wne " 
pokre~ , 

1. Ęanknoty i dru~ ' analog!czne ' 
,2. Znaczek pocztowy ' 
3. Całóstki (bez zna, zków): 

,a) bloczek 
b) arkusik 

,c) karta pocztowa 
4. ' Ę<?perta ,PDC 
5.,' Datownik' okolicznościowy 
6. Telegram. bzdobny 
7. Znaczek ,reklamowy 
8. Znaczek propagandowy 

G. Aranżacja tematu zdjęćia \. 

Uwagi: * 

800-2000 
, 200- 800 

600-1500 
' ,50"...,3000 
800-2000 
800-4000 

200- , 600 
300-1200 
900-3600 

1000-2000 
500-1000 
250~1000 

wg pozycji C 
wg tabeli PI! 

2 000-6 obo 
1 OOa-:-~ 000 

600-3000 
30(),.....:.2000 

1200-5000 
W, gllJll.Qo'VY 

wg .umo.wY 
2000-6000 

500-2000 
300- 9ÓO 
800-2.400 

, 600-1200 ' 
i 000-:.2 000 

600-2000 
1 OO~OOO 
1000-4000 

wg tabeli SI 

, 1. Tabela dotyczy dzieł o charakterze graficznym lub 
malarskim, bez względu na rodzaj tworzywa i te~hni
kę realizacji. ' 

2. Projekt podstawowy pozostaje własnością twórcy. Je
żeli dzieło jest projektem podstawowym do książki, 

zaroaw:iający . zyskuje prawo wykor.zystania ' dzieła w 
pierwszym . wydaniu, a ustalone wynagrodzenie do
tyczy: 
a) w wy.padku podręcznika dla 'szkół podstawowych 

lub średnich oraz w innych wypadkach pozć;i wy
mienion.ymi pod literą b) pi'erws,te'go wydania, bez 
względu rijl . liczbę egzemplarzy, -

b) w wypadku gdy dzieło grafika spełnia rolę równo
rzędną do- dzieła innych autorów książki - nakła
du podstawowego pierwszego 'rydania. ' 

3. Jeżeli d:i1ełQ, jest makietą podstawową książki lub 
wyda:wnict~a pokrewnego" zamawiający zyskuje p!a
wo. 'wykorzystania dziela we wszystkich wydaniach. 

Jej;e!i dzieło jest makietą podstawową periodyku lub 
projektem podstawowym ~o , p~riod'Yku,zainąwj'ający ' 

, zyskuj,e- prawo ' wykorzystania'- " dzieła ,w zakresie 
wszystIs:.icb numerÓw..pedodyku, a gdy dtię'łó jest 'ma
kietą , podstawową serii wydawniczej lub projektem 
podstawowym elementu stałego tej serii, - w zakre·, 
sie wszystkich tytułów serii bez względu n;a , liczbę 
wydań: 

5. DzIeło pojedyncze hędąće elementem określonej jed, 
nostkl wydawniczej może być użyte dowolną ilość fa- ' 
zy w ramach układu 'graficznego tej jednostki, jak 
również być wykorzystane w dotyczących jej drukach 
reklamowychitwórcy nie przysługuje wynagrodzenie 
dodatkowe z tego tytułu. Wykorzystanie dzieła do in
nej jednostki' wydawniczej wymaga odrębnej umowy; 
niezależnie od umowy pierwotnej. , ' 

6. Za zakończenie wykorzystania dzieia uważa się ukoń
czenie druku. 

1. Wynagrodzenie za dalsze wydania lub nakłady podsta-, 
wowe ustala się z ząstosoW'a~iem następującej deg e~ji: 
a) 800/0. pierwotnego wynagrodzenia za ' drugie wyda

nie lub drugi nakład pod~tawowy, 
• b) 60010 pierwotnego wynagrodzenia za trzecie wydfl-, 

n,ie lub trzeci nakład/podstawowy, 
c) po 50010 .pierwotnego wynagrodzenIa za czwarte 

i następne wydąnia lub nakłady podstawowe. 
8. Wynagrodzenie d~datk~we za każdy zamówiony wa

" riant projektu ustala- się w ~ysokości 25-,.-.50°/'0 'ustalo
nego wynagrodzenia za projekt. 

9.' Wynagrodzenie dodatkowe za rozbicie proJektu na 
Atolory ustala się w wysekości 25-75010 ustalonego 
wynagrodzeniił za projekt: 

- lQ •. Wynagr;od~ia,~ dodatkowa .. za dokonanie zmjan do 
",olęjn:e~El "wydania, ; jak rÓWnież za rewaloryzację pro
jektu, uszkodzonego nie z .winy tw.órcy; ustala -się we-
dług umowy. _ ~ . , " . 

11. Wynagrodzenie dodatkowe z tytulunabycta projektu 
na własność - .co 'Vymagazgody twórcy .-..;. ustala się 
w wysokóści 100-300°fo ustalonego, wynagrodzen~aza 
projekt. Nabywca .nie zyskuje dalSzych uprawnień. 

Tabela G III. Grafika $ranowa 

poz. rodzaj dzieła 

A. Projekt wstępny 
B.Projekt podstawowy 

1. Plansza --- godło 

2. Plansza tytułowa 
3. Plansza tekstowa; 

a) prosta , 
b) złoż.qna 

4. Rlansza figuralna: 
a) poglądowa 

b) ilu~tracyjna, reklamowa 

,( 

c) kartograficzna, speCjalistyczna 
5'. Plansza trickowa 
6. Rysunek prosty, zdobnik 

Uwagi: 

wynagrodzenie Zł 
, ! 

2000-4000 
50~2000 

. 10(h: 200 
200- 800 

200- 800 
300-1200 
60D--:~ 400 ' 

wg uIpowy 
100- 200 

1.. Tabela dotyczy dzief o ' ch~rakterze graficznym lub 
maiarskim, bez względu pa rodzaj' tworzywa 'i techni'
kę realizacji, przeznaczonych 'dla telewizji i filmu. 

, ~ , 

.\ 

\, 
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2. froJe,kt podstawowY pozoStaje własnością fwórcy; Zll
mawi'ający zyskuj'& pra·wo eksponowanIa ' dzieła do· 
wolofl 'ilośerazy. ' 

3. WynagI~dzenie do(Jatk.oweża ka~yzamowiony wa-", 
dant projektu ustala. się ,W wysoKości Z5---'-509'/ .. ustalo· 
nego wynagrodzenia. za projekt. 

. - ) 
Tabela G IV. Znaki graficzne 

pe>z. rodzaj dżieła ' 
, 

Afro j:ekt wstępny 
B, Projekt podstawowy 

1. Godło, herb, epiblemat 
. 2. Zflak firmowy, zĄak to~arowy, 

, sygnet, pieCzę(: , 
3. Zna!{,. serii, pi:ktogram 

/ 4, Odznaka:. 
al . stała 
b} oltefIcznośdowa 

.." .. ' 
wynagrodzenie zł 

5Q0-2000 

wg ' umowy 

2000-6000 
1000-4.000 

t s.oo:-4 500 . , 
1000-3000 

Uwagi: 
~ "1. , Wy~,agr()dze~ie dodatkowe za każd~ , zamówiony ~Il· . 

, ri~t pro. jektu , ust-aI~ SięW. ~sok~śd 2~0f0 usta-
-lon~9t) wynagrodzema za proJekt. , 

2, ' Wynagrodzenie dodatkowe za ' rozbiCie projektu na 
kołory ustała . się w wysokości 2s..:.-75(1!o ustalonego 

r' l: X', 

, Hwag·f:. · " . .' 
1. -Komplet .standardowy alfabetu 

130 znakÓw . . ' I \ 

2. Wfn~grodzente: łączne obej~)J.je w:szyst~ie etapy" . 
jektowania. Etapem ,KońCOWym jest~rbjek'( 'pOdsta-
w(jwy. '. 

3. Wprowadżanie jakichkolwiek zmianwpiy~ającYchIl!l. ' 
dk.reśiony projektem charakter k,roju pisma d0l>usż. 
czarne jest jedynie :z;a zgodą twórcy~ I . ' • 

4. Wykorzystanie pisma z pozY~Ji :ą <io iunych sy~t~mów 
. składu wymaga zgody twórcy; . w takiIh . wypadfu . ' 
twórcy przysługuJe odpoyviednie wynagrodzenie wy-
równawcze, . 

5. Wynagrodzenie za ' projekty alfabetów niełacinskich 
ustala się według umowy. 

6. Wynagrodzenie za wyk,orzystanie dzieła 
słGwej produkcji niepoligraficŻIlej !ustala 
umowy. 

'ł. Wynagrodzenie _za nadzór specJaHstyczny 
. odrębne przepisy. 

/ 

PZIAŁłIl 

RZEŹBA 

Tabela R I. Techniki tradycyjne 
, .." . ,VIla:grodZema za, projekt. I 

Tabel~ G V •. Liternlctwo drukarskie 
- poz.rodZ?t dzieła wynagradzenie zt 

poz • . fQd2illj .dzieła 

ża kompłet'S'tandardowy 

. A_ Kroje ' p~SID .<1:4\ . rÓwJjl.oczesuegOc z4Sto-

B. 

· S'owiłJ.tia Vi 2-4 systellI&:ch ' składu 
(ręcznego, mechanicznego, mechani<:z
nO-~ ulomalyczneY9" totogIaficźnego) 
l. Pismadzjelowe l~ praSowe: 

a) pl'ioste. zwyitłe ' 
b~ kursltwa zwykła 
c) odmiana 
d) I(apitaliki' . \ 

2. Pismo tytułowe: 
aJ pwste zwykłe 
b) kursywa zwykła 
c} . odmiana 

1'00000-150000 
100 OOQ,--150 000 
7.a 000-112 sOo 

wg ,w:nowy ' 

80 000-120 000 
80 000-120 000 
60 000- 90 000 

KI o je piSln do technik składu ręcz-\ 

mego tC2cionkowe!]o, magnetycznego, 
traRsferycznego i pokrewnych) 

, . 

1. Pismo akcydensowe: 
a1 proste zwykłe' 
b) kursyw,a zwykła 
cr odmiah.a 
d) wersja ozdbbna, 

. I 80 000--.: 120 000 
80 000--120 000 

,.' 60 000-- 9p 000 
60 000--120000 

,2.'Pis~nka, pi~mo nietypowe . wgumo;wy 

~za 1 znak 
c.: Kroje pi!';m d.o ża~tosowania w auto

. matach ' (otbliterniczych i perceptro-
nadl wzrokppodobnyeh 1,000- 2000 

D. Pl"ojekty poJedyncze 
1. Znaki dodatkowe . do kompletów \ 50~ l 000 
2. ~ki specjalne ' lśymb~e. pikte>-

gram~. emblematy. ornameDty)-· . 156- 30.00. 
B . . Adaptacje. rekonstrukcje. niodyfikacje wg umowy, 

/ 

A .j Projekt wstępny 
B. Projekt ogóIlly 

! 1. Rzeźba 

2. Płaskorzeźba 

.3. Pomnik 
4. Mak.ieta sytuacyjna 

. C. PrbJ'ekt realizacyjny tmOEtel} . , 
1. Rzeźba: ' 

a} :mała (do ca 1 m) 
b} duża (do ca 3 .m) 
c) monumentalna (ponad 

2 . . Płaskorzeźba: 
a} mała (do Cd 1 m) 
b) duźa do ca 3 m) 
c} monumentalna (ponąd 

3. Pomnik 
4. 
5. 

Monument prosty 
Tablica: 

:-.a} prosta 
bl .złożona 

6. Detal architektoniczny: 
a) pełny , 
b) reliefowy 

7. Miniatury 

31Jl) 

3 m) 

2 000...:- 8 000 
1.000-- 4 Qoo. .' 
4500-:- . 30Ó.OO / 
4 .000- 16'ODą 

8 00n- 40 OOQ 
20000-160 000 

wg umowy 
. ' .... 1 

4 000- 20' 000 ' 
lO '000- 80 900 

wg umawy 
, wg.. umowy · 

5 000-=- 30 000 

2000- 10000 
wg pozycji C 2 

, • ·. 1" 

4 oeo-' 20 OpO 
2000- 10 000 ' . " 

. wIJ ' umowy ' :1" 
0/0 wynagrodzenia za $,odel 

D. Dzieło os.tatec:tne 
-l. -Sti.uk. terakota, beton 
2. TWQrzywa sz~uczne 
3. Ceramika szkliwiona, szkło 
4. Drewno 
5. ' Kamień 
6. ~tal 

Uwagi: 

10-150 
1~;200 
106-250 
100-300 
100-350 . 
100-400 

- 1. Kategorię wymiarową pr.ojektu realizacyJnego. określa ... 
si~ według rozmIarów dzieła ostatecznegą. 
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'If; .. ,2'. Pl,'ojekt r~alizE:t.::yjny · za~awiająq , bdbywa na " włas- Tabel~'R IV. 'C~ramika {szkło 
tj< ;;"":'illOŚ~i jęieti twórca nie reaJizuje clzi,ela ost atecznego 
N '{ '. ósobiście,zamawiaiący zy-skuje prawo realizacji dzie
~>, ,. la wjednymegzempla,~,zu pod nadzorem twórcy. a w 
~~~' 1° ,~ qdniesiEmiu do pożycji 'C5~6 tąkże pr';lwopowielenia 
. dzieła w celach~ riiehandlowych w liczbie egzemplarz,y 
~~~ ",olueślonej umową. " 
~:i~' , ;3t ,' ''P9zYf'.ja D dot.yczy :/,wyłącznlę dzieł reaIizpwanych 
~ ~ osobiście przez tw6rc~;, .w r~zie realizacji dzieła osta
/.;'/-', • ' ~ecznego metodą rzemieślniczą lub przemysłową obo
~J;) ' " wlązują yvłaści we c~nnlki brariż9We. , '. 
:~,t ' , 4" \\,ynagrqdzenieza ' dzieło " ostateczne nie obejmuje 
~,;I kosztu tworzywa, ktMe dostarcza zamawi?jący. 

~;~, ,, 5: , WYP',agrodz~ni~ <jodatkowe ~~!ealizacjEl, dzi.eła "!' v.:a-
~::,.I, , ' runkach uClązhwych usfal~ SIEl według następuJących, 
~;;"< ' zasad: ft:',: ,a)~. za realiża,cję ~a elewacjach: 25~500f0 usti?lonego 
~~:~; I wynagrodzenia za dzieło ostateczne, 
f€f.~'.': bl ,za " realizac'jęna ,.sklepieijiach i stropach: 50--100% 
f:~ " ustalonego wyn~grodzenia za,dzieł<;> ostateczne. 
~;, . 6. Wynagrodzenie dodatkowe za wykońanie specjalnych 
W>~ .. ' form odlewniczych ustala siEl według" umowy. 
~!, ' 7. ' iWynagrodzenie ;a nądzór autorski nad realizacją dzie-
.:;>~ Ja ostatecznego' przez' osdb'y trzecie ustala się na pod- j 
~), '': < stawie wynagrodzenia za projekt realizacyjny •. 

, , 

, '\ . 

,. Tabela R II; Techniki dowolne 
:"i' i ,, '. . -, 

f/~ ,,:1>0;. rodzaj ' Qziela 
("," .' :0', ,: " ' q . ,-

~2' A., frojekt wstępny 
~~ ~ ~IB; ' Dziełó ' ostateczne 

1. 'FOrma przestrzenna: 
a) ~rriała, Jdo ,ca l m) 
bl duża (do ca 3 m) 
c) monumentalna, (po'trad 3 ' m) 

, 3. Miniatury 

" 

wynagrodzenie zł 

, .. . ~. 

l ą 00'0- 60 '000 
24 000-240 000 

wg umowy 

"5 000- 30 000 
12 '000-120000 

wg umowy ' 
wg umowy 

,C. ; AranżaFja (kompozycja z · e1emeJatów 
. gotowych) 

1. , Forma przestrzenna 
2. _Forma reli efowa 

'/ 
iO<, I .\ 
'j:( 

I Uwaga: ' . 

.2000- 8000 
1000- 4000 

Tabe la Qotyczy , dzieł realizowanych bezpośrednio 
przez twórcę. bez wzglEldu na rodzaj tworzywa i technikę 

' ręalizac j1. . 

~ ~ /T.fłb,ela R\ł~I. Medalierstwo 

" '/ 
I.'," 

, 
póz. rodz'aj dzieła 

\ 

" A. Projekt wstlipny 

, ,: . '.. -: I Ił ' 

B. ' Projekt ręalizacyjny (model) 
;, t; '"'~edal. plakieta " 

2:' "Moneta 
j 3. Emblemat. odznaka 

", 4. Znak: prosfy. żeton " " 
5. Order,:Ódzriac,zenle ' 

\, 

, \ 

wynagrodzenie zł 

500- 2000 

za · jed?ą stronę , 

3000- 9000 
4 50Ó"- 9 000 

2 000-.. 6. 000 
l ,OOQ:- 4 000 

wg ul,Ilowy 

/ 

~~ 

poz. rodzaj dzieła 

~. 
B. 

Projekt wstępny 
Dzieło ostateczne 
1. Przedmiot drobny (do ca 15 cm): 

a) forma prosta 
b) forma złożona , 

2. Przedmiot średni (do ca 50 cm): 
a) forma prosta ' 
b) forma złoż?na 

3. Dzieła większe (ponad ,59 cm) 
4. Miniatury 

Uwagi: 

,wynagrodzenie zł 

. -" I 

250- 1000 

500- 1500 
" [ 1000-, 3000 

2500-15 ~ 00 
S. 000-30 000 
wg tabeli R II 

wg umowy 

1. Tabela dotyczy dzieł unlkaI~ck, realizowanych 1;>ez
pośrednio przez tw6rcę. 

2. ' Wynagrodzenie 'nie obejmuje kosztu · twop:yw ~zla-
. chetnych. 

#' ,/ ".( ' • 

Tabela R V. Metaloplastyka ł złolnlctwó 
'd' 

poz. rodzaj' dzieła 

A. Projekt wstępny 
B.' DZieło ostateczne 

1. Przedmiot prost,;y 
2. Przedmiot złożony: 

a) drobny (qo ,ca 30 cm) 
b) średni (do ca l m) 
c) .,Elkszy (ponad ,1 m) ' 

,3. Biżuteria: . / 
a) forma prosta 
b) forma złożona , 

4. Krata. balustrada: 
a) prosta 
b) , złożona 

\ J 

Uwagi : " " 

wynagrodz.enie zł 

250- ' 1000 

'25(}- 2 000 

1 500.--;. 6 006 ' 
' 3000-:-12000 

wg umowy 

2 OOO~ 6 dno 
6000-24000 

1000- 3000 
3 000---12 000 

1. Tab~la dotyczy dziel unika1nych, realizowanych bezpo
średnio prz.ez tw6rcę . 

.2. Wynag dzen~ e nie obejmuje kosztu tworzyw szla~ 
chetnyc . 

DZIAŁ IV ' /. 

SCENOGRAFIA 

Tabela S I. Scenografia widowiskowa 

,poz. rodzaj dzi eł a 

A. Projekt wstępny . 
1. Widowisko, impreza, program 
2. Aranżacja 

B.- Proje~t całościo~y 
1. Widowisko t eatralne: 

wynagroa zenie zł 

500- 2 000, 
,, 250- 1000 

. \ 

a) pełnospektaklowe 5000-30000 
bl . niepełnospę.\~ tąklowe , .' , 2 500~16 000 

2. Wido~i sko ; opero~e, " balefowe IUQ, 
operetkowe: , " ,; 
a) pelnosp,ektak,towe , ' 

., , ': ,': : ' o) niepeinó'spe'kta~rowe -" 
.-7 OOO:-:-:~O 'QOO : ' 

' . 3500-16000 ' 

, , 

:- 1'/. 

/ . I 

/ , -

/ i 

\ # 

" 

/ 

' / ;;" 

,I 

. " 

, 

/ 
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3. Widowisko lalkowe: 
a) pełnospektaklowe ' 

., b) niepełnospektaklowe 

4. Widowisko, estradowe, kabaret, 
varietes 

5. Impreza masowa (w plenerze lub 
wielkiej hali) ( 

6. Występ zespołu pieśni i tańca 
. -,- 1 zmiana kostiumów 

1. Program telewizyjny: 
a) widowiskowy 
b) publicystyczny 
c) różnoskładniko'wy . 

4 00Q-;--20 000 
a) ,normalnonakładowy (kat: N) 5 OOQ-;--10 000 , b) 'wysokonakładowy (kat. WN) 62~12500 

, 

2 OOO~16 000 c) supernakładowy(kat. SN) . "1500-15000 
B. Filmy dydaktYczne 

l 000~1O 000 1. ' Inscenizacja prosta 3 000;-12 000 
2. Inscenizacja złożona . 6 00Q-;--24 000 

5000-20000 C. Drobne formy filmowe 
1. Forma prosta t 50Q-;-- 6 000 

1000- 2500 2. Forma złożona 3 OOQ-;--I 2' 000 

wg pozycji B 1-6 Uwagi: 
1 OOQ-;--lO 000 ,,,,,1. Tabela dotyczy oĘ>rawy plastycznej filmów kinowych 
2 50Q-;--25 000 \ i telewizyjnych. " 

2. ; Wynagrodzenie łączne obejmuje całokształt pracy 
twórczej scenografa i k,ostil!mografa. PodziaJ , obowiąz-

( , 
-. 

"; 
,,~ 

, 
,4'" f.. 

t -<, 

.-' > \. 
f, 

I"'~ 

C. Aranżacja'" (rea'fizacja , doraźna 1: ele
mentów gotowych) 
1. Sytuacj~ jedn9kadrowa 50Q-;-- 1 500 

ków. i wynagrodzenia między współtwórców ustalają ," 
strony w umowie. . I,. 

2. ,Sytuacja kameralna 
3. _ Sytuacja złożona 

l OOQ-;-- 3 000 
2000- 6000 ' 

3. Za za,kończenie wykorzystania dzieła uważa sIę kol~h~ ' . 
dację Jilmu. -

_______ ~---.....:'----------l--------~'" 4. Wykorzystanie , poszc;;zególnych elemeKtów dzieła ·do 
innej pozy.fji· -filmowe} dopuszcząlfl8 ' jest jed ynie za ., ~~ 

, . 
1 

Uwagi: ' 

1. Tabela dotyczy op-rawy plastycznej 
n ych i telewizy jn ych, 

widowisk publicz- , zgodą twetców. 
5. W razie wykorzystania ,fragmentów filmu do _ in~ 

Za zakończenie wykorzystania dzieła )Jważ~się, zdję
cie pdzycji z repertuaru lub dokónan·ie na,grania tele-
wizyj!!ego. • 
Wykorzy.stanie poszczególnych elementów , dzieła- do 
innej p:JZycji widowiskowej dopuszczalne jest jedynie 
za zgodą twórcy. . 
Przekazanie prawa wykbrzystania dzieła ' -innej insty~ 

,:lucji wymaga zgody twórcy; W f takim wypadku twórcy 
przysługuje pl awo do ponownego nadzoru autorskiego. 
W razie wznowienia widowiska publicznego przy
sługuje tw órcy prawo do ponownego nadzoru autor
skiego. 
W razie wznowien ia ' emisji 'widowiska telewizyj
negoprzys ługuje twórcy ponowne wy~agrodzen-ie w 
wysokości 20% pierwotnego wynagrodzenia. 

. Wynagrodzeni.e dodatkowe za adaptację dzieła do, od
miennych wa,runków przestrzennych bądź technicznych 
ustala . się w wysokości 25-50% ustalonego wynagro-
d~enia za projekt całościowy. , I , 

8. Wynawodzenie za realizację dzieła po1l miejscem 
sta łego zatrudnienia" a w stosunku 'do 'osób nię zatrud
nionYf,h na /podstawie umowy o pracę w żadnej insty
tucji artystycznej . poza miejscem stałego za mieszka
nia. może być podw'yższone do 50% ustalonego wyna-
gr~dzenia za pro jekt całościowy. ' 

9. W yn,agrodzenie dodatkowe za praće związane z di). 
grywaniem programu telewizyjnego ustala się według 
umowy. 

Tabela S 'II. Scenografia filmowa 

poz. rodzaj dzieła wynagrodzenie łączne zł 
\ - ' , 

A. Filmy' fa)mlarne 
1. Film pełnometrażowy:' 

a) normalnonakładowy (kat. N) 
b) wysokonakładowy (kat. WN) 
c) supernakładowy (kat. SN) 

2.~. Film njepełnometrażowy, serial 
telewizyjny (za ca 30 minut ekra-
nqwych): . 

... , , 

30 000-60 000 
37- 50Q-;--75 000 
45 060-90 000 

; nyćh" saIIlOdzielnych jednostek użytkowych- przysługu- -.,', 
je twórcom pdrębn~ ( wynagrodzenie ,według umowy. , 

6. Premie za poziom artystyczny oraz za wyniki produk
cyjne i ekonomiczne regu,lują"pdrębne przepisy. 

Tabela S III. Film animowany - ; 

poz. rodzaj dzieła 

~ Projekt wstępny 
L , Forma drobna 
2: Film krótkometrażowy 
3. Film pełnometrażowy, serial 
Projekt pods\awowy 
1: Forma drobna 
2. Film krótkometrażowy 
3. Film pełnometrażowy 

C. Pro jekt realizacyjny 
D. Dzieła nietypowe 

Uwagi: \' 

wynagr.odzenie zł 

t 250- 2500 
2500- 5000 

, 5000- 10000 

tS 000- 60 OPO 
30 00Q-;--120 000 
'60 009-240 000 
50% z pozycji B' 

wg umowy 

1. Tabela dotyczy opracowania plastycznego filmów 'ani
mowanych wszelk.i.ęgo typu, bez względu ' na rodzaj' 
tworzywa i technikę real-izacj1. I 

2. Wykorzystanie fragmentów filmu do innej ,samodziel
nej jednostki uźytkowej wymaga zgody twóŻ'cYI w ta
kim wypadku twórcy przysługuje pdrębne wynagrodze-
nie wedłu9, umowy. I 

3. Premie za poziom artystyczny oraz za Wyniki produk.< ' 
cyjne i ekonomiczne regulują odrębne przepisy. 

( , 

DZIAŁ V 

, WYSTAWIENNICTWO 

Tabela W I. Ekspozycje 

poz. rOdzaj dzieła 

A. Projekt wstępny 
t. Stoisko, kiosk, wiat~ , \ 
2. Aranżacja, ' element pojedyncZy 

wynagrodzenie zł 

500- 2000 
~!iQ- 1000 ' 

" 

,i 
I 

! 

'/ 
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~" 
~.:~,' .~. pez. <1'Oa~aJdzieła 
~~', ' 
:;,X~:B: ~~: Pr,'ojekrć\aipścio~y 
;,\;!, l St ' k l -;F'\'\ : . ' OlS o wYfiawowe; 
r~' . " a) o ,powierzchni do ca '10m2 . 

~':r. ~~ b), o powierzchni do Cd 50 m2 

!l1". " \ c) o powi~rzchni do ca, '200 m2 
~;' , 
'~ , .) d) o powierzchni do ca l 000 m2 

~" ', .':" er o powje{zchni ponad ' ! 000 m2 

t\", 2.. Kiosk w:ystawow~: 
~;, .~ a) prośty 
.~';(. p) 'złpżon y 
);.": ;;t.', ' ' 3-.Zifda~zenie ~wystawowe: . 
f" a) k.onstnikcja typowa 
.~-{." ,,' , . h) ko stnikcja specjalna ' 
~t.,l! '~.,' c;:. ' Proje\ttog6Iny (a;anżacja)' , 
~, I. Powier.zch·nia do ca 100 m2 ' 

~;,~ 2.powier.z(;:hnia dci ca50.0 fi2. 
Ii)«" 
~Vif;~ .... '. ·,;3. Po.wj·o/-zcbnia do ca .2 OOO ,m2 

/,[".' 4. Powi'erzchnia ponad 2 OOQ m 2 

~\':: D.. Projekt y pojedyncze 
!f' i : .Element malarski 

~;" 
ilt~/ 
tl , ' 

2. EJem.ent rzeźbiarski 
3, Element ,gTafic~ny: 

;;Y ' prósty 
bj. iiożon{ 

,4. 'Tablica ' dy,d.a\. ... 1yczna: 
.aL poglądowa 

y ;.b) ;'speci a+n:a ;,'/ 
;, . 'S" Eh~meti1i; et-aJazow1~ 

a) prosty, 
b) zlożony 

c) 'Wielofunkcyjny 
. " 

. wynagrodz-enie zł 
.- . 

1~0~ 3000 
'2 000- 6- 000 
4000-12000 
8000-24000 

wg umowy 

1 200-:- 3 QOO 
2400- 6000 

1'000- 4000 
wg umowy 

500--- 1500 
1000-3000 
2000:- JJOOO 
. wg 'u~Qwy' 

500--:-: 2 000 . 
, 500---:. '2 000 

25Q- 10QO 
500- 2000 

125,0- 5QOO 
", 'wg' umowy 

250- 1000 
500- 2000 

1 000-.- 4 000 

'\ Uwsgi: , 

.,< 
~,!. 

~~ . 
~ ',~, , 
r,~, 
~', r • 

,,':',1 

.', ·l ..Wyll'agrod:Zenie . dodatkowe za każdy zamówiony wa
riant projektu pojedynczego usta.Ia\ się w wysokośCi 

25-50% ustalonego wynagroazenia za projekt. 
2: Wynagrodzenie za koordynację projektowania zespoło-, 

wegowynosL200J0sumy, wynagrodzeń za wszystkie 
projektycałościowe. ···' 

Tabela W II. Dekoracje 

poz. rbct.zaj dzie~.a wynagrodzenie zł 

_ A.Projekt wstęPQY , 
1. Impreza. kompleks plenerowy 

, '; 2. ill'wa~ja. wnętrze 
600- 2000 
250- 1000 

.' i. B. , Ptojekt całościowy : 
r'/,' .1; qprawa' plastyczna, iIńpr.ezy , wg 'tabeli /S I 

2500-10000 
1000- 3000 

750-. 3000 

~ , 2. Kompleks pJenerowy ' :. 
'li " 3. Elewacja 

4 . . Wnętrze 
f .. t 

.~. 

", 

Uwaga: 
Wynagrodzenie za koordynację projektowani'a zespołowe
go wynosi 10% sumy wynagrodzeń za wszystkie projekty 
całościowe. . 

Tabela W III. Reallzacja . 

poz. rodzaj dzieła 

A. , Elementy malarskie , 
(techniki ~cierkowe 
i pokrewne) 
1. Forma rysunkowa 
2. Fórma 9brazowa 

wynagrodzenie zł 

, wg tabeli MIl: 40% z Po.z. D 1 
~g tabeli M II: 40010 z poz~ D 2 

. 
poz. rodza}' dz-iela 

B. Elementy rzeźbiarskie 
(techniki narzutowe i 
pokrewne) 

w ·yo tj'910dzenie zł 

/ 

1. Forma przestrzenna 
2. Forma reliefowa 

Elementy -graficzne 
(mil'lowane. wyk,lej'ane 
lub montowane) 

wg' tabeli R<' I: 25% z poz. C C 
wg tabeliR 1: 25% z poz. C 2 

c. 

, 1. Liternictwoetykietowe 
(wysokoś'Ć li.terucj '\ cm) 

, z.a re.a 1 " {krri" bi-e'Ż'ąt:y- , 

2. liternictwO, p'l\ćtńs~0we: 
, a) WysokośS liter . 1-5 cm 

... --br · wysokość ' liter '5-10 cm 
et wyśokość liter ,10-20 em 

3. A kcydensy' graficzne (zn~ki 
proste do e~ 20 cm) 

4. Kompozycja płasz~zYznowa 
(bez. literniet wa planszowego).: 
a) motyw prosty 
1» motyw złożony 

5 . . Kompozycja reliefowa (bez 
liternictwa 'pląnszowego): 

al ~otyw prosty 
b) motyw zl:ożony 

6. Liternictwo trimsparentowe 

2.50-10.00 

ta Izn.ąk . 

0,5Q-,.2.oo 

1 .. 00-4;00 
2.Q0..-;8.00 

\ wg pozycji C 2 

za 'es J ,J2' ' 

5~100 
, >~I.o:0-3eO 

100-200 
'200-600 

(wysokość liter ponad, 20 cm) wg pozycji 'C4 lub es 

D. Etalaź (powierzchnia pozi.oma 
lub pionowa, bez wzgfędu' na 
liczbę eksponatów) 

Uwagi: 

za ca J m2 

50-150 

1.. Tabela dotyczy realizacji elementów ' wystawowycłi 
I dekoracyjnych według projektu lub wzoru. . 

.2. Wynagrodzenie n·ie obejmuje' kosztu tworzywa, które 
dostarcza zamawiający. ' 

3. Liternictwo, do wysokoŚcf 20 cm uw~ża się w ~ażdym 
wypadku za element odrębny. Mietnikiem wysokości 

. liter. jest wersalik H. 

Tabela W IV. Wystaw,yskJepowe 

pozo rod~aj dzieła 

A. Projekt wstępn y 

B. Realizacja 
. \ , 

1. Witryna tradycyjna 
2. , Witryna panoramiczna 
3. Witryna ciągła 

Uwagi: 

wynąg.rodzenie zł 

~50-1 000 

1000-3000 
2000-6000 

wg , umowy 

l. Tabela dotyczy o,prawy plastyczne} wystaw sklepo-
wych wraz ,z eta·lażem. ' " 

2. Wynag rodzenie za realiza.cję nie obejmuje 'kosztu two-
rzywa. / 

f 

;' 

,; 
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Tabel, W V. Elementyurbanlsiy~ZI)e 

poz. rodzaj dzie~a 

" 
A. Ptojekt wstępny 

1. 'Elezpent prosty"', 
2. E.lemeqt7;łożony: 

,. ~ .. -
wy'na~1!0dzęnie zł " 

250-- i 000 
500,:... 2000 

za .projekt p-oostawąwy 

B. Elementy 9iiłficz~e' 
1. . SzYld. '. " , 
.2. Napisei,ę',.,acyjny . 
3 . . Plllnszit:'rekiamowa 

, " 4. \ R~k'lama SdE!Dna 

, ; 

. , 
G. Elementy przestrżenne 

i. Obiękt okolicznościowy: . 
' a) prosty . 

b) złożony 

' 2. Obiekt .tr~ąły: 
a) prosty 
b) złożony 

D . . Elementy .świetlne 

. 1. 'Neon płaszczyznowy: 
a). drobny 

', hl ; ,ameralny . / 
cI architektoniczny 

2, Neon przestrzenny: 
al drobny, 
bl kameralny , 
cI architektoniczny 

3, Ilu,minacja monumentalna 

Uwagi : 

500-- 2000 
I()O~ 4:000 

. ,1'ÓO(}-4 00'0 
300~i2000 

5~ 2000 ' 
'1~ 4000 

500--: 1000 
750- 3000 
150~ 6000 

. , 100G-2000 
l 500--' 6(}()~Ó', 
300()--:.12 000 

wg 'umowy 

1. Wyniłgrodzenie nie obejmuje kosztu inweniaryzacji. 
, 2. Wynag f?dzen ie ' dodatkoWe za neon proQ'ramowany 

ustala się W · wysokości 25-50% ustalonego wynagro
dze,nia za projekt całości0wy . . 

DZIAŁ VI 

ARCHITEKTURA WNĘTRZ 
Tabela A I. Wpętrza 

poz. rodz~j dziełci :' ' wynagrodzenie zł 

A; Proj~kt wst~pny 

1,# Ópracowanie pełne 
2.- Aranżacja. element pojedynczy 

B. Projekt ćałościowy 
1. Wnętrze użytkowe: ' 

a) małe (do ca 50 m2) 

b) duze (do ca 200 m2) 

c) Większe (ponad 200 m2) 

2 . . Wnętrze reprezentacyjne: 
a) , m&łe (do ca 50 m2) 

b) duże (do ca 200 m2) 

c) większe. (ponad 200 m') 
C • . Projekt ogólny (aranżacja) 

l. Wnętrze małe (do ca 50 m2) 

2. Wnętrze. duże (do c:;a 200 m2) 

3. Wnętrze większe (ponad 200 m2) 

D. Projekty,pojedyncze " 
l. Element pro~ty 
2. Element zł,ożony , 
3. Element specJalriy, 

c' 

. J 

500-- 2000 
250- 1000 

3 00(}- 6 ,000 
4 00(}-12 000 

wg umowy . 

4 500-- 9 000 . 
6 00(}-18 000 

wg umowy 

750- 3000 · 
1500- 6000 

wg umowy 

500-- ,2000 
1000-4000 
',wg , um~wy 

Uwa~'i':~' I','" - " . " . • " ' . .;' q: 
1. Wynagrod.zenie nie obejmuje pFojektów d~j-ę ł.:: ilutono· --), 

micznych. objętych odrębnymi. taQelaJIli. :, ' '. ".," ,iJ." 
2. Wynagfodzenje za projelŁV' w' zak~es,i~" ' k?r?j:y~iyki ' ' 

wnętrza stala się w wysokośct250/0 ' Wynagró,azenia , 
za projekt caió$ciowy; :~ , żil,'prójekt ko10ry~~f1ki wnę- ' '~ 
trza przemysIowego 'f wysokości ~ 500./0 ' tego ' ~yńagro- ': 
dzenia. " :' , '.. .. , ',0 

J . Wynagrpdzenie nodatkowe za każdy ż!łmóWFcmy Wa_ c ': 

riant projektu ustala' się w wyso.kości ,25;":';"500f0 ' usta[Q-
nego wynagrodzenia za projekt. . ,:, :" , : i, : ;,' J:" I 

4, Wynagrodzenie za koordynęcję pr;ojektowania ·:zes-po
łQwego wynosil 20% sumy wyrtagrodMń : źa wszystlt,ię 

pFOjekty całościowe. '.': ,>' 

TabelaA ,n. M'eble jednostkowe 

poz. rodzar dzieła : 
e 

A. Projekt wstępny 
1. Sprzęt prosty 
2~~przętzłożony " 
Pi ojekt 'c"Dłoś'ciowy ;' . -, 

, 1, ' Śprz'ęt jectnofunkcyjny: ' 
a) pwsty 
b) złożony 

2. Sprzęt- wielofunkcyjny 
3. Sprzęt specjalny 

/' 

! ::.") ! 
'l 

~y~a~iodz'eąie zł ,,' 
~.' "(' ! ) 

:25oL-rcoOO . 
; 50~2 :000 

500~2 óOp 
, 1~4000 

2000-8000 
wg umowy 

" Uwagi : '. 
1. Tabe!a doty<;zy projektpwania mebli nie-prz~zria.ci~~ 

ńych do produkcji , przemysłowef.'_'\.' , 
2. ProJekt qłościowy pozostaje; wł~srio~dą twórcy; ~a 

'mawiający zyskuje . prawo 'realizacji dzieła w. celach
. I\liehandlowych ,w . liczbie egzemplarzy ' okr~Śl qriej 
\ .. /. , \ 
wą· ., . 

3. Wynagrodż~nie 'dodatkowe za każdy zarnów·jony wa· 
rial'it projektu ustafa .się wwysokośc'i 25'::'50% us'ta lo
neg'o wynagrodzenia za projekt. 

Tabela A III. Meble unlkalnę 

poz. rodzaj dzieła w ynag'rodze-nie" zl '" 

~~ ~~~~:\;ts::~e 50~ , 2jOOO :, ::~~ 
.1 : ' 'Sprzęt · drobny l ·500-- 6 000 · ' ~ 
2. Sprzęt jednofunkcyjny,;: , <'~';~ 

a) ' prosty ·4 000-:16 ooa . ~ ~':' 
b) . ~łożony 10000----'-40000 

...;._3...;,_S.:.p_rz __ ę:..t_. w_ie_l_of_u_n_k...;c.;:.y.:,jn_y=-_________ w...:.g_u_m_o,..w_,',..y-' -- .,' "'if~,'!~ 
Uwaga: '.' 

Tabela dotyczy dzieł realizowanych bezpośrednio 
twórcę. !łez względu na rodzaj tworzywa '· i. technikę 

przeż 

re ilJ F 
zacJi. " 

DZIAŁ VII-

WZ0RNICTWO: PRZEMYSŁOWE 
/ , 

Tabela P I. Wyroby przemysłowe 

poz. elęment 'obliczeniowy 

A. Typ projek~u 
1. Produkt sa~odzielny lub element 

produk~u samodzielnego 
. 2. Komplet lub element kompletu 

3. System lub 'element systemu 

, . 

\ 

współczynnik 

10ąO:-l500 
12~1800 
1500-3000 

" ~":'jo 

-:-A 
, 

'j ~ 
, " 
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,D. 

Wartość produktu 
1. Do ca 5,!}O' zł 
2. Do ca 1000 zł 
3. Do ca 5 000 zł 
4. ,Do ca 10 000 zł 
5. Do ca 50000 zł 
6. ' Do ca 100000 zł 
7. Do ca 500 000 zł 

, ą~c f9n,a4 500 000 zł 
Rodżaj pradukcjL 
1. Produkcja jednostkowa' 
2. ' Produkcja seryjna 
~, 'Pl odukcja masowa 

> 

,~, , Uwagi: 

1 
2 

3 

0.5- 2 
1- 2,5 
2-- 3.5 
3- 5 
5--10 

10--1/5 
15-20 

wg umowy 

2 
4- 5 
5- 6 

• Poz.tS8 

15. Wynagrodzenie za prace Jekonstrukcyjne ustala ślę 
według umowy. 

16. Wyńag~odien,ie dodatkowe za każdy zam'ó,Wiony wa-, 
rianŁ proj.ektu ustala się w ' w%okości 25-50% ustalo-
nego w~nagt:odzenia za projekt. , " 

17. Wynagrodzenie dodatkowe za model Imitacyjny pro
duktu ustala się w wysokości 50% ustalonego wyna
grodzenia łącznego, . za model Imitacyjny fragmentu 
produktu - w wysokości 20-50% tego wynagrodze
nia. 

18. Wyna:grodzenie dod,atkowe z~ prototyp produktu usta
la się w wysokości 100--300% ust~l,onegowy;nagto,
dzenia łącznęgo. Prototyp stanowi własp.ośćza'mawia
jącego. , 

19. Wynagrodzenie za nadzór autorski ustala, .się odrębnie 
, dlą każde.go z następujących świadC'~ń: 
al nadzór nad wykonaniem dokumentacji technicznej, 
bl nadzór nad wykonaniem prototypu, 
cl nadzór nad, wdrożeriiem do prodijJtcjt 

20. Wynagrodzenie za , nadzór specjalistyczny określają 
odrębne , przepisy. 

21. Twórcy przysługują 3 ko'mplety dokumentacji fotogra
ficznej produktu oraz pra;wo nabycia I'rQduktu~a" rów
nowartość kosztów produkcji. 1. Tabelil-dotyczy projektow,ania artykułów użytkowych 

, w· zakre'sie wzornictwa;- przeznaczonych do , produkcji ;:( 
v _ / pr?;emysłowej. Tabela P II. Opakowania 

- I 

\ ,2. Komplet jest to prosty zestaw elementów skoordyno- --~-_.:....._-----....... ---:-""--:-~---
-c,: l: wan'ych. działających samodzielnie w jednym układzie poz. rodzaj dzieła wy'nagroĄzenie zł 

użytkowym. , ~---------,-------------~-----·1 
; , 3. Syste~ iest' to kompinatoryczny zestaw eleIl\entów A. Projekt wstępny 
t~·" !'" skoordynowanych, działającyc~ kompleksowo Wp raz-

maitrc,h układach użytkowych. ' • 
.. 1. Dzieło pojedyncze , 
--2. Dzieło kompleksowe (makieta 

wstępna) 

250-1000 

wg pozycji B ... Wyqagrodzenie ustala się w następujący sposób: . , " 
a) zgodnie z przedmiotem urpowy ' wybiera się właści· B. Dzieła kompleksowe 

wy element obliczeniowy zkażde.j pozycji głównej: 

j' 

Ą&CQ , 
b) dla każdego z wybranyclrelementów ustala się sto. 

sowny wspótczynnik,~ • I 

c) iloczyn ustalonych współczynników pkreśla wy. 
nagrodzenie łączne ' w złotych. 

5. Każdy z typów produktu wyszc~ególnionych w pozy
cji A określany jest w pozycjach B i C terminem "pro
dukf'. 

6. ! Współczynnik z pozycji C"ustala się na podstawie właś-

1'. Rodzina: 
a) makieta wstępna 
b) komplet projektów podsta

wowych 
2. Seria: 

a) makieta wstępna 
b) komplet projektów podsta

wowych 

, 1 250-5 600 

wg umowy 

500-2000 

wg umowy 

ciwej jednostki sprzedażnej, opierając się na koszcie C. bzjeła pojedyncze 
produktu o średnim standardzie. ; i ' 

+- .• ..,., 

7. Rodzaj produkcji z pozycji D ustala ~amawiający. 
r ' 8. Wynagrodzenie łączne obejmvje wszystkie etapy pro" 

' jektowania. Etapem końcowym jest projekt całoś-

,\ 

ciowy. , 
9., Zakres i tryb projektowania ustalają. strony w umowie. 

10. ' W razie zmiany , zasadniczych założeń projekto
wych w' trakcie projektowania przysługuje twórcy 
wynagrodzenie za etapy zrealizowane bądź rozpoczęt( l 

oraz zawarcie ponownej umowy; ,j 

11. W razie zasadniczej zmiany ' rodzaju produkcji określo
nego umową prz 'sługuje twórcy odpowiednie wyna
grodzenie wYrównawcze. ' , 

12. Wprowadzenie zmian wpływających na określony 
projektemćharakter produktu , dopuszczalne jest jedy-
nfe za zgodą twórcy. ' 

.13. Wynagrodzenie za projekt w zakresie kolory~tyki pro
duktu ustala się w wysokości 25-50010 ~ynagrodzenia 
łącznego. , _ ' 

14. Wyńagrodzenie za modernizację ptQdukŁu ustala si ~ 
w wysokości 50--1000/0 wynagrodzenia łącznego~ , 

,l. Pojemnik (bez grafiki): 
al prosty , 
b) złożony 

2. Element graficzny (oddzielny 
lub nadrukh ' 
a) drobny , 
b) etykietowy 

3. Szata graficzna pojemnika 
4. Raport reklamowy 
5. Formy nietypowe 

/ 500-2000 
1250-5000 

300-1200' 
600-2400 

1200-4800 
400-1200 

, wg umowy 

Uwagi: , 
,l. Tabela dotyczy, projektowania opakowań handlow'ycIi~ 

nie przeznaczon'ych do trwałego użytkowania. 
2. Rodzina ,jest to zestaw opakowań rozmaitych towarów! 

zintegrowany jednorodnym charakterem wizualnym . 
3. Seria jest to zestaw jednorodnych opakow~ń jednorod· -

nych towarów. 
4. Wynagro~zenie za projekt poje~lDika przeznaczone~o. 

do trwałego użytkowania ustala ' się według ta4eli P I~ 

, / 

" 

.~ 
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5. Wynagrodzeni'e dodatkowe za replikę proj ektu wy-
ńosi7501o ustalonego wynagrodzenia za projekt. .. . 

6. Wynagrodzenie .dodatkowe 'za ro'zbicie projektu na KO-
~ lory ustala . się w wysokości 25-75°/1). ustalonego wy-

nagrodzeńia za pro jekL . . 

7. Wynagrodzenie dodatkowe za każdy zam~wiony wa- . 
r iant projektu ustala się w wysokości 25-50010 ustalo
nego wynagrodzenia za projekt. 

/ 
DZfAŁ VIII 

KONSERWACJA DZIEŁ 'SZTUKI 

Tabela K. R~waIOryzad~ 
l ł 

p'oz. rQdzaj óbiektu_ wynagrodzenie zł 

A. 'Mal~rstwo ' 
1. Obraz mały (do ca 50 cm): 

, .-
a). olej, tempe~a ;' 
b) techniki klejov,e 
c) techniki mieszane lnietypowe 

3200-6400 
240~800 

wg ,umoyvy 

2. Pastel, aKwarela, rysu~ . 

3. Obraz duży (ponad 50 cm): 
a) olej, tempera 

,' b)' techni f.i klejowe . . 
c') techniki mieszane lnietypowe 

< 

'wg pozyc ji CJ 

3200-12800 
2400- 9600 

wg umowy 

poz. rodzaj obiektu 
\ ' . -

wynagrodzenie :zi .~ . 

D. Rzeźba i pokrewne 

1. Rzeźba suroWa' 

2. Rzeźba polichromo~ana, złocona 
lub srebrzona: 
a) oreliefpł ytki, a~ur 

bl relief głęboki, rzeźba peln\ 

3. Ceramika i szkło: . 

al porcęlana, wielqbarwna " ' 
bl porcelana jednobatwnaj fajans, · 

terakota,szkło 

. 4. Obi ekt metalowy: 
al żelazo / 
bl miedź, mosiądz, brąz . ~. 

el cyna, cynk, kr).lszce szlachetne 

E. Zdobnictwo 

1. Fornir, intarsja 

2. Inkn.istacj~ 

3 . . Techiliki mieszane ~nietypo,we 

F. Miniatury i dzieła drobne oraz obiekty 
z tworzy\\, nietypo~ych 

Za ca dCIą~ ",tJE 
, '-lit) 

I , . \ ~, '::~ 
140-120 : .' - ·:/:jj.l 

. SO-'-!5. :.· ; I~,~ 
100-300 . " ':'91 

J " '. ' ~~.>~ /tZ,~~ 
,., "-~ 

3.00-,600 '., '~ 
-~" .'":i 

150~300 
... .. \. .. .. ; , 

.. _--~ 
~_:-~~ 
.oI,~ 

-~~<~.,~ 
30-12p ,< . ~n .. ~ 

, 2,5-100 '1-
.').~ 

15-60 " ,e:i 
\ - ,',,:,.~ 

\ ; ~ ....... : 

o'" AO·:O···:·' : .... ,; - .. ' 
1~. ,>" .... ~ . ..;, 

w~5:-:;:y ··· .. 4 
:; .. -.. ;(.,,~ -,l{, 

" :-~~~-~~ 
Wg :umo~y . ~., _) 

.• i ! i. '~ 

Uwagi: . . . ' '~ 
4: Malowidło ścienne: 

al ole'j, temperq., techniki klejowe 

b)' techniki wapienne I mineralI}e . 
ej . t,echiliki mieszane i ·niety.powe 

'1', .~ 

1 60Q-.-<-6400 • 1. Tabela dotyczy twórcze~o opracowania uszkodzonych '.:i<'f. 
1200-4800 ) dzieł sztuki, którego celem jest przywrócenie dziełu '.' l:} 

jego walorów~rtystycznych. ' . ' , ' - , ~ :~ 
.-'. , 

, 5. Tapeta 
6. " Sgraffito 

)7; ' Wyprawa zaBYtkową ' 
8. Mozaika, witraż i pokr~wne 

B. Tkanina 
1. Gobelin, kilim, dywan 

- 2. Tkanina lekka: 
a .' jedwab, bawełna,lfm . 

bl wełna 

c) koronka, haft 

C. Grafika i pokr ewne 

. 1. Odbitka graficzna: 
al jednobąrwna ... · 

b). wielobarwna 

2. Rysunelc: 
'. , al piórkowy 

bl ' ołówkowy, kredkowy 

3. Pastel. akwarela, gwasz 
4. Starodruk: 

. a) zwykły 

b) ih,lminowany 

,/ 5. Rękopis: , 

'a) zwykły 

b) iluminowany 

/' 

wg umowy 
600-2400 
800-3 :WO 

400-;-,1600 '. 
wg umowy " 

ia ca l 'dc~2 

, f 

100.-;;. 400 

20Q-; 400 
300- 600 
350-:-- 700 

50-' 200 
100,....:. 400 

60- '240 

180- no 
300~1 200 

I 30- 120f 

60- 240 

'46- 160 

• '8~ 320 

2. Podane zakre~'y wynag'rodzeń odnoszą się ao dzieł :0f~ 
o stopniu uszk,odżenia nie przekraczającYI;ll . normy " .. ' 
"lOW'. Za rewę.loryzae:ję" 'ctzfeła o ' wyż'śzym stoPI,l~ll .>~ 
uszkodzęnia llstala się wynagrodzenie stosown,i.e pod~ .. ~ 
wyzszone. · ' . ' " .' .'. " i;. ,','; . '; ;, ~i "~' , ,,:,L,<! 

3. Wynagrodzenie nie . obejmuje kosztll twoqY>y:lI:z;lą, ~r)~ 
chetnych. , . - .:;\ 

A. Wy~agrodzen~e za· dokumentację kopserwat~r~ką usta<-: ,.tt~ 
la Się następuJąco: " ',/ " .. . _ ' . ' I' ,., ." :~,:: .~ 

a) . tekst, wedlug ~ąsąd ' /obowiązują~ych . 'dla " OPfato-' ):~,:,) 
w·ań . naukowyclt, ,. . ., .. ;, ,~ i~ j 

..hl . doku.,mentacja fotograficz,na według .zasad . Obo'wili- r/~ 
Zlt'jących dla dziel fotog.raficznych, .,' ;1 .;~:;; 

c) analizy technologi.czne według wł!1chvych cennJ... ~(:f~ 
ków brall-żowych. " '. , '~0~ 

5. Wynagrodzenie 'za odtworzenie dzieła zniszborlego 
ustala się wedhlg umowy. . I ':,t 

6. Wynagrodzenie za kopię dzieła ust-a.Ia . się w 'fyso~o$ci ,~:" 
1 00-300°/0 wynagrodzenia pl.zewidzianego ~e wł,aści- - ,~i,~ 
wej tabeli ?:a dzieło oryginalne. . ~ .' .=(~ 

1. Wynagrodzenie za pr:zeniesieni{ dzieła malarskiego na <.' 
inne pod łoże (transfer) ustala się weMug' \lmowy. . ,~ 

.r' ' , ' 't I ~ 

8. Wynagrodzenie dodatkowe za reaIizac:je w warunkach 
uciążliwych ustala się według następujących zasad: . -
a) za prace na elewacjach: 25-50010 ustak nego wyna- . 

groą.zenia. , .,. 

b) za prace na sklepieniach l stropach:. 50-100°/0-
ustalonego wynagrodzenia. '.' .-

9. 'Wynagrod'zenie za· nadzór specjalistyczny określają~ 
.~ odrębne przepisy: . :J 

I 

/ 
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Zalącznł'k nr 3. ~ 
Wzorcowa'umowa' o wykonanie I wykorzystanie 1 dzieła plastycznego. 

. . 
• ' .. ... . t ••• 19 ••• r. w •.••••..•. pomiędzy 

, . , 
• •• •••••••••••• ol ••••••••••• ' . ' ••••••• •• , 

twanym w dalszym ciągu "zamawiającym", w którego 
'ł. . " d " 1 . , . lIDlenlU . Zl.a aJą: • • ~ . • • • • • . • • • • • • o • o, ................ ~ ..... o~ •• o 

'. ,,,,' 8 Ob • •.• o' o' o •• o ••• o ••••• • • 

, """zaln1'ęszkałym . ••••..•.•..••• ('. • • . ... .. 
zwan;yIl)w.""'dalszym ciągu .. twórcą'" I), została zawarta umo-
wa. następującej treści 2): . 

. ) .§ 1. 1 ~ Twórca zobowiązuje się: 
l) wykon'~ć i przekazać*) ' zamawiającemu dzieło nastę
. gującego rodzaju: 

'\ 

oraz następujące 'elementy dodatkowe, *r: o •• • ••••• 

-2) p rzenfeść na zamawiającego autorskie prawa majątko
we do wymienionego w punkci~ 1 dztela . w zakresie 
• -;. • • . ' . • • • • • • • .~ • • • • • • • • ' . " ' • • • • f .. • • • • • • 

2."') Zamawiający zobowiązuje się wi)'korzystać dzieło w 
terminie . . . '_ .... w sposób ..... ! , ' ~ ' . • ' •• • •••••• 

o lćrż ' t1 ż yć 'następu~ących środków w celu rozpowszechnie-
nia : •.... ," .• ' .. .................. t';- , ' • "t ••••• ' . ' 

~ . §. 2. 1. Wynagrodzenie ~WÓICy '~trony ustalają w wy
'$okości zł ... . . . . . (-słownie złotych • . . . ' . • •. . • • • • .l, 

' zgodn ie z tabelą. " •.. poz . .• ~ ~ . 'oraz,*) : , •. '0 •••• 

. 2:*)' Na wymienione w ust. '1 .wynagr·odzenie składaj" 
się: . ~ -

,) f) wynagrodzenie podstawowe za: 
• . zł ~ . . .... . . ' .. 

, • • ' " ' -';' w • • ••• ~. ' • ot t o •• ',. · 1 

2) . wyn~~r~dz~~i~ ~d~da~ko~'e .~~: •. , •. • . zł-. 
• zł • 
. ił . • t , •••••• • J. 

;"" 3. Wynagrodzenie twórcy ,z,ostanie, wypłacone w spo~ 
f " sób n as tępujący : 
* . 1)*) 25010, tj. kwota zł ..••••• w teriliinie 14 dni od daty 
~: podpisania umowy. 
~. 2)*) da l$:ze zaliczki: . ; .• -;' .•••••••••••.•• _. -•••. , 

. .................... ... ... ' I o' ••• •• , 

, i _ 3) ' pozostała> część *) całość *) wynagi'otlzenia v.: terminie 
', 14 dni od daty przyj,ęcia dzieła. , 
<>. 

przeznaczQne do 
. ". .• ~' . egz. 
się , dostarczyć 

"', 4. *) Jako egzemplarzę aut!,rskie, nie 
~' sprzedaży, twórca otrzyma bezpłatnie': , • 

, §' 3.") t. Zamawiający' ,zobowiązuje 
.: twórcy : .' 
, l) . założenią .projektowe, ohejmując;e •• , . • • -I •• 

.t ' 
l . 
~ .1 . , 

w terminie do dnia ..•••..•. 19 •• " r., 
2) następlljące ,.materi;a,Iy' I usługi pomocnicze" lit6rych 

kosztów nie obeJmuje ' wynagIodzenie-t,w6rcy: • • • : •• 
. \ " ." \ 

• ••• •• • • ••• •••• • ••••• • ł . . ...... . . • 0' 
. w terminie do ania . • • ' . ' , ' •• • •. 19 ..... r • . 

2. Zam'Eiwi ający zobowiązuje się ponadto do Qastępu
jącyćh ś~!adczeń- nie~będ~ych , d o re.alizacjl dzieła: 

I ••. . ••• •·• .. •••••••• •••• • •. • • • •• • •••• ·r 
• f 3. Niedotrzyma'nie przeZ zamawia jącego termin6w 

' . ókreŚlon ych w ust.· l i 2 u,prawnia twórcę-'do żądania prze
.dłużenia termin6w określonych w § 5 co najmnie j O okres 
opóź1uenia , 

§ 4.*) Twórca zobowiązuje się do wykonania ,nadzoru 
'" k . '. , lIutprski.e'go , w"zp . r,ęslę . , . '. o , .• · • •..••• • " ••••••• • 

.... za wyna~rodzen1em zł . .• , ~ , . (słowni~ ZY • . o • • •• ' • • •• • • ) 

płatnym . . . •...•. :. / . . ..... • : ..•. ' . .• ... ..... , : ... . . . .. . 
. Twó~~ a \Vyr'a'z~ ~gód~ na wykonywanie nadzor", ' w. jeg.o 

. c ' . , . / 
inrieni U · przez . . • . . . . . • . . . . . • . • . . 

. , . 
,I 5. 1. Termin przekazania dzieła zlmHlwiaj'ącemu stro.-

ny ustalają na dźień •..••• ' •• ' . , • .•. ł<9 ••• • r; . 

2.' Termin przekazania elementów dodatkowy ch .•• ; 
. ' 

§ 6. 1.*) 'W razie ~niemożnoścj.. dotrzymilnia teIilninu 
.określonego w § 5 tw,órca zawiadomi o tym zamawiającego 
nie później niż 14 dni przed upływem tego terminu ł.zapro
ponuje odpowiednie jego pyzedlążenie ; a wówczas za~a
wiający- może wyzl1aczyć twórcy stoSOWJ;ly t ermin 'dQdat-
kowy. \ 

2.*) Niedotrzymanie przez t~órcę 'terminu okres lonego 
vj § 5 uprawnia zamawiającego d.o niezwłOczneg.o odstąpie
nia . od UInowy. W razie odstąpienia od ' umowy z powodu • 
nfeprze-kazania dzieła ' w umówionym terminie twórca obo
wiązany jest zwr'ócić zamawiającemu otrzymaną zaliczkę. 

§ 7. Niewykonanie umowy" przez twórcę uprawnia za
mawiającego d.o żądania zwrotu wszystkiego, co twórca 
.otrzymał z tytułu umowy. W razie niewykonan\a um.owy 
przez twórcę z jego winy zamawiają-cymoże ponadto żą-
dać odszkod.owania. . . 

§ 8. 1.*) Zamawiający zobowiązuje się o,.d.ebrać dzieło ' 
na keszt własny w terminie "i4 dni .od dnia zawiad-omienia 
go przez twórcę o gotowości przekazania dżiela. , 

, 2. Zamawiając'y zawiadomi twórcę o swojej decyzji ~ 
sprawie pr~y'jęcia dzieła w terminie 14 *) : ... ' . *) drii- okl 
przekazani~ mu dzieła:; po upływie tegG terminu dziełe) bę
dzie uznane za przyjęte be-z . zastrzeżeń. 

. 3. Jeżeli zamawiający uzależni przyjęCie :dzieła od do
konania zmian lub uzupełnień, twórca ustosunkuje " S:ię ·do 
tych żądań w terminie 7- dni .od iCh zgłoszenia ; po ' up'ływie 
tego terminu warunki zamawiającego będą uznane za przy- ' 
Jęte bez zast'rzeżeń. ' 

'4. Po dokonanIu żądanych zmian lub uzupełn feń . i prze
kaząniu dzieła zamawiającemu stosuje slę ponowńie' us~. 2. 
z tym że termin wynosi wówczas 7 dni. 

I • § ,9. 1. W razie nieprzyjęćia dzieła zamawiający może 
i .odstąpić .od uUlowy; w takim wypadku przekil:ze 'on twórcy 

pisemne uzasadnienie swojej decyzji. 
2. Twórca może odmówić dokonania żądanych zmian ) 

lub uzupełnień ł odstąpit od umowy. , 
3~ W '.wypadkach.określonych w ust. 11 :2 .zamawiajqcy 

v.r_ypłaci twórcy 25010*) • ••••• °/,0*) ustalonego w § 2 wyna-
grodzenia. ..' 

§ lÓ.Zamawiający zobowiązuje się 1:abezpiec'Zyt dzie
ło przed wszelkimi -działaniami godzącymi w autorskie do-
bra osobiste tWÓfCy. ' 

" §. 11.*) 1. Strony ustanawi ają następujące kary '. 
. umowne : _ 

l) za istotne uszkodzenie dzieła zamaWiający ' wypIaci 
twórcy 50°/0 ustalonego w § 2 wynagrodzenia w termi- '1 

nie . . . ...•.•• •. o ••• • • ••• '" " 

2) za zrtiszczenie ązieła lub jego utratę zamawiający wy-
płaci twórcy . . •. o • 0/0. us ta lone'go w § 2 wynagrodze-
nia w te rminie . o o • • •• •••• • • . 

3) za. niedotrzymanie ustalonego w § '5 terminu zamawia
jąc y pot rąci twórcy za każdy dl1ioeń zwłqki 0, 2% usta
lonego w § ·2 wynagr rlzenia, z zastrzeżeniem , ~e ~uma 

, potrąceń nie przekroczy 20% tego wY,nagrodzen ia. 

2. I?oątanowienia ust. 1 ni e wYląq:,ają mOżliw()śc l do
, ~chodzenia ods~kodo\yania na zasad ach Qgóln ych. 
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,.;.. '. . .:( .-.-.; ~." ~ -'. 

I , ':, ' §. 1,2:"'1~4)óS~~wi'e~i'ird'Odatkowe: -' - ",',-, l ; ,1/6, Umow'a ;~ostaję sporządzona w . '. , . ,~'ledn~,b[WJ:lł\- ., 
" '" " .•. .' •• ~ ~ : ' .' . "'> . '. :: ~. ," ",":' • ' •••••• , eych e.g;lemplaruch;. ', ' .\ . dLa twbrcy 1' / ; •• :Jl.la ,z,6h)-a-

,,' '," - '. ' , '§ 13'. ' W sprawach ' nie', ureg,ul wan ych niniejszą umo- ' Miś.ljącego. ,', . 'i, 

"W4 'mą-j~~tesa;wa.die przep~$~ rozporządzenia ,Rady ,_Mini- . , 
atrow,-z 'dnia 11 listopaaa 197'1 t. 'w sprawie zasad -I stawek 
wynagrodzenia , twórców dzieł plastytznych" oraz umów 

" 

/ 
o wykonanie lub wykorzystanie "tyćh dzieł (Dz. U. Nr ' 36. • ••• 
p'oz. 158). ----", , 

§ 14. Wszelkie zmiany 1 uzupełnienia niniejszej umo- .. ) -nlepotrze9ne skreślIć. , 
.wy wyu;tB.gają formy pisemnej. ' - , I) ..;.. w, umow'ie o wyko~yst.Yrre dzieła termln ,,.tw6rca'(· oznaci~ 

również inną osobę uprawnioną do r g.z porząd1.dn:ta' autor-
- ,§, -(5;,-'Wszelkie spory mogące wyniknątz tytułu. ninie} śkim pr.awęm ma'jątkowym 1 . 

~~bl!l-~il.~ozsttż-ygane prze'zsądy . r~Mzowo wlaśct., 'l ' _ umowa o ' wyk .onanl~ proJek flr wSliępnego ;ogrd,nicza. : ,u'i"" '''''W_''''''''''1iiIIlII 
w.dłll~~a;dffeszkania twórcy. ' §\ ust. 1 pJtt l, § 2, 5, 10 I 12-16. 

I 

159,r 
\ ~ 

ROZ.,ORZĄDZENIE RAI1Y MINlsrIt'ÓW 

\ ' . '- , ł z dnia ' 26 listopada 1917' r,. 
I _ " , 

zmlęnlające rozporządzenie w sprawie umanta "Towarzys~wa. WledzyWolSkowo-Obronnej" za stowarzyąZenłe " 
wył:t!izej użytecznośd. . 

\ -
. Na podstaWie arl ~6 1,41 Pra'Y'a o stowar~yszeniach dzenia, Rady Minlstró~ z dnia 27 k wiet~ia 1972 [.{D~r y} , 

z dnhi27 października . 1932 r. (Dz. U. Nr 94/ "poz. 808 Nr '18. poz. 117) ~ast()warz,yszęniewyżsZEij użyteczności. ; ::-
t p'óźniejszymlzmianami) zarżlldza Się. co', następUje: ' " ŹJnienia się na ,.Towarzystwo Wiedzy Obronnef''-: " " ~ 

~i';":""":J--:'. .. ' §'t: ',N'aiwę ' sto~'arz.ys:tenia · ' i,T9~arzystwo : Wiedzy , r' ~ § j2 •• 'Rozpo;zą~zenie , wchodzi w .życie z daiem 
, Wojs~'$wb-Obronnef'! , uznanego na podsŁawie".r,*po.rZl&- : szenla. , ' ,', ,' , ,_.~ _ \- _ ,~ t:'('· .'",· . 
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,j Pr~z~~' Rady Ministiów:c P. Ja,I\O~lzeW1cJr;\ 
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ROŻPORZĄDZENIE RADY MINISTWO'W": ' 
.~ 

z dnia ' 2 grudnia 1911 r. ~12;· .. ~;~ 
1-..1. ; .. 

:---
zmienIaJące r~zporządzeole w ' 8pr~wle przeprowadzenlaiplsu próbnego w ramach prac pi'zy'gÓto~aw~;Yt.:.h' Lt . l '~;~~:~ 

. do narodowegoaplsu-pOwszecbnegp 1978 r. , '''',) 

Na podstawie lYt.9 1 . 10 ustawyz:' dQla 15 lutego , 
1962-r. o organizacji statysty'ki pai'tsŁ\Vowej (Dz. O. z 1962r. ' 
Nr 10. poz. 47 I z 1975 r. Nr 16, poz. 91') oraz art. 104 § 3 

odeksu pracy (Dz. u. z 1974 r.. -Nr 24. poz. 141), Rada MI'
iJlstrów po porozumieniu z Centralną Radą ZWiązków Za
wodowych zarządza, co następuje: 

§ L W § 3 rozporządzenia Rady Ministrów / z dnia 
7 stycznia 1977 r. W sprawie przeprowadzenia spisu prób
nego w ramach prac przygotowawczych do !1arodbwego 
apis,u powszechnego 1918 r. (02; U. Nr l, poz. 8) dodaje si~ 
usl 5 I '6 w br-mrl pnJ u: ' ' 

, 
;,s. Jednostki gospodarki uspołecznionej są obowiązane na 

.--',' wniosek komisarty spisowych , zwolnić od pracy na 

? '- \ / ' ~ : . :! ~i 
okres nie przekraczający' 3 miesięcy pracowników ,po- . l' 
wółanych do pracy W biur~ch 'spisowych oraz na , OK,I:.: ~i'N! 
do 16 dni ' roboczych ,praco_wnik6w powołanycboa '} " 
nIchmistriów spisOwych. I ,~ 

-" ~,~,, . 
/ 6. Pracowriicy, o których mowa w ust. 5. Tcfd1t'>wują, pr~: ' , 

wo. do wynagro,?zenia .. Pracownikom tyJP ma~Ler.~y~t'.r,~ . 
zakłady prac~ wypłacają ,za , cały okreszwó1al-ema., od - i 
pracy wynaw odzenie obliczone według zasad oboWi~:. ..:re ; 
zuJących przy ustalaniu wynagrodzeqia ' za 'urlop, .~y.~~:~" 
poczynkowy." ~ ". • 

\ 
I § , 2. Rozporządzenie wchodzi_ w życie z dniem ' ogło,o':', 

stenia; , ', " , " 'f .. ,\ 

\ Prezes Rady-Miriistrió-w: P,' Jatósżewlc.;;~, / 
.· .. u- ę\ 

" 
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