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_§ 23. 1, Wysokoéé oplat rodzicow wustala terenowy
organ administracji panstwowej wlasciwy dla ich miejsca
zamieszkania — na okres kazdego roku kalendarzowego.

2. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig nalez-
noé¢ podlegajgcy egzekucji administracyjnej.

- Terenowly organ administracji pafstwowej wlasci-
wy dla- miejsca 'zamieszkania rodzicow dziecka umieszczo-
nego w rodzinie zastgpczej moze w szczegélnie uzasadnio-

© nych wypadkach zwolnié¢ ich calkowicie lub czeéciowo od

oc dlatnosei na okreélony czas, nie dluzej jednak niz na

1 rok kalemdarzowy.

§ 24. Wplywy z oplat za pobyt dziecka w rodzinie za-
stepczej podlegaja przekazaniu na rachunek budzetu rady

, “OSWIADCZENIE RZADOWE

narodowej wlasciwej dla miejsca zamieszkania oséb zobo-
wigzanych do odplatnosei. .

§ 25. Ilekroé. w rozporzgdzeniu jest mowa o tereno-
wym organie administracjl panstwowej, nalezy przez to
rozumie¢ terenowy organ administracji paf)stwowe] stop-
nia podstawowego.

§ 26. Traci moc uchwala nr 119 Rady Ministréw
z dnia 10 maja 1974 r. w sprawie pomocy materialnej dla
dzieci 1 mlodziezy w rodzinach zastepczych (Monitor Pol-
ski Nr 22, poz. 127 1 Nr 30, poz. 184).

§ 27. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 mar-
ca 1979 r.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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z dnia 31 styczni\a 1979 r.

\

w sprawie uczestnictwa Izraela i Tonga w Konwencji dotyczacej kolizji®praw w przedmiocie formy rozporzadzen
testamentowych, sporzgdzonej w Hadze dnia 5 paZdziernika 1961 r.

Podaje sie niniejszym do wiadomosci, %e zgodnie

z artykulem 16 ustep 1 Konwencji dotyczgcej kolizji praw
w przedmiocie formy. rozporzgdzen testamentowych, spo-
rzadzonej 'w Hadze dnia- 5 paZzdziernika 1961 r. (Dz. U,

z 1969 r. Nr 34, poz. 284), zostal zlozony Rzgdowi Holandil _

dnia 11 listopada 1977 r. dokument przystapienia Izraela
do wymienionej konwencji.

Zgodnie z artykulem 18 ustep 2 powyizsza konwencja
weszia w zZycie w stosunku do Izraela dnia 10 stycznia
1938 r. :
Jednoczefnie podaje sie do wiadomo$cl, ze Rzad Ton- ~
ga notg z dnia 10 sierpnia 1978 r. powiadomit Rzgd Ho-
landii, iz uwsaza sig za zwigzanego wymieniong konwen-

cja, rozciggnietg przez Zjednoczone Krolestwo V\{ielkie}
Brytanii i Polnocnej Irlandii na jego terytorium przed
uzyskaniem niepodleglodci.

Rzgd Tonga potwierdzil zastrzezenie do artykulu 9
konwencji zlozone przez Zjednoczone Kroélestwo Wielkiej
Brytanii i Pélnocnej Irlandii dnia 16 grudnia 1964 r.
| Ponadto Rzgd Tonga zlozyl! nastepujgce zastrzezenie:

wigodnie z artykulem 10 Keonwencji Rzad Tonga za-
sirzega spobie prawo nieuznawania rozporzgdzefi testamen- -
towych dokonanych, poza nadzwyczajnymi okolicznoscia=-
mi, w formie usinej przez jednego z jego obywateli, nie
posiadajgcego zadnego “innego obywatelstwa.*

Minister Spraw Zagranicznych: w z, J. Czyrek
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OBWIESZCZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH
L :

% dnia 25 stycznia 1879 r.

w sprawi- oglosmula jednolitego tekstu rozporzadienia Rady Ministréw z d.nla.{paﬁzlernil_m 1973 r. w sprawie
_ zakladowego funduszu nagréd.

P 1 Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw
® dnia 15 wrzeénia 1978 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie
w sprawie zakladowego funduszu nagréd (Dz. U. Nr 23,
poz. 104) oglasza sie w zalgczniku do niniejszego obwiesz-
czenla jednolity tekst' rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 1 paZdziernika 1973 r. w sprawie zakladowego fun-
duszu nagréd (Dz. U. z 1973 r. Nr 41, poz. 249, z 1974 r.
Nr 49, poz. 306, z 1975 r. Nr 45, poz. 236, z 1976 r. Nr 40,

. poz. 236, = 1877 r. Nr 34, poz. 148, z 1978 r. Nr 23, poz. 104

i Nr 28, poz. 122 oraz z 1879 r. Nr 1, poz. 4), = uwzgled-
nieniem zmian wynikajgcych z przepiséw wydanych przed
dniem ogloszenia jednolitego tekstu oraz z zastosowaniem

ciqglej numeracjl paragraféw, ustepébw 1 punktéw.
" 2. Podany w zalgczniku do mniejszego obwieszczenia

jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 14 rozporzgdzenia: Rady Ministréw z dnia 1 paZ-
dziernika 1973 r. w sprawie zakladowégo funduszu

. nagréd (Da. U. Nr 41, poz. 249) w brzmieniu:

»§ 14. Rozporzgdzenie wehodzi w Zycie’z dniem oglo-
szenia ] stosuje si¢ do obliczania zakladowego

funduszu nagréd poczgwszy od dnia:1 stycznia
1973 r.%,

5 :
2) § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia
1974 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie zakla-

dowego funduszu nagréd (Dz. U. Nr 49, poz. 306) w
brzmieniu:

»% 2. Rozporzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia i stosuje sie¢ do obliczania zakladowego
funduszu nagréd poczawszy od dnia 1 styeznia
1974 r.“,

3) § 2 rozporzadzenia l'-lady Ministréw z dnia 16 grudnia
1975 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie za-
kladowego funduszu nagréd (Dz, U. Nr 45, poz. 236)
w-brzmienius
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nd 2. Rozporza:lzeme ‘'wchodzi w zycie z dniem--ogla- *

szenia i stosuje si¢ do obliczania “zakladowego

funduszu nagréd, poczgwszy od obhczama tego -

funduszu za rok 1975.%,
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z.dnia 7 'grudnia

1976 r. zmieniajgcego rozporzadzenia w sprawie za-

ktadowego funduszu nagréd, w ‘sprawie zakladowego
funduszu ‘socjalnego i zakladowej dzialalnosci socjal-

‘nej oraz w sprawie zakladowego  funduszu -mieszKa-. -

niowego (Dz. U. Nr 40, poz. 23b) w brzmiemu. :

»$§ 4. Rozporzadzenie / wchodzi “w  Zycie “dniem
1 stycznia 1977 r., z wyjatkiem przepisu §1
pkt 2, ktéry wchodzi*w Zzycie z dniem oglosze-
nia i stosuje sie do nagréd z zaktadowego fun-

duszu nagréd wyplacanych poczqwazy od nagrod -

za rok 1976.%,
§ 5 rozporzqdzema Rady Ministréw z dma 29 paz-
dziernika-1977 r. zmieniajgcego rozporzgdzenia w spra-
wie zakladowego‘ funduszu nagrod, w.-sprawie zagla-

dowego funduszu socjalnego i zakladowej dzialalnosci |

~ socjalnej oraz w sprawie zakladowego. funduszu miesz-

szkaniowego (Dz. U. Nr 34, poz. 148y*w brzmieniu:

»3 9. Rozporzadzenie wchodzi ‘w zycie z dniem ‘oglo-
szenia z mocg od dnia 1 stycznia 1977 r.“,

§ 3 rozporzgdzenia Rady Ministrow 'z dnia 15 wrzes-

nia 1978 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w. sprawie

zakladowego funduszu nagrod (Dz. U./Nr 23, poz. 104)

w brzmieniu;

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

x: : '”§ 3

7).

“ funduszu -nagréd poczagwszy od dnia- 1 stycznia
1878 r.%,
§ 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dma 4 grudnia
1978 r. zmienlamcego rozporzadzenie w sprawie za-

"kladowego funduszu nagrod (Dz U. Nr 28, poz. .122)

- W brzmieniu;

» - § 2 Rozporzadzeme wchodzi w 2yc1e z dniem oglo— _

‘8- 2. Rozporzadzenie wchodz: w. Zycie z dniem oglo-
szenia i stosuje si¢ do obliczania zakladowego

funduszu nagréd poczawszy od. obliczenia tego ’ :

. funduszu za rok 1978.“,

-1k § 2 rozporzadzenia Rady Mmlstréw z dnia
8 stycznia' 1979 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w
sprawie zakladowego funduszu,nagréd (Dz. U. Nr 1,

‘ppz.'4) W brzmieniu:
Wl W
| /15 wrzesnia 1978 r. zmieniajgcym rozporzadze-.

rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
nie .w sprawie zakladowego funduszu nagrod
(Dz. U. Nr 23, poz..104) § 3 otrzymuje brzmie-
nie:

»§ 3. Rozporzadzeme wchodz& w zyc1e z dniem
ogloszenia i stosuje sig do obliczania za-
kiladowego funduszu nagréd poczgwszy od
dnia 1 pazdziernika 1978 r.«

. szenia.'

Minister  Pracy, Ptac i Sﬁraw Soc;nln’ych T i, Rudoff' :

Zalagcznik do obmeszt:zenia Mlnistrn
‘Pracy, Plac. i Spraw. Socjalnych
z dnia 25 stycznia 1979 r. (poz. 21).

z dnia 1-pazdziernika 1973 r.

&\la podstawie art, 1 u_-st. 2; art. 3 ust; 2, -art. 10 pkt 3

oraz art. 20 ust.'1 ustawy z dnia 23 czerwca 1973 r. o za-
sadach tworzenia i podzialu zakladowego funduszu nagrod
oraz zakladowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego
(Dz. U. Nr-27, poz, 150) w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych zarzadza sie, co nasigpuje: ]

1)

2)

§ 1. Rozporzgdzenie stosuje sie do:

panstwowych jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 23 czerweca 1973 r.
o zasadach tworzenia i podziatu zakladowego fundu-
szu nagrdd oraz zakladowych funduszéw - socjalnego
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwanej da-
lej ,,ustawg".

central ' jednostek wprowadzajacych na podstawie
przepisow szczegdlnych kompleksowe zasady systemu
ekonomiczas-linansowego (jednostki inicjujgce).

§ 2. 1. Przez fundusz plac, o ktérym mowa w rozpo-

rzadzeniu, nalezy rozumie¢:

1)
2)

3)

planowany osobowy fundusz plac,

w jednostkach organizacyjnych, w ktérych banki pro-
wadzg korekte funduszu plac —~
fundusz plac karngdey z tytulu bankowej korek-
ty funduszu ptlac,

w jednostkach i organ_i:&acjach gospodarczych, w kié-
rych zostaly wprowadzone zasady systemu ekonomicz-
no-finansowego badZ zasady zmodylikowanego syste-
mu eknnomicznaifimnbowego — .wydzielony z dyspo-
zycyjnego funduszu plac osobowy fundusz plac, ‘po-
wiekszony o wyplaty z funduszu premlowego tworzo-
nego z zysku, dla pracowmkéw zatrudhionych' na sta-
nowiskach' kierowniczych 1 samodzelnych, dékonane

planowany osobowy

¢

1)
2)

nia

3)

5)

6)

7

w sprawie zakladowego funduszu nagréd.

w roku, za ktdéry tworzony  jest zakladowy tundusa

nagrod.

2. Fundusz plac, o ktér}rm mowa w -ust. 1, ulega .
_zmniejszeniu-or - i

ohclq,?ema z tytulu przyrostu zatrudmenia.
obcigzenia- z tytulu przyrostu dyspozycy;nego fundu-
szu plac.

3. Do funduszu plac stanowigcego podstawe tworze-
zakladowego  funduszu nagréd nie wlicza sie rzeczy-

wmtych ‘wyplat nastepujgcych wynagrodzen i éwiadczen:
. 1y
2)

nagrod jubileuszowych,
gratyfikacji dla czlonkéw' personelu latajgcege 1 po-
kladowego,

dodatkowych wynagrodzen dla oblatywaczy lamolo-.

tow i za sprawdzanie spadochronéw, \
wynagrodzen kierowcow sutobuséw uzywanych do
przewozu wycieczek.

wynagrodzen za czas ¢wiczend (préb) i wystep6w. or-
kiestr zakladowych, -

ekwiwalentéw za pranje i'reperacje odziezy roboczej,

wykonywane we wlasnym - zakresie przez pracowni-’

kow,
dodatkowych $wiadczenn pienigeznych badZ wartosci

swiadczen w naturze przyznawanych na podstawie '

przepisow szczegoélnych, takich jak:
a) ‘strawne oraz dodatki dewizowe, wyplacane w Ze-

gludze i rybolowstw1e morskim odpowiednio prze-

-

- liczone,

-b) “zwrot’ ‘kosztow przejazdu-do’ mlejsca zarmeszkanm. i
"~ -w ‘celu odwiedzenia - rodzin, “wyplacany- ‘pracowni=: -

Rozporzadzenie wchodzi w tycie' z dniem oglo-.
“4  szénia i stosuje 'si¢ do obliczania zakladowegn-
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8)

9)

. 10)
11)

12)
13)
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kom czasowo przeniesionym lub- zwerbowanym' do
pracy, i

ekwiwalent za przejazdy kolejg, wyplacany na
podstawie Karty gérnika,

ryczalty za noclegi i za koszt wynajecia kwater
prywatnych optacanych przez zaklad pracy dla
pracownikéw czasowo przeniesionych,

dodatki mieszkaniowe dla nauczycieli oraz dla pra-
cownikow urzedéw gmin, urzedéw miast (miast
i gmin), zryczaltowany ekwiwalent z tytulu najmu
mieszkania u osoby prywatnej przyslugujacy pra-
cownikom medycznym, ekwiwalent pieniezny dla
nauczycieli z tytulu zrzeczenia sie prawa do bez-
platnego mieszkania,

zasilek na zagospodarowanie dla nauczycieli, jed-
norazowy zasilek na zagospodarowanie przystugu-
jacy niektorym pracownikom sluzby zdrowia po
raz pierwszy przystepujgcym do pracy,
ryczalt-przesiedleniowy przy przeniesieniach stuz-
bowych oraz zasilek osiedleniowy dla nauczycieli,
wartosé positkéw profilaktycznych 1 regeneracyjno-
wzmacniajagcych, a takie innych $rodkéw wyda-
wanych do spozycia pracownikom bezplatnie lub
czesciowo odplatnie (w czesci nie oplaconej), doda-
tek’ kaloryczny dla personelu latajgcego i poklado-
wego w lotnictwie cywilnym,

i) ekwiwalent za przedluzenie uzywalnosci odziezy ro-
boczej lub obuwia ochronnego oraz za uzywanie
odziezy wlasnej zamiast roboczej przez pracowm—
kow, uczniow i studentow,

zapomogi wyplacane, pracownikom wiasnym z fun-

c)
d)

€)

g)
h)

b))

duszu ,pozostajacego w dyspozycji ministrow (kie-

-townik6w urzedow centralnych) oraz wojewodow
(prezydentéw miast stopnia wojewddzkiego),
wynagrodzenia i odszkodowania ' przyslugujace
‘pracownikom w razie rozwigzania umowy o prace
(z naruszeniem lub bez naruszenia obowmzumcych
przepisowy),

1) odprawy przy przejsciu na emeryture, przyznawane
na podstawie przepiséw szczegélnych;
(wynagrodzenie) za 10-letni staz pracy w zegludze
miedzynarodowej w razie utraty zdrowia,

1) inne §wiadczenia pieniezne wyplacane przez zakla-
dy pracy na podstawie Kodeksu pracy lub ukla-
déw zbiorowych pracy,

wynagrodzenn wyplacanych poza planowanym fundu-

szem plac, opréocz ponadplanowych wyplat z osobowe-

k)

go funduszu plac realizowanych w przedsigbiorstwach °

gospodarki komunalnej i mieszkaniowej z .tytulu
wcze.éme]szego rozpoczecia lup przedluzenia okresu
ogrzewczego, jak réwniez z tytulu przedluzenia czasu
pracy wlasnych pracownikéw zatrudnionych przy od-
éniezaniu oraz wynagrodzenn pracownikow oddelego-
wanych okresowo do przedsiebiorstwa (zakladu)
oczyszezania miasta, do wykonywania prac zwmzanych
z akcjg zimowg,

ekwiwalentéw pienieznych wyplacanych uczniom za-
sadniczych i érednich szkél zawodowych dla niepra-
cujgcych za praktyki zawodowe (wakacyjne) oraz za
zajecia praktyczne lub specjalizujgce odbywane w za-
kladach pracy, a takze przyznawanych im nagrod pie-
nieznych i wartosci dagréd rzeczowych,

stypendiéw pracowniczych i fundowanych,
wynagrodzent studentéw szké! wyzszych z tytulu od-
bywania praktyk robotniczych,

wynagrodzen za prace nakladczg,

wartoéei robocizny z tytulu zadan szkoleniowo-pro-
dukcyjnych wykonywanych przgz jednostki wojskowe,

odprawa -

14) #éwiadczen pienigznych wyplacanych cherym za czyn-
‘nosci wykonywane w ramach terapii zajeciowej w za~
kladach dla nerwowo i psychicznie chorych, -
v 15) zasiltkéw chorobowych.
§ 3. 1. Wskaznik, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
ustawy, ustala sie w sposéb nastepujacy:
1) wskaznik kwoty nagréd uzyskany za wymk: roku 1972
z funduszéw: zakladowego, za osiagnigcia ekonomicz-
ne zalog lub za osiggnigcia techniczne i ekonomiczne —
ustala si¢ w stosunku do funduszu plac roku 1972,
wskaznik zakladowego funduszu nagréd za lata 1973—
1981 — ustala sie w stosunku do funduszu plac da-.
nego roku.

2. Coroczne podwyzszanie zakladowego funduszu na-
grod, zgodnie z art. 2 ust. 3 ustawy, nastgpuje przy zasto-
sowaniu wskazZnika ustalonego przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Ministrem Finan-
80w,

3. Jezeli w jednostce organizacyjnej w wyniku- zmia-
ny zasad wynagradzania oraz wprowadzenia plac wolnych
od podatku od wynagrodzen i skladki emerytalnej nastg-
piloby zmniejszenie kwoty naliczonego funduszu nagrod,
wskaznik naliczania zakladowego funduszu nagrod ulega
podwyzszeniu do wielkosci zapewniajgcej ufrzymanie ta-
kiej kwoty zakladowego funduszu nagrod, jaka przypada-
laby przed zmiang; zasady podwyzszania wskaznika okres<
la Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z Ministrem Finanséw.

§ 4. Do, wynagrodzenia stanowigcego podstawe usta=
lania wysokosci indywidualnej nagrody, niezaleinie od wy-
nagrodzenia okreslonego w- art. 3 ust. 1 ustawy, zalicza sig!

1) zasilek chorobowy z tytulu niezdolnosci do pracy po-

wstalej na skutek: \ i
a) wypadku przy pracy,

b) wypadku w drodze z pracy lub do pracy,
¢) choroby zawodowej,

d) przebywania w szpitalu lub sanatorium,
e) choroby przypadajacej w okresie cigzy, ,
zasilek macierzynski,

zasilek wyréwnawczy, :
wynagrodzenie wyplacane z osobowego funduszu plac
za czas efektywnie nie przepracowany w zwigzku ze
zwolnieniem od pracy na podstawie przepisow w spra-
wie -zwolnienn od pracy.' w uspoleczmony(,h zakladach
pracy, a takze przepiséw w sprawie zasad kierowania
pracownikow uspolecznionych zakladow pracy do
szkél dla pracujgeych i na studia dla pracujacych w
-szkolach wyzszych, jezeli przepisy przewidujg wypla-
tg¢ wynagrodzen za czas tych zwolnien od pracy,
wynagrodzenie za okres odbywania c¢wiczen wojsko-
‘wych obliczone jak za-urlop wypoczynkowy.

§ 5. Pracownik spelnia warunek okreslony w:art. 4
ust. 1 ustawy takze wowczas, jezeli rozpoczal prace nie
poZniej niz w ciggu pierwszych dwoch tygodni danego
roku i pracowal nienagannie do konca tego roku.

§ 6. 1. Indywidualne nagrody .przyznaje- kierownik
zakladu pracy w porozumieniu z radg zakladowg na pod-
stawie zakladowego regulaminu rozdzatu nagrod ustalo-
nego przez Konferencje samorzgdu robotniczego.

2. Zakladowy regulamin rozdzialu nagréd powinien
przede wszystkim usiala¢ kryteria przyznawania  nagrod
za wyniki pracy ze szczegolnym uwzglednieniem jakosci
produkeji. Kryteria té powinny byé tak okreslone, aby
ocena wynikow pracy nastepowala z uwzglednieniem stop-
nia winy pracownika za obniZzenie jakosci produkcji. Je-
zeli ustalenie slopnia winy pracownika za obnizenie )a-
kosci produkeji mie jest mozliwe ze wzgledu na szcsegol-

2)

2)
3)
4)

5)
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Poz.

ny charakter organizacji pracy, rozdzial nagréd nastepuje

przy zastosowaniu kryteriéw ustalonych dla pracy zespo-
lowej.

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd mogs
byé przyznane takze uczniom, z ktérymi zaklad pracy za-
warl umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okres-

* lonej pracy, a zwlaszcza uczniom szczegdlnie wyréiniajg-
cym sig W nauce; zasady przyznawania tych nagréd po-
winien okresla¢ zakladowy regulamin rozdzialu nagrod,
o ktérym mowa w § 6.

§ 8. 1. Za stanowiska kiegowniczé, o ktérych mowa
w art. 8 ustawy, uwaza si¢ stanowiska dyrektora, zastep-
cy dyrektora oraz gléwnego ksiegowego.

2. Konferencja samorzadu robotniczego na wniosek
kierownika zakladu pracy okresli inne stanowiska, na kté-
rych pracownicy sg odpowiedzialni za organizacje pracy,
w rozumieniu przepisu art. 8 ustawy.

3. Jednostka nadrzedna nad zakladem pracy ustala
przed rozpoczeciem roku kalendarzowego (obrachunkowe-
go) zadania, od ktérych wykonania uzaleznione jest przy-
znanie nagréd pracownikom objetym art. 8 ustawy, jak
rowniez ustala zasady zmniejszania nagréd w wypadkach
niepelnego wykonania wyznaczonych. zadan.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3, powinny wy-
gnacza¢ osiggnigcie wskaznikéw obejmujacych caloroczne
ogoélne wyniki gospodarowania zakladu pracy lub wyni-
‘ké6w w zakresie innej dzialalnosci majgcej szczegolne zna-

s

czenie dla rozwoju zakladu pracy (branzy) albo dla za-

spokojenia pilnych potrzeb spolecznych.

5. Stwierdzenie wykonania wyznaczonych przez jed-
nostke nadrzedng zadan nastepuje po ustaleniu wynikéw
finansowych dzialalnosci zakladu pracy za rok, za ktory
przystuguje nagroda na podstawie zweryfikowanych | za-
twierdzonych sprawozdan finansowych.

6. Wysokosé indywidualnych nagréd dla pracownikéw
na stanowiskach okre§lonych w ust. 1 zatwierdza jedno-
stka nadrzedna.

§ 9. 1. Za lata pracy, o ktérych mowa w art. 8 usta-
wy, uwaza si¢ lata kalendarzowe (obrachunkowe), za ktore
pracownik nabyl! prawo do nagrody.

2. Z okreséw, o ktorych mowa w ust. 1, nie nalezy
wylgezaé tych lat kalendarzowych . (obrachunkowych), za
ktore pracownik nie otrzymal indywidualnej- nagrody w
zwigzku z niezachowaniem warunkow uprawmajacych do
jej uzyskania.

§ 10. '1 Konferencja samorzgdu robotniczego moze

czg$¢ naliczonego, lecz nie wykorzystanego zakladowego
funduszu nagrod, nie wicksza® jednak niz 25%, srodkéw,

o ktérych mowa w art. 10 ustawy, przeznaczyé na na-

grody: ;

1) dla pracownikow, ktérzy wniesli szczegélnie duzy
wklad w realizacje gospodarczych i spolecznych za-
dan zakladu pracy, dla pracownikéw, ktérzy przyczy-

nili sie do szybkiego wdrozenia oraz rozwoju produk-

cji wyrobow o wysokim poziomie nowoczesnosci i uzy-
tecznodci, jak tez do oszczednosci suroweéw i materia-
low,

2) dla najlepszych mistrzow i wychowawcow mlodziezy.

2. Zaklad pracy przeznacza 50 naliczbhego, lecz nie
wykorzystanego zakladowego funduszu nagrod na zakla-
dowy fundusz mieszkaniowy. 4

3. Kwoty ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 10 usta-~-

wy, nie wykorzystane w roku biezacym, powigkszajg srod-
ki przeznaczone na ten cel w roku nastepnym.

4. Wysokos¢ nagrody indywidualnej ze $rodkow,
o ktérych mowa w ust. 1, nie moze przekroczyé wysokosci
nagrody przyznanej pracownikowi z zakladowego fundu-
szu nagréd wedlug obowigzujacego w zakladzie pracy
wskaznika nagréd indywidualnych 2a ddny rok kalenda-
rzowy. . 4

5. Podzial grodkéw zakladowego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w art. 10 ustawy, stanowigcych réznice
miedzy naliczonym zakladowym funduszem nagréd a sumg
wyplaconych ‘indywidualnych nagréd, nastepuje po za-
twierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego.

6. Kwota naliczonego zakladowego funduszu nagrod

; powyzej poziomu tego funduszu ustalonego w wyniku we-

ryfikacji rocznego sprawozdania finansowego zmniejsza

grodki, o ktérych mowa w art. 10 ustawy, a w razie ich .

braku — zakladowy fundusz nagréd przyslugujacy za rok
nastepny.

7. Uzupelniajgey odpis na zakladowy fundusz nagréd,
ustalony w wyniku weryfika?:ji rocznego sprawozdania fi-
nansowego, zwigksza érodki, o ktérych mowa w- art. 10
ustawy.

§ 11. Jezeli w zakladzie pracy nie dziala konferencja
samorzgdu robotniczego, przewidziage w rozporzadzeniu
uprawnienia konferencji samorzadu robotniczego przystu-
guja radzie zakladowej i kierownikowi zakladu pracy,
dzialajgcym w porozumieniu.

§ 12. Minister Pracy, Plac i Spraw Soqalnych ustala,
w jakiej wysokoéel procentowej w stosunku do funduszu
plac przysluguje zakladowy fundusz nagréd jednostce
organizacyjnej objetej art. 1 ust. 1 ustawy, utworzonej
po dniu 1 stycznia 1973 r. w wyniku zmian organizacyj-

nych.
§ 13. W zakresie unormowanym rozporzgdzeniem tra-
cg moc: ’

1) uchwala nr 84 Rady Ministréw z dnia 3 marca 1960r.
w sprawie finansowania wydatkow za osiggnigcia eko- .

nomiczne zalég w niektérych panstwowych jednost-
kach organizacyjnych (Monitor Polski Nr 33, poz. 162

.z pbZniejszymi zmianami),

2) uchwala nr 179 Rady Ministrow z dnla 2 czerwcea
1960 r. o rozciggnigciu przep:sow uchwaly nr 84
z dnia 3 marca 1960 r, w sprawie finansowania wy-
datkéw za osiggniecia ekonomiczne zalog w' niektérych
panstwowych jednostkach organizacyjnych na inne
jednostki organizacyjne (Monitor Polski Nr 52, poz. 246
z pbZniejszymi zmianami),

3) uchwala nr 397 Rady Ministréw z dnia 10 ‘grudnia
1963 r. w sprawie zasad tworzenia funduszu za osigg-
niecia ekonomiczne zalég przedsiebiorstw mechaniza-
cji rolnictwa (Monitor Polski z 1963 r. Nr 93, poz. 434
i z 1966 r. Nr 64, poz. 307), .

4) uchwala nr 182 Rady Minisiréw z dnia 14 lipca 1965 r.
w sprawie funduszu za osiagniecia techniczne i ekono-
miczne w zakladach i przedsiebiorstwach doswiadczal-
nych (Monitor Polski z 1968 r\ Nr 31, poz. 208).

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, Al Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71

00-979 Warszawa (skrytka pocztowa 81),

tel. 28-90-01 w. 608 i 42-14-78.

Tloczono z polecenia Prezesa Rady Ministréw
w Zakladach Graficznych ,Tamka", Zaklad nr 1,

Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 13-134.

e Cena 12,00 zi

.



