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€z¢sé IV — Prowadzenie Hoblgéiv i przedszkoli w mieszkaniach’

ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW .

z dnia 30 grudnia 1980 r.

B ‘Na' terenie gminy W._ mieicie o liczbie mieszkaficow
' ‘ S i G ; i.w mieécie o liczbie :
Lp. Rodzaj wykonywanej dzialalnofei - mieszkancéw ! ponad 5.000 ponad 25.000- - ;
ponad 100.000
do 5.000 do 25.000 do 100.000 =
| Prowadzenie zlobka tub puedszkola przy
liczbie dzieci: % 3
1 |do6 2.100 2,700 3.300 . 3.900
2 | ponad 6 do 8 3.900 5.100 6.300 7.800
3 | ponad 8 do 10 4.800 6.300 7.800 9.300
" ‘
131

zmieniajgce rozporzqdzenle w sprawie ustalenia stawek ‘procentowych podatku od wynagrodzen od niektérych
: rodzajow wynagrodzen

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy budzetowej na -

- 1980 r. z dnia 21 grudnia 1979 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 162)
oraz w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r.
o prowizorium budzetowym na "1981 r. (Dz. U. Nr 27,
poz. 112) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. W § 7 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
31 grudnia 1979 r. w sprawie ustalenia stawek procento-

<

-

wych podatku od wynagrodzen od niektérych rodzajéw
wynagrodzen (Dz. U. z 1980 r. Nr 1, poz. 2) wyrazy .do
dnia 31 grudnia 1980 r7 zastepuje sie wyrazamL »do dnia
31 marca }981 r."” P

 § 2. Rozporzadzenie wchodzi w iycie z dniem "
1 stycznia 19381 1. _ :

Minister Finanséw: M. Krzak '
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'ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 23 grudnia 1980 r.

w sprawie opial za czynno$ci zespoléow adwokackich,

, Na podstawie art. 108 pkt 3 ustawy z dnia 19 grud-

nia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57,
* poz. 309 i z 1967 r. Nr 13, poz. 55) zarzadza sie, co na-
stepuje: i

Rozdzial 1

Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Do oplat za czyhnosci zespoléow adwokackich
zalicza sie: wynagrodzenie zespolu adwokackiego, ryczatt
na koszty administracyjne oraz ekwiwalent za wynagro-
«dzenie utracone w zw1qzku z mezbednym W Sprawie wy-
- jazdem adwokata — co stanowi obrot zespolu, a, ponadto
~ zwrot wydatkéw poniesionych w zwigzku z prowadzemem

sprawy.

2. Przy okreslemu wysokosm wynagrodzenia zespolu
.- adwokackiego bierze sie pod uwage charakter i stopien
zawilo$ci.- sprawy, wymagany nakiad- pracy, a takze po-
ziom kwalifikacji zawodowych adwokata.

3. Wynagrodzenie zespolu okre$lone wediug stawek
zawartych w rozporzadzeniu moze by¢ obmzone (§ 4) lub

’

podwyiszone (§ 5), przy czym z kilku podstaw obnizki lub

podwyzki wynagrodzenia uwzglednia sie tylko, jedng.
W razie zbiegu podstaw do ’obniiki’i podwyzki wynagro- -
dzenie ustalone w trybie ust. 2 nie ulega zmianie.

§ 2. 1. Oplaty naleig sig zespolowi za ogél czyne
no$ci zwigzanych z prowadzeniem sprawy w instancji bez
wzgle,du na wynik sprawy.

2. W razie nie usprawiedliwionego odwolania peino-

mocnictwa lub w ' razie zrzeczenia sie pelnomocnictwa
" -przez adwokata z winy klienta zespolowi nalezg sie opla-

ty za instancje, w ktorej odwolanie nastgpilo, oraz za in-
stanCJe poprzednie, jezeli adwokat bra) w nich udziat.

3. W wypadku przew1dzxanym w ust. 2 zespolowx na-
lezy sig 50%, ustalonego wynagrodzenia oraz zwrot wy-
datkow, jezeli adwokat nie wystepowal jeszcze w danej
sprawie przed sgdem albo innym organem panstwowym.

"4, "W innym wypadku zespolowi nalezg sxe oplaty za

faktycznie wykonywane czynnosci.

§ 3. 1. Wysokos¢ oplat na rzecz zespo!u adwokackxe-
go ustala umowa miedzy zespolem reprezentowanym przez

kierownika zespolu a klientem.

)
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2 Wysokosc oplat zespolu adwokacklego za czyn-
noéci nie przewidziane w rozporzadzeniu ustala kierownik
zespolu, przyjmujqc za podstawe wynagrodzenie w spra-
wach o najbardziej zblizonym charaktierze,

3. Kierownik zespolu adwokackiego moze w szcze-
gdlnie uzasadnionych wypadkach zwolni¢ klienta w ca-
tosci lub w czesci od ‘obowigzku uiszczenia wynagrodze-
nia. j

4. Decyzja kierownika zespolu w sprawie zastocsowa-
nia obnizki lub podwyzki wynagrodzenia zespoiu adwo-
kackiego lub zwolnienia w my$l ust. 3 powmna by¢ pod-
jeta na pisSmie.

§ 4. Wynagrodzenie zeSpolu podlega obnizeniu o 50%:

1) jezeli wylacznym Zrédlem utrzymania klienta jest
emerytura, renta lub inne zaopatrzenie albo wynagro-
dzenie za prace, a dochéd na czionka rodziny pozo-
stajagcej ‘na jego utrzymaniu ' nie przekracza kwoty
najnizszego wynagrodzenia pracowniczego,

2) jezeli przedmiotem zlecenia.jest roszczenie o rente,

emeryture, dozywocie lub alimenty, a kllent nie ma-

stalego Zrédla utrzymania.

§ 5. _Wynagrodzenie zespolu moze byé podwyi-
szone, ie wigcej jednak niz o 50%,, w _sprawach o szcze-
golnie skomplikowanym charakterze badZ wymagajacych
wydatnie zwiekszonego nakfadu pracy lub szczegdlnego
poziomu kwalifikacji adwokata wystepujacego w sprawie.

2. Jezeli klientem jest cudzoziemiec dewizowy, wy-

nagrodzenie zespolu adwokackiego moze by¢ wyzsze od -

stawek przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 6. Jezeli wskutek orzeczenia instancji wyzszej
doszlo do ponownego rozpoznania sprawy w pierwszej in-
stancji, zespolowi nalezy sie 75% wynagrodzenia za po-
nowne prowadzenie sprawy w tej instancji.

§ 7. 1. Zespolowi niezaleznie od wynagrodzenia na-
lezy sig zwrot wydatkow faktycznie poniesionych w
zwigzku z prowadzeniem sprawy oraz ryczalt na koszty
administracyjne.

2. Do wydatkéw w rozumieniu ust. -1 nalezg:

1) koszty sadowe,

2) oplaty skarbowe,

3) koszty wyjazdéw rozliczane na zasadach okreslonych
dla pracownikow panstwowych,

4) koszty przepisywania i kopiowania akt,
z odplatnym zleceniem tych czynnosci,

§) inne celowe, udokumentowane wydatki.

zwigzane

3. Wysokoéé ‘ryczaltu na koszty administracyjne' za-
lezna jest od wysokeosci wynagrodzenia pobranego na

rzecz zZespolu i wynosi za kaidg mstanclq przy wynagro-

dzeniu:

1) do 500 zt — 50 zI,
2) do 1.000 zt — 100 z{,
3) do 2.000 zt — 150 zi,
4) ponad 2.000 zt — 200 zi.

§ 8. 1. W razie wyjazdu adwokata do innej miejsco-
wos$ci na zlecenie klienta w zwigzku z prowadzeniem
sprawy zesp6! dolicza do wynagrodzenia ekwiwalent za
zwiazang z wyjazdem utrate zarobkéw w wysakosci 300 zt
za dobe. przy czym — jezeli niecbecno$¢ adwokata w
miejscowosci bedacej siedziba zespolu nie przekmczyla
5 godzin — ekwiwalent wynosi 200 zl.

’

- 6) od 15.001

2+ W razie wyjazdu adwokata do innej miejscowoéci :
w kilku sprawach koszt przejazdu i noclegu, diete oraz
~ ekwiwalent wymieniony w ust. 1 d21e11 sig stosunkowo.

- 3. W razie dokonywama czynnosSci przez adwo- :
kata, ktory mieszka stale ‘poza siedzibg zespotu, nie na-
lezg sig koszty pizejazdu i roclegow oraz dieta i ekwi-
walent, jezeli czynno$ci dokonanme byly w miejscu za-
mieszkania tego adwokata lub w siedzibie zespolu adwo-
kackiego, ktérego jest czlonkiem.

§ 9. Klienci zespolow uiszczajg wplaty do kasy ze-
spolu badz bezposrednio, bgdz za pomocg obowigzujgcych
w obrocie sposobow uiszczania naleznosci. Prowadzace-

mu sprawe adwokatowi nie wolno — pod odpowiedzial-

noscig dyscyplinarng <—. posredniczy¢ w dokonywaniu
wplat do zespotlu i przyjmowac¢ wplaty, chyba ze uchwalg
zespolu 'zostalo mu pewierzone inkaso na rzecz zespolu.

Rozdzial 2

. Wynagrodzenie zespolu w‘sprawach’cywilnych,
ze stosunku pracy i ubezpieczen spolecznych.

= § 10. 1. Wynagrodzenie zespolu adwokackiego usta-
la sie od wartos$ci przedmiotu sprawy, a w postepowaniu
egzekucy;nym — od wartosci egzekwowanego roszcze-
nia, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. W razie
zmiany w toku postepowania warto$ci stanowigcej 'pod-
stawe obliczenia oplaty bierze sig pod uwage wartosé
zmjeniong, poczynajgc od instancji nastepnej.
2. Wynagrodzenie — zespotu
przy wartosci przedmiotu sprawy:
1) do 2.000 z1 — od 300 do 600 zi,
2) od 2.001 zi-do 4.000 z — od 500 do 800 zl,
3) od 4.001 zt do 7.000 zt — od 600 do 900 zi,
4) od 7.001 zt do 10.000 zt — od 700 do 1.000 zi,
5) od 10.001 zt do 15.000 z}' — od 800 do 1.200 z},
z1 do 20.000 zt — od 1.000 do 1.600 z,
7) od 20.001 zi do 40.000 z} — od 1.400 do 2.000 zi,
©8) od 40.001 z} do 70.000 zt — od 1.800 do 2.400 z},
9) od 70.001 zt do 100.000 z! — od 2.200 do 2.800 zl;-.
10) od 100.001 z! do 200.000 zi — od 2.600 do 3.400 zl,
11) od 200.001 zl do 300.000 zI} — od 3.000 do 4.200 zi,
12) ponad 300.000 zt — od 3.600 do 5.000 zi.

§ 11,

1) o6 rozwéd i o uniewaznienie malzenstwa — od 800 do -
2.200 z!

2) o stwierdzenie istnienia lub nieistnienia malzenstwa —
od 500 do 700 zi,
3) o przysposobienie — od 350 do 500 zl.

4) o pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przy-
wrocenie ~ wladzy rodzicielskiej or&z o odebranie
dziecka — od-350 do 500 zt, '

5) o ustalenie ojcostwa, zaprzeczeme oJeostwa. uniewaz-
nienie uznania dziecka i. rozwigzanie przysposobies
nia — od 350 do 800 zi,

6) o ubezwlasnowolnienie — od 400 do 700 zl.

adwokackiego = wynosi

1. Wynagrodzenie zespotu .wynosi w sprawacht"

7

7) o uznanie za zmarlego lub stwierdzenie zgonu — od
300 do 400 zi,

8) o rozstrzygniecie co do aktéw stanu c¢ywilnego — od
200 do 300 zi,

°
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9) o rozstrzygnigcie w istofnych sprawach rodziny lub
co do -zarzadu majgtkiem wspolnym — od 400 do
700 zi, ’

10) o zniesienie wspélnosci mamtkowe] mledzy matzon-
kami — od 400 do 1.000 zt,

11) o podzial majgtku wspolnego miedzy malzonkami —
stawke obliczong  na podstawie § 10 od wartosci
udzialu matzonka zastgpionego przez adwokata, a w
wypadku zgodnego wmosku matzonkéw — 500 tej
stawki, - s

12) o alimenty, o nakazanie wyplacama wvnagrodzéma

za pracg do rak -drugiego matzonka — w zakresie za-
stepstwa strony dochodzgcej tych roszczen — oq 300
do 800 zi.

2. Stawki okre$lone w ust. 1 pkt 1 obejmujg réwniez
wynagrodzenia od- roszczen majgtkowych, dochodzonych
lacznie w sprawie, z wyjgtkiem roszczen przewidzianych
w art. 58 § 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, od
ktérych zespot pobiera wynagrodzeme dodatkowe na za-
sadach ogoéinych.

3. Stawki okreslone w ust. 1 pkt 5 obejmuja w spra-
wach o ustalenie ojcostwa réwniez roszczenia majgtkowe
strony powodowej. :

§ 12, Za prowadzeme sprawy z zakresu wlasnosci
1 innych praw rzeczowych oraz z zakresu prawa o ksig-
gach wieczystych wynagrodzenie zespolu wynosi w spra-

~wach:

1) o stwierdzenie zasiedzenia wtasnosci lub uiytkov:rania
wieczystego nieruchomos$ci — 50% stawki obliczonej
na podstawie § 10 od wartosci prawa,

2) ' o rozgraniczenie — od 600 do 1.000 zi,
3) dotyczgcych stuzebno$ci — od 300 do 600 zi,
4) o naruszenie posiadania — od 600 do 1.100 zi,

5) o wpis -w ksigdze wieczystej lub o zalozenie zbioru .
-dokumentow albo o umorzenie hipoteki — od 200 do

- 300 zi,

6) o zniesienie wspélwlasnoéci — stawke obliczonq na
podstawie § 10 od wartosci udzialu wspéiwlasciciela
zastagpionego przez adwokata, a w wypadku zgodnego
wniosku uczestnikow — 50% tej stawki,

. 7). zwigzanych -z .korzystaniem. lub : zarzqdem rzeczy

wspéing-— od 400 do 600 zi,

8) o usuniecie mezgodnoéu mlqdzy wpisem w ksiedze
wieczystej a rzeczywistym stanem prawnym — 50%
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartosci
prawa dotknietego niezgodnoscig.

§ 13. Za prowadzenie spraw z zakresu prawa spadko-
wego wynagrodzeme zespolu wynosi w sprawach:

1) o zabeszeczeme spadku, dokoname spisu mwenta-
rza, przyjecie i odrzucenie spadku, ogloszenie- testa-
Jjmentu i nakazanie jego zlozenia, zarzadu spadku, nie
objetego i wyjawienie przedmlotow spadkowych —
od 200 do 300 zi, '

_ 2) o stwierdzenie nabycia spadku — od 450 do 700 zl, a

jezeli przedmiotem postepowania jest réowniez waz-
nos¢ testamentu — od 600 do 1.200 zi, :
3) ¢ dzial spadku — stawke obliczong na podstawie § 10

od wartosci udzialu' spadkowego uczestnika zastepo-
wanego przez adwokata, a w wypadku dzialu na

zgodny wniosek uczestnikéw postepowania — 50%
tej stawki.:
§ 14. Wynagrodzenie zespolu wynosi w sprawach:
1) o opréznienie lokalu mieszkalnego — od 400 do 600 z1,
2) o. opréznienie lokalu uzytkowego — od 500 do 800 zi,
3) o wydanie nieruchomosci — od 800 do 1.400 zl,
§ 15. Za prowadzenie innych sprew wynagrodzeme
wynosi w sprawach:
1) o’ uchylenie uchwaty spo}d21elm — od 600 do 900 zh
2) o ochrong dobr osobistych — od 800 do 1.200 zi,
~3) o ochrong praw autorsklch — od 1.500 do 2.500 z},

4) dotyczacych wynalazczosa — stawke obliczong na
podstawie § 10, jednak nie mniej niz 700_21,
5) z zakresu postepowania nieprocesowego nie wyinie-
" nionych odrgbnie — od 300 do 800 zf,

6) ‘o uchylenie wyroku sgdu polubownego —— od 300 do
600 zi, -

7) z zakresu postepowania  upadlo$ciowego i ukladowe-
go — od 450 do 700 zi,

8) o uznanie orzeczen sqdow zagranicznych — od 800
do 1.500 zi, )
9) egzekucy]nych — 50%, stawki obliczonej na podsta-

wie § 10 przy egzekucji z nieruchomosci, a 25% tej
stawki przy egzekucji innego rodzaju,

10)' ze skarg na czynnosci komdrhika — od 200 do 300 zl.

Stawki okreslone w pkt 1, 2, 3 i 4 nie obejmujg oplaty
od roszczen majgtkowych dochodzonych lacznie w spra-
wie, : ;
' § 16. Za prowadzenie sprawy w danej instancji- na-
lezy sie 75% wynagrodzenia, jezeli sprawa -toczyla' sie
w postepowaniu nakazowym lub upcmmawczym, a nie
doszlo do rozprawy.

§ 17. 1. W postepowaniu przéd okregowymi sadami
pracy i ubezpieczen spolecznych wynagrodzeme na rzecz
zespo}u wynosi w sprawach: ,

1). o nawigzanie umowy o prace, o‘uznanie wypowiedze-
nia umowy o prace zaxbezskuleczne, o przywrocenie
do pracy lub o ustalenie.'sposobu ustania stosunku
-pracy — od 300 do 400 z},

2) o wynagrodzenie za prace lub o odszkodowanie inne

- miz wymienione w pkt 4 — 75% stawki obliczonej na
podstawie § 10 od wartosci wynagrodzenia lub od-
szkodowania bedacego przedmiotem sporu przed okre-
gowym sgdem pracy i ubezpieczen spoleczmych,

3) o inne roszczenia niemajgtkowe —:od 300 do 700 zl,

4) o ustalenie ’wypadku przy pracy, jezeli nie jest poiq?

czone z dochodzeniem odsz.mdowama lub renty — od
300 do 800 z,

5)- o $wiadczenia odszkodowawcze nalezne z tytu%u wy-
padku przy pracy lub. choroby zawodowej — 50%
stawki obliczonej na podstawie § 10 od wartosci od-

szkodowania bedgcego przedmiotem sporu przed okrg-

gowym sgdem pracy i ubezpleczen spolecznych.

2. w sprawach o §wiadczenia pienigine z ubezple-
czenia spolecznego i zaopatrzema emerytalnego wynagro=
- dzenie zespolu wynosi:
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1) w sprawach o emeryturq lub rentg — od 300 do
700 zi,

2). w sprawach o dodatki do emerytur i rent oraz o za-
sitki z ubezpieczenia spolecznego i rodzinnego — od
200 do 400 zi ' ;

3. Za czynnosdi jednorazowe nie zwigzane z prowa-
dzeniem sprawy przez adwokata wynagrodzenie w spra-
wach pracowniczych i ubezpieczeniowych wynosi:

1) za udzielenie porady prawnej — 100 zi,

2) za sporzadzenie wnicsku, odwolania lub podania o re-
wizjz nadzwyczajng — 150 zl, a jezeli czynnosc hyta
polaczona ze zbadaniem akt — 200 zi. :

§ 18. 1. Za prowadzenie sprawy w postepowaniu re-
wizyjnym nalezy: sie 50" wynagrodzenia, a jezeli w
pierwszej instancji nie prowadzil sprawy ten sam adwo-
kat — 75%, w obu wypadkach nie mniej niz 200 z}; za
prowadzenie sprawy przed Sadem Najwyzszym nalezy sie
odpowiednio 79% i 100% wynagrodzenia, nie mniej jed-
nak niz 300 zi a

2. Za prowadzenie sprawy w postepowaniu zazalenio-
wym nalezy sie 25% wynagrodzenia, a jezeli w pierwszej
instancji nie prowadzit sprawy ten sam adwokat — 50%,
nie mniej niz 150 z}; za prowadzenie sprawy przed Sadem
Najwyzszym - wynagrodzenie wyngsi odpowiednio 50%o
i 75%, nie mniej jednak niz 200 zi )

3. Za prowadzenie przed Sadem Najwyiszym, w po-
stepowaniu odwolawczym lub w postepowaniu wywola-

nym rewizjg nadzwyczajng, spraw okreslonych w § 17 wy-
nagrodzenie wynosi 100% stawek wymxemonych w. tym

paragrafie.

§ 19. Jezeli w sprawie prowadzonej przez adwokata
ustanowionego z urzedu osoba korzystajgca z jego pomno-
cy prawnej uzyskata korzys¢ majatkowg, a rie zostana na
jej rzecz zasgdzone koszty procesu lub zostang zasadzone
w wysokosci nie wystarczajacej-na pokrycie wynagrodze-
nia zespolu adwokackiego, nalezy sie zespolowi od tej
osoby wynagrodzenie obliczone wedlug stawek zawartych
w rozporzgdzeniu, jednsk nie moze ono przekracza¢ Yg
korzysci majgtkowej uzyskanej przez te osoby.’ -

"§ 20. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku oséb
-zespolowi nalezy sie wynagrodzenie od kazdej z nich, gdy
zastepowanie wiecej niz jednej osoby powoduje szczegdl-
ne zwiekszenie nakiadu pracy. W tym wypadku przepisy
§ 5 ust. 1 nie majq zastosowania. :

Rozdzial 3
Wynagrodzenie zespolu w sprawach karnych.

§ 21.. 1. Za ogdl czynnosci wynagrodzenie zespotu
adwokackiego wynosi:

1) w dochodzeniu — od 200 do’ 300 -zt,
2) w $ledziwie — od 300 do 600 zl

2.- Wynagrodzenie zespolu adwokacklego za obronQ
wynosi przed sadem:

1) rejonowym w postepowaniach’ szczegélnych — od
300 do 500 zi,

2) rejonowym - w postepowaniu zwyczajnym — od 500

- do 1.200 zt,

3) wo;ewodzklm jako II instancjg — od 400 do ?00 zl,

S

4} wojewddzkim jako I instancjg oraz przed Sadem Naj-
wyzszym — od 1.200 do, 2.200 zi,

5y wojskowym jako 1 instancjag — od 500 do 1.000 zi.

3. Za obrone ‘przed kolegiurh do spr‘aW‘wy.kroczer'x, w
kazdej - instancji wynagrodzenie zespotu adwokackiego
wynosi od 300 do. 500 zl,

4. Za czynnosci w sprawie o wznowienie postgpowa-
nia wynagrodzenie zespotu adwokackiego wynosi od 500
do 800 zl, a w sprawie o podjecie postqpowama warun-
kowo umorzonego od 300 do 600 zi.

5. Za obrong w sprawach o wydanie wyroku laczne-
go przed sadem rejonowym i wojewodzkim wynagrodze-
nie zespolu adwokackiego wynosi od 300 do 700 zl.

6. Za zastepstwa w sprawach o odszkodowanie za
niestuszne skazanie lub aresztowanie - wynagrodzenie
zespolu adwokackiego. oblicza SIQ od wartosci przedmiotu
sprawy wedlug zasad przewxdmanych w rozdziale 2.

7. Przepisy ust. 1—6 maja odpowiednie zastosowanie
do wynagrodzenia. zespotu za czynnosci adwokata w cha-
rakterze pelomocnika powoda cywilnego, pokrzywdzo- -
nego (pelnomocnika oskarzyciela posilkowego) lub oskar-
zyciela prywatnego. ; '

3 R !

§ 22. Za obrone przed sgdem w postepowaniu wyko-~

nawczym wynagrodzenie zespotu adwokackiego wynosi w -
sprawach: ,

1) o odroczenie lub przerwe wykonania kary — od 200
do 500 zi,

2) o wykonanie warunkowo zawieszonej kary — od 300
do 500 zi,

3) o walunkowe przedtermmowe zwolnienie lub odwola- -
nie takiego zwolnienia — od-300 do 600 zi,

4) o orzeczenie przez sad penitencjarny nadzdru ochron-

nego — od 300 do 500 zi,

o umieszczenie w osrodku. przystdsowania spoleczne-
go przez syd pemtenqarny — od- 400 do 600 zti,

5)

za czynno$ci zwigzane z kaonywamem kary ograni-
czenia wolnosci oraz wykonywamem_arodkow zahez-
pieczajgcych -— od 300 do 400 zi,

6)

za prowadzenie sprawy o zatarcie skazama — od 200
do 300 zt,

za prowadzenie sprawy o utaskawienie — od 300 do
600 zi, '

za pozostale czynnosciw postqpbwaniu wykonaw-
czym — od 200 do 500 zi. [

7)
8)

9)

§ 23. W sprawach, 'w ktorych rozprawa trwa diuzej
niz jeden dzien, dolicza sie za kazdy nastqpny dzien roz-
prawy 20% wynagrodzenia.

§ 24. Za obrone kilku o0s6b lub*za reprezentowanis
kilku os6b nalezy si¢ wynagrodzenie od kazdej z nich.

Rozdzial 4
v
Wynagrodzenie zespolu w inilych spraw‘ach.

§ 25. Wynagrodzenie zespolu za prowadzeme sprawy
za kazda instancje wynosi:

1) w sprawach arbltrazowych — 50% stawek okreslo-
nych w § 10,
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2) w sprawach adminis'tracyjnych:
a) dotyczacych naleznosci pienieinych albo praw ma-
jatkowych, jezeli ich wartosc zostala okreslona
. .przez organ administracji. panstwowej lub jezeli
jest -oczywista. — 50%¢ stawek okreslonych w § 10,

b) lokalowych, dotyczacych lokali mieszkalnych — od’

{400 do: 600 zl, a dotyczgcych lokali uzytkowych —
od 500 do 1.000 zi,

¢) ‘innych sprawach adrmmstracy]nych — od 500 do
1.000 zi,

_d) rozpatrywanych przez Naczelny Sad. Administra-

cyjny: )
— 100% stawek okres]onych w§ 10w sprawach
wymlemonych pod ht a),

— od 800 do 1.500 zI w sprawach wymlemonych
pod lit. b) i c),

3) w innych sprawach — od 300 do 600 zl.

Rozdziat 5
Wynagrodzenie zespolu za czynno$ci nie zwigzane
z prowadzeniem sprawy.

§ 26. Za czynnosci jednorazowe, nie zwigzane z pro-
wadzeniem sprawy przez adwokata, wynagrodzeme ze-
spotu wynosi:

1) za udzielenie porady lub sporzadzenie pisma upomi-
nawczego — 150 zl, a jezeli czynnoé¢ polgczona jest
ze zbadaniem akt, ksigg wieczystych lub re;estrow —
od 150 do 300 zi,

2) za sporzadzenie  pozwu, .aktu oskarzenia lub zazale-
nia — 25% stawki przewidzianej dla pestepowania w
1 instancji, nie mniej jednak niz 200.zi,

3) za sporzadzenie rewizji lub wniosku o wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej lub wznowienie postepowania —

" 25% stawki przewidzianej dla postepowania rewizyj-
nego, nie mniej jednak niz 250 zl,

4) za soorzqdzenle pisemnej opinii prawnej — od 300
do 600 zi, ‘
5) za sporzadzenie projektu umowy — 50”/0 9taWki obli

czonej od wartosci przedmiotu ‘umowy na podstaw1e
$ 10, nie mme] jednak niz JU() zl,

6) za sporzqdzeme mnego plama — 150 zh
Rozdziat 6

'\nynagfodzenie zespo’ld za dzialalno$¢ mediacyjna.

§ 27. 1. Zespolowi nalezy sig peine wynagrodzenie}/‘
jezeli adwokat swoim dzialaniem ‘doprowadzil do zgody.

ugody lub innego pojednawczego rozstizygniecia, ktére
uczynito zbednym pOQlonwame przed wiasciwymi orga-
nami. .

=

2." W wypadku wymienionym w u3t. 1 -nie ma zasto-

sowania przepis § 5 ust. 1. : y
Rozdziat 7
Przepisy przejsciowe i koficowe.
§28. W sprawaéh‘ bedacych w toku przed dniem
wejs’;cia w zycie niniejszego rozporzgdzenia stosuje: si¢ az

do’ich zakonczenia w ddne] instancji dotychuasowe prze-
pisy. N

§ 29. Traci moc rozpnrzqdzenie Ministra Spra‘wie_dlriv-./
wosci z dnia-21 grudnia 1967 r. w sprawie oplat za czyn-
_nosci zespoléw adwokackich (Dz. U. z 1967 r. Nr 48,

poz. 241 i z 1980 r. Nr 19, poz. 72)

§ 30 Rozporzadzenie wchodzn w zycie z dmem oglo-

szenia.’
Minister bprawxedhwoscx: J. Bualia

s 3
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Oplata za prenﬁmerate Dziennika Ustaw wynosi: rocznie 400,— zl, poirocznie 250, — zi.
Oplata za prenumerate zalacznika do Dziennika Ustaw wynosi rocznie 150,— zh

Prenumeratg na rok nastepny (roczna lub péiroczng) przyjmuje sig do dnia 31 pazdziera
nika. Prenumerate mozna zgtasza¢ za [ polrocze biezgcego roku do dnia 31 maica,
za I pélrocze badz za caty biezacy rok — do- dnia 30 wrze$nia. Do gbonentéw, ktorzy
oplacq prenumerate po tych terminach, wysytka pierwszych numerow dokonana zostas
nie z opéznieniem, a ponadto zostang policzone koszty przesylki. Optata za prenume-
rate powinna byé .dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym
na kento Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow w Narodowym Banku
Polskim, IV Oddzial Miejski Warszawa; or 1049-3157-222, Rachunkdw za prenumeratg
nie wystawia sie. Na odcinku wplaty nalezy podaé dokladng nazwe instytucji (bez
skrotow), dokladny adres z numerem kodu pocztowego oraz liczbg zamawianych
egzemplarzy Dziennika Ustaw.

Pojedyncze .egzemplarze D:iennika Ustaw nabywaé mozna w punkt&ch sprzedazy,
w Warszawie, Al. I Armii Wojska Polskiego 2/4, ,Dom Ksiqzki" — Ksiegarnia
Prawno-Ekonomiczna — ul. Zurawia 1, kiosk ,Domu Ksigzki” w gmachu sadéw —
al. Gen. Swierczewskiego 127 i w kasach Sadéw w Bialymstoku, Bielsku-Biatej, Byd-
goszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie, Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu. Kato-
wicach, Kielcach, Koninie, Kos:zalinie, Krakowie, Lublinie, Lodzi, Olsztynie, Opolu,
Ostrowie Wielkopolskim, Poznaniu, Radomiu, Rzeszowie, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu,
Watbrzychu z tymczasowgq siedzibg w Swidnicy, Wroctawiu, Zamosciu i Zlelo‘nej Gorze,

Redakcla Urzad Rady Ministréw — Biuro Prawne; Warszawa, AL Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministréw, ul. Powsinska 69/71
00-079 Warszawa (skrytka pocztowa 81), tel. 28-90-01 w. 608:i 42-14-78.

"~ Ttoczono 7 poterermr Prezesa R\ady ‘Ministrow -
w Zak!adach Graficznych ,Tamka”, Zaktad nr 1, Warszawa, ul. Tamka 3.

\Cenc: 32,00 zi

Zam. 1426-13/80.




