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~II. terenie gminy W, mieście lic'lIbie ~ieszkaÓców ' i' o 
iw mieście o liczbie 

wyk on y w'liriej . ;dzialalnośd' 

I 
Lp} . Rod~aj niieszkaó(':ów i ponad 5.000 

I 
ponad 25.000. pOnad ioo:ooo 

do 5.000 do 25.000 do 100.000 

--
, 
Prowadz~liie żłobka lub przed .. zkola '. -przy 
liczhie dł:ieci: 

l do 6 2.100 . 2.700 3.300 - 3.900 
2 ponad 6 do .8· 3.900 5.100 6.300 7·ąOO 
3 ponad 8do 10 4.1l00 6.300 7.800 9.300 

- - . 
• 
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ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

, z dnia 30 grudnia 1980 r. 

zmieniające rozporządzenie w ' sprawie ustalenia stawek 'procentowych podatku od, wyDa grodzeń od niektórych 
rodzajów wynagrodzeń. 

. 

-

Na podstawie art. 2-l ust. )3 'ustawy budżetowe] na '. 
1980 r. z dnia 21 grudnia 1979 r. (Dz. U. Nr 28. poz. 162) 
oraz wzwią~ku z art. 13 ustawy z dnia 19 grudnia 1980 r . 

. o prowizoriuIp budżetowym na ' 1981 r. (Dz. U. Nr 27, 
poz. 112) zarządzasię.ccr następuje: ' 

wych podatku od wynagrOdzeń od niektórych rodzajów ' 
wynagrodzeń (Dz. U. z 1980 r. Nr 1, poz. 2) wyrazy .. do 
dnia 31 ;-grudnia ,1980 r.l' zastępuje się .~yraza~ .. do dnia 
31 marca )981 r.' " . , 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ' 
stycznia 1931 r • . § 1. W § 7 rozporządzenia , Ministra Finansów z. dnia 

31 grudnia 1979 T. vi sprawie ustalenia stawek ptocento- Minister Finansów: M. Krzak 
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ROZ,PORZĄDZENIE MINISTRA" SPRA WI:EDLlWOSCI 

. z dnia 23 grudnia 1980 r. 

w sprawie opłat za . czynności zespołów adwokackIch. 

Na .podstawie . art. .108 pkt 3 ustawy ,z dnia 19 grud­
nia 1963 r. o ustroju adwokatury (Dz. U. z 1963 r. Nr 57, 
poz. 309 i z 1967 r. Nr p, P<?z. 55) żarządza się, co na­
stępuje : 

Rozdzial 't 

Przepisy ' ogółne. 

§ 1. J. Do opłat za czynności zespolów adwokackich 
:zalicza się: ,wynagrodzeniezespolu adwokackiego, ryczałt 
~a' koszty administracyjne oraz ekwiwalent za wynagro-

, orlzenie utracone w związku z niezbędnym w sprawie wy­
ja~dem adwokata - co stanowi ' .. obrót zespołu, a , ponadto . 
2':Wrot wydatków poniesionych w związku z pr<?wadzeniem , 
sprawy. 

2. Przy określeniu wysokości wynagrodzenia zespoI u 
.' adwokackiego bierze się pod uwagę charakter i ' sto-pień 
zawiłości sprawy, wymagimy nakł.,d , pracy, a takie po-
ziom kwalifikacji zawodowych ad:wokata'. ' , . 

3. Wynagrodzenie zespoi u określone ~edług stawek 
uwartych w rozporządzel1iu moż.e być obniżone (§ 4) lub 

po<;lwyższone (§ 5), przy czyinz kilku . podstaw obniżki lub 
podwyżki wynagrodz~nia uwzględnia się tylko jedną. 
W razie zbiegu podstaw do " obniżki i podwyżki wynagro­
dzenie ustalone _ w tryb Je ust. 2 nie ' ulega zmianie. \ 

§ 2. 1. Opłaty należą Się zespołowi za ogół czyn­
nośs:i związanych z prowadzeniem spnł'wy w ins,tancji bez 
względu n;1 wynik SpI awy. 

2. W razie nie usprawiedliwionego odwołania pełno- ' 
mot;:nictwa lub w razie" zrzeczenia się pełnomocnictwa 

, przez adwokata z winy .klienta zespolowinależą się opła­

ty za instancję, w której- odwołanie ' nastąpiło, oraz za in­
stancje poprzednie, jeżeli ~dwokat brał w nich udział. 

," "' , . ".- - , ". v o "', 

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 :z;espołowi na­
leży się 50% ustalonegn 'wynagrodzenia oraz zwrot wy­
datków, jeżeli adwokat nie występowaljeszcze w danej ' 
sprawie przed sądem albo inny:rrt organem . paiistwowym. 

, 4. 'W innym wypadku zespołowi należi\ się opłaty za 
', faktycznie wykonywane czynności. ~ 

§ 3. 1. Wysokość ci'płat na rzecz zespołu adwokackie­
go ustala umowa między zespołem reprezentowanym przez 
kierownika zespołu a klieńteTJ1. 

J 

", 



/ 
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2. Wysokość , opłat zespołu adwokackiego za ' czyn­
ności nie przewidziane w rozporządzeniu ustala kierownik · 
zespołu, przyjmując za, podstawęwynagrodz,enie "w spra­
wach o nająardziEij zbIiżonymcha~akterze. 

3. . Kierownik zespołu adwokackiego może w szcze­
gólnie uzasadniOl'lych wypadkach zwolnić klienta w ca­
łości lub w częśd od i obowiązku uisżczenia wynagrodze" 
nia. 

4. Decyzja kierownika zespoi u w sprawie zastosowa­
nia obniżki .lub podwyżki wynagrodzenia zespolou ad wo­
lI:.ackiego lub zwoll}ienia w myśl ust. 3 powinna być pod-
jęta na piśmi~. . , . 

§ 4. Wynagrodzenie zespołu podlega, obniżeniu o 50010:, 

1) jeżeli wyłącznym źródłem utrzymaniaklienŁa jest 
emerytura, renta lub inne zaopatrzenie a lbo ' wynagro­
dZenie za pracę, a dochód na członka rodziny pozo­
stając~J ł na jego utrzymaniu ' nie przekracza kwoty 
najniższego wynagrodzenia pracowniczego, 

2) jeżeli przedmiotem zlecenia . jest roszczenie o rentę, 

emeryturę, dożywocie lub alimenty, a klient nie ma 
stałego źródła utrzymar;ia. 

§ 5. 1. ,Wynagrodzenie zespołu może być podwyż­
. szone, riie więcej jednak niż o 50010, w ,sprawach o szcze­
gólnie . skomJtlikowanym/ chara. kterze .. bąclz wymagających 

I. wydatnie Z\fIększonego nakładu ' pracy lub szczególnego 
poziomu kwalifikacji adwokata występującego w sprawie. 

2. ' Jezeli klientem jest cudzoziemiec dewizt>WYi wy­
nagrodzenie zespoI u a9wokackiego może byc wyższe od ' 
stawek przewidzianych w .niniejszym rozporządzeniu. 

§ 6. , Jeżeli . wskutek orzeczenia instancji wyższej 
. doszło do ponównego rozpoznania sprawy w pierwszej in­

stancji, zespołowi należy się 75% wynagrodzenia za po­
nowne prowadzenie sprawy w tej instancji. . 

§ .7. 1. Zespołowi niez'ależnie od wynagrodzenia na­
leży się zwrot wydatków faktycznie poniesionych w 
związku z pnfwadzeniem- sprawy oraz ryczałt na koszty 
administracyjne. , . 

2. Do wydatków w rożumienłu ust. 1 naJeżą: 
. l) koszty sądo\ye, 
2) opłaty skarbowe; 
3) koszty wyjazdów rozliczane na zasadach, określonych 

, dlapracO'~ników pa.nstwowych, 
4) koszty ,przepisywania i kopiowania akt, związaną 

z odpłatnym zleceniem tych czynności, , 
5) inne celowe, udokumentowane wydatki, 

3. WysokośĆ. ' ryczałtu 'na kos·zty administracyjne za­
leżna jest od wysokoś$::i wyrwgrodzenia pobranegO' n'a 
rzecz zespołu l wynosi za każdą instancję przy wynagro, 
dzeniu: 

1) 'do' . ,500 zł -:- 50 zł; 
2) do 1.000 źł-:- 100 zŁ; 
3) do 2.000 zł - 150 zł, 

4) ' PO'nad 2.000 zł - 200 zł. 

§8. I. .W .razie wyjazdu adwokata do hin~j mleJscO'­
WO'ści ,na. zleceniekrienta' w zwi,ązku z prowadzeniem 
sprawyz:esp6ł dolicza dO' ' wynagrodzenia ekwiwalent za 
związaną i wyjazdem utratę zarobk.ów w wysol< o~ci 300 zł 
za dobę·. 'przy c.zym - jeżeli nieobecność ad'wO'kata w 
miejscowości będ 4C ej siedzibą , zespołu nie przekroczyła 

5 gO'dzin- - ekwiwalent wynosi' 200 zł. 

2." W razie wYJazduarlwokata ,do innej niiejs{:owoŚci 
w kilku sprawach kosztpr.zejazdu i .noclegu, . dietę oraz 
ekwiwalent wymieniony w ust. 1 dzieH się stosunkowo. 

3. W tazie dokonywania czynności przez ad\vo­
kata, który mieszka stale /poza siedzibą zespolu; nie na­
leżą się koszty' plz.ęjazdu i noclegów oraz dieta iekwi­

. w alent, jeżeli czynnośt.idokonane były w miejscu za-
mieszkania tego adwokata lub w siedzibie zespołu adwo-
kackiego, którego jest członkiem. . 

§ 9. Klienci zespołów uiszczają wplaty ,do kasy ze~ 
społu -bądż bezpoŚrednio, bądź z~ pomocą obowiązujących 
w obrocie sposobów uiszczania należności. Prowadzące­
mu sprawę adwokatowi n{e wolno - e pod odpowiedzial­
nością dyscyplinarną ~ pośredniczyć w dokonywaniu 
wpłat do zespołu i · przyjmować wpłaty, chyba źe uchwalą 
zespolu zostało mu powierzone "inkaso na ' rzecz zespołu. ·· 

Rozdział 2 

. Wynagrodzenie zespołu w sprawach cywilnych, 
ze stosunku pracy i ubezpieczeń społecznyc~. 

- § lO. 1. Wynagrodzenie zespołu -adw;okackiego usta­
Ja się od wartości przedmiotu sprawy, a w postępowaniu 
egzekucyjnym - od wartości egzekwowanego roszcze­
nia,ćhy:ba że przepis szczególny sta.nowi inac;zej. W raZie 
zmiany w toku postępowariia wartości stanowiącej . pod~ 
stawę obliczeńia Qpłaty bierze się pod uwag~ wartość. 
zmienion,ą, poczynaj,\c ' od . instancji n ast"priej. 

2. Wynagrodzenie zespołu adwokackiego wynosi 
przy wartości przedmiotu sprawy: 

l) do 2.000 zł - od 300 do 600 zł • 
2) od 2.001 zł ,do 4.000 zł - od 500 do 8,Q0 zł, 

3) od 4.001 zł do 7.000 zł - od 600 do 900 zł, 

4) od 7.0(}l zł do 10.000 zł - od 700 do 1.000 zł, 

5) . od 10.00 l zł do 15.000 zł ' - od 800 do 1.200 zł, 

. 6) od 15.001 zl do 20.000 zł - od 1.000 dl> 1.600 zł~, 

7) od 20.001 zł do 40.000 zł - od 1.400 dO' 2.000 zł, 

~ 8) od 40.001 zł do 70.000 ' zł ~ od 1.800 dO' 2.400 zł, 
9) . od 70.0(}l. zł do 100.oo0z1 - od 2.200 do 2.800 złp ' 

lÓ) od 100.001 zł do 200.000 zł - od 2 .. 600 do 3.400 zł. 
11) od 200.001 zł do 300.000 zł .,.... od 3.000 ' do 4.200 zł, 

12) ponad 300.000 zł - od 3.000: dO' 5.000 zł . . 

§ 11. l. Wynagrodzenie źespołu wynosi w sprawach i 

1) Ó rozwód i o unieważnie'łle małżeństwa - od 800 do . 
2.200 zł, 

2) o stwierdzenie istnienia lub nieistnienia małżeństwa-ol 
od 500 do 700 zł; 

3) o przYspo!.lobieI}.ie - ~d .350 do 500 zł, 

4)0 pozbawienie, ograniczenietz.awieszenie lub przy­
wrócenie władzy rodzicielskiej or~ ci odebranie 
dziecka - od-'35{Ydo 500 zł, 

5) o ustalenie ojcostwa, zaprzeczenie . ojcostwa, unieważ­
nienie uznania dziecka t rbźwiązanie przysposobie.,; 
nia -,- od 350 do 800 zł, 

, I 

6)0 ubezwłasnowąlnienie '- ' od 400 do 700 zł. 

7) o uznanie za zmarłego lub stwierdzellie zgonu - od 
300 , di;! 400 zł, 

8) o : rozstrzygnięcie co do aktów stiłnu cywilnego - od 
200 do JOO zł; 

) 
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9) o rozstrzygnięcie w istotnych sprawach r.odziny łub 

co, do zarządu majątkiem , wspólnym - od 400 do 
700zl. 

, 

10) o zniesienie ' wspólności majątkowej między małżon­
kami-od 400 do LOOO zł. 

II) o podzialmajątku wspólnego ITIiędzymałż.onkami -
stawkę obliezoną . na podstawie§ 10 od ~arl'Jści 
udziału małżonka zastąpionego przez adwokata. a w 
wypadku zgodnego wniosku , małżonków - 50% tej 
stawki, . ' . ;" i ... , 

12) o alim,enty, o nakazanie wypłacania wynagrodzenia 
.' 2;a pracę do rąLdrugie.go małżonka - w zakresie za ~ 
stępstwa strony' dochodzącej tYch roszczeń ,- o~ 300. 
do 800 zł. ' 

2. Stawki , określone w ' ust 1 pkt 1 obejmują rówpież 
. wyna'grodzenia od roszczeń majątkowych. dochodzonych 
łącznie w sprawie; z wyjątkiem roszczenprzewidzianych 
wart. 58 § 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, od 

' któiych zespół. ' pobiera wynagrodzenie '~odatkowe na za­
,sadach ogólnych . . ' 

J. Stawk} określońe w ust 1 pkt f obejmują w spra_ ' 
wach o u~talenie ojcostwa również roszczenia qlajątkowe 
strony powodowej. ' 

'!!c 

§12; Za prowadzenie sprawy z zakresu własności 
innych prawi~eczowych oraz Z zakresu prawa b k~ię­

gach wieczystych wynagrodzenie zespołu wynosi w ' spr a· 
' wach:, 

'. 
1) o stwierdzenie zasiedzenia własltlości lub użytkowania ' 

wieczystego nieruchomości -SOO/o stawki ,?bliczonej 
na 'podstawie § 10 od wartości praWa, 

2) .o rozgran,iczenie - od '600. do 1.000 .zł, 

;i) dotycząćyc~.Służebności - 00300 do 600 zł, 

4) ~ onan~zenie ,pósiadania - od 6ÓO do 1.100 zł, 

5) owpiswk~iędze wieczystej lub ó ~ałożenie zbioru 
, do~umentów: albo o umorzenie hipoteki- od 200 do 

. ~~ , 

6) ozniesieńie ws,półwłasności -:- stawkę obliczoną na 
. podstawie§ 10 od wartości udziału ws'ppłwłaścitiela 
zastąpionego przez adwokala, a w wypadku źgodnego 
wniosku uczestników ,- 50% tej stawki, 

,7) ;, 'związa~'Ych',.z ,,,~~ysJaniem ,c,Jub L ! zai:ząde~ 'rzeczą 
,,' współną,~"o& ,~OO' ,d.o' 600 'Zł, 

8) 'o usunięcie <niezgodności między wpisem w księdze 
wieczystej 6 rzeczywistym stanem prawnym - 50010 
stawki obłiczonejna podstaWie '§ 10 od wartości 
prawa dotkniętego niezgodnością. 

§ 13. Za prowadzenie spraw z zakresu prawa spadko­
wego wynagro~zenie zespołu wynosi w sprawach: 

, . 

1) Ó zabezpie~zenie spadku. dokonanie spisu inwenta­
rza. przyjęcie i odrzu~enie spadku,' ogłoszenie , testa­

mentu Lnakazanie jego- złożenia, ża'rząduspadkll , nie 
/ . 
objętego i wyjawienie przedmiotów spadkowych -

, od ' 200 .do 300 zł, ' , 

2) o stwierdzenie nabycia spa<;lku -:- od 450 do 700 il, a 
jeżeli przedmiotem postępowania jest również waż­
ność testamentu - od 600 do 1.200 zł, 

3)6działs~aclku - stawkę obliczoną na podstawie § 10 
od wart'Óści udziału .spadkowego uczestnikrizastępp­
wanego pvzez , adwokata, 6 w wypadku dzi<;tłu na ' 

I 

zgodny wniosek uczes!ników postępowania SOOfo 
tej stawki. 

§ 14. Wynagrodzenie zespołu wynosi w sprawach: 

1) o opróżnienie lokalu mieszkalnego - od 400 do 600 zł, 

2) o . opróżnienie lokalu użytKowego - od 500 do 800 .zł, 

3) o wydanie nieLuchoIIlcąści - od 800 do 10400 ił. 

§ 15, Za prowadze'nie innychspr<>w ' wynagrodzenie 
wynosi w sprawach: ' . 

1) o ' uchylenie uchwały spółdzielni -,.. ~d' 600 do 900 zł, 
2) o oc;,hr~nę dóbr osobistych- od 800 do 1.200 ,zł. 

3) . o ochronę praw autorskic.h - 'od 1.500 do 2.500 zł;, 
"..,,;..r:-,' -

4) dotyczącyc,h wynalazczości , -stawkę obliczoną na 
podstawie § lO, jednak nie mniej nil 700 . zł, 

5) z zakresu postępowania l')ieproceso'4/ego nie wymie-
nionych odrębnie - ' od 300 do 800 zło ' , 

6) 'o uchylenie wyroku sądu polubownego. -'- od 30.0 d~ 
600 zł, ' _ 

7) z zakresu postępowania upadlóściowego i ąkładowe­
g.o -od 450 do 700 zł, 

8) o tiznanie o r:z:eczeil sądówzagraniczn,rch _. od 800 
do 1.500 zł, ' 

/ 

9) egzekucyjnY,ch500f0 stawkioblicZOl~.ej na podsta- ' 
wie ' §1O przy egzekucji z nierucbomoścL a 25% tej 
stawki przy egzekucji innego rodzaju, 

10) ze skarg na czynności k9mornika - od, 200 ' d~ 300 zł. 

Staw~i określone w pkt 1. 2, 3 i ,4 nie obejmują opIaty 
od roszczeń majątkowych dochodzoriych łącznie w spra­
wie. 

~ ( § 16. Zaprowadzenie sInawy w dane) instancji na- . 
leży się 75~f(). wynagrodzenia, jeżeli . sprawa , toczyła , sit} 
w postępowaniu nakazowym lub , upominawczym, a nie 
doszło do rozprawy. 

§ 17. 1. W postępowaniu przed okręgowymi sądami 
pracy i ubezpieczeń społecznych wY,nagrodzen-ie na rzecz 
zespołu wynosi w 'sprawach: -

1), o nawiązanie umowy o pracę, 0\ uznaniewypowiedze­
nia ' umowy o pracęza ."bezskuleczne" o przywrócenie, 
do pracy ;Jub .:.ousta~e;nje . ;sposobuustania ' stosunku 
-pracy - od 300 do 400' zł, ' 

2) o wynagrodzenie za ,pracę: lub o odszkodowanie' .Inne 
niż wymienIone wpkt4 -750f0stawki" obliczunej na 
podstawie § 10 od wartości wynagrodzeriia lub od­
szkodowania będącego przedmiotem sporu pq:ed ,okrę­

gowym sądem praoy i ~bezpietzeń społecżn'ych; 

3) o inne roszczenia niemajątkowe _ i od~ 300 d'o 700 z.ł. 

4) , o ustalenie 'wypadku przy pracy; jeżeli nie jest połą~ 
czonez dochodzeniem odszk odowańia l!lb renty ~ od 
300 do 800 zł, 

5) , o świadczenia odszkodowawcze należne . z tytułu. wy­
padku przy , pracy lub 'choroby zawudowej - 50% 

. stawki obliczoneJ na pod stawie §ld od wartości od­
szkod.owania będącego przedmlotemsporu przed okrę:., 

' gowym sądem pracy i ubezpieczen spq:lecznych. 
~ ·c ' . . . , . ... ,/ 

2. W sprawach 'a świadczenia pieniężne zubezpie­
czen,ia spolecznegq i" zaopatrienict emeryt,ilnego wynagro­

'dzenie 'zespolu wynosi: 

. . l 
, I 

" , 

, \ ' 

) , 
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1) w sprawach o emerytuJę lub , rentę 
700 zł, 

od 300 do 

, 2) , w sprawach o dodatki do emerytur i rent ()raZ o za-
siłki z ubezpieczenia społecznego rodzinnego -..,. od 
200 do 400 zł. ' 

3. Z3 c7ynnOśd jednorazowe nie, zw,iązane zprowa­
dzeniem sprawy przez adwokata wynagrOdzenie w spra­
wach pracowniczych i ubezpieczeniowych wynosi: 

l) Za udzielenie _porady prawnej - 100 zł, 

2) za sporząqzenie wniosku, odwolania lub podania o re­
wizję naQ.zwyczajną -:- 150 zł, a jeżeli czynność była 
połączona ze zbadaniem akt - ,200 zł. ' . 

§ lK 1. Za prowadzenie sprawy w postępowanlu' re­
wizyjnym należy się 50% wynagrodzenia, a' jeżeli w 
pierwszej instancji nie. prowadził sprawy ten sam adwo­
kat - 750f0, w dbuwypadkach nie mniej niż 200 zł ; za 
prowadzenie sprawy przed Sądem Najwyższym należy się 
odpowiednio 7~0f0 i 1000/0 wynagrodzenia, ni-e mniejject­
nak niż 300 zł. 

2. Za prowadzenie sprawy w postępowaniuzażalenio­
wyro należy się 25% wynagrodzenia. ił jeżeli w pierwszej , 
instancji nie prowadził sprawy , ten sam adwokat -50G/o" 
nie mniej niż 150 zł; za prow3dzenie .sprawy przed Sądem 
Najwyższym wynagrodzenie wyn<)si odpowiednio 500/0 
i 75%, nie mniej jednak nlż200zł. · 

3. Za prowadzenie przed SąQem Najwyższym. w po­
stępowaniu odwoławczym lubw' postępowaniu wywoła­
n ym rewizją nadzwyczajną. spraw określonych w § 17 wy­
nagrodzenie wynosi 100% stawek wymienionych w . tym ' 
paragrafie. 

§ 19. J:eżeli w sprawie prowadzol'l~j pJzez ądwokata " 
ustanowionego z ' urzędu osoba korzystająca z jego pomo­

' cy prawnej uzyskała korzyść majątkową. a Rie zostaną na 
jej rzecz zasądzone koszty procesu lub zostaną , zasądzone 

wwysokośti , nie wystarczającej · na pokrycie wynagrodze­
nia zespolu adwokackiego . . należy się zespołowi od teJ 
osoby wynagrodzenie obliczone według stawek zawartych 
w rozporządzeniu. jednak nje może ono przekraczać l/ S 

korzyści majątkowej uzyskanej przez}e osoby. ' -

§ 20. Za prowadzenie sprawy w imieniu kilku osób 
-zespołowi należy się wynagrodzenie od każdej z nich. gdy 
zastępowanie więcej niż jednej , osoby powodl,lje szczegól. 
nezwiększenie nakładu pracy. W tym wypadku przepisy 
§ 5 ust. 1 nie majązastosowania-; 

Rozdział ~ 

Wynagrodzenie zespołu W sprawachkafnych. 

§ 21. · 1. ,Za ogól czynności wynagrodzenie zespołu 
adwokackiego wynosi: 

l) w dochodzeniu - od 200 do' 300 : zł. 

2) w śledztwie - 04 300 do 600 zl. 

2. ,· Wynagrodzenie zespołu adwokackiego za obronę 
wyn9si przed sądem: 

1) rejonowym .w postępowaniach ' szczególnych . od 
300 do 50U ' zł. 

4) wojewódzkim jako linstancją oraz przed Sądem Naj-, 
wyższym - od 1.200 do .2.200 zł, 

5)' wojskowym jako l instancją - od 500 do LOOO zł. 

3. Za ' obronę przed kolegium d o spraw ' wykrOczeń, w 
kazdej ' instancji wynagrodżenie zespolu adwokackiego 
wynosi ód 300 ,. do 500~J. 

'4. Za czynności w sprawie o wznowienie postępowa­
nia w ynagrodzenie zespołu adwokackiego wynosi od 500 
do 800 źł, a w spra wie o podjęcie postępowania ,warun­
kowo umorzonego od 300 do 600 zl. 

5. Za obronę w sprawach o wyd~nie wyroku łączne- . 
go przed sądem rejonowym i wojewódzkim wynagrodze­
nie :z;espołu ,adwokackiego v.:ynosiod 300 do 700 ·zl. . 

6. Za zastępstwa VI sprawach o odszkodowanie za 
niesłuszne skazanie lub aresztowanie · wynagrodzenie 
zespołu adwokackiego oblicza się od wartości przedmiotu 
sprawy według zasad przewidzlanych'w rozdziale 2. 

7. Przepisy ust. 1'-:6 mają odpowiednie zastosowanie 
do wynagrodzeńia zespołu za czynności adwokata .w cha­
rakterze pełnomocnika powoda cywilnego, pokrzywdzo­
nego (pełnomocnika oskarżyciela posiłkowego) lub oskar-
życiela prY,watnego. ' . 

\. , 

§ 22. Za obronę przed sądem w postępowaniu wyko- " 
nawczY,JIl w-rnagrodzenie zespołu adwokackiego wynosi w . 
sprawach: ., . , 

1) o odroczenie lub przerwę wykonania kary - od 200 
do 500zI, 

2) o wykonanie warunkowo zawieszonej kary - od 300 
do 500 zł, 

3) o wlrunkowe przedterminowe zwolnienie IU,bodwoła­
nie takiego ' zwolnienia .,.,- ' od· 300 do 600' zł. 

4) o orzeczenie przez sąd penitenCjarny nadzcJru ochron­
nego -od 300 do 500 zł, 

5) o' umieszczenie ' w osrodku . przystosowania społeczne, 
go przez sąd penitencjarny - od · 45)0 do 600 zł , 

6) za"czynnośd związane z w'ykonywaniemkary ograni­
czenia wolności oraz ,wykonywaniem środków zabez­
pieczają'cych -'- od 300 do 400 zł. 

7) za prowadzenie sprawy o zatarcie skazania - od 200 
do 300 zł, 

8) zaprowadzenie sprawy o ułaskaWienie - od 300 do 
600 zł, 

9) za pozostałe czynności.,., w postępowaniu wykonaw­
czym - od .200 do ~OO zł. 

§ 23. W sprawach. 'w których. rozprawa trwa dłużej 
nlz jeden dzień. dolicza się ,za każdy następny dzień roz­
prawy 20% wynagrodzenia. 

§ 24. Za oBronę kilkuósób lub'za reprezentowania 
kilku osób należy się wynagrodzenie o~ każdej z nic~. 

Rozdział 4 
,/ 

Wynagrodzenie zespołu w Innych s~rawach. 

§ 25. Wynagrodzenie zespołu za prowadzenie sprawy 
2) .rejonowym . w postępowaniu zwyczajnym od 506 za każdą instancję wynosi: 

do 1.200zl. / l) w sprawach arbitrażowych - 50% stawek określo-
3) wojewódzkim jako II instancją - od 400 do '100 zł, nych w § 10~ 

. I 
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2) w sprawach administracyjnych: 

~) -dotyczących należności pieniężnych albo praw ma­
jątkuWYCh. jezeli ich, wilrtosc została określona 
,przez ,organ administracji 'państwowE'j lub jeżeli 

; jest. oczywista ""'" 50% stawek, określo9ych w § ,W, 
'. - , . ' ., o" ' ~' " •• 

b) lokalowych. dotyczącychlokaHfuies-zkalnych-'.-od 
; 400 do, 600 zł. a dotyczącycb lokali użytkowych -

od 500 do 1,000 zł. 

c) innych SjJrćlwach ' adminis"tracyjnych - od 500 do 
1.000 zł, ' .. 

dl rozpatrywanych przez ~aczelnySą~ Adl"!linistra-
cyjny: 

100% stawek okre~lonych w § !O w sprawach 
wymieni'onychpod ht. aj. 

od 800 do 1..500 zł w sprawach wymienionych 
pod li ,t.b) i c). 

3) w innych sprawach - od 300 do 600 zł. 

Rozdział ' 5 

Wynagrodzenie zespołu ,za czynności nie związane 
z p~owadzenie~ sprawy. 

§ 26: Za czynności jednoraiowe, nie związane z pro~ 
wadzeniem sprawy przez adwokata. ~ynagrodzenie ze-
społu wynosi: - ' 

1) za udzielenie porady lub sporządzenie pisma upomi­
nawczego- 150 zł. a jezeli czynność połączona jest 
że zbadaniem akt. ksiąg wieczystych lub rejestrów -
od 150 do 300 zł. 

2) za sporządzenie pozwu, aktu oskarżenia lub zażale­
nia - 25°/"11 ' stawki przewidzianej dla postępowania w 
l instancji' , nie mniej jednak niż 200 ' , zł. ' 

3) ~a sporządzenie rewizji lub wniosku o wniesienie re­
wizji nadzwyczajnej lub wznówienie ' postępowania -

25% stawki przewidzianej dla postępowania rewizyj­
nego. nie mniej jednak niż 250 z1. 

4) za s'porządzenie pisemnej opinii prawnej - od 300 
do 600 zł. 

5) za sporządze'nie projektu umowy - 50% stawki ' obli· 
czonej ód' wat'tości p rzedmilltu ;'umowy na po'astawie 
'§ 10. nie mnlej . jednak niż 3UO . zl; 

6) za sporządzenie mnego pisma ...,.. 150 zł. 

Rozdział 6 

Wynagrodzenie zespółu za działalnoś~ •. m~diacy-jną'. 
) 

§. 27, L Zespołowi- na!eżysię pełne wynagrodzenie, 
jeżeli adwokat swoim dzi a ł a niem , ' dopI;owai;lził do zgody~. 
ugody lub innego pojednaWCzego rozstrzygni ęcia. '. które 
uczyniło -zbędnym , p,ostępowanie przed właści wymi orga-
nami. 

2, IN wypadku wymie nionym w u~t. 1 'nie ma zasto­
sowania przepis§ S u~l. l. 

Rozdział 7 

Przepisy przejściowe l końcowe. 

§ 28. W sprawach będących . w toku przed dniem 
wejścia w życie niniejszego rozp~Jfzijdlenia stoslJje , się aŻ 
do ' ich zakończenia w -danej instancji dotycho:asowe p rze~-

pisy. '\ 

§ 29, Traci moc rozporządzenie Ministrci SprawiedIi •. 
wo'ści z' dnia ' 21 grudnia 1967r. w &pril wie opłat za czyn- ' 

, ności zespolów adwokackkh (Dz. U. z . 1967 r. Nr 48. 
poz. 241 i z 1980 r. Nr 19. poz. 72). 

§ 30. Rozporządzenie wcbodzi w życie z dniemogło~ 
szenia. ' 

Minister Sprawiedliwości: J. Bulia 

\ 
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Oplata za pren~meratę Dziennik'a _ Ustaw wynosi: rocznie 400., zł. pól rocznie 250;- zł. 
Oplata za prenumeratę zalątznikado Dziennika Ustaw wynosi rocznie 150.- zł. 

Prenumeratę na rok następny (rocZną lub półroczną) przy jmuje się do dnia 31 paźd-z(er­
nika. , Prenume,ra1ę można zgłaszać za [ półrocze bieżącego roku do dnia 31 malca. 
za II póirocze bądź za cały bieżący rok - dp-dnia 30 września. Do -4\1booE'ntów. którzy 
opłacą p'renumeratę po tych terminach. ~ysyłka pierwszych ,numerów dokooal)a zosta­
,nie , z opóżnieniem. a ponadto 'zostaną pollc70ne koszty ' przesyłki. Opłata za 'prenume­
ratę' powinna być ,dokonana przelewem ' lub trzyodcinkowym przekazem pocztowym 
na konlo Administracji Wydawniclw Urzędu Rady Ministrów w NarodowyioBankll 
Polskim. IV Oddział Miejski Warsza,wa, nr tO"\I-3157-222.~a,chunkó,w za prenumeratę 
nie wystawja się. Na odCinkU wpłaty należy . podać dokładną nazwę Instytucji (bez 
skrótów). dokładny adres z n\!merem kodu pocztowego oraż liczbę zamawianych 

egzemplarzy Dziennika Ustaw. 

Pojedyncze egzemplarze Dtiennika Ustaw nabywać można w pUnktach ' sPrzedaży: 
w Warszawie. Al. l Armii Wojska Polskiego 2/4 ... Dom Książki" -.;. Księgarnia 
Prawno"Ekonomiczna . ..;.. ul. Zurawia [" kiosk "Domu KSiążki'~ w gmachu sądów':" 
al. Gen. Swierczewskiego 127 i w kasach Sądów "N Bialymstoku. Bielsku-Białej. Byd­
goszczy. Bytomiu. Cieszynie. Częstochowie. Gdańsku; Gdyni, Gliwl,cach. Kaliszu~ Kato­
wicach. Kielcach. Koninie. Koszalinie. Krakowie. lublinie, Łodzi • . Olsztynie. OpoJu. 
Ostrowie Wielkopolskim. Poznaniu. Radomiu. Rzeszowie. Szczecinie. 'Tarnowie. Toruniu. 
Wałbrzychu z tymczasową , siedzibą w ~widn~cy, Wrocławiu.ZamościQ i ZIelonej Górze, 

Redakcja: Urząd Rady Mi,nist,rów - Biuro Prdwne Warszawa, AI.U.jazdowski~ 1/3. 
Adminislrarja : Administracja WvdawniC'tw Urzędu ady Ministrów. Ul. Powsiń<;kil6;"nl~ 

OO~019 Warszawa(~krytkd pocztowa SI), tel. 28-90~Ol w. 608, 142-14·78. 

- ,Troczori'i; '-i P6tJt:"erIt1J'~~.preze:sa R {iy ' Ministró,w ~;" 
w 'Zakładach Graficznych .. l)mka", Zakład n t ; Warstawa. ul. Tamka: 3 . 

Zam. 1426~13/80. .cena 32,00 zł 
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