
~" 

Ot 

~,.. 

" ' ,J 

~ 
:J "', 

!r" 

Dziennik ,Ustaw Nr , lE) 

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTROW 
. . ' ' '. ,1 . " ', -:-- . ': . . 

z 'dnia 25Jlpca. 1980{r; " ""~;':." 

, " ,'" , ~,_w""" .-..w'''''<h no"" , a ... :';:::';;~:Iek!,;rr<,jedn"'k_, lor ... b.cjach IOID"I1" '!~ 
"r"~ 

~a podstawie ' art..; 14.1 §, 4 Kodeksu . pl'acy(Dz. V~ 2)z~stały i=FzepJaCowane na polesenie kierownika ,Zd' - <,., ;~, 
z 1974 LNr 24, poz. 141 i z 1975 r. Nr W,poz. 91), po po- kładu pracy: .. ' ' ~ '~~ 

rozumieniuż , Centralną Raąą Związ,kó\v ia\vodowych/ za- § ' 4.1. Normę czasu pracy tistalo;4 ' na okres rozli. '" ).~~ 
rządza się, co następuje: czeniowyzmniejsza " się ' w razie, usprawiedliwionej ,nie- .~,,~ 

§1.' J. Rozporządzenie stosuje się: . Gbecnościpracowilika w pracy o taką Iipbę godzin, jilka .}~ 
1) w jednostkach organizacyjńych pod,leglych Ministro- /wynikazpomnożęnła 8 godzin (w sobotę lub wyznaczony ; '<Z"'! 

wi Przemys"u Maszynowego, wykonujących usługi . w zamian niej inny dzi~ń - 6 godzin) ' przez liczbę pel- ',;\;~ 
agrolotnicze oraz loty doświadczalne ' i dyśpGzycyjne, nych dni nieobeCności; " . . , '~,'~;j 

2) w Centraln ym Ze$pole Lotnictwa Sanitarn,ego, oraz ' , ~. Po, ka±dym' :Okr-eSie_, pracy w sy~t, emie _ rów~oważ,' .,' c,;~ 
ZespO'łach Lotnictwa Sanitarnego Wojewódzkich Ko- li t' ., d ' 'łJ '1 

, 
lumn Transportu Sanit, arheg'o, " :nycnWHlll czas " pracy', ' rwającym .cońaJmmej 8 go zin '. '_~~l1.:·:'lil 

( . ' bez przerwy, powinien ' nastąpić okres odpoczynku. Odpo- , ;~~::l 
3J w stowa'izys'zeniu wyższej u'żyteczności "Aeroklub cZYl1ek powinien trwać: ' , ' :~~ 

Polskiej .Rzeczypospolitej Ludowej''' zwanym dalej .' i ~.;;;>, 
"Aeroklubem PRL" ". 1) - w miejscu , zamieszkania pracownika - co najmniej c,::;;,~:',~ 

' tvle godzin" ile ,trwala poprzedzająca ' n'ieprz:erwanjl , ' . . ,t-. 
do personelu latającego" i pokladowegLI, instrukto(ów ' ." *~ 

k I 
' ł t" h Ok' I h' . praca, nie mniej 'jednak niż 10 godzin, ', v :,{;; 

S2 o emao .mczego, mec am?w otniczyc oraz do pa- ' . , 
"zostałycl1 pracowników, zatrudnionych przy obsludze \urzą- 2) poza miejscem. zamieszkania pracownika - co naj- ' ,.'~~~ 
dzęń 'ovymagając,ych l,>racy ciągłej. mniej połowę czasu prilcy popjzedzającego odpoc;ZY- i'("jJ 

2. Właściwi ministrowie w porozumieniu z Mini- nek: I , ),.')'fd 
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych i poporor:umieniu 3. Pracownik zatr-udniony W systemie równoważnych ; {: ~~~ 
z zarządarrii gl0wnymi wlasciwych z~iązkóv..zawodowych norm cz'asu pracy ma prawo korzystać co najmniej raz w "".;",J 
ustalą wykazy stanowisk )zawodów)., na I;;.tórych mogą okresie tygudnia, z U-godzinnego czasu wolnego od pra. ' '~t~ 
być wprowadzane róWnoważne . normy czasu ' pracy, oraz cy, przy cźymwypoczynek taki powinien ~az na , trzy ,t y- ;!~;d' 
określą ~zczególf)we .. warunki ich stosowania. godnie ' przypadać w niedzielę. ';~'"~ 

§ 2. 1. Czas pracy pracowników, okt,órychmowa w § 5. l. Praca wykonywana ponad normy czasu tsta- , , ',.1 
§ ' L może ~yć , przedlużony w poszczegÓlnych dniach db \ lone zgodnie z przepisami § 2 ust. 1. 3 i 4 stanowi pracę _ >~ 

, w , godzinach nadliczbowych. 1{,';r",Ji 
12 "gQdzin na dobę przez zastąpieniemorm czasu pracy, . 2 Z ' "1 
okteślonychw , art. 129 § ' 1 Kod'eksu ' pracy, .{ównoważny- . " a pracę w godzinach nadliczbowych przysługu- " ;"~~ 
mi normami czasu pracy. je - oprócz normalnego ' wynagrodzenia" - dodatek "W ( j ,ji 

2. Przez równoważne normy czasu pracy rozumie się wysókości: ' ,i:i 
przed'l użony w poszczegól,nych dniach wymiar czasu pra- 1) 50°)0 wYnagrocjzenia- . wynikaj'ącego z os;histego za~ ;'t~ 
cy, któty zostaje wyrównany skróconym czasem pracy w szer~gowania praco}vnika za pracę W dwóch pierw: ,,:.;;,~J 
innych dniach lub d,l1iami wolnymi od pracy, z tym że w szychgoclzinach nadliczb0'Yych przekraczających do~ ' '''-;;;;J 
okresie rozliczeni,owym czas t'en nie może prz_ekraczać bową pormę, czasu pracy l' za gOdZllly nadI!czbowe - 'ii'i-
liczby , godzin wynikającej z, pomnożenia 8 Igodzin(w so- przekraczające normę czasu procy . ustaloną dla '.okre- ~l2~ 

.botę albo wyznaczony w zamian niej inny dzień - 6 go, su roz)iczeniowego;łącznie , liczba godzin nadliczbo- ' i,' 

dzin) przez liczbę ' kalendarzm'vych dni roboczych. wych oplacanych z dodatkiem 500/0 nie może ;przekra-' ", 
3. Za ~'okres rozllczMiowy przyjmuje się miesiąc ka- ·,. cząć liczby godZin wynikającej z pomnożenia' , prz1:!- ';~~ 

lendarzowy. ' pracowanych dni przez 2, pr.zy czym- liczba tych go~ ,.o<" 
4. ,'vV Aeroklubie PRf.., .okres rozliczeni~wy, o którym dzin nie może być większa niż liczba dili rOboCz\TCh . :;.~ 

mowa , w ust. Si ' może być prZE~dłLlżony do 6miesięćy w ," w okresie ' rwliczeniowym P?rlinożona przez 2, .. . , - , c' ~.;,;~ 
~ezo~ie s;Zk,oleni.:.ówo-sportowym: 2) Wo% tego wynagrodzenia - za pracę w dalszych _, I'\':Z 

§ 3. l. Zakłady ' pI'acy, w których praca odbywa się godzinach nadliczbo~ych ora'z! w godzinachna.dlicz- ,: ' nl"~ 
W systemie równowa~nych .norm czasu pracy, są obowią- bowych przypada.jących w nocy lub w niedziele '''"''~ 

\ zane do opracowania i stosowania harmonogramów 'pracy, i święta. , " '. " " ' ;" 
określających dla ,' pośzczególn't~~h -pracowników dni 'i go- ; 3, Za pracę przekraczającą równocześnie .dob'ową , ~. 

I. dziny pracy oraz· dni Wolne od pracy: i rozliczeniową nOImę- czasu p!acy przysługuje tylko je- ~i, 
2. Do c'zasu pracy praco\\;nikow zatrudnionych w sy- den dodatek. ' 

ślemie równO}Va~ych nOJm czasu pracy wliczasięgodzi-' 4, Dodatek, októrym ;nowa w ust. 2, nie przyslu-
ny"przepracowane w ramach harmonogramu pracy. guje za pracę w ńiedzielę ' w normalnym czasie pracy, je-

3. Godziny przepracQwa1(e poza harmonogramem pra- żeli pracownikowi udzielono irinego diliawolnego bdpra-
cy zalicza się do, czasu prący; jeżeli: / cy, Potyczy to równief pracy w dzień świąteczńy. 

1) praca poza harmonograrpem była ~vykonywana wsku,- ' § 6. Rozporządzenie wchodzi w życie ż dni~m1 ~ierp- ' 
tek nieprzewidzianych i niw d'aj.ąc ,ych- się uniknąć nia 1980 r: ' ' . 
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przeszkód , (np, awarie, ziłkłócenie · w 'Iuchu), uzna-
nych, przez kierownika zakładu. p'nl€Yr ·a.1 b'O-,; ' ; . Prezes Rady Ministrów:.E. BaIJi41ch 

Tlo~wno ' z polecenia rrele~aRadv, r..·!inłstr6w 
w Zakl/lda<"h Grarirzny<"h .. rllmka"" ZlIkłild nf t. WIIfS?IIWd •• ul. Tamk.a 3. ' ii. , l 

I' Cena 4~OO zl" .;'i,~ / . Zam. f3-851/,SO. 
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