DZIENNIK USTAW
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P ROZPORZADZENIE
88 — Ministra Handlu Zagranicznego 1 Gospodarki Morskiej z dnia 20 paZdziernika 1980 r. w sprawie za-

bezpieczenia przeciwpozarowego zakladéw przetwérstwa rybnego L T S
- a7 :
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
Vs | z dnia 29 wrzesnia 1980 r.
w sprawle zastepczej stuiby pob_orowircﬁ.
Na podstawie art. 142 ust, 2 ustawy z dnia 21 listo- 2. Poborowych — z zastrzezenlem ust, 3 oraz § 2

pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskie]

Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U, z 1979 r. Nr 18, poz. 1)

zarzqdza si¢, co nastgpuje:

Rozdzial 1. \
Tryb powolywania poborowych do zastepczej sluzby
: i sposéb jej odbywania,

§ L1
"do zastegpezej stuzby poborowych, zwanej dalej ,zastep-
czg stuzbg"”, powoluje sig do odbycia tej stuzby:

1) w zakladach spolecznych stuzby zdrowia, w szczegdl-
no$ci w zespolach opieki zdrowotnej, w przemysto-
wych zespotach opieki zdrowotnej, w specjalistycz-
nych zespotach opieki zdrowotnej i w zespolach opie-
ki zdrowotnej -dla szk6t wyzszych, w wojewéddzkich
szpitalach zespolonych i w wo_;ew{)dzkich szpitalach
specjalistycznych,

2) w zakladach pomocy spolecznej,. w szczegSlnoScl w
zaktadach dla przewlekle chorych oraz dla umystowa
uposledzonych, -

3) w jednostkach organizacyjnych, ktérych dzialalno&é
zwigzana jest z ochrong wdd i powietrza atmosferycz-
nego oraz ochrong gruntéw rolnych i lesnych,

4) w zakladach uzylecznoséci publicznej, w szczegélnoscl

w zakladach oczyszczania miast, w miejskich zakla-
dach komunikacyjnych, w =zakladach wodociggow
i kanalizacji, w przedsigbiorstwach gospodarki miesz-
kaniowej $wiadczgcych ustugi lub wykonujgcych res
monty dla ludnosci, w zarzgdach drég | mostéw pro-
wadzacych roboty na’terenie miast, w elektrocieplows«
niach telektrownlach zaopatrujgcych ludnosé w ener-
gig cieplng i energie elektryczng oraz w urzedach
pocztowo-telekomunikacyjnych.

Poborowyéh przeznaczonych na {ch proé‘bq :

ust. 2 — powoluje sie 'do odbycia zastepczej stuzby w za-
kladach pracy polozonych w miejscu pobytu stalego lub
pobytu czasowego poborowych trwajacego ponad 2 mie-
sigce, zwanego dale] ,.miejscem pobytu”, albo w zakladach
pracy, do ktérych mozliwy jest codzienny dojazd do pracy.

3. Poborowi w razie skoszarowania (§ 8) mogg odbys
wa¢é zastgpcza stuzbg winnych zakiadach pracy niz okres-
lone w ust. 2.

§ 2. 1. Szefowie wojewoéddzkich sztabéw wojskowych,

stosownie do wytycznych Ministra Obrony Narodowej.

ustalajg corocznie liczbg poborowych, ktérzy/mogg byé
przeznaczeni do odbywania zastepczej stuzby,

2, 'Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustala w
porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej liczbe po-
borowych, ktérzy mogq odbywaé zastepcza stuzbg w za-
kladach pracy polozonych poza terenem wojewddztwa, w.
ktérym znajduje sie miejsce pobytu poborowych.

3. Terenowe organy administracji pafistwowej stopnia
wojewédzkiego na podstawie wnioskéw zakladéw pracy
i w ramach ustalen, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okres-
lajg liczbe poborowych, ktérzy majg odbywaé zastepczg
stuzbg ‘w poszczegdlnych zakladach pracy, oraz zawiada-
miajg o tym szefé6w wojewddzkich sztabéw wojskowych
wilasciwych dla wojewddztw, z terenu ktorych nastepuje
powolanie poborowych do zastepczej stuzby, a takze te-
renowe organy administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego wlasciwe ze wzgledu na siedziby tych zakladow
pracy.

4. Liczbe poborowych, ktérzy majg by¢ przeznaczeni
do odbywania zastepczej sluzby w zakladach pracy pod-

. legltych Ministrowi Obrony Narcdowej, ustalajg szefow:e

wojewddzkich sztabaw wojskowych.

5. Wojskowi komendanci uzupelnien przekazujg tere-
nawym organom administracji panstwowej stopnia podsta-
wowego, wlasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu pobo-
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rowych, imienne wykazy poborowych przeznaczonych do
odbywania zastepczej stuzby, podajac jednoczes$nie liczbg
poborowych podlegajacych powolaniu do tej sluzby w po-
szczegdlnych zakladach pracy.

§ 3. 1. Poborowego powoluje do zastepcze]j s}uzby:

1) terenmowy organ administracji panstwowej stopnia pod-
stawowego wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu
poborowego albo '

2) wlasciwy wojskowy -komendant uzupelnien, fezeli
sluzba ma by¢ odbywana w zakladzie pracy. podle-
glym Ministrowi Obrony Narodowej.

2. Powolanie poborowego do zastepczej stuzby naste-
puje w drodze wezwania imiennego doreczonego za zwrot-
nym potwierdzeniem odbioru. Wezwanie to ustala oko-
wigzek stawienia sig¢ do sluzby w. okreslonym dniu i za-
kladzie pracy. O powolaniu zawiadamia sie kierownika

rakladu pracy, w ktorym poborowy ma odbywaé zastep-.

czg sluzbe.

3. Poborowy mozie by¢ powolany do zastepczej sluz-
by nie péZniej niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego,
w ktérym konczy 24 lata, a jezeli powolanie w tym czasie
nie moglo nastgpi¢ z przyczyn okreslonych W art. 42 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U.
z 1979 r. Nr 18, poz. 111), zwanej dalej ,ustawg", nie pdz-
, nlej niz w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w ktérym
~ konczy 28 lat.

4. Organ, ktéry powolal poborowego do zastepcze]
sluzby, zapewnia poborowemu bezplatny przejazd z. miej-
sca jego pobytu do miejsca pelnienia stuzby.

§ 4. Poborowy przeznaczony do pelnienia zastepczef

stuzby, przeciwko ktéremu toczy sie postepowanie karne,
moze byé¢ powolany do tej sluzby, jezeli prokurator. lub
sgd nie zastosowal wzgledem mego tymczasowego aresz-
towania.

§ 5. 1. Zaklad pracy kieruje poborowego, ktéry sta-
wil sig do odbycia zastepczej sluzby, na wstepne bada-
nia lekarskie.

2. Zaklad pracy powierza poborowemu wykonywanie
pracy po przeszkoleniu poborowego w zakresie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz po stwierdzeniu, ze wyka-
zuje on dostateczng znajomoéé tych przepisow i zasad oraz
potrzebne umiejetnosci do wykonywania tej pracy.

3. Kierownik zakladu pracy wyznacza poborowemu
stanowisko pracy, uwzgledniajagc jego umiejgtnosci zawo-
dowe oraz wyniki badan lekarskich,

§ 6. 1. Niestawienie sig poborowego w wyznaczonym
terminie do odbycia zastepczej stuzby jest usprawiedliwio-
ne, jezeli nie mog! sig¢ stawi¢ w tym terminie z powodu
choroby stwierdzonej zaswmdczemem lekarskim zakladu
spolecznej stuzby zdrowia.

2. Poborowy powinien niezwlocznie zawiadomié¢ za-
kiad pracy o niemoznosci stawienia sie w wyznaczonym
terminie do odbycia zastgpczej stuzby.

3. Kierownik zakladu pracy moze uznaé za usprawie-
dliwione opdinienie nie przekraczajagce 2 dni. w stawieniu
sig poborowego do odbycia zastepczej stuzby w szczegol-
nie uzasadnionych wypadkach. innych niz okres$lone w
ust. 1,

§ 7. W razie niestawienia sig poborowego w wyzna-
czonym terminie do odbycia zastepczej stuzby oraz nie-
zawiadomienia o przyczynie niestawienia sig, kierownik
zakiadu pracy zawiadamia organ, ktéry powolal poboro-
wego do zastgpczej sluzby.

§ 8. Zaklad pracy za zgodg terenowego organu admi- -

'nistracji panstwowej stopnia wojewodzkiego moze sko-

szarowa¢ (zbiorowo zakwaterowac) poborowych odbywa-
jacych zastepczg stuzbe. : ”

§ 9. 1. W ezasie odbywania zastepczej stuzby, przy

“usprawiedliwianiu nieobecno$ci lub spéznien pohorowych

do pracy albo na zajecia w ramach szkolenia obronnego,
stosuje sie przepisy w sprawie zasad usprawiedliwiania
nieobecnoégi w pracy i spéznien do pracy pracownikéow,

2, Jeieli poborowy nie zglosi sig do pracy oraz nie
zawiadomi zakladu pracy o przyczynie nieobecnosci w ter-
minie okreslonym w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1,
kierownik tego zaktadu powinien niezwlocznie zawiadomié
o przerwaniu przez poborowego odbywania zastgpczej
stuzby organ, ktéry powotlal go do.stuzby.

§ 10. 1. Jezeli poborowy jest niezdolny do pracy
z powodu choroby trwajacej co najmniej 3 miesiace, kie-
rownik zakladu pracy jest obowigzany zawiadomi¢ o tym
wojskowego komendanta uzupelnien, wlasciwego ze wzgle-
du na miejsce pobytu poborowego. Wojskowy komendant
uzupelnien kieruje poborowego do rejonowej komisji po-
borowej, a jezeli komisja ta nie dziala — do wojskowej
komisji lekarskiej, w celu ustalenia zdolnosci poboro-
wego do stuzby wojskowej.

/2. Jezeli poborowy w czasie pracy zachorowal luh
ulegl’ wypadkowi i zostal skierowany do szpitala, zaklad
pracy zawiadamia o tym niezwlocznie pelnoletniego czion-
ka jego najblizszej rodziny.

§ 11. 1. Na wniosek: klerowmka zakladu pracy pobo-
rowy moze byé¢ przeniesiony do odbywama zastepcze]
sluzby w innym zakladzie pracy, o kiérym mowa w.§ 1
ust. 1, jezeli jest to uzasadnione istotnymi wzgledami oso-
bistymi poborowego albo warunkami organizacyjnymi
zakladu.

2, Decyzje w sprawie przeniesienia poborowego do
Innego 2akladu pracy podejmuje organ, ktéry powolal go
do stuzby, po porozumieniu z kierownikiem zakladu pra-
cy, do ktérego poborowy zostaje przeniesiony. O przénie-
sieniu zawiadamia sie wojskowego komendanta uzupel-
nien, jezeli przeniesienia dokonal organ, o ki{orym mowa
w § 3 ust. 1 pkt 1.

Rozdzial 2

Obowiazkl 1 uprawnienla poborowych odbywajacych
zastepczg sluibe.

§ 12, 1. Poborowy jJest obowigzany pelnié zastepczy
sluzbe wzorowo 1 sumiennie, przestrzega¢ dyscypliny pra-
cy oraz stosowaé sie w sprawach dotyczgcych pracy do-
polecen stuzbowych kierownika zakladu pracy | upowaz-
nionych przez niego pracownikéw.

2. Poborowy jest obowigzany w szczegdlnoci:
1) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyni<
kéw,

2) przestrzegad usta.lonego w zakladzie czasu pracy i wys
korzystywaé¢ go w spos6éb najbardziej efektywny,

3) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakla-
dzie pracy porzadku,

4) dbaé o dobro zakladu pracy, chronié mienie zak!adu-
1 uzywaé go zgodnie z przeznaczeniem,

5) przestrzegat przepiséw oraz zasad: bezpleczenstwa
i higieny pracy, jak réwniez przepiséw przeciwpozia-
rowych,
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6) przestrzega¢ tajemnicy panstwowej i sluzbowej,
7) uczestniczyé w szkoleniu obronnym,

8) w razie skoszarowania stosowaé SIQ do ustalonego re-
gulaminu,

9) przestrzega¢ zasad wspoélzycia spolecznego.
3. Jezeli poborowy zaniedbuje swoje obowigzki lub

narusza porzadek ustalony w zakladzie pracy i dyscypli-
ne pracy, kierownik zakladu pracy moze udzieli¢ poboro-

wemu upomnienia, a w razie bezskutecznosci upomnienia _

zmniejszy¢ wymiar urlopu okresowego, a takze przestrzec
przed odpowiedzialnoscig karng okreslong w art. 218 ust. 2
pkt 2 ustawy.

§ 13. 1. Poborowemu przystugujg od zakladu pracy,
w ktérym pelni zastepczg stuzbe:

1) bezplatne calodzienne wyzywienie albo réwnowaznik
pieniezny,

2) bezplatnie odziez ochronna, robocza i sprzet ochrony
osobistej, stosownie do norm obéwigzujgcych w da-
nym zakladzie pracy, '

3) uposazenie w wysokosci 1 na zasadach przewidzianych
dla szeregowego zasadniczej sluzby wojskowej,

4) réwnowaznik pieniezny za ubranie,

5) nagrody na zasadach przewidzianych dla’ pracowni-
kow, ktére sg wyplacane z planowanego osobowego
funduszu plac,

.6) bezplatne zakwaterowanie w razie skoszarowania,

7) bezplatnie pracownicze bilety miesieczne na przejazd
z miejsca pobytu poborowego do zakladu pracy i z po-
wrotem,

'8) $wiadczenia socjalne finansowane z zakladowego fun-
duszu socjalnego.

2. Zaklad pracy moze w uzasadnionych wypadkach
przyzna¢ poborowemu $Swiadczenia z zakladowego fundu-
. szu mieszkaniowego.

3. Naleznosci pienigzne oraz $wiadczenia, o ktérych
mowa w ust. 1, przystugujg poborowemu w okresie wy-
konywania pracy, a takize za czas urlopdéw i zwolniei od
pracy oraz usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

' 4. Poborowemu przystuguje prawo korzystania z urzg-
dzen socjalnych na zasadach okreSlonych dla pracowni-
kéw,

S. W razie czasowego wykonywania pracy poza sie-
dzibg zakladu pracy poborowemu przystugujg od zakladu
pracy naleino$ci wediug zasad okres$lonych w przepisach
w sprawie diet i innych naleznoici za czas podrézy stuze
bowych na obszarze kraju.

6. Poborowemu wykonujgcemu pracq w warunkach
szkodliwych dla zdrowia
przysiuguje dodatek za wykonywanie tych prac na zasa-
dach okreslonych dla pracownikéw wykonumcych takie
same prace.

7. Minister Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych okrefn

1) w porozumieniu z Ministrem Handlu Wewnetrznego
i Ustug oraz z Ministrem Finanséw — normy wyzy-
wienia i wysokosé¢ réwnowaznika pienieznego, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 1,

2) w porozumieniu z Ministrem Finanséw — wysokosé
réwnewaznika  pienigznego, o ktérym mowa w ust, 1
Pkt 4, oraz zasady jego wyplacania,

lub " szczegdlnie ucigzliwych .

Po_g._&?

-§ 14. Poborowemu, ktéry sumiennie wykonuje swoje
obowiazki, kierownik zakladu pracy moze przyzhaé pre-
mig miesigczng w wysokosci do 25% miesigcznego prze-
cigtnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw za-
trudnionych na stanowiskach, na ktérych wykonywane sg
takie same lub podobne prace, .

§ 15, 1. Poborowemu wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje za kazdg godzine tej pracy dodatek
w wysokosci 15% stawki godzinowej przecietnego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, na ktoérych wykonywane sq takie same lub
podobne prace.

2. W zamian za czas przepracowany na polecenie kie-
rownika zakladu pracy ponad ustalong norme czasu pracy
poborowemu przysiuguje w tym samym wymiarze czas
wolny od pracy.

§ 16. 1. Zaklad pracy jest obowigzany umozliwié
poborowemu udzial w zajeciach organizowanych w ramach

,szkolenia obronnego.

2. Poborowy mozZe uczeszcza¢ do szkoly dla pracu-
jacych, a takze na kurs lub szkolenie -zawodowe, jezeli
uzyska skierowanie z zakladu pracy, w ktérym odbywa
zastepczg sluzbe.

3. Poborowemu, o ktérym mowa w ust. 2, przystugujg
uprawnienia okre$lone w przepisach dla pracownikéw
uczgcych sie w zakresie zwolnien od pracy, urlopow
szkoleniowych oraz ryczaltéw na dojazdy do szkoly.

§ 17. 1, Poborowemu, z =zastrzezeniem § 12 ust. 3,
przysiuguje urlop okresowy w wymiarze 7 dni w pierw-

- szym roku zastepcze] sluzby oraz 10 dni w drugim roku

stuzby.

2. W pierwszym roku zastepczej sluzby zaklad pracy
moze udzieli¢é poborowemu urlopu okresowego po odby-
ciu przez niego co najmniej szeéciu miesiecy stuzby.

3. Jezeli poborowy, ktéremu zmniejszono wymiar
urlopu okresowego, wykaze sie przez okres co najmnief
trzech miesiecy nienagannym wykonywaniem obowiaz-
kéw, o ktérych mowa w, § 12 ust. 11 2, kierownik zakla-
du pracy moze udzieli¢ mu urlopu okresowego w pelnym
wymiarze, &

4, Jezeli poborowy nie wykorzystal urlopu okresowe-
go w calosci/lub w czesci z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, zaklad pracy udziela nie wy-
korzystanego urlopu w terminie péiniejszym.

5. W razie odbywania zastepczej stuzby poza miej-
scem pobytu albo w zakladzie pracy, do ktérego nie jest
mozliwy codzienny dojazd do pracy, zaklad pracy pokry-
wa koszty przejazdu poborowego na urlop okresowy
z miejsca pelnienia sluzby do miejsca pobytu i z powro-
tem wedlug zasad okreslonych w przepisach w sprawia
diet 1 innych nalezno$ci za czas podrézy stuibowych na’
obszarze kraju. )

§ 18. 1. Poborowemu przystuguje urlop z ‘tytulu ho-
norowego krwiodawstwa w wymiarze 1 dnia za kazde od-
dane 200 ml krwi.

2, Zaklad pracy moze udzieli¢ poborowemu urlopu,
o ktérym mowa w ust. 1, tgcznie z urlopem okresowym.

§ 19. 1. Poborowemu przystuguje urlop okoliczno$-

-clowy w razie:

1) $lubu poborowego,

2) urodzenia sie dziecka poborowego, ;

3) zgonu i pogrzebu czionka rodziny albo zgonu i po-
grzebu innej osoby pozostajgcej ma utrzymaniu pobo-
rowego lub pod jego bezposrednia opieka, na zasas-
dach okreslonych w przepisach dla pracownikéw,
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4) clezkiej choroby czlonka rodziny poborowego lub in-
nej csoby, o ktérych mowa w pkt 3, jezeli ze wzgledu
na miejsce odbywania zastgpczej stuzby poborowy nie
moze ich odwiedza¢ w czasie wolnym od pracy.

‘2, Zaklad pracy moze udzieli¢ poborowemu urlopu

- okolicznosciowego takze w wypadkach innych niz wymie-
nione w ust. 1, jezeli jest to uzasadnione wainymi wzglg-
dami osobistymi lub rodzinnymi poborowego.

3. Zakiad pracy udzield urlopu okolicznociowego w
wypadkach okre$lonych w ust. 1 i 2 w wymiarze do' 3 dni,
chyba Ze szczegoélne okolicznosci uzasadniajg udzielenie
urlopu diuzszego, jednak w wymiarze nie wiekszym niz
5 dni.

4. W razie koniecznoéci udania sig poborowego do .

Innej miejscowosci z przyczyn okreslonych w ust. 1 za-
klad pracy pokrywa koszty przejazdu poborowego do tej
miejscowosci i z powrotem wedlug zasad okreslonych w
przepisach w sprawie diet i innych naleinosci za czas
podrézy stuzbowych na obszarze kraju.

5. W innych wypadkach niz wymienione w ust. 112
poborowemu przystuguje zwolnienie od pracy na zasadach
okre$lonych w przepisach dotyczacych pracownikéw,

§ 20. Poborowemu odbywajacemu zastepczg sluzbe
przystuguja bezplatne Swiadczenia lecznicze oraz bezplat-
ne zaopatrzenie w leki, $rodki opatrunkowe, niezbegdne
protezy i $rodki przeciw znieksztalceniu i kalectwu.

§ 21. 1. Poborowemu, ktéry uzyskal okreslone kwali-
fikacje zawodowe w czasie odbywania zastepczej stuzby,
zaklad pracy wydaje zaswiadczenie stwierdzajgce uzyska-
nie tych kwalifikacji.

2. Zaklad pracy na wniosek poborowego wydaje za-

fwiadczenie stwierdzajace okres i rodzaj wykonywanej -

pracy w czasie odbywania zastepczej stuzby.

§ 22. 1. W razie naruszenia przez zaklad pracy upraw-
niefi poborowego, wynikajgcych z odbywania zastepczej
sluiby, moze on wnies¢ skarge do kierownika zakladu
pracy.

2. Kierownik zakladu pracy jest obowigzany rozpa-
trzy¢ skarge poborowego po jego wystuchaniu oraz udzie-
li¢ mu pisemnej odpowiedzi 'w ciggu 14 dni.

3. Poborowy — w razie nieuwzglednienia jego skar-
gl — moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi,
o ktérej mowa w ust. 2, zwréci¢ si¢ do kierownika jedno-
stki nadrzednej nad zakladem pracy, ktéry rozstrzyga
sprawg ostatecznie oraz zawiadamia o zajetym stanowisku
poborowego i kierownika zakladu pracy nie poézniej niz
w ciggu 30 dni.

4. Sprawy dotyczace wyréw_nama szkody spowodowa-
nej przez zaklad pracy w mieniu poborowego sg rozpa-
trywane na zasadach i w trybie przewidzianych dla pra-
cownikow.

§ 23. Przy ustalaniu wysokos$ci odprawy poé$miertnej,
przyslugujgcej czionkom rodziny poborowego, uwzglednia
sie¢ naleznoéci pieniezne, o ktérych mowa w, § 13 ust, I
pkt 1, 3, 4 i 5 oraz ust. 6, w § 14 i 15, z tym ze podstawa
wymiaru odprawy nie moze byé nizsza od najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego pracownikéw gospodarki .uspos
tecznionej zatrudnionych w pelnym m:esxecznym wymia-
IZe Czasu pracy.

Rozdzial 3
Zwalnianle z zastepczej sluiby poborowych.
§ 24. 1. Dniem zwolnienia z zastepczej -sluzby jest

.. dzien,.w ktérym uplywa okres 24 miesigcy stuzby, obli-
czony z uwzglednieniem § 26,

2. Kierownik zakladu pracy na 7 dni przed terminem
Zwolnienia poborowych z zastepczej sluzby sporzgdza wy-
kaz tych poborowych i przesyla go wojskowemu komen-
dantowi uzupelnienn wlasciwemu ze wzgledu na ich miej-
sce pobytu.

3. W ostatnim dniu odbywania zastepczej stuzby kie-
rownik zakladu pracy wydaje poborowemu skierowanie do
wojskowego komendanta uzupelniefl, okreslajgce dzien
zwolnienia poborowego ze~stuzby. ; .

< 4. Wojskowy komendant uzupelnien, przenoszgc po-
borowego do rezerwy, stwierdza date zwolnienia ze slui-
by w wojskowym dokumencie osobistym poborowego.

§ 25. 1. Jezeli poborowy w ostatnim dniu odbywania
zastepczej stuzby przebywa na leczeniu w zakladzie. spo-
lecznym stuzby zdrowia, zwalnia sie go ze stuzby po ukon-
czeniu leczenia, jednakze nie pdiniej niz po uplywie
3 miesigcy od dnia, w ktérym poborowy. podlegal zwol-
nieniu z tej stuzby, a jezeli leczenie jest nastepsiwem wy-
padku powstalego w zwigzku z odbywaniem. zastgpczej
stuzby — nie pozniej niz po uplywie 6 miesiecy. Na pi-
semng prosbg poborowego mozna zwolni¢ go z zastepczej
siuzby przed uplywem tych okresow.

2. Poborowego, o ktérym mowa w ust. 1, wojskowy
komendant uzupelnien kieruje po ukonczeniu leczenia do
rejonowej komisji poborowej, a jezeli komisja ta nie dzia-
la-— do wojskowej komisji lekarskiej w celu ustalenia
zdolnosci poborowego do stuzby wojskowej. Poborowego
uznanego za zdolnego -do siuzby wojskowej przenosi sig
do rezerwy.

§ 26. 1.” Do okresu odbywania zastepcze] sluibir nie
wlicza sie nie usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej
co najmniej 1 dzien. Kierownik zakladu pracy moze jed-
nak wliczyé do okresu odbywania tej stuzby nie uspra-
wiedliwiong nieobecnos¢ w wymiarze do 3 dni w roku, je-
zeli poborowy wykazal sie nastepnie wysokim stopniem
zdyscyplinowania oraz dobrymi wynikami pracy.

2. ‘Do okresu odbywania zastgpczej sluzby nie wlicza
sie okresu:

1) tymczasowego aresztowania, chyba Ze poborowy zo-
stal uniewinniony lub toczace sie przeciwko niemu
_postgpowanie karne ‘zostalo umorzone, :

2)’ odbywania zasadniczej lub zastepczej kary aresztu.

§ 27. W szczegdélnym wypadku, uzasadnionym wzgle-
dami rodzinnymi lub osobistymi, poborowy, ktéry petnil
zastepczg sluzbe przez okres co najmniej- 18 miesiecy, mo-
ze by¢ na swojg prosbe, zaopiniowang przez kierownika
zakladu pracy, zwolniony z dalszego ]e] odbywania { prze-
niesiony do rezerwy.

§ 28. W wypadkach szczegélnych, uzasadnionych wa-
runkami zastepczej shuzby, poborowy moze by¢ na wnio-
sek kierownika zakladu pracy zwolniony z tej sluzby
‘przed jej odbyciem i powolany do zasadniczej stluzby woj-
skowej lub zasadniczej sluiby w obronie cywilnej na
okres pozostaly do’uplywu 24 miesigcy stuzby.

§ 29. 1. Pohorowego, wzgledem ktérego zastosowano
tymczasowe aresztowanie, zwalnia sig z zastepczej stuzby:
1) po uplywie 3 miesiecy tymczasowego aresztowania,

2) w terminie, w .ktérym poborowy podlegalby .zwolnie-
niu ze shizby, jezeli tymczasowe aresztowanie nastg-
pito po odbyciu przez niegu 21 miesigcy sluzby.

2 Poborowego przenosi sie do rezerwy w wypadku.
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2. : .
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3. O zwolnieniu poborowego z zastepczej sluzby w
wypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, wojskowy komen-
dant uzupelnien zawiadamia sad lub prokuratora, do kto-
rego dyspozycji poborowy pozostaje w areszcie.

~ § 30. 1. Poborowego zwalnia sig z zastepczej stuzby
przed jej odbyciem i przenosi do rezerwy, jezeli zwolnie-
nie nastgpilo: i

1) w zwigzku z koniecznoscig sprawowania przez niego
bezposredniej opieki nad’ czlonkiem rodziny lub pio-
wadzenla gospodarstwa rolnego albo uznaniem -pobo-
rowego za jedynego zywiciela rodziny, gdy peinil
sluzbe przez okres co najmniej 12.miesiecy,

2) w zwigzku z zarzgdzeniem; w stosunku do niego wy-

. konania kary pozbawienia wolnosci, w tym réwniez
kary zastepczej, lub wezwaniem do odbycia kary
aresztu przekraczajgcej 1 miesigc, gdy pelnil sluzbg:.
przez okres co najmniej 21 miesigcy.

- 2. Poborowego zwalnia sig¢ z zastepczej stuzby przed -
Je] odbyciem bez przeniesienia do rezerwy, jezeli zwolnie-
nie nastapilo:

1) z powodu uznania go ze wzgledu na stan zdrowia za
trwale lub czasowo niezdolnego do sluiby wojskowej,

2) z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, przed
uplywem 12 miesiecy stuzby,

3 z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przed
uplywem 21 miesigcy’ sluzby.
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§ 31. W wypadkach, o ktérych mowa w -§ 25 oraz
§ 27—30, poborowych zwalnia z zastepczej stuiby, a takie
przenosi do rezerwy wojskowy komendant uzupeinien,

§ 32. 1. Poborowego zwolnionego z zastepczej stuzby
bez przeniesienia do rezerwy, po ustaniu przyczyn zwol-
nienia go z tej sluzby, powoluje sie do zastepczej stuzby
na okres pozostaly do uplywu 24 miesigcy siuzby, jezeli
jest zdolny do sluzby wojskowej i nie zachodza okolicz-
noici uzasadniajgce udzielenie mu odroczenia z innego Ly-
tutu.

2. Poborowy, o ktérym mowa w ust. 1, moze byé¢ po-

wolany do zastepczej sluzby ‘nie pézniej niz w ostatnim

dniu roku kalendarzowego, w ktérym konczy 24 lata.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do zol-
nierza zwolnionego z zasadniczej stuzby wojskowej przed
jej odbyciem, jezeli zostal powolany na swo;q prosbe do
zastepczej sluzby.

4. Poborowemu, o kiérym mowa w ust 3, nie przy-
stuguje urlop okresowy, jezeli w danym roku stuzby wy-
korzystal urlop okresowy pcdczas odbywania zasadmczej
sluzby wojskowej.

Rozdzi_al 5
Przepis -koﬁééwy.
§ 33. Rozporzadzenie wchodzi w-iycie z dniem oglo-

szenia. :
Prezés Rady Ministréw: J. Piikowskl

ROZPORZADZENIE MINISTRA HANDLU ZAGRANICZNEGO I GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 20 paidziernika 1980 r.

w sprawle zabezpleczenia przeélwpozarowego zakladéw przetwérstwa rybnego.

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 czerw-
ca 1975 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. Nr 20,
poz. 106) zarzqdza sig, co nastgpuje: .

§ 1. Przepisy rozporzgdzenia regulujg sprawy zabez-

pieczenia przeciwpozarowego zakladéw przetworstwa ryb-
nego, zwanych .dalej ,zakladami”, podleglych Ministrcwi
Handlu Zagranicznego i Gospodarki Morskiej oraz Cen-
tralnemu Zwigzkowi Spéldzielczosci Pracy.

§ 2. Elementy konstrukcyjne obleklm produkcyjnych
przetwérstwa wstepnego, w ktérych odbywa sig rozmra-

- zanie, plukanie, filetowanie oraz solankowanie ryb, po-
* winny by¢ wykonane z materialéw niepalnych.

§ 3. Wedzarnie ryb powinny by¢ wykonane z mate-
rialéw mepalnych, a ponadto spelnia¢ nastepujgce wa-
runki:

1) -powinny by¢ wydzielone od sgsiednich oblektéw bad%

-~ pomieszczen $écianami i stropamx oddzielen przeciwpo-

~ zarowych,

~2) mie¢ uklad paleniska wyposazony w rymenki do od-
prowadzania $ciekajgcego tluszczu- poza kommq we-
dzarniczg do. specjalnego zbiornika,

3) mieé¢ kominy zabezpieczone siatkami przeciwiskierny-

- mi,

4) powinny by¢ wyposazone w wentylacje oraz — z ‘wy-

.- jatkiem - wedzarni-malokubaturowych -+~ w-wetngtrz-

omy hydrgnt ‘pozarowy @ 52 mm, a w wypadku wedzar>

ni tunelowych typu ,Kverner”

gasniczg sterowang recznie,

§ 4 1.
1) &cidle przestrzegaé ustalen technologicznych, a w

szczegélnosci nie przekracza¢ obowigzujgcych tempe-

ratur w poszczegélnych typach wedzarni i w poszcze-
golnych fazach wedzenia, .

— w parowg instalacjq

W wedzarniach ryb nalezy:

-2) nadzorowaé w sposdb .ciggly .proces wedzenia,
3). stosowaé odpowiednie "drewno do palenisk,

4) prowadzi¢ okresowe, ustalone w instrukcji. technolo-
.gicznej, usuwanie tluszczu rybnego nagromadzonego
w studzienkach,

Sj systematycznie oczyszczat z sadzy szklistej i platko-
wej oraz z osadu tluszczu wewngtrzne komory, prze-
wody dymowe i wentylacy;ne. ramy oraz woézki we-

N dzarnicze i siatki przeciwiskierne, a mianowicie:

a) przy intensywnym wedzeniu oraz w wedzarniach
" tunelowych typu ,Kverner” — raz w tygodniu,

b) w pozostalych wypadkach — raz na dwa tygodnie,

6) codziennie po zakonczemu pracy oczyszczaé genera-‘
tory dymu,

7) przeprowadzaé okresows: konserwacje, regulacje
i czyszczenie ukiadu: kontrolno- sterujqcego i elek—

trycznego, ;





